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POPIS PREDMETA Il. SEMESTRA

Poucavanje ucenika s posebnim potrebama
(vidjeti izvedbeni nastavni plan nastavni¢kog modula)

Metodika rada pedagoga

Izborni predmeti

Komparativna pedagogija

Pedagog i profesionalno usmjeravanije

POPIS PREDMETA IV. SEMESTRA

Praktican rad 2

Diplomski rad

Izborni predmet

Pedagogija treée Zivotne dobi




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodika rada pedagoga

. Sveucilisni diplomski jednopredmetni i dvopredmetni
Studij " .

studij pedagogije

Semestar 2
Akademska godina 2021./2022.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+1 (30+30+15)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Srijedom u 302

8:15-12:15
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija dr.sc.Slavica ZuZié
Kabinet | 323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | /

Telefon | 091/ 9567599

e-mail | szuzic@gssjd.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj

Kabinet | 322

Ponedijeljkom, 14:00 — 15:00 (uzivo)

Vrijleme za konzultacije Srijedom, 12:30 — 13:30 (online uz prethodni dogovor)

Telefon | 051/669-213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Nastava Ce se izvoditi u uCionici (onsite). Oblik nastave

Model izvodenja nastave u ak. god. prilagodit ¢e se epidemioloskoj situaciji u vezi s
2021./2022. COVIDOM-19; u slu€aju pogorSanja epidemioloske

situacije odlukom dekana prijeci ¢e se na online nastavu.

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u metodiku - metodika rada u funkciji primjene teorijskih i praktiénih spoznaja u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu. (11; 12)

Pedagog razvojni put, osobine, kompetencije, uvjeti rada. (11)

Pedagog i drugi nositelji razvojne pedagoske djelatnosti. (18)

Timski rad i suradnicki odnosi. (15)

Planiranje i programiranje rada pedagoga. (17)

Rad pedagoga na osposobljavanju i stru€énom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika.
(16)

Pedagog i odgojno djelovanje skole. (14; 1)

Pedagoska supervizija. (11; 12; 13)

Pedagoska dokumentacija i informatizacija u odgojno-obrazovnoj ustanovi. (12; I3)
Neposredni i savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima. (14)

Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuc¢a u skoli. (11; 13)
Rad pedagoga s grupama ucenika. (11; 14)

Rad pedagoga s ucenicima s posebnim potrebama. (I1; 14)

Upis u€enika i formiranje razreda. (17)

Samovrednovanje u Skolama. (11; I3)

Pracenje i analiza izostanaka ucenika. (13)

Suradnja pedagoga s roditeljima. (14)

Profesionalno sagorijevanje odgojno-obrazovnih radnika (11)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon izvr§avanja studijskih obveza u nastavhom predmetu ocekuje se da studenti razviju:

sposobnost misaonog operiranja (analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...);
sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja;

sposobnost primjene inovacija u pedagoskoj praksi;

razumijevanje sloZenosti poslova i zadataka pedagoga.

Od specificnih ishoda, oekuje se da studenti mogu:




1. pravilnointerpretirati profesiju, ulogu, funkcije i podrucja rada pedagoga u odgojno-obrazovnoj
praksi;

2. razlikovati pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne ustanove te obrazloZiti njezinu svrhu
i primjenu;

3. pratiti i unaprjedivati nastavu i druge pedagoske aktivhosti u odgojno-obrazovnoj ustanovi;

4. ostvariti savjetodavni razgovor s u€enicima, roditeljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i
ravnateljem, te predloZiti odgovarajuca rieSenja aktualnih pedagoskih problema;

5. organizirati timski rad na projektima i inovacijama;

6. koordinirati profesionalni razvoj pedagoskih djelatnika i afirmirati profesionalno ostvarivanje
ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovne ustanove;

7. projektirati pedagoski razvoj odgojno-obrazovne ustanove;

8. prepoznati vaznost i razlikovati razvojnu djelatnost pedagoga od djelatnosti drugih profila
strunih suradnika.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo — Merlin
X X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Pisani ispit 1 30
Usmeni ispit 0,7 20
Seminarski rad 1 30
Dnevnik prakse 1,3 20
UKUPNO 5 100

Opc¢e napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom:

.Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti
zavrSnom ispitu.

e Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
e Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjenauspjeha: Natemelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Juri¢, V. (2004) Metodika rada Skolskog pedagoga. Zagreb: Skolske novine.

Zuzi¢, Slavica (2012) Pedagos$ka supervizija. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.
Zuzié, S. (2009) Zasto udenici izostaju s nastave. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.
Ledi¢, J., Stanici¢, S., Marko, T. (2013) Kompetencije Skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u
Rijeci.

5. Bizjak Igrec, Gali¢, Fajdeti¢ (2014) Pedagoski portfolio. Zagreb: Profil

6. Resman, M. (2000) Savjetodavni rad u vrti¢u i Skoli. Zagreb: HPKZ.

7. Glasser, W. (2000) Teorija izbora. Zagreb: Alinea.
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IZBORNA LITERATURA

1. Armstrong, T. (2008) Najbolje Skole. Zagreb: Educa.
2. Basi¢, J.i dr.(1994) Integralna metoda. Zagreb: Alinea.




Stanici¢, S. (2001) Kompetencijski profil Skolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

Stanici¢, S. (2005.) Uloga i kompetencije Skolskog pedagoga. Pedagogijska istrazivanja (Zagreb). 2 (1):

35-47.

Stanici¢, S. (2006) Menadzment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.

Glasser, W. (2000) Teorija izbora. Zagreb: Alinea.

Itkovi¢, Z. (1997), Opca metodika nastave. Udzbenici Sveucilista u Splitu. Split: Knjizevni krug.

Jankovi¢, J. (1994) Sukob ili suradnja. Zagreb: Alinea.

Jensen, E. (2003), Super nastava. Zagreb: Educa.

10. Kilippert, H. (2001) Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa.

11. Ljubeti¢, M. (2007) Biti kompetentan roditelj. Zagreb. Mali profesor.

12. Matijevié, M., Radovanovié, D. (2011) Nastava usmjerena na uéenika. Zagreb: Skolska knjiga.

13. Metcalf, L. (2011) Savjetovanjem do rieSenja. Zagreb: Naklada Kosinj

14. Slunjski E. (2008) Djecji vrti¢: zajednica koja uéi : mjesto dijaloga, suradnje i zajedni¢kog ué¢enja. Nova
GradiSka: Spektar media.

15. Terhart, E. (2001) Metode ucenja i pou¢avanja. Zagreb: Educa.

16. Stani¢i¢.S i Resman.M (2020) Pedagog u vrti¢u, Skoli i domu. Zagreb: Znamen
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V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomoéu sustava za e-u¢enje Merlin.
Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja, seminari i
vjezbe) iz kolegija. Studenti su obvezni prijaviti se u sustav Merlin te redovito pratiti obavijesti i zadatke postavljene
na Merlinu. U slu€aju nemoguénosti prisustvovanja nastavi ili vjezbama, studenti su duzni prethodno najaviti
izostanak nastavniku te mentorima u Skolama te se informirati | nadoknaditi propusteno.

Student koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi prijaviti zavrsni ispit.
Studenti su duzni pridrzavati se dogovorenih rokova za izvrSavanje zadataka. Rokovi ¢e biti naznaceni na stranici
kolegija na Merlinu. Ukoliko uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se sustavom za udaljeno ucenje. Mole se studenti
da redovito provjeravaju svoje poruke e-poste i posjecuju stranice kolegija na sustavu za udaljeno ucenje.
Dodatno, studenti mogu Kkoristiti konzultacije s nastavnikom za informacije vezane uz kolegij.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti s nastavnikom mogu kontaktirati tijekom predavanja, u terminima predvidenim za konzultacije te putem
elektroni¢ke poste. Prilikom slanja elektroniCke poSte studenti se mole da napiSu svoje ime i prezime te godinu
studija.

Mole se studenti da elektroni¢ku postu Salju isklju€ivo radnim danima.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij predvida pisani i usmeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno
je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Proljetni
izvanredni

29.6.2022. u 13:00h

Letnt |13 7 2022, u 13:00h

Jesenski | 7.9.2022. u 13:00h
izvanredni | 9.9.2022. u 13:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

Uvod u metodiku - metodika rada u funkciji primjene teorijskih i prakti¢nih spoznaja u

2.3.2022. neposrednom odgojno-obrazovnom radu

9.3.2022. Pedagog razvojni put, osobine, kompetencije, uvjeti rada

16.3.2022. | Pedagog i drugi nositelji razvojne pedagoske djelatnosti

23.3.2022. | Timski rad i suradnic¢ki odnosi

30.3.2022. | Planiranje i programiranje rada pedagoga

6.4.2022. Rad pedagoga na osposobljavanju i struénom usavr$avanju odgojno-obrazovnih djelatnika




13.4.2022. | Pedagog i odgojno djelovanje Skole
20.4.2022. | Pedago$ka supervizija
27.4.2022. | Neposredni i savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima
4.5.2022. Praéenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuca
11.5.2022. | Samovrednovanje u odgojno obrazovnim institucijama
18.5.2022. | Praéenje i analiza izostanaka uéenika
25.5.2022. | Profesionalno sagorijevanje odgojno-obrazovnih radnika
1.6.2022. Radionica: Ja pedagog?
8.6.2022. Evaluacija
SEMINARSKA NASTAVA
DATUM NAZIV TEME
232022 Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, nacinom rada i ocekivanjima u sklopu
- ' seminarske nastave.
9.3.2022. QOdabir okvirnih podrucja unutar kojih ée se izradivati instrumenti te definiranje parova
16.3.2022. Samostalni rad
23.3.2022. Definiranje konkretnih tema za instrument i odabir literature za izradu prikaza
30.3.2022. Samostalni rad
6.4.2022. Samostalni rad
13.4.2022. Izlaganja, analiza instrumenata i zajednicka rasprava
20.4.2022. Izlaganja, analiza instrumenata i zajednicka rasprava
27.4.2022. Izlaganja, analiza instrumenata i zajednicka rasprava
4.5.2022. Izlaganja, analiza instrumenata i zajednicka rasprava
11.5.2022. Samostalni rad, koigiranje instrumenata prema uputama s rasprava
18.5.2022. Predaja korigiranih instrumenata
25.5.2022. Rok za predaju Portfelja
1.6.2022. Evaluacija

*Terenska nastava — posjet i ukljucenost u rad odgojno-obrazovnih institucija Pazina (djecji vrti¢, osnovna
Skola, srednja Skola). Trajanje jedan radni dan — 6 sati.

Vjezbe se realiziraju u odgojno-obrazovnim ustanovama pod vodstvom mentora. Neke od vjezbi su

sljedece:

o O

O O OO O O

o O

Pedagoska dokumentacija i informatizacija u odgojno obrazovnoj ustanovi

Upis ucenika | formiranje razreda

Priprema, pracenje i analiza neposrednog odgojno-obrazovnog rada uditelja/nastavnika te
izvodenje zakljuCaka i sugestija za afirmaciju dobre prakse ili poboljSanje rada.
Priprema, uvodenje i vrednovanje inovacije u pedagoskom radu.

Realizacija savjetodavnog razgovora pedagoga s u¢enikom.

Rad pedagoga s grupom djece/u€enika.

Prakti¢an rad na odabranu temu.

Rad skolskog pedagoga na profesionalnom informiranju i orijentaciji u¢enika

Rad pedagoga s ucenicima s posebnim potrebama (izrada individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa).

Suradnja pedagoga s roditeljima.

Uloga pedagoga u procesu ocjenjivanja u€enickih postignu¢a (komponente ocjenjivanja,
poteskoce i problemi s kojima se susre¢u nastavnici, u€enici i roditelji vezano na
ocjenjivanje).




VIlI. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

| STUDENTE

(metode poucavanja i uéenja)

METODE
VREDNOVANJA

pravilno interpretirati
profesiju, ulogu,
funkcije i podruéja rada
pedagoga u odgojno-
obrazovnoj praksi;

Uvod u metodiku -
metodika rada u
funkciji primjene
teorijskih i prakti¢nih
spoznaja u
neposrednom
odgojno-obrazovnhom
radu

Pedagog razvojni put,
osobine,
kompetencije, uvjeti
rada

Pedagog i odgojno
djelovanje Skole

PedagoSka supervizija

Praéenje, analiza i
vrednovanje odgojno-
obrazovnog procesa i
postignuca u Skoli

Rad pedagoga s
grupama ucenika

Rad pedagoga s
ucenicima s posebnim
potrebama

Samovrednovanje u
Skolama

Profesionalno
sagorjevanje odgojno
obrazovnih djeltanika

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Metoda rada na tekstu

Individualni rad
Rad u paru
Prakti¢an rad

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse

Seminarski rad

razlikovati pedagosku
dokumentaciju
odgojno-obrazovne
ustanove te obrazloziti
njezinu svrhu i
primjenu

Uvod u metodiku -
metodika rada u
funkciji primjene
teorijskih i prakti¢nih
spoznaja u
neposrednom
odgojno-obrazovnom
radu

Pedagoska
dokumentacija i
informatizacija u
odgojno-obrazovnoj
ustanovi

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Individualni rad
Prakti¢an rad

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse

pratiti i unaprjedivati
nastavu i druge
pedagoske aktivnosti u
odgojno-obrazovnoj
ustanovi

PedagoSka supervizija

Pedagoska
dokumentacija i
informatizacija u

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Metoda rad ana tekstu

Individualni rad

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse




odgojno-obrazovnoj
ustanovi

Praéenje, analiza i
vrednovanje odgojno-
obrazovnog procesa i
postignuca u Skoli

Samovrednovanje U
Skolama.

Pracenje i analiza
izostanaka ucenika

Rad u paru
Rad u grupi
Prakti¢an rad

ostvariti savjetodavni
razgovor s uéenicima,
roditeljima,
nastavnicima, struénim
suradnicima i
ravnateljem, te
predloziti
odgovarajuca rieSenja
aktualnih pedagoskih
problema

Pedagog i odgojno
djelovanje Skole

Neposredni i
savjetodavni rad s
u€enicima, roditeljima i
nastavnicima

Rad pedagoga s
grupama ucenika.

Rad pedagoga s
u€enicima s posebnim
potrebama

Suradnja pedagoga s
roditeljima

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Metoda rada na tekstu

Rad u paru
Rad u grupi
Prakti¢an rad

Dnevnik prakse

organizirati timski rad
na projektima i

Timski rad i suradnicki
odnosi

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Metoda rada na tekstu

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse

inovacijama
Rad u paru
Rad u grupi
Prakti¢an rad
koordinirati Rad pedagoga na Metoda usmenog izlaganja Pisani i usmeni ispit

profesionalni razvoj
pedagoskih djelatnika i
afirmirati profesionalno
ostvarivanje ciljevai
zadaca odgojno-
obrazovne ustanove

osposobljavanju i
struénom
usavrSavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika

Metoda razgovora
Metoda rada na tekstu

Individualni rad
Rad u paru

Seminarski rad

projektirati pedagoski
razvoj odgojno-
obrazovne ustanove

Planiranje i
programiranje rada
pedagoga

Upis uCenika i
formiranje razreda

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora
Metoda rada na tekstu

Individualni rad
Prakti¢an rad

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse

prepoznati vaznost i
razlikovati razvojnu
djelatnost pedagoga
od djelatnosti drugih
profila stru¢nih
suradnika

Pedagog i drugi
nositelji razvojne
pedagoske djelatnosti

Metoda usmenog izlaganja
Metoda razgovora

Individualni rad
Prakti¢an rad

Pisani i usmeni ispit
Dnevnik prakse




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Komparativna pedagogija - izborni
Studij Dvopredmetni diplomski studij pedagogije
Semestar 1.

Akademska godina 2021/2022.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecéenje (P+S+V) 2+2+0

Predavanja: ponedjeljak 13.15 — 15.00 (dvorana 302)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Seminari: utorak 9.15 — 11.00 (dvorana 302)

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj
Kabinet | 316
Ponedijeljkom od 12 do 13 sati i prema dogovoru putem e-

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) .
maila

Telefon | 098 424 836: 051 265 710

e-mail | svrcelj@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Nadja Cekolj

Kabinet | 310

Vrijeme za konzultacije | Utorkom od 11 do 12 sati i prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051 265 635

e-mail | nadja.cekolj@uniri.hr

Nastava Ce se izvoditi u uCionici (onsite). Oblik nastave
Model izvodenja nastave u ak. god. prilagodit ¢e se epidemioloskoj situaciji u vezi s COVIDOM-
2021./2022. 19; u slu€aju pogorsanja epidemioloske situacije odlukom
dekana precéi ¢e se na online nastavu.

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

* Teorijsko-metodoloSke teSkoce komparativnhe pedagogije

* Metode u komparativnim istrazivanjima odgoja i obrazovanja

» Sustavi odgoja i obrazovanja u Europi i svijetu - komparativni pristup (prema razli¢itim razinama)
* Svjetski problemi odgoja i obrazovanja u kontekstu razvijenih i nerazvijenih zemalja

* Interkulturalnost i multikulturalnost u globalizacijskim uvjetima

» Medunarodne (europske i svjetske) organizacije i utjecaj na obrazovanje

» Nevladine organizacije i Skolski sustavi

* Problemi, perspektive i novi trendovi u razvoju Skolskih sustava u svijetu

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih obveza predvidenih nastavnim programom predmeta studenti budu
sposobni:

1. identificirati i objasniti kategorijalni aparat koji omoguc¢ava analizu nacionalnog Skolskog sustava i
komparaciju sa Skolskim sustavima u svijetu;

2. objasniti i analizirati globalne trendove i probleme u institucionalnom odgoju i obrazovanju;

3. objasniti i analizirati Skolskosustavna rjeSenja u njihovom socijalnom, ekonomskom, kulturalnom i
politickom kontekstu;

4. objasniti odgojno-obrazovne djelatnosti razli€itih nacionalnih, europskih i medunarodnih institucija;
5. komparirati Skolske sustave prema razli€itim kriterijima.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadgnje nastave i aktivnost u 25 12
nastavi




Kolokvij 0,5 30
Seminarski rad i istrazivanje 1 28
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene:

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom
ispitu.
- Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvedbi svih aktivnosti te posti¢i minimalni 60% bodova iz svake
pojedine aktivnosti
- U slu€aju da se ne ostvari minimalni broj bodova, aktivnosti se mogu ponavijati

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Vrcelj, S. (2005). U potrazi za identitetom - iz perspektive komparativhe pedagogije. Rijeka: Hrvatsko
futuroloSko drustvo.

2. Vrcelj, S., Kusi¢, S. i Zovko, A. (2019). Neodrzivost tradicionalnog obrazovanja u suzbijanju
marginalizacije. Zivot i $kola, LXV(1-2), 189-199. https://doi.org/10.32903/zs.65.1-2.15

3. Grupa autora (2010). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih. Svezak 2. Zagreb: Agencija
za obrazovanje odraslih. (poglavlja: UNESCO (str. 16-40) i OECD (str. 69-89)).

4. Vrcelj, S. (2001). Trendovi razvoja istrazivanja komparativhe pedagogije. U: Rosié, V. (ur.), Teorijsko-
metodoloSka utemeljenost pedagoskih istraZivanja. Rijeka: Filozofski fakultet. str. 178-193.

5. Materijali s nastave/Merlina

IZBORNA LITERATURA

1. Vrcelj, S. (2008). History of Comparative Education in Croatia. U: C. Wolhuter i sur. (ur.), Comparative
Education at Universities World Wide. Str. 35-41.

2. Skubic Ermenc, K., Spasenovi¢, V., Vujisié-Zivkovié, N., Vrcelj, S. i Popov, N. (2013). Comparative
Pedagogy in Slavonic South East European Countries. U: Wiseman, A. M. i Anderson, E. (ur.), Annual
Review of Comparative and International Education (International Perspectives on Education and
Society (Volume 20). Emerald Group Publishing Limited. str. 191-218.

3. Little, A. W. (2010). International and comparative education: what’s in a name. Compare, Vol. 40, No.
6, December 2010, 845-852.

4. OECD (2012). Public and Private Schools: How Management and Funding Relate to their Socio-
economic Profile. OECD Publishing.

5. Spasenovié, V. (2013). Skolski sistemi iz komparativne perspektive. Beograd: Filozofski fakultet.
(odabrana poglavlja)

6. Mrezni izvori ovisno o temi predavanja i seminarskog rada

Student je obavezan procitati minimalno 2 izvora od ponudenih (izborna literatura) ili prema
slobodnom izboru.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja,
seminari i vjezbe) iz kolegija. Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati uz naknadno izvrSavanje
svih obveza u vremenu kada je izostao. Student koji je izostao vise od 30% nastavnih sati predavanja,
seminara i vjezbi i koji ne izvr§i sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija neée biti u
moguénosti poloZiti kolegij.

Nastava je suradnicka aktivnost nastavnika i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni
svoje odgovornosti za kvalitetnu nastavu.




NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju student ¢e dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plogi
Odsjeka za pedagogiju, mreznim stranicama Fakulteta te putem sustava za e-ucenje (Merlin).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati
sustav za udaljeno u€enje Merlin te e-mailove (grupni ili individualni).

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima, seminarima i vijeZbama modi kontaktirati nositeljicu kolegija i
asistenticu u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije. Prije dolaska na konzultacije,
potrebno je pripremiti se za sadrzaj konzultacija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrdna ocjena se odreduje zbrajanjem ocjenskih bodova prikupljenih na svim elementima koji se
procjenjuju. Usmeni ispit se odnosi na cjelokupnu gradu kolegija.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima! Studenti/studentice su obvezni da redovito prate i
prouCavaju materijale za nastavu koji ¢e biti na Merlinu, a koji su ujedno i obvezni sadrzaj za kolokvije i
zavrsni ispit. Posebno je vazno pripremati se za nastavu u skladu s uputama nastavnika, te aktivno
sudjelovati u nastavi.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Proljetni izvanredni | /
Ljetni | 20.6.2022. i 11.7.2022. u 8:30
Jesenski izvanredni | 30.8.2022. i 7.9.2022. u 8:30
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANJA
DATUM NAZIV TEME

28.2.2022. Upzozpavgnje sa ocekivanim ish.odima i aktivnostima na kolegiju.
Ocekivanja studenata od kolegija.

7.3.2022. Pocetak komparativnih istrazivanja odgoja i obrazovanja.
Teorijsko-metodoloska utemeljenost komparativne pedagogije.

14.3.2022. Razliciti pristupi u komparativnoj pedagogiji (povijesni, antropoloski, geografski,
socioloski, filozofski).

21.3.2022. Globalni trendovi i izazovi u komparativnim istrazivanjima odgoja i obrazovanja.

28.3.2022. Globalizac@ja i obrazovni i Skolski sustavi — trendovi i problemi u institucionalnom odgoju i
obrazovaniju.

4.4.2022. Znacaj kulture u komparativnim istrazivanjima odgoja i obrazovanja.

11.4.2022. Strukturni elementi Skolskih sustava — komparativni pristup.

18.4.2022. Neradni dan

25.4.2022. Skolski sustavi (odabrane zemlje).

2.5.2022. Reforme Skolskih sustava i drustveni (globalni) kontekst.

9.5.2022. Medunarodne institucije i obrazovanje (globalni i lokalni kontekst).

16.5.2022. Selekcija u obrazovanju (globalizacijski kontekst).

23.5.2022. Obrazovanje marginaliziranih skupina.

30.5.2022. Neradni dan

6.6.2022. Evaluacija rada na kolegiju.
Moguca su odstupanja u temama ukoliko studenti iskazu interes za druge teme
povezane uz ovaj kolegij




VIl. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

SEMINARI

DATUM NAZIV TEME
1.3.2022. Uvod u kolegij. Smjernice za izradu seminarskih radova.
8.3.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
15.3.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
22.3.2022. Odabir tema seminarskih radova i izrada rasporeda izlaganja.
29.3.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
5.4.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
12.4.2022. Tocka podrske za pripremu seminarskih radova.
19.4.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
26.4.2022. Grupna diskusija na temelju procitane literature.
3.5.2022. Kolokvij
10.5.2022. Izlaganje seminarskih radova.
17.5.2022. Izlaganje seminarskih radova.
24.5.2022. Izlaganje seminarskih radova.
31.5.2022. Izlaganje seminarskih radova.

7.6.2022. Evaluacija kolegija

VIII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE
| STUDENTE
(metode poucavanja i u€enja)

METODE

VREDNOVANJA

identificirati i objasniti
kategorijalni aparat koji
omogucava analizu
nacionalnog Skolskog
sustava i komparaciju
sa Skolskim sustavima
u svijetu

Teorijsko-metodoloske
teSkoce komparativne
pedagogije

Metode u
komparativnim
istrazivanjima odgoja i
obrazovanja

Interaktivno predavanje

U nastavi ¢e se primjenijivati:
usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Grupne diskusije
Kolokvij

objasniti i analizirati
globalne trendove i
probleme u
institucionalnom
odgoju i obrazovanju

Metode u
komparativnim
istrazivanjima odgoja i
obrazovanja

Interaktivno predavanje

U nastavi ¢e se primjenijivati:
usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Grupne diskusije
Seminarski rad i
istrazivanje
Kolokvij

objasniti i analizirati
Skolskosustavna
rieSenja u njihovom
socijalnom,
ekonomskom,
kulturalnom i
politickom kontekstu

Teorijsko-metodoloske
teSkoce komparativne
pedagogije

Interkulturalnost i
multikulturalnost u
globalizacijskim
uvjetima

Interaktivno predavanje

U nastavi ¢e se primjenijivati:
metoda usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Grupne diskusije
Seminarski rad i
istrazivanje
Kolokvij

objasniti odgojno-
obrazovne djelatnosti
razli¢itih nacionalnih,
europskih i
medunarodnih
institucija

Svjetski problemi
odgoja i obrazovanja u
kontekstu razvijenih i
nerazvijenih zemalja

Interkulturalnost i
multikulturalnost u
globalizacijskim
uvjetima

Interaktivno predavanje

U nastavi ¢e se primjenijivati:
metoda usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Grupne diskusije
Seminarski rad i
istrazivanje




Medunarodne
(europske i svjetske)
organizacije i utjecaj
na obrazovanje

Nevladine organizacije
i Skolski sustavi

komparirati Skolske
sustave prema
razli€itim kriterijima

Sustavi odgoja i
obrazovanja u Europi i
svijetu - komparativni
pristup (prema
razli¢itim razinama)

Problemi, perspektive i
novi trendovi u razvoju
Skolskih sustava u
svijetu

Interaktivno predavanje

U nastavi ¢e se primjenijivati:
metoda usmenog izlaganja, metoda
razgovora, metoda Citanja i rada na
tekstu

Grupne diskusije
Seminarski rad i
istrazivanje




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagog i profesionalno usmjeravanje - izborni
Studij Sveudilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar 2

Akademska godina 2021./2022.

Broj ECTS-a 5

Nastavno optereéenje (P+S+V) 3+0+0 (45+0+0)

Ponedijeljkom u F-302

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Predavanja 10:15 — 13:00

Mogucénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 323

Ponedijeljkom, 13:00 — 13:45

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) Prethodno najaviti dolazak na konzultacije

Telefon | 051/265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

Suradnik na kolegiju dr. sc. Bojana Vignjevi¢ Korotaj

Kabinet | 322

Ponedjeljkom, 14:00 — 15:00

Vrijeme za konzultacije Srijedom, 12:30 — 13:30

Telefon | 051/669-213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Nastava Ce se izvoditi u uCionici (onsite). Oblik nastave
Model izvodenja nastave u ak. god. prilagodit ¢e se epidemioloskoj situaciji u vezi s
2021./2022. COVIDOM-19; u slu€aju pogorSanja epidemioloske
situacije odlukom dekana preci ¢e se na online nastavu.

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Teorije izbora karijere (11);

e Teorije razvoja karijere (12);

e Teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja (13);

¢ Uloga pedagoga u profesionalnom usmjeravanju (14);

¢ Uloga pedagoga u razvoju profesionalne kompetentnosti (15)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je predmeta upoznati studente s pristupima profesionalnom usmjeravanju te s ulogom pedagoga u profesionalnom
usmjeravanju i razvojem profesionalne kompetentnosti pojedinca u suvremenom drustvu.

Ocekuje se da studenti razviju sljedece opce kompetencije:
e sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...);
e sposobnost primjene ideja u analizi prakse;
e sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Od specificnih kompetencija oCekuje se da studenti budu sposobni:
1. opisati i objasniti teorije izbora karijere;
2. opisati i objasniti teorije razvoja karijere;
3. definirati i objasniti teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja;
4. objasniti ulogu pedagoga u profesionalnom usmjeravanju;
5. objasniti ulogu pedagoga u razvoju profesionalne kompetentnosti.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo — Merlin
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Kontinuirana provjera znanja 1 15 30
Kontinuirana provjera znanja 2 2 70
UKUPNO 5 100




Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.

Na ovom predmetu studenti svih 100 ocjenskih bodova skupljaju tijekom nastave kroz sljedece oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja:

1. Pisanapriprema za predavanja (I11-5, S1-5)

2. Portfolio ,,Plan profesionalnog usmjeravanja za u¢enike osnovne/srednje skole“ (11-5, S1-5).

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Obaveze studenata u predmetu su:
1. lzraditi pisanu pripremu za predavanja;
2. lzraditi portfolio.

Zavrsni ispit na predmetu nije predviden.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

8. Sverko, B. (2012). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna
naklada.

9. Dermanov, J. (2013). Teorije izbora i razvoja karijere. Novi Sad: Filozofski fakultet.

10. Agencija za mobilnost i programe EU (2012). Euroguidance. Kojim putem krenuti? Publikacija o profesionalnom
usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Intergrafika.

IZBORNA LITERATURA

1. Athanasou, J., Esbroeck, R. (2008.) International Handbook of Career Guidance. Springer Science Business
Media. Dostupno na http://www.springer.com/gp/

2. Babarovi¢, T., Sverko, I. (2011). Profesionalna zrelost u€enika visih razreda osnovih Skola. Institut drustvenih
znanosti Ilvo Pilar, 14(1), 91-109.

3. Ivanovi¢, M., Raji¢-Stojanovi¢, I. (2012). Povezanost socioekonomskog statusa roditelja i profesionalnih namjera
ucenika osmih razreda osnovne $kole. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje. Dostupno na
http://www.cisok.hr/UserDocsImages/baza-
znanja/Pregledni%20clanci%20i%20strucni%20radovi/lvanovi%C4%87,%20Ra]|i%C4%87-

Stojanovi%C4%87 Povezanost%20socioekonomskog%20statusa%20roditelja%20i%20profesionalnih%20namj
era%?20u%C4%8Denika%202012.pdf

4. Matkovi¢, A., Prekodravac, T. (2011.) Prirucnik za karijerno savjetovanje: ,Karijera i obrazovanje u skladu — za
sve!“ Dostupno na http://irtr.hr/data/documents/HZPOU prirucnik 2012.pdf

5. Mrnjaus, K. (2014). Career education and counseling and vocational self-concept in light of new demands on
workforce in globalized world. U Vesnik. Casopis za teoriju i praksu drustveno humanistickih nauka, 2: 7-21.

6. Mrnjaus, K. i Vignjevi¢, B. (2017). What will | be when | grow up — theoretical assumptions and pedagogical
implications of professional guidance. Zbornik Odseka za pedagogiju, 26: 51-68.

7. Perin, V. (2009). Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje u funkciji zapoSljivosti pojedinca u suvremenom
drustvu. Acta ladertina, 6, 131-142.

8. Perin, V. (2012). Profesionalno usmjeravanje — uloga i odgovornost $kole. Skolski vjesnik - Sasopis za pedagoska
i S$kolska pitanja, 61 (2012.), 4, 511-524.

9. Savickas, M. L. (2008). Helping People Choose Jobs: A History of the Guidance Profession. U Athanasou, J. A,
Van Esbroeck, R. (ur.). International Handbook of Career Guidance. Berlin: Springer Science+Business Media,
str. 97-113.

10. Strategija cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-2020, Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje. Dostupno na http://www.hzz.hr/print.aspx?id=11461
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11. Sultana, R. (2013). Fleksigurnost: Implikacije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje. Zagreb: Europska
mreza politika cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja. Dostupno na http://www.cisok.hr/pregledni-clanci-i-
strucni-radovi

12. Sverko, B., Babarovié, T., Sverko, I. (2007). Vrijednosti i Zivotne uloge u kontekstu odabira zanimanja i razvoja
karijere. Suvremena psihologija, 10, 2, 295-320.

13. Sverko, I. (2003). Profesionalni interesi: odredenje, dominantni pogled i nove tendencije. Suvremena psihologija,
6, 1, 129-149.

14. Vizek Vidovié, V., Potoénik, D. (2013). Moguénosti i perspektive pocetnog obrazovanja savjetnika u
profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. Institut za drustvena istraZivanja. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05 1390905230 Euroguidance IDI rezultati istrazivanja 1.pdf

15. Zecirevi¢, M. (2011). Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje u Republici Hrvatskoj s aspekta Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. U: Hrvatski zavod za zaposljavanje (Ur.): 80 godina cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja
u Republici Hrvatskoj: Novi izazovi i pristupi. Dostupno na
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05 1341303476 Zbornik radova konferencije 80 god CPU u_ RH.pdf

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se realizirati kombinirano putem neposredne nastave i nastave pomoéu sustava za e-u¢enje Merlin.

Studenti su obavezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i seminari) iz
kolegija. Svaki student duzan je redovito pratiti materijale postavljene na Merlinu, ukljuéiti se u rasprave na forumu |
pravovremeno postavljati zadace. Tijekom prvog tjedna nastave student su se duzni prijaviti u sustav Merlin.

Student je duzan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi propusteno
kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno ne
izvr8avanje tekucih zadataka). Student koji ne izvrSi sve zadatke predvidene nastavnim programom kolegija ne¢e modi
prijaviti ispit. Proces u€enja i pouavanja zajednicka je aktivnost nositelja kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje oCekivanih ishoda kolegija.

KoriStenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenta se oCekuje da svojim radom i ponaSanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i ugodnog
ozraCja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveudilista u Rijeci i Etickog kodeksa za
studente/studentice.

Student je duzan pridrzavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu. Ukoliko uradak nije
predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e moci
dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava Merlin.
Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti isklju€ivo na konzultacijama ili
putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima moc¢i kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima predvidenim za konzultacije.
Mole se studenti da elektroni¢ku postu Salju isklju€ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrS8avanja dogovorenih obveza i ostale
relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju€ivo u terminima predvidenim za konzultacije. Iznimno,
putem elektronicke poste. Prilikom slanja e-maila u subject poruke treba upisati svoje Prezime_Ime_Kolegij_Godina
(npr. lvic_Ilva_PPU_2022). U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti ¢e u prvom tjednu nastave
biti prijavljeni na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog predmeta dobivaju
ocjenu. Studenti su duzni izvrSiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi mogli prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno
je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal!

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat ¢e se
poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Prilikom izrade zadataka predvidenih planom i programom kolegija studenti se ne smiju sluziti tudim tekstom kao
svojim.

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljede¢i nacin:
Prezime_Ime_Kolegij_Vrsta rada_Godina (npr. Ivic_Iva_PPU_Portfolio_2022).

Za uspjeSan rad na kolegiju od studenata se o¢ekuje da znaju koristiti raCunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektroniCku postu (Citati i slati poruke s
privitkom) i pretrazivati Internet. Takoder, od studenta se o¢ekuje poznavanje engleskog jezika (Citanje i razumijevanje
teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI

Zimski |



http://www.cisok.hr/pregledni-clanci-i-strucni-radovi
http://www.cisok.hr/pregledni-clanci-i-strucni-radovi
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1390905230_Euroguidance_IDI_rezultati_istrazivanja_1.pdf
http://www.mobilnost.hr/prilozi/05_1341303476_Zbornik_radova_konferencije_80_god_CPU_u_RH.pdf

Proljetni
izvanredni

Ljetni

23.6.2022. u 10:00h
7.7.2022. u 10:00h

Jesenski | 5.9.2022. u 10:00h
izvanredni | 8.9.2022. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
28.2.2022. | Uvodno izlaganje plana i programa kolegija

7.3.2022. Definicije pojmova
14.3.2022. | Povijesni pregled profesionalnog usmjeravanja
21.3.2022. | Teorije izbora karijere
28.3.2022. | Teorije razvoja karijere

4.4.2022. Radionica Interesi
11.4.2022. | Profesionalno usmjeravanje 1
18.4.2022. | Neradni dan — Uskrsni ponedijeljak — nema nastave
25.4.2022. | Profesionalno usmjeravanje 2

2.5.2022. Kompetencije stru€njaka za profesionalno usmjeravanje
9.5.2022. Internet platforme za profesionalno usmjeravanije // Rok za predaju Portfolia
16.5.2022. | Profesionalni razvoj
23.5.2022. | Profesionalna kompetentnost // Portfolio — Okrugli stol
30.5.2022. | Neradni dan — Dan drzavnosti — nema nastave

6.6.2022. Evaluacija

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

X 3 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ I STLJDENTE_ o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i u¢enja)
opisati i objasniti teorije teorije izbora karijere Nastavnik — predavanje Pisana priprema za
izbora karijere Studenti — samostalan rad predavanja

opisati i objasniti teorije
razvoja karijere

teorije razvoja karijere

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad

Pisana priprema za
predavanja

definirati i objasniti

teorijske osnove

Nastavnik — predavanje

Pisana priprema za

teorijske osnove profesionalnog Studenti — samostalan rad predavanja
profesionalnog usmjeravanja

usmjeravanja

objasniti ulogu pedagoga | uloga pedagoga u Nastavnik — predavanje Portfolio

u profesionalnom profesionalnom Studenti — samostalan rad

usmjeravanju usmjeravanju

objasniti ulogu pedagoga | uloga pedagoga u Nastavnik — predavanje Portfolio

u razvoju profesionalne
kompetentnosti

razvoju profesionalne
kompetentnosti

Studenti — samostalan rad




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija PraktiCan rad 2
Studij Sveudilisni DIPLOMSKI jednopredmetni studij pedagogije
Semestar 4. semestar (2. godina)
Akademska godina 2021./2022.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 50 (0+0+50)
prema rasporedu sati; | Broj sati u&ionicke
u odgojno-obrazovnoj | nastave 50
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave instituciji; prema
dogovoru s mentorom | Byoj sati online nastave 0
u Instituciji
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku NE
Nositeli . izv. prof. dr.sc. Sinia Kusi¢ (slobodna studijska godina)
ositelj kolegija L . . P
U zamijeni: izv. prof. dr. sc. Bojana Culum lli¢
Kabinet | 2. kat F-218; 3. kat F-324 // F-313
Vrijeme za konzultacije (odrediti jedan | Ponedjeljak, 13:15 - 14:00
termin) | e-po$tom po dogovoru
Telefon | 051/ 265 711
e-mail | skusic@ffri.uniri.hr // bojana.culum@uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim ustanovama svih razina i u ostalim vladinim,
nevladinim, privatnim i gospodarskim institucijama. Kriterij primjerenosti odabira ustanove mjeri se mogu¢noSc¢u
izvrSavanja ocekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

Precizan sadrzaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku ustanovu posebno, imajuéi u vidu
mogucnosti i potrebe ustanove i studenta.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Cilj je kolegija da studenti steknu prakticna iskustva koja ¢e ih pripremati za buduc¢e zanimanje, da se
osposobe povezivati teorijska znanja sa situacijom u praksi, da mogu uocavati probleme u praksii ponuditi pristupe
njihovim rjeSenjima.

Oceku;e se da studenti razviju ove opce kompetencije:
sposobnosti intelektualnog operiranja u prakticnom radu;
sposobnost u€enja rieSavanjem problema;
= sposobnost primjene znanja u praksi;
= sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
= sposobnost da rade samostalno i u timu.

Od specificnih kompetencija, ocekuje se da studenti mogu:

I1. primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijskih znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja;

12. kvalificirano opazati pedagoske probleme;

I3. razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih pedagoskih problema;

14. biti samostalni u dono$enju profesionalnih odluka povezanih s rieSavanjem konkretnih problema;

I5. profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;

16. kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;

I7. primijeniti socijalne vjestine timskog i suradni¢kog rada;

18. uoditi i istaci primjere ,dobre prakse” u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢ni rad (koji se mogu
transferirati u druge institucije);

19. razvijajuci osobine razmisljaju¢eg prakti¢ara predloziti promjene koje vode prema usavr§avanju rada
u instituciji i u drugim podrucjima, u skladu s potrebama institucije.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X



mailto:skusic@ffri.uniri.hr
mailto:bojana.culum@uniri.hr

Terenska nastava Vjezbe Mentorski rad Ostalo

X X X E-ucenje
IlIl. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Suradnja sa mentorom (izvjestaj
mentora, obrazac za 3 -
vrednovanje studenta)
Dnevnik studentske prakse
(samostalni zadaci, kriticki 2 -
osvrti)
UKUPNO 5 -

Ukupna ocjena uspjeha: Uspjeh na ovom kolegiju ne vrednuje se ocjenama zbog specifi¢nosti samog kolegija i
vrlo subjektivhog aspekta njegove procjene od strane razli€itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha
na kolegiju koristit ¢e se kategorije polozio/ nije polozio.

Studenti su duzni provesti 100 sati na prakticnom radu u odabranoj ustanovi i voditi dnevnik prakti€énog rada.
Precizan sadrzaj rada studenta odreduje se (zajedni¢ki mentor, student i nositelj kolegija) za svakog studenta i
svaku ustanovu posebno, imajuéi u vidu moguénosti i potrebe ustanove i studenta.

Mentor piSe zavrsni izvjestaj o radu studenta te ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom dostavlja
(e-postom) nositelju kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz ustanove/organizacije koristi predlozenu literaturu.

IZBORNA LITERATURA

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz ustanove/organizacije koristi predloZenu literaturu.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Nastava ¢e se odrzati u terminima o kojima ¢e studenti biti pravovremeno obavijesteni. Od studenata se oCekuje
pohadanje nastave i prakse, kontinuirano dolazenje na konzultacije i redovito pra¢enje LMS Merlin i e-poste.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o kolegiju te o obavezama studenata, student ¢e moci dobiti tijekom nastave i
konzultacija, na oglasnoj ploci Odsjeka za pedagogiju te putem LMS Merlin i e-poSte (grupne ili individualne).
Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na konzultacijama ili
putem LMS Merlin i e-poste (individualna).

Studenti su obavezni dolaziti na individualne konzultacije (po potrebi grupne) i kontinuirano provjeravati oglasnu
plo¢u Odsjeka za pedagogiju i e-postu (grupnu ili individualnu).

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e moci kontaktirati s nositeljem kolegija u predvidenim terminima za grupne i individualne konzultacije te
putem e-poste. Prije dolaska na konzultacije studenti su duzni pripremiti se za sadrzaj konzultacija i najaviti se e-
postom jedan dan prije. Mole se studenti da e-poStu Salju isklju€ivo radnim danima jer na taj nacin postuju vrijeme
tjednog odmora nositelja kolegija.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kolegij se ne ocjenjuje i nema zavrsnog ispita iz kolegija.

Ukupna ocjena uspjeha: Uspjeh na ovom kolegiju ne vrednuje se ocjenama zbog specificnosti samog kolegija i
vrlo subjektivhog aspekta njegove procjene od strane razli¢itih dionika u ulozi mentora. Za vrednovanje uspjeha
na kolegiju koristiti ¢e se kategorije polozio/ nije polozio.

Studenti su duzni provesti 100 sati na prakticnom radu u odabranoj ustanovi i voditi dnevnik prakti¢nog rada.
Precizan sadrzaj rada studenta odreduje se (zajednicki mentor, student i nositelj kolegija) za svakog studenta i
svaku ustanovu posebno, imajuci u vidu moguénosti i potrebe ustanove i studenta.

Mentor piSe zavrsni izvjes$taj o radu studenta te ispunjava obrazac za vrednovanje studenta koje potom dostavlja
(e-postom) nositelju kolegija.




OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Od studenta se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu te suradnja s mentorom iz
ustanove/organizacije i nositeljem kolegija.
Uratke koje student bude slao e-poStom treba imenovati na sliedeéi nacin: Prezime_Vrsta rada (npr.
Kusi¢_Dnevnik rada).
Studenti se upozoravaju na previdene sankcije za preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora pri pisanju
samostalnih uradaka. "Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vaze¢im aktima!”

ISPITNI ROKOVI
Zimski | -
Proljetni
izvanredni | -
Ljetni | 23.6.17.7.u 13:00 h
Jesenski . .
izvanredni 5.9.i8.9.u13:00 h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE
(POPIS TEMA)
PRETHODNA PRIPREMA
DATUM NAZIV TEME STUDENATA
23.2022. Uvodni sat — obavg;e, .rovkoyi; upute - plan prakse, dnevnici Iskaz interesa
studentske prakse i izvjeStaj mentora
. . i . - Pregled ustanova u kojim je
9.3.2022. | Odabir ustanova u kojima ¢e studenti obavljati praksu mogude odraditi struénu praksu
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
- Praksa u odabranoj ustanovi Priprema materijala
1.6.2022. | Osvrt na provedenu praksu - zajednicki susret u predavaonici Refleksija o stru¢noj praksi
8.6.2022. | Osuvrt na provedenu praksu - zajednic¢ki susret u predavaonici | Refleksija o stru€noj praksi
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
AKTIVNOSTI ZA
ISHODI 5 METODE
UGENJA SRR NASTAVNIKE | STUDENTE |\ pepnovANIA
(metode poucavanja i uéenja)
Studenti prakti¢an rad obavljaju u odgojno- Za vrednovanje
obrazovnim ustanovama svih razina i u uspjehana
ostalim vladinim, nevladinim, privatnim i struéna praksa; individualni rad; kolegiju koristiti
gospodarskim institucijama. Kriterij obrazac za plan prakse; Ce se kategorije
primjerenosti odabira ustanove mjeri se vodenje dnevnika studentske polozio/ nije
11-19 mogucnoséu izvr8avanja ocekivanih ishoda | prakse; kritiki osvrti; izvjestaj polozio.

za predmet i obavljanja studijskih obveza.

Precizan sadrzaj rada studenta odreduje se
za svakog studenta i svaku ustanovu
posebno, imajuéi u vidu moguénosti i
potrebe institucije i studenta.

mentora; izvjeSce mentora;
refleksija o provedenoj
studentskoj praksi; diskusija

Izvjestaj mentora
kao oblik
formativnog
vrednovanja.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagogija trece Zivotne dobi -izborni
Studii Pedagogija, Jednopredmetni i dvopredmetni diplomski studij
udij .
(JPiDP)
Semestar V.
Akademska godina 2021/2022.
Broj ECTS-a 6
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+1
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave
Mogucénost izvodenja na stranom jeziku NE
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Anita Zovko i prof.dr.sc. Jasminka Zlokovié¢

Kabinet | 314 i 317

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

ponedijeljkom od 11.00-12.00 i utorkom od 13.00-14.00; prema
dogovoru e-mailom

Telefon | 051/265716

e-mail | anita.zovko@uniri.hr jzlokovic@ffri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. AntropoloSke, socioloske, filozofske, pedagoske i
pshiloloske pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem
Zivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema starima u obitelji i institucijama. Drustvene i
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno poimanje starosti i starenja —
socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i drustvo. Znanost o starosti i
starenju. Teorije o starosti i starenju.

Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece prema
roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga odraslih
prema starijim osobama u obitelji. Medugeneracijska suradnja.Stereotipi o starosti i starenju.
Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o starima.

Koncept cjelozivotnog u€enja u starijoj dobi. Vaznost uenja u starijoj dobi. Aktivno starenje i u€enje.
Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
istrazivanja starosti, starenja i uenja u tre¢oj zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode.

Kvaliteta zivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim osobama. Domovi za starije i nemocne
osobe. GerontoloSki centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji. Nasilje nad
starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.

Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe tre¢e Zivotne dobi.
Specifiénosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Moguénosti i ograni¢enja savjetodavnog
rada. Konfliktne situacije i nacini rjeSavanja. Pedagosko obrazovanje i cjelozivotno ucenje u
kontekstu trece zivotne dobi..

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odsluSanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:

arwONE

6.

Razumijeti starost i starenje kao socio-kulturno uvjetovani proces.

Prepoznati razvojne karakteristike starosti i starenja.

Kriticki pristupiti teorijskim i prakti¢nim problemima starosti i starenja.

Identificirati starost u okviru suvremenog znanstvenog konteksta.

Samostalno i kritiCki vrednovati nove znanstvene spoznaje i nacine za njihovu implementaciju u
suvremenoj pedagoskoj praksi.

Prepoznati i definirati vaznost medugeneracijske suradnje.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X X

Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo

X X X

I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
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Pohadanje nastave 2 5

Seminarski rad 2 35

Izrada projektnog zadatka

(uklju€ujuci sve pripremne 2 60
faze)

UKUPNO 6 100

Varijanta 1 bez zavr§nog ispita

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju/boduju provode tijekom nastave i ne postoji zavrsni
ispit iz kolegija.

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Literatura ¢e se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podruc¢jem interesa u kolegiju.

IZBORNA LITERATURA

Literatura Ce se odrediti za svakog studenta u skladu s uzim podruc¢jem interesa u kolegiju.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Od studenata/studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici.
Organizirati ¢e se i terenska nastava. U€enje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti
predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo€emu je ovisan ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata
(njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti
trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije (po potrebi i izvan vremena
odredenog za konzultacije). Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od
nastavnika u roku od 2 dana (isklju¢ujuci dane tjiednog odmorai praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti
se mole da ponovno poSalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku pojedinacnu aktivnost koja se ocjenjuj izraduju se obrasci za
vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenjivati.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vaze¢im aktimal!

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni
izvanredni
Ljetni | 14.06. u 13.00 hi 28.06. u 13.00 h
Jesenski .
ivanredni 01.09. u13.00 hi12.09. u13.00 h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
TJEDNI
NASTAVE NAZIV TEME




1 Definiranje i pojmovi — starosti, starenje. Antropoloske, socioloske, filozofske, pedagoske i pshiloloske
' pretpostavke odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u periodu trece Zivotne dobi.
2 Povijesni prikaz odnosa prema osobama trece Zivotne dobi u obitelji i institucijama. Drustvene i
' kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema osobama trece Zivotne dobi.
3 Suvremeno poimanije starosti i starenja — socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst.
' Starenje i drustvo. Znanost o starosti i starenju. Teorije o starosti i starenju.
Polozaj starijih osoba u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji — odnosi odrasle djece prema
4, roditeljima, odnosi unuka i djedova i baka. Medusobni odnos starijih partnera. Medugeneracijska
suradnja. Medugeneracijska suradnja.
5 Stereotipi 0 starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-drustvena slika o osobama tre¢e Zivotne
' dobi.
Koncept cjelozivotnog u€enja u starijoj dobi. Vaznost u€enja u starijoj dobi.
Aktivno starenje i u€enje.
8. Gerontopedagogija kao pedagoska disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti.
Teorijsko-metodoloski aspekti istrazivanja starosti i starenja. Posebnosti istrazivackog pristupa
9. istrazivanja starosti, starenja i u€enja u tre¢oj zivotnoj dobi. Kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode.
10 Kvaliteta Zivota osoba trece Zivotne dobi. Institucionalna briga 0 osobama tre¢e zivotne dobi. Domovi
' za starije i nemocne osobe.
11. Gerontoloski centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ¢lanova obitelji.
12. Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi.
13 Pedagosko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe trece Zivotne dobi.
' Specifi€nosti i ciljevi savjetodavnog rada. Teorije i modeli.
14. Moguénosti i ograni¢enja savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i naCini rjeSavanja.
15. Pedagosko obrazovanje i cjelozivotno ucenje u kontekstu trece Zivotne dobi.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

X 3 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ I STLJDENTE_ o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i u€enja)
Definirati starost i Definiranje i pojmovi — Predavanja Seminarski rad
starenje. Upoznati starosti, starenje. Diskusije
antropoloSke, socioloSke, | Antropoloske, socioloSke, | Grupnirad
filozofske i psiholoske filozofske, pedagoske i
pretpostavke odgojnog, psiholoske pretpostavke
obrazovnog, socijalnog, odgojnog, obrazovnog,
kulturnog djelovanja u socijalnog, kulturnog
periodu starije Zivotne djelovanja u periodu
dobi. starije Zivotne dobi.
Objasniti povijesni prikaz | Povijesni prikaz odnosa Predavanje Seminarski rad
odnosa prema osobama | prema osobama trec¢e Diskusija
trece zivotne dobi u zivotne dobi u obitelji i
obitelji i institucijama. institucijama. Drustvene i
Upoznati drustvene i kulturne pretpostavke
kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema
pozitivnih odnosa prema | osobama tre¢e zZivotne
osobama trece Zivotne dobi.
dobi.
Objasniti suvremeno Suvremeno poimanje Predavanje Seminarski rad
poimanje starosti i starosti i starenja — Grupni rad
starenja kroz socijalni, socijalni, kulturni,
kulturni, odgojno- odgojno-obrazovni,
obrazovni i obiteljski obiteljski kontekst.
kontekst. Identificirati Starenje i drustvo.
znanost o starosti i Znanost o starosti i
starenju i nabrojiti teorije | starenju. Teorije o
o starosti i starenju. starosti i starenju.
Identificirati Polozaj starijih osoba u Predavanje Seminarski rad
medugeneracijske obitelji. Medugeneracijski | Grupni rad

odnose u obitelji.
Prepoznati vaznost

odnosi u obitelji — odnosi
odrasle djece prema

Studija slu¢aja




medugeneracijske
suradnje.

roditeljima, odnosi unuka
i djedova i baka.
Medusobni odnos starijih
partnera.
Medugeneracijska
suradnja.

Razlikovati stereotipe o
starosti i starenju. Kriticki
vrednovati starenje kroz
medijsko-drustvenu sliku
0 osobama trece Zivotne
dobi.

Stereotipi o0 starosti i
starenju. Percepcija
starenja i medijsko-
drustvena slika o
osobama trece Zivotne
dobi.

Panel diskusija.
Audiovizualni zapisi.

Projektni zadatak

Prepoznati vaznost Koncept cjelozivotnog Predavanje Seminarski rad
koncepta cjelozivotnog ucenja u trecoj Zivotnoj

ucenja u trecoj zivotnoj dobi. Vaznost u€enja u

dobi. Prepoznati vaznost | trecoj Zivotnoj dobi.

ucenja u trecoj zivotnoj

dobi.

Upoznati se s nac¢inima Aktivno starenje i u€enje. | Predavanje Seminarski rad
aktivnog starenja i Rasprava

ucenja.

Identificirati polozaj Gerontopedagogija kao Predavanje Seminarski rad
gerontopedagogije u pedagoska disciplina.

sustavu pedagoskih Odnos

disciplina te razumjeti gerontopedagogije i

njezin odnos prema drugih znanosti.

drugim znanstvenim

disciplinama.

Upoznati teorijsko- Teorijsko-metodoloski Predavanje Projektni zadatak
metodoloske aspekte aspekti istrazivanja

istrazivanja starosti i starosti i starenja.

starenja, posebnosti Posebnosti istrazivackog

istrazivackog pristupa pristupa istrazivanja

istrazivanja starosti, starosti, starenja i u€enja

starenja i u€enja u trecoj | u trecoj zivotnoj dobi.

zivotnoj dobi koristeci Kvalitativne i

kvalitativne i kvantitativne | kvantitativne istrazivacke

istrazivacke metode. metode

Upoznati se s nainom Domovi za starije i Predavanje Projektni zadatak
rada Domova za starije i nemocne osobe. Seminarski rad
nemocne osobe i u GerontoloSki centri.

gerontoloSkim centrima. Palijativna skrb. Smrt i

Prepoznati ulogu gubitak starijih ¢lanova

palijativne skbi. obitelji.

KritiCki vrednovati Kvaliteta zivota osoba Predavanje Projektni zadatak
kvatitetu zivota osoba trece zivotne dobi. Rasprava

tre¢e Zivotne dobi u
institucionalnom
kontekstu.

Institucionalna briga o
starijim osobama

Rad u grupama

Upoznati se s oblicima Nasilje nad starijim Predavanje Seminarski rad
nasilja nad osobama osobama u obitelji i

trece zivotne dobi u institucijama.

obiteljskom i

institucionalnom

kontekstu.

Objasniti vaznost Pedagosko savjetovanje, | Predavanje Seminarski rad
pedagoskog educiranje i Aktivnosti s definiranim scenarijem

savjetovanja, educiranja i
senzibiliziranja djece i
mladih za polozaj osoba
trece Zivotne dobi.
Upoznati se sa
specifiénostima i
ciljevima savjetodavnog
rada, teorijamai
modelima.

senzibiliziranje djece i
mladih za polozaj osoba
trece zivotne dobi.
Specifi¢nosti i ciljevi
savjetodavnog rada.
Teorije i modeli.

Diskusijske grupe

Prepoznati mogucnosti i
ograni¢enja

Moguénosti i ograni¢enja
savjetodavnog rada.

Predavanje
Diskusije

Seminarski rad




savjetodavnog rada.
Uoditi vaznost
prepoznavanja konfliktnih
situacija i koristiti metode
za njihovo rieSavanje.

Konfliktne situacije i
nacini njihovog
rieSavanja.

Aktivnosti s definiranim scenarijem

Osvijestiti vaznost
pedagoskog obrazovanja
i cjelozivotnog u€enja u
kontekstu trece Zivotne
dobi.

Pedagosko obrazovanije i
cjelozivotno ucenje u
kontekstu trece Zivotne
dobi.

Predavanje
Panel diskusija

Seminarski rad




