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DOPRINOS OBRAZOVANJU Tjedan cjelozivotnog ucenja

Nagrada profesorici

iz Rijeke Aniti Zovko

Obrazovanje odraslih podrudje je na kojem se mora jos dosta raditi
ako zelimo uhvatiti europske i svjetske trendove - kaze prof.Zovko

Ingrid SESTAN KUCIC

RIJEKA» Agencija za strukov-
no obrazovanje i obrazovanje
odraslih u sklopu ovogodisnjeg
14.Tjedna cjeloZivotmog uce-
nja Cetvrti putzaredom dodi-
jelila je priznanja za doprinos
razvoju obrazovanja odraslih
kojima se Zeli istaknuti, pro-
movirati i odati priznanje po-
jedincima koji su, bave¢i se
tim podrucjem aktivno viSe od
trideset godina, svojim radom
idjelovanjem zaduzili obrazo-
vanje odraslih u Hrvatskoj na
stru¢noj i znanstvenoj razini.

Pojedinac u sredistu

Ove godine je priznanje za
znanstveni doprinos razvoju
obrazovanja odraslih otislo u
ruke profesorici Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci
prof. dr. Aniti Zovko. U skladu
s epidemioloskom situacijom
aktivnosti ovogodiSnjeg Tjedna
cjelozivotnog ucenja unajve-
¢oj mjeri odvijale su se u vir-
tualnom okruZenju, a u takvoj
situaciji posebno je istaknuta
vaznost kontinuiteta promica-
njacjeloZivotnogucenja te po-
sljedi¢nogjacanja svijesti gra-
dana daje upravo cjelozivotno
ucenje odgovor na izrazito di-
namic¢ne promjene na trziStu
rada, ali i u brojnim segmen-
tima drustva i svakodnevnog
Zivota te da se unato€ novim
okolnostima mozeitreba cje-
loZivoto ucitii obrazovati.

- Sobziromnato dajeusre-
distu kampanje Tjedan cjelo-
zivotnog ucenja, pojedinac,
odnosno osoba koju Zelimo
motivirati da obrazovanjem
promijeni svoj Zivot i unapri-
jedi svoje Zivotne okolnosti,
najvazniji partnerinatom putu
ipak su andragoski stru¢njaci,
profesionalci u podrucju ob-
razovanja odraslih koji svo-
jim strucnim i znanstvenim

Svojim radom zasluzila priznanje za znanstveni doprinos
razvoju obrazovanja odraslih - prof. dr. Anita Zovko

radom omogucuju da cjelo-
Zivotno u€enje i obrazovanje
postanu stvarnost. Obrazo-
vanje odraslih podrucje je na
kojem se mora jo$ dostaraditi
ako zelimo uhvatiti europskei
svjetske trendove - kaZe ovo-
godi$nja dobitnica nagrade.
Prof. dr. Zovko radi kao re-
dovita profesorica u trajnom
zvanju na Odsjeku za peda-
gogiju Filozofskog fakultetau
Rijeci te je procelnica Katedre
za andragogiju, a predaje set
kolegijaiz podrucja didaktike,

andragogijeigerontologije. U
veljaci2004. godineimenovana
je lanicom PovjerenstvaVlade
RH za obrazovanje odraslih.
Sudjelovala je u izradi Nacrta
strategije obrazovanja odraslih,
Akcijskogplana provedbe stra-
tegije obrazovanja odraslihiu
izradinacrta prvog hrvatskog
Zakona o obrazovanju odraslih,
adobitnicajeigodiSnjenagra-
de Ivan Filipovi€ za promica-
nje pedagoske teorijeiprakse
u obrazovanju odraslih te go-
di$nje nagrade Grada Rijeke

za podrucje znanosti- obra-
zovanje odraslih. Do sada je
sudjelovala na sedam znan-
stvenih projekata iz podrucja
andragogije koje je financiralo
Ministarstvo znanostiiobrazo-
vanja, a trenutacno je vodite-
ljicaistrazivackog projektana
Sveucilistu u Rijeci koji se bavi
problematikom obrazovanja
odraslih u Hrvatskoj.
Inoviranje znanja

Koncipirala jeiosmislila pro-
grameljetnihizimskih Andra-
goskih Skola kojima se promi-
Ce Sirenje inoviranja znanja
odraslih i koncepcija cjelozZi-
votnogucenjate je sudjelovala
u programu osposobljavanja
nastavnika za temeljna an-
drago$ka znanjaivjeStine koji
serealizirao u okviru projekta
Vlade Republike Hrvatske »Za
Hrvatsku pismenost — put do
poZeljne buduénosti« u skla-
du s UN-ovom Rezolucijom
»Desetljece pismenosti 2003.
—2012.« kao i u medunarod-
nom programu za edukatore
u obrazovanju odraslih Cu-
rriculum GlobALE u svojstvu
predavaca.

Autorica je i koautorica pet
knjiga iz podrucja obrazova-
nja odraslih i preko stotinjak
znanstvenih radova koji tre-
tiraju tematiku obrazovanja
odraslih, poput stanja i per-
spektive obrazovanja odraslih
u HrvatskOJ ukoncepciji cjelo-
Zivotnog ucenja, margin:
socijalnih skupinaifunkcional-
ne nepismenosti te edukacije
edukatora zarad s odraslima.
Aktivno je sudjelovala u orga-
nizaciji i realizaciji zimskih i
Jjetnih 8kola za djelatnike iz
podrucdja obrazovanja odra-
slih. Na taj nacin teorijske spo-
znaje primjenjuje u praksi, ali
isto tako odredene spoznaje i
iskustva stru¢njaka-praktica-
ra koristi u svom nastavnom i
istrazivackom radu.

U godinu dana cjeloZivotne programe SveuéiliSta u Rijeci prosao 951 polaznik

Obiljezava se mjesec cjelozivotnog ucenja

RIJEKA » Sveuciliste u Ri-
jeci obiljezava Mjesec cje-
loZivotnog ucenja, a samo
tijekom prosle godine kroz
36 aktivnih programa cje-
lozivotnog ucenja rijeckog
SveuciliSta prosao je 951 po-
laznik, a ukupno su stekli 708
ECTS bodova. Rije¢ je o pro-
gramima koji su namijenjeni
usavr$avanju za postojeciili
novi posao kao i osobni ra-
zvoj, ana SveuciliStu u Rijeci
programi se akreditiraju od
2010. godine. Do rujna ove
godine akreditirano je 100
programa. Osim na sastav-
nicima Sveucili$ta, cjeloZi-
votno obrazovanje razvija
se i u znanstveno-edukacij-
skom centru u Palaci Moise
na Cresu. U povodu Mjese-
ca cjelozivotnog obrazova-
nja Sveuciliste je predstavilo
pet cjelozivotnih programa,
arijec je o Primijenjenom
tecaju hrvatskoga jezika za
lektore i prevoditelje Odsjeka

za kroatistiku Filozofskoga
fakulteta SveuciliSta u Rijeci
koji se odvija u dva modula.
Kroatistima je namijenjen
lektorski modul, a ostalim
polaznicima, u prvom redu
drus$tvenoga i humanistickog
usmjerenja, namijenjen je
poseban modul usavriava-

' nja iz podrucja hrvatskoga

jezika. Odjel za kroatistiku
provodi i program Rijecke
kroatisticke skole, arijec je o
centru za ucenje hrvatskoga
kao drugoga, stranog i na-
sljednog jezika.

Filozofski fakultet je pri-
premio i program Mladi u
suvremenom drustvu koji se
provodi u partmerstvu s Insti-
tutom za dru$tvena istraZiva-
nja u Zagrebu. Na brojnim
sveuciliStima u drzavama Eu-
ropske unije i Sire, podrucje
studija o mladima spada u
grupu drustvenih znanosti
te se programi koji obrazuju
stru¢njake uradu s mladima

izvode na preddiplomskim,
diplomskim i poslijediplom-
skim razinama. U kontek-
stu hrvatskog visokoskolskog
okvira to jo$ nije slucaj, tako
da ovaj program cjeloZivot-
nog obrazovanja predstavlja
prvi takav obrazovni program
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ciljano usmjeren poucavanju
o mladimau Hrvatskoj i regiji.
Tijekom listopada na Eko-
nomskom se pak fakultetu
provodi Program izobrazbe u
podrudju javne nabave ¢iji je
cilj stjecanje znanja, vjeStina
i sposobnosti sustava javne
nabave Cime se stjece for-
malni preduvjet i priprema
polaznika za polaganje ispi-
taradi dobivanja Certifikata
iz podrucja javne nabave.
Ekonomski fakultet u Rijeci
dugogodisnji je nositelj ovla-
Stenja za provedbu programa
izobrazbe u podrucju javne
nabave. Program ukljucuje
50 nastavnih sati, od ¢ega 30
sati predavanja i 20 sati vjez-
bina kojima se svladava za-
konodavni i institucionalni
okvir sustava javne nabave
u Hrvatskoj i EU-u, planira-
nje u sustavu javne nabave,
odabir te provedba postupka

javne nabave.
1. SESTAN KUCIC
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'situacijom s pandemijom

Rok je ponedjeljak 19. listopada

OPCINA CAVLE STIPENDIRA
UCENIKE, STUDENTE | SPORTASE

CGAVLE » Opcina Cavle raspisala je natje¢aj za dodjelu
srednjoskolskih i studentskih stipendija u Skolskoj odnosno
akademskoj godini 2020./2021. Pravo na stipendije imaju
ucenici s posebnim potrebama srednjoskolskog obrazovanja
opéih i drugih usmjerenja, ucenici srednjoSkolskog obrazo-
vanja, ucenici srednjoSkolskog obrazovanja za proizvodna
i deficitarna zanimanja u 2020. godini, studenti Sveucili-
Sta te studenti s posebnim potrebama SveuciliSta koji su
drzavljani RH s prebivalistem na podrucju Op¢ine Cavle.
Dosadasnji korisnici stipendija u obvezi su priloZiti trazenu
dokumentaciju i ravnopravno sudjeluju na natje€aju. Prija- -
ve za dodjelu stipendija sa svom trazenom dokumentacijom
primaju se na adresu Opéina Cavle, Upravni odjel za lokal-
nu samoupravu i upravu, Cavja 31, Cavle 51219, s nazna-
kom »Stlpendue« zakljuéno do 19. listopada do 11 sati.
Obrazac prijave moze se podi¢i u Upravnom odjelu Opcine
Cavle ili na web-stranici Opéine Cavle — www.cavle.hr.
Takoder, Opéina Cavle raspisala je i natje¢aj za dodje-
lu sportskih stipendija u 2020./2021. godini. Sportske.
stipendije dodjeljuju se sportasima I., II. ili Ill. kategorije
sukladno kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora, sta-
rosti izmedu 15 i 25 godina. Kategorizacija mora pokri-
vati razdoblje od 1. listopada 2020. do 30. rujna 2021.
godine. Ako podnositelj zamolbe prima drugu stipendiju,
moze se opredijeliti za njemu povoljniju. Rok za dostavu
prijave je 19. listopada, a prijave se 3alju na adresu Opci-
ne Cavle. (S. G.)

Pomo¢ za udenike i studente

DO 22. LISTOPADA OTVOREN
NATJECAJ ZA STIPENDIJE

JELENJE » Opcina Jele-
nje raspisala je natjecaj za
dodjelu stipendija uceni-
cima srednjih $kola i stu-
dentima, a zbog epidemio-
loSke situacije uzrokovane

nike srednjih Skola stipen-
dija iznosi 400 kuna, a za
studente 800 kuna mjesec-
no. Kriteriji iz natjecaja za
dodjelu stipendija objavlje-
ni su na mreznim stranica-
ma Opcine Jelenje. Takoder,
Opéina je raspisala i natjecaj
za dodjelu stipendija soci-
jalno ugrozenim ucenicima
srednjih Skola i studentima

i to dvadesetstipendija za
ucenike srednjih $kola, kao

i 20 stipendija za studen-
te. Za ucenike srednjih Skola
stipendije iznose 300, a za
studente 600 kuna mjese¢-
no. (S. G.)

COVID-19 ove se godine
prijave zaprimaju iskljuci-
vo online, putem obras-
ca: http://www.jelenje.hr/
stipendije_2020.html. Pri-
jave su otvorene do 22.
listopada do 16 sati. Do-
dijelit ¢e se ukupno Cetr-
deset stupendija, odnosno
po dvadeset srednjoskolci-
ma i studentima. Za uce-

- Uz Zamolbu za Natjeéaj, potrebno je priloziti:

SPECIJALNA BOLNICA dr. NEMEC
Dalmatinskih brigada 30a

51 211 Matulji -

Web: http://bolnica-nemec.hr

Zbog Sirenja obima poslovanja i uvodenja novih usluga u radu
bolnice, raspisujemo nat]ecaj za prijem djelatnika u radni od-
nos, na radno mjesto lijecnik, specijalista radiologije m/z.

- RADIOLOG m/z

Traznmo struénu, profesionalnu i motiviranu osobu, s ‘rad-
nim iskustvom na MR uredaju, koja Zeli stabilan posao u
ugodnom radnom okruzeniju i koja e pridonijeti daljnjem
razvoju bolnice. Izabrani kandidat zaposljava se na neodre-
deno vrijeme uz probni rok od tri (3) mjeseca.

UVJETI:

e VSS medicinski fakultet, specijalizacija iz radiologije
e Vazece odobrenje za samostalni rad HLK (licenca)
e Radno iskustvo na MR uredaju minimalno 5 godina
e Osnovna znanja rada na racunalu

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Zivotopis

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

Diplomu o ste¢enoj struénoj spremi

Uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu

Vazece uvjerenje za samostalan rad. (licenca)

Dokaz o ukupnom radnom stazu — potvrda HZZMO-a

o radnom stazu

e Potvrdu poslodavca ili drugu ispravu (Ugovor o radu,
rieSenje), kojom se dokazuje ostvareno radno iskustvo

(pozeljno) :

Prijave za natje¢aj mogu se dostaviti osobno ili poStom na
adresu Specijalna bolnica dr. Nemec, Dalmatinskih brigada
30a, 51211 Matulji, s naznakom “Prijava kandidata na natje-
¢aj” i na mail adresu info@bolnica-nemec.hr

Rok podnosenja prijava je 14 dana od dana objave natje-
¢aja, a o rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni
u zakonskom roku.

Specijalna bolnica dr. Nemec zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno, pravo ne odabrati ni jednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.




