Na temelju ¢lanka 9. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci i ¢lanka 32. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece
je na svojoj 3. sjednici u akademskoj godini 2020./2021. odrzanoj 17. — 18. prosinca 2020.
godine, a na prijedlog Centra za primijenjenu psihologiju donijelo

PRAVILNIK
O USTROJU | RADU
CENTRA ZA PRIMIJENJENU PSIHOLOGUU

I. Uvodne i opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se naziv, djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo Centra za
primijenjenu psihologiju (u daljnjem tekstu: Centar) te druga pitanja od znacaja za rad
Centra.

Clanak 2.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na sve osobe,
neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 3.

Centar je ustrojbena jedinica Odsjeka za psihologiju (u daljnjem tekstu: Odsjek).
Odluku o osnivanju i odluku o ukidanju odnosno prestanku rada Centra donosi vijece
odsjeka na prijedlog procelnika odsjeka ili voditelja Centra.

Il. Naziv Centra

Clanak 4.

Naziv Centra glasi: Centar za primijenjenu psihologiju.

Skraceni naziv Centra je CPP.

Centar ima naziv i na engleskom jeziku koji glasi: Center for Applied Psychology.
Skraceni naziv na engleskom jeziku je CAP.



Clanak 5.

U dopisivanju s pravnim i fizickim osobama u tuzemstvu Centar upotrebljava naziv:
SveuciliSte u Rijeci — Filozofski fakultet — Odsjek za psihologiju — Centar za primijenjenu
psihologiju, a u dopisivanju s pravnim i fizickim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim
izdanjima Centar moZe upotrebljavati naziv na engleskom jeziku.

Centar ima sluzbenu mreznu stranicu u okviru mrezne stranice Odsjeka na kojoj se
objavljuju informacije o djelovanju Centra.

Ill. Djelokrug rada Centra
Clanak 6.

U Centru se provode stru¢ne psiholoSke usluge utemeljene na suvremenim
psihologijskim spoznajama, namijenjene pojedincima i institucijama u lokalnoj i 3iroj
zajednici.

Djelatnosti Centra usmjerene su na razvoj i provodenje razlicitih programa i projekata
prvenstveno iz primijenjenih podrucja psihologije (klinicka, edukacijska i organizacijska), ali i
iz opce psihologije i metodologije.

Programi i projekti Centra ukljucuju istrazivacke, preventivnhe, obrazovne,
savjetodavne i/ili evaluacijske aktivnosti, §to ovisi o potrebama naruditelja i korisnika te
mogucnostima djelatnika i suradnika.

IV. Unutarnje ustrojstvo Centra

Clanak 7.

Osim djelatnika i studenata SveuciliSta u Rijeci u radu Centra mogu sudjelovati
djelatnici i studenti ostalih sveucilista i instituta u Republici Hrvatskoj i inozemstvu te drugi
strucnjaci uklju¢eni u programe i projekte Centra.

Centar u svom ustrojstvu moZe imati radna mjesta na kojima moze zaposljavati
struc¢ne suradnike ili administrativno osoblje na odredeno vrijeme, ovisno o financijskim
sredstvima aktivnih programa i projekata.

Clanak 8.

Centar u svom ustrojstvu ima Programsko vijece i voditelja Centra.



Clanak 9.

Rad Centra osmisljava, prati i potice Programsko vijece.
Programsko vijece Cine voditelj Centra te svi voditelji aktualnih (aktivnih) programa i
projekata Centra.
Programsko vijece raspravlja o pitanjima vezanim uz rad Centra i predlaze zakljucke
Odsjeku.
Clanak 10.

Voditelj Centra je djelatnik u znanstveno-nastavhom zvanju stalno zaposlen na
Odsjeku.

Voditelj Centra koordinira rad i vodi financijsko poslovanje Centra.

Voditelja Centra imenuje vijece Odsjeka na prijedlog procelnika Odsjeka.

Mandat voditelja Centra traje pet (5) godina, a ista osoba moZe ponovno biti birana
za voditelja.

Voditelj Centra podnosi godiSnje izvjes¢e o radu Centra vijecu Odsjeka. Godisnje
izvjeS¢ée ukljuéuje pregled prijava i provodenja aktivnih programa/projekata, zaposlenih i
financijskog stanja Centra u kalendarskoj godini.

Clanak 11.

Programsko vijece moze pokrenuti postupak razrjesenja voditelja Centra ako:
- sam zatraZi razrjesSenje,
- ne ispunjava duZnosti voditelja,
- je sprijeCen obavljati svoju duZnost viSe od 6 mjeseci,
- krsi odredbe Pravilnika ili drugih opcih akata Fakulteta,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije koju obnasa.
Odluku o razrje$enju voditelja Centra donosi vijece Odsjeka.

IV. Financiranje
Clanak 12.

Centar se primarno financira iz vlastitih sredstava stecenih organizacijom i
provodenjem programskih i projektnih aktivnosti iz podrucja djelatnosti Centra.

Clanak 13.

Prihodi ostvareni od aktivnosti Centra rasporeduju se sukladno odlukama
Programskoga vijeca, a u skladu s Pravilnikom o nacinu koriStenja vlastitih prihoda
ostvarenih na trziStu obavljanjem vlastite djelatnosti Fakulteta.



Clanak 14.

Sredstva Centra vode se na zasebnoj racunovodstvenoj kartici Filozofskoga fakulteta
u Rijeci.

V. Prostor i oprema
Clanak 15.

Centar djeluje u zgradi Filozofskoga fakulteta u Rijeci na adresi SveuciliSna avenija 4,
Rijeka te koristi prostore i tehni¢ku opremu Odsjeka.

VI. Zavrine odredbe
Clanak 16.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nacin na koji je Pravilnik donesen.
Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Fakulteta.

Klasa: 003-01/20-01/79 Dekan
Urbroj: 2170-24-01-03-20-3 EAKUN
Rijeka, 18. prosinca 2020. R ‘/{4

‘ 'Fizv."-p'rﬁof. dr. sc. Ines Srdo¢-Konestra

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploCi Fakulteta 18. prosinca 2020. i stupio je na snagu
25. prosinca 2020.



