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Rijeka, 1. veljace 2019. godine

Na temelju Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike (NN 128/17, 47/18, 2/19),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 24/17), Zakona o
porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18), Pravilnika o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18,
1/19), Odluke o visini dnevnice za sluZbeno putovanje i visini naknada za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drZavnog proracuna (NN 55/04, 61/04, 12/05) i Uredbe o izdatcima za sluZbena putovanja u
inozemstvo koji se korisnicima drZavnog proracuna priznaju u materijalne troskove (NN 50/92, 73/93),
dekan Filozofskog fakulteta u Rijeci, na temelju ¢lanka 14. Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci, dana 1.
veljace 2019. godine donosi

UPUTE
0 OTVARAN]JU, OBRACUNU I ISPLATI PUTNIH NALOGA

I. OPCE ODREDBE

Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje na koje se zaposlenik upuéuje po
nalogu ovlaStene osobe sa svrhom izvrienja zadataka izvan sjedista Filozofskog fakulteta u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Fakultet), tj. na udaljenosti najmanje 30 km od mjesta rada ili mjesta
prebivaliSta/uobicajenog boravista zaposlenika.

Prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja pod sluzbenim putovanjem u inozemstvo
podrazumijeva se boravak zaposlenika u inozemstvu po nalogu poslodavca u trajanju do 30 dana
neprekidno.

Za razdoblje boravka u inozemstvu u trajanju duljem od 30 dana neprekidno govorimo o
sluzbenom boravku u inozemstvu kojeg odobrava dekan posebnom Odlukom koju je prethodno
odobrilo Vijece odsjeka i Fakultetsko vijece.

Za svaki izostanak s radnog mjesta do 7 radnih dana (ne uklju¢ujuéi subote, nedjelje, praznike i
blagdane) potrebna je suglasnost procelnika Odsjeka/voditelja ustrojbene jedinice te temeljem toga
odobrenje dekana Fakulteta.

Za svaki izostanak s radnog mjesta dulji od 7 radnih dana potrebno je ishoditi odobrenje Vijeca
odsjeka te temeljem njega odobrenje Fakultetskoga vijeca.

Izdatke nastale tijekom sluzbenog putovanja poslodavac isplacuje zaposleniku na naéin i pod
uvjetima koji su regulirani kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
uvazavajuci pri tom odredbe Pravilnika o porezu na dohodak koji ureduje uvjete i iznose do kojih
isplaceni iznosi naknada ne podlijezu oporezivanju porezom na dohodak.
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I1. NACIN OTVARANJA | ISPUNJAVANJA PUTNIH NALOGA
NA FILOZOFSKOM FAKULTETU U RIJECI

Za otvaranje putnog naloga zaposlenik ispunjava obrazac ,Zahtjev za sluzbeno putovanje -
zaposlenici” koji potpisuje podnositelj zamolbe, pro¢elnik Odsjeka/voditelj ustrojbene jedinice i dekan.
Obrazac se moZe preuzeti na internetskim stranicama Filozofskog fakulteta u Rijeci. Uz obrazac
zaposlenik je duZan priloZiti pisani poziv iz kojeg je razvidan razlog sluzbenoga puta (u obliku
sluzbenog dokumenta ili komunikacije putem e-poste) ili program skupa.

Zahtjev se dostavlja na protokol najmanje tri (3) dana prije planiranog putovanja.

Po zaprimanju obrasca otvara se putni nalog. Putni nalog potpisuje osoba ovlastena za
potpisivanje (ovjeru) financijskih isprava prema vazecoj odluci dekana Fakulteta. Potpisani putni
nalog dostavlja se mati¢noj ustrojbenoj jedinici u okviru koje je zaposlenik zaposlen.

Otvaranje putnog naloga potrebno je izvr3iti najmanje tri (3) radna dana prije polaska na put.

Zaposlenik je duZan putni nalog obvezno ponijeti sa sobom na sluzbeni put. Po zavrsetku
sluZbenog puta zaposlenik je duZan vratiti ispunjen putni nalog.

SadrZaj putnog naloga propisan je odredbama ¢lanka 8. stavka 2. Pravilnika o porezu na
dohodak, prema kojima nalog za sluzbeno putovanje treba sadrzavati slijedece podatke:

* datum izdavanja

¢ imeiprezime osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje

* mjesto u koje se putuje

* svrhu putovanja

* vrijeme polaska i vrijeme povratka s putovanja odnosno trajanje putovanja

* podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje

¢ ako se putuje osobnim automobilom (sluzbenim ili privatnim koji se koristi za sluzbene
svrhe) potrebno je navesti:
» marku i registarsku oznaku automobila
* pocCetno i zavrsno stanje brojila (kilometar/sat)

* potpis ovlastene osobe

* obracun troskova

* likvidaciju obracuna

* izvjeSce s puta.

U izvjeScu s puta zaposlenik koji je bio na sluzbenom putovanju treba navesti konkretnu svrhu
odredenog sluZzbenog putovanja. U slu¢aju odlaska na znanstveni ili stru¢ni skup potrebno je priloZiti
poziv, program organizatora i/ili potvrdu o sudjelovanju. Boravak na seminarima ili radionicama
dokazuje se prilozenom potvrdom/certifikatom.

Na poledini putnog naloga zaposlenik treba napisati izvje$taj o sluzbenim aktivnostima po
danima provedenim na sluzbenom putu. U slu¢aju putovanja osobnim vozilom obvezno treba navesti
pocetnu i zavrSnu kilometrazu (stanje brojila kilometar/sat). Ukoliko je prilikom putovanja zaposlenik
boravio u inozemstvu, tada u izvjetaju na poledini putnog naloga obavezno treba navesti datum i sat
prelaska hrvatske drzavne granice prilikom izlaska iz Republike Hrvatske, kao i prilikom povratka.

Uz ispunjeni putni nalog zaposlenik je duZan priloZiti vjerodostojnu dokumentaciju kojom se
potvrduju nastali izdaci i dokazuje da je put obavljen.

Ukoliko nema troskova, osim obra¢una dnevnice i kilometraZe (putuje se na jedan dan panema
nocenja, starim cestama, osiguranim prijevozom i sl.), potrebno je dokazati boravak u mjestu
sluZbenog putovanja potpisom institucije/ustanove u kojoj se boravi. Preporuka je da se prilozi rac¢un
goriva u mjestu u kojem se boravi (ili najbliZe tom mjestu) ili u slu¢aju kada to nije moguce racun neke
konzumacije u mjestu u kojem se boravi. Ra¢un ne mora biti R1 i ne priznaje se u putni nalog, ali



svakako moZe posluZiti kao dokaz da je zaposlenik vrijeme koje je naveo kao sluzbeni put stvarno i
proveo u mjestu u koje je upucen putnim nalogom.

Zaposlenik je duZan potpisati se na crti ispod koje pise ,Podnositelj racuna“.

Ispunjen i potpisan putni nalog s pripadajué¢om vjerodostojnom dokumentacijom zaposlenik
dostavlja sluzbi za opce i druge poslove Fakulteta.

U slucaju da neki od potrebnih podataka i vjerodostojna dokumentacija nedostaju putni nalog
se vraca podnositelju na doradu.

Putni nalog obracunat e se u roku od najvi$e tri (3) radna dana, a za put u inozemstvo u roku
od sedam (7) radnih dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrieno u financijskoj sluzbi Fakulteta.

Ukoliko zaposlenik sam snosi troskove sluzbenog puta duZan je otvoriti putni nalog
(pro-forma) i po povratku ga predati sluzbi za opée i druge poslove Fakulteta.

I11. ISPLATA AKONTACIJA TEMELJEM ODOBRENIH PUTNIH NALOGA

Isplata odobrene akontacije zaposleniku Fakulteta isplacuje se bezgotovinskom transakcijom
na tekuci racun zaposlenika. Akontaciju za sluzbeni put moguée je zatraZiti u iznosu do 70% odobrenih
troskova sluzbenog putovanja.

U slucajevima kada postoji opravdani razlog za isplatu akontacije u gotovini u financijskoj
sluzbi Fakulteta, zaposlenik je duzan uz zahtjev za otvaranjem putnog naloga dostaviti pisano
pojasnjenje s navodenjem opravdanog razloga za provedbu gotovinske isplate akontacije. Odobravanje
gotovinske isplate svojim potpisom odobravaju ovlastene osobe Fakulteta, s tim da je najvisi iznos
gotovinske isplate akontacije 1.000,00 kn. Ukoliko odobreni iznos akontacije iznosi vise od 1.000,00 kn
preostali se iznos isplacuje bezgotovinskom transakcijom na tekuéi ra¢un zaposlenika.

Vanjskim suradnicima nije moguée isplaéivati akontaciju.

IV. POSEBAN DOPRINOS ZA KORISTENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE U INOZEMSTVU

Temeljem ¢l. 188. Zakona o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) poslodavci odnosno isplatitelji drugog dohotka obvezni su
placati posebni doprinos za kori$tenje zdravstvene zastite u inozemstvu za vrijeme sluZzbenog boravka
ili sluZbenog puta u inozemstvu. Doprinos se ne plaéa za sluzbena putovanja, boravak ili izaslanje u:

* drzave €lanice Europske unije

* drzavu s kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje

koriStenja zdravstvene zastite u inozemstvu

* Bosnu i Hercegovinu, Crnu Goru, Makedoniju, Srbiju i Tursku (primjena od 19. prosinca

2013)
* Norveskuy, Island i Lihtenstajn (primjena od 12. travnja 2014.)
* Svicarsku (primjena od 1. sije¢nja 2017.)

Doprinos za sluzbeni put u trajanju do 30 dana obraunava se po stopi od 20% na najnizu
mjesecnu osnovicu.

V. NEOPOREZIVI IZNOSI NAKNADA ZA SLUZBENA PUTOVANJA

Odredbe ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak propisuju uvjete uz koje se zaposleniku
upucenom na sluzbeno putovanje mogu neoporezivo nadoknaditi sljedeé¢i izdaci nastali tijekom
sluzZbenog putovanja:



1. izdaci za smjestaj

izdaci za prijevoz

3. izdaci za prehranu, pi¢e i prijevoz u mjestu u koje je zaposlenik upuéen na sluZbeno
putovanje (dnevnica za sluzbeno putovanje)

4. ostali izdaci.

N

Nastali izdaci zaposleniku se nadoknaduju na temelju vjerodostojne dokumentacije prilozene
uz putni nalog kojom se potvrduju nastali izdaci.

1. Izdaci za smjeStaj

Prema odredbama clanka 7. stavka 2. toc¢ke 28. Pravilnika o porezu na dohodak poslodavac
moZze zaposleniku neoporezivo nadoknaditi tro$kove nocenja na sluzbenom putovanju u visini
stvarnih izdataka na temelju ispostavljenog racuna.

Porezni propisi ne ogranic¢avaju iznos niti kategoriju hotela, ali poslodavac moze utvrditi da ¢e
zaposleniku nadoknaditi troSak noc¢enja do odredene kategorije hotela.

Porezno dopustivim izdatkom smatra se tro$ak nocenja, a ne smjestaj za dnevni odmor.

2. Izdaci za prijevoz

Izdaci za prijevoz na sluzbenom putovanju obracunavaju se u visini cijene prijevoza onim
prijevoznim sredstvom koje je odobreno i koristeno tijekom sluzbenog putovanja.

2.1. Prijevoz sredstvima javnog prijevoza

Zaposleniku koji putuje sredstvima javnog prijevoza, poslodavac nastale izdatke nadoknaduje
na temelju priloZenih isprava uz putni nalog kojim se ti izdaci dokazuju.

Ovisno o koriStenom prijevoznom sredstvu zaposlenik uz putni nalog prilaze kartu odnosno
ratun za prijevozno sredstvo te isprave kojima dokazuje dodatne izdatke vezane uz prijevoz (npr.
racun za spavaca kola, brodsku kabinu, smje$taj prtljage, takse u zra¢noj luci i sl.).

Potvrda o cijeni karte javnog prijevoza ne smatra se vjerodostojnim dokumentom.

2.2. Prijevoz osobnim vozilom

U slucaju putovanja osobnim vozilom obavezno je navesti:
* marku i registarsku oznaku automobila
* pocetno i zavr$no stanje brojila (kilometar/sat).

Iznos naknade za koriStenje osobnog vozila utvrduje se ovisno o broju kilometara prijedenih u
sluzbene svrhe. Prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak neoporeziv iznos naknade iznosi do
2,00 kn po prijedenom kilometru. U toj naknadi sadrZani su svi troskovi koje zaposlenik moZe imati u
svezi s koriStenjem automobila u privatne svrhe, kao $to je amortizacija, izdaci za tekuce odrzavanje,
izdaci za gorivo, popravci u slu¢aju prometnih nezgoda na sluZzbenom putovanju i sl.

U obracunu naknade za koriStenje osobnog vozila za sluzbeno putovanje ne moZe se uzeti u
obzir kilometraZa napravljena u mjestu u koje je zaposlenik upuéen na sluzbeni put jer tu kilometrazu
pokriva dnevnica.

Izdaci za placanje cestarine, parkinga i sli¢no mogu se neoporezivo nadoknaditi zaposleniku na
temelju racuna priloZenih uz putni nalog.



U slucaju placanja ENC uredajem potrebno je dostaviti ispis prometa po ENC uredaju s
naznacenim datumom i vremenom ulaza i izlaza s autoceste te cijenom izrazenom u kunama

3. Dnevnica za sluzbeno putovanje

Dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu sluzi za pokriée izdataka prehrane,
pica i prijevoza (pritom se podrazumijeva kori$tenje javnog prijevoza, taxi-sluzbe ili osobnog vozila) u
mjestu u Koje je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje.

Kako je u neoporezivi trosak nocenja, uobi¢ajeno, ukljucen i doru¢ak iz dnevnice se podmiruju
troskovi ostala dva obroka: troskovi rucka i vecere te trodkovi prijevoza u mjestu u koje je zaposlenik
upucen na sluzbeno putovanje.

Pravilnik o porezu na dohodak propisuje dva uvjeta za neoporezivu isplatu dnevnice, koja
moraju biti kumulativno ispunjena, i to:

* udaljenost mjesta u koje se sluzbeno putuje i

* vremensko trajanje putovanja.

Da bi se dnevnica za sluzbeno putovanje mogla isplatiti neoporezivo, udaljenost mjesta u koje
se zaposlenik upucuje na sluzbeno putovanje iz mjesta svoga rada ili iz mjesta prebivali§ta odnosno
uobicajenog boravista, u neko drugo mjesto, mora biti najmanje 30 kilometara.

Za neoporezivu isplatu dnevnice u tuzemstvu i inozemstvu potrebno je ispuniti i kriterij
vremenskog trajanja sluzbenog putovanja:
¢ za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati dnevno, zaposlenik ostvaruje pravo na
isplatu pune dnevnice
* zasluzbeno putovanje koje traje viSe od 8, a manje od 12 sati, zaposlenik ostvaruje pravo na
polovicu dnevnice.

U skladu s odredbama ¢lanka 7. stavka 2. toc¢ke 19. i 20. Pravilnika o porezu na dohodak, za
sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje:
* preko 12 sati, zaposleniku pripada pravo na neoporezivu dnevnicu u iznosu 170,00 kuna

* viSe od 8, a manje od 12 sati, zaposleniku pripada pravo na neoporezivu dnevnicu u iznosu
od 85,00 kuna.

U skladu s odredbama ¢lanka 7. stavka 2. tocke 21. Pravilnika o porezu na dohodak, za sluzbeno
putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati, zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu dnevnice do
iznosa utvrdenog Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drZavnog proracuna.

Iznosi dnevnica mogu se neoporezivo isplatiti kada zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u
tuzemstvo ili inozemstvo iz tih dnevnica namiruje tro§kove prehrane koji nastaju tijekom sluzbenog
putovanja.

Ako je zaposleniku upucenom na sluZbeno putovanje u tuzemstvo ili inozemstvo tijekom toga
putovanja osigurana prehrana temeljem nekog drugog izvora, neoporezivi iznos dnevnice koja se
isplacuje u novcu umanjuje se za:

* 30% ako je osiguran jedan obrok (rucak ili vecera)

¢ 60% ako su osigurana oba obroka (i ru¢ak i vecera).

Od 1. sijetnja 2018. godine propisano je da je zaposleniku osigurana prehrana i kada je osiguran
obrok:

* ucijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru¢nim savjetovanjima i sl.

* u cijeni karte za putovanje brodom

* ucijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja



* iz sredstava reprezentacije poslodavca.

4. Ostali izdaci

Tijekom sluZbenog putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, osim tro$kova smjestaja, prijevoza i
troSkova prehrane, zaposleniku mogu nastati i odredeni izdaci koji su neposredno vezani uz sluzbeno
putovanje i koje mu poslodavac, na temelju odgovaraju¢ih isprava, takoder moZe neoporezivo
nadoknaditi. Ostalim izdacima sluzbenog putovanja, smatraju se, na primjer:

* izdaci za pribavljanje putnickih isprava (viza)

* u slucaju putovanja u inozemstvo, izdaci za cijepljenje i lije¢nitke preglede koji se

obraCunavaju u stvarnim iznosima, ako ih ne prizna Ministarstvo zdravstva

¢ drugi neophodni sluzbeni izdaci (prema ¢l. 19. Uredbe o izdacima za sluzbeno putovanje u

inozemstvo).

5. Dnevni iznos troskova - per diem

Kada poslodavac troSkove sluzbenog putovanja nadoknaduje radnicima na teret svojih
sredstava, uvjete i iznose za neoporezivo nadoknadivanje tih troskova utvrduje u skladu s prethodno
navedenim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Ako troSkovi sluzbenog putovanja nastaju zbog realizacije odredenog programa kojega
financira Europska unija iz svoga proracuna, ti tro$kovi imaju poseban porezni status. U tom slucaju, u
skladu s odredbama ¢lanka 7. stavka 2. tocke 26. Pravilnika o porezu na dohodak, oporezivanju ne
podlijeZe ukupno isplaceni dnevni iznos troskova - per diem. Slijedom navedenoga, pri utvrdivanju
prava na neoporezivu isplatu per diem iznosa ne primjenjuju se neoporezivi iznosi dnevnice utvrdeni
Pravilnikom o porezu na dohodak i Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzZavnog prorac¢una, ve¢ iznos utvrden pravilima Europske
unije.

Prema pravilima Europske komisije, per diem iznos obuhvaca pokriée troskova:

* smjestaja,

e prehrane,

* mjesnog prijevoza

* islitne izdatke.

Uvjete za isplatu per diem iznosa za pojedine programe koji se financiraju iz prorauna
Europske unije (na primjer, programi koje financiraju Europski fond za regionalni razvoj, Europski
socijalni fond, Kohezijski fond i sl.) i njihov iznos utvrduje Europska komisija.

VI. VAN]JSKI SURADNICI
SluZbena putovanja vanjskih suradnika nastaju kad:
* Filozofski fakultet u Rijeci upucuje vanjskog suradnika na put,

* vanjski suradnik dolazi s neke druge ustanove ¢ije je sjediSte izvan Rijeke i to zbog
odrZavanja nastave, ispita, gostuju¢ih predavanja i sl.

Za otvaranje putnog naloga vanjski suradnik ispunjava obrazac ,Zahtjev za sluZbeno putovanje -
vanjski suradnici“ koji potpisuje podnositelj zamolbe, proc¢elnik Odsjeka/voditelj ustrojbene jedinice i
dekan. Obrazac se moZe preuzeti na internetskim stranicama Filozofskog fakulteta u Rijeci.



Po zaprimanju obrasca otvara se putni nalog. Putni nalog potpisuje osoba ovlatena za
potpisivanje (ovjeru) financijskih isprava prema vazecoj odluci dekana Fakulteta. Potpisani putni
nalog dostavlja se mati¢noj ustrojbenoj jedinici u okviru koje je angaziran vanjski suradnik.

Otvaranje putnog naloga potrebno je izvrsiti najmanje tri (3) radna dana prije polaska na put.
Po zavrSetku sluzbenog puta vanjski suradnik je duZan vratiti ispunjen putni nalog.

Uz ispunjeni putni nalog vanjski suradnik je duzan priloZiti vjerodostojnu dokumentaciju
kojom se potvrduju nastali izdaci i dokazuje da je put obavljen. U izvje$¢u s puta vanjski suradnik koji
je bio na sluzbenom putovanju treba navesti konkretnu svrhu odredenog sluzbenog putovanja. Vanjski
suradnik je duZan potpisati se na crti ispod koje pise ,Podnositelj racuna“.

Ispunjen putni nalog s pripadajuéom dokumentacijom vanjski suradnik dostavlja
tajnici/tajniku nadleZnog Odsjeka/ustrojbene jedinice. Tajnica/tajnik ispunjeni putni nalog dostavlja
sluzbi za opce i druge poslove Fakulteta.

U slucaju da neki od potrebnih podataka i vjerodostojna dokumentacija nedostaju putni nalog
se vraca podnositelju na doradu.

Opseg troSkova sluzbenog putovanja koje neprofitna organizacija moZe neoporezivo
nadoknaditi osobama koje je uputila na sluzbeno putovanje, a s kojima nije zasnovala radni odnos,
ovisi o Cinjenici primaju li ili ne primaju te osobe naknadu za svoj rad u neprofitnoj organizaciji.

6.1. Nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja osobama koje za svoj rad u
neprofitnoj organizaciji ne primaju naknadu

Osobama koje u neprofitnoj organizaciji nisu u radnom odnosu, a za svoj rad u toj organizaciji
do trenutka isplate primitaka kojima se nadoknaduju troskovi sluzbenog putovanja nisu ostvarile
naknadu za rad, tj. nisu ostvarile primitak koji ima obiljeZje drugog dohotka, pravo na neoporezivo
nadoknadivanje troskova sluzbenog putovanja utvrduje se na isti nadin kao kad ih poslodavac
nadoknaduje svojim radnicima.

6.2. Nadoknadivanje troSkova sluzbenog putovanja osobama Kkoje za svoj rad u
neprofitnoj organizaciji primaju naknadu

Nakon Sto se osobi koja nije u radnom odnosu u neprofitnoj organizaciji isplati naknada za rad
koja ima obiljeZje drugog dohotka, od troskova nastalih tijekom sluzbenog putovanja neoporezivo joj
se mogu nadoknaditi, u skladu s odredbama ¢lanka 6. stavka 8. Pravilnika o porezu na dohodak, samo:

* troSkovi prijevoza

* troSkovi nocenja

ako uz sluzbeni nalog priloZi ra¢une o obavljenim uslugama prijevoza i no¢enja.

Ostali troSkovi nastali tijekom sluzZbenog putovanja ne mogu se neoporezivo nadoknaditi.

Vanjski suradnik uz ispunjeni putni nalog dostavlja ra¢une o obavljenim uslugama prijevoza i
nocenja koji glase na isplatitelja - neprofitnu organizaciju. Prilikom pla¢anja navedenih izdataka
potrebno je zatraziti R-1 racun koji glasi na:

Filozofski fakultet u Rijeci
OIB: 70505505759

KoriStenje automobila vanjskim suradnicima se odobrava samo u iznimnim slu¢ajevima uz
detaljno pojasnjenje potrebe za kori$tenjem sluzbenog automobila koje podnosi vanjski suradnik, a
svojim potpisom potvrduje procelnik/procelnica Odsjeka. Troskovi puta vanjskih suradnika definiraju
se posebnim ugovorom sa svakim vanjskim suradnikom.



Ukoliko vanjski suradnik boravi u Rijeci duZe nego radne obaveze zahtijevaju, obvezno u
rubrici ,Napomene“ mora ispuniti podatak o broju sati provedenih na putu u sluzbene svrhe. Ukoliko
vanjski suradnik ne ispuni ovaj podatak umjesto njega to obavlja nadleZni pro¢elnik Odsjeka/voditelj
ustrojbene jedinice.

Uplata honorara i oporezivih putnih troskova obavlja se isklju¢ivo na Ziro-ratun vanjskog
suradnika. Isplata neoporezivih putnih trokova vrsi se na tekuéi ra¢un vanjskog suradnika.

Dostaviti:

1. Odsjecima/ustrojbenim jedinicama Fakulteta, svima
Financijskoj sluzbi Fakulteta, ovdje
Sluzbi za opce i druge poslove Fakulteta, ovdje
Evidencija, ovdje
Pismohrana, ovdje

“uw



