SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Rijeka, Sveucilisna avenija 4

KLASA: 112-01/21-01/71
URBROJ: 2170-24-01-05/1-21-3
Rijeka, 7. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika, dekan Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika

1. Dorijan Zunié izabire se na radno mjesto Ill. vrste — administrativnog referenta (tajnik Odsjeka
za pedagogiju) na odredeno vrijeme, do povratka odsutne djelatnice.

2. S kandidatom iz to¢ke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rok od dva mjeseca.

ObrazlozZenje

Filozofski fakultet u Rijeci je na temelju Suglasnosti Sveucilidta u Rijeci od 3. veljace 2021. godine (Klasa:
119-01/21-01/08, Urbroj: 2170-57-02-21-3) i Suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja od 4. ozujka 2021.
godine (Klasa: 602-04/21-04/00044, Urbroj: 533-04-21-0010) raspisao javni natjecaj za izbor jednog
zaposlenika na radnom mjestu Ill. vrste — administrativni referent/ica (tajnik/ca Odsjeka za pedagogiju), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ br. 46 od 30. travnja 2021., mreZnim stranicama
Fakulteta 29. travnja 2021, na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

https://burzarada.hzz.hr 8. svibnja 2021., te na internetskoj stranici https://www.moj-posao.net 8. svibnja
2021. godine

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekanice Filozofskog fakulteta u
Rijeci od 13. travnja 2021. provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta Sveucilidta u
Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo 30 prijava.



U razmatranje nije uzeto 18 prijava. Naime, 17 kandidata dostavilo je nepotpunu dokumentaciju,
odnosno ne zadovoljavaju uvjete javnog natjecaja te su iskljueni iz daljnje provedbe natje¢ajnog
postupka, a prijava jednog kandidata je nepravovremena.

Za 12 kandidata i kandidatkinja koji su ispunili formalne uvjete propisane natjecajem, Povjerenstvo
je u 1. fazi dana 9. srpnja 2021. godine provelo testiranje radi utvrdivanja informatic¢kih vjestina
kandidata. Od pozvanih 12 kandidata testiranju ih je pristupilo 7.

U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je dana 19. srpnja 2021. godine obavilo
razgovor (intervju) s pet kandidata koji su na testiranju ostvarili vise od 50% bodova. Nakon
obavljenog razgovora Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo bodove i utvrdilo rang-listu te podnijelo
dekanici Fakulteta Zapisnik o provedbi natjecajnog postupka s prijedlogom kandidata za izbor na
radno mjesto.

UvaZavajuci rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te prijedlogu
Povjerenstva, odluceno je da se na radno mjesto administrativnog referenta (tajnika Odsjeka za
pedagogiju) izabere Dorijan Zuni¢, kao kandidat s najvi§im brojem ostvarenih bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probnirad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju élanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 8 dana od
dana objave obavijesti o ishodu natjecaja na mreZnoj stranici Fakulteta.

ann

izv. prof. dr. sc./Ines Srdo¢-Konestra

Dostaviti:

Dorijan Zuni¢
Kadrovska sluzba, ovdje
Dosje

Za spis



