Sveudiliste u Rijeci, Filozofski fakultet raspisuje

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu suradnik na projektu REVENANT
(Revivals of Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation (ERC Grant #101002908), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu - 3 izvrSitelja s akademskim stupnjem
doktora znanosti.

Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu suradnik na projektu REVENANT
(Revivals of Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation (ERC Grant #101002908), na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu - 3 izvrSitelja s akademskim stupnjem
magistra struke.

Projektni administrator za rad na administriranju projekta REVENANT (Revivals of
Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation (ERC Grant #101002908), na odredeno
vrijeme na pola radnog vremena - jedan izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se iskljuCivo putem adrese
e-poste:

revenantCFA@ffri.uniri.hr

UVJIETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sliedece uvjete:

Za to€ku 1. - Suradnik s akademskim stupnjem doktora znanosti

akademski stupanj doktora znanosti iz polja sociologija ili politologija ili iz znanstvenoga
podrucja humanistic¢kih znanosti, polje filologija ili etnologija antropologija ili povijest ili
znanost o umjetnosti ili iz znanstvenoga podrucja interdisciplinarnih znanosti, polje
geografija ili iz drugog znanstvenoga podrucja i polja koje se uklapa u istrazivacke
cilieve projekta,

minimalno Cetiri godine iskustva u istrazivanju drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pisanju.

Za to€ku 2. - Suradnik s akademskim stupnjem magistra struke

akademski stupanj magistra struke iz polja sociologija ili politologija ili iz znanstvenoga
podrucja humanistic¢kih znanosti, polje filologija ili etnologija antropologija ili povijest ili
znanost o umjetnosti ili iz znanstvenoga podrucja interdisciplinarnih znanosti, polje
geografija ili iz drugog znanstvenoga podrucja i polja koje se uklapa u istrazivacke
cilieve projekta,

aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pisanju,
kandidati moraju upisati doktorski studij do kraja prve godine projekta. (Uspjesni

kandidati dobivaju stipendiju do 9.000 HRK po semestru za placanje Skolarine za
doktorski studij).


mailto:revenantCFA@ffri.uniri.hr

Za tocku 3. - Projektni administrator za rad na administriranju projekta REVENANT

zavrsen sveuciliSni diplomski studij,

znanje engleskog jezika - razina izvornog govornika (C2),

znanje hrvatskog jezika — razina izvornog govornika (C2),

vjeStine u MS Officeu i WordPressu,

vjestine prevodenja dokumenata s engleskog na hrvatski jezik,

vjestine u pripremi medijskih izvjeS¢a, pripremi promidzbenih materijala.

Opis poslova za to¢ku 3.:

asistiranje u organizaciji rada na projektu (konferencija, komunikacija s istraZivaima
na projektu, administriranje radnih sastanaka i dr.),

priprema medijskih objava, kontaktiranje suradnika, priprema materijala za rad,
lektura, prevodenje, uredivanje tekstova, slaganje obavijesti i letaka,

vodenje dokumentacije i financijskih izvje§¢a projekta,

vodenje web stranica projekta.

DODATNI UVJETI NATJECAJA:

Za to€ku 1. - Suradnik s akademskim stupnjem doktora znanosti

Stru€nost u zemljopisnom i povijesnom kontekstu vezanom uz REVENANT.
Za viSe informacija o projektu REVENANT pogledajte: https://revenant.uniri.hr/

Uspjesni kandidati koji su stekli visokoSkolsku kvalifikaciju izvan hrvatskog
visoko$kolskog sustava moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati RjeSenje o
priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije izdanu od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanije.

(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kvalifikacija)

Za to€ku 2. - Suradnik s akademskim stupnjem magistra struke

Struénost u zemljopisnom i povijesnom kontekstu vezanom uz REVENANT.
Za viSe informacija o projektu REVENANT pogledajte: https://revenant.uniri.hr/

Uspjesni kandidati koji su stekli visokoSkolsku kvalifikaciju izvan hrvatskog
visokoSkolskog sustava moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati Rje$enje o
priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije izdanu od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanje. (https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanije-

kvalifikacija)

Ako kandidati nastavljaju obrazovanje u Republici Hrvatskoj za pokretanje postupka
priznavanja inozemne kvalifikacije moraju se obratiti Uredu za priznavanje
kvalifikacija Sveucilista u Rijeci: (https://uniri.hr/en/studies/academic-recognition-of-
foreign-higher-education-qualifications-office/).
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Na natjeCaj se pod jednakim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. Pojmovi koji se
koriste u ovom natje€aju, a koji imaju rodni znac€aj, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Kandidatom u natje€ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu priiavu na natjec€aj, zajedno sa svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjeCaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZni su se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjeaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje€aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%2
Odokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pd
f

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaéstiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje€aj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo te dokaz o tome na koji nac¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Kandidati su obavezni uz prijavu na natje¢aj dostaviti:

Za to€ku 1. - Suradnik s akademskim stupnjem doktora znanosti

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeca;j,

- Zivotopis (Europass),

- preslike svjedodzbi preddiplomskih i diplomskih studija,

- presliku diplome o steenom doktoratu znanosti,

- prijepis ocjena na svim razinama studija (sveuciliSnog i doktorskog studija),

- presliku identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica),

- pisani rad na hrvatskom ili engleskom jeziku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno
10000 rijeci s referencama),

- dva pisma preporuke,

- motivacijsko pismo (u kojem se opisuje istrazivacki projekt koji planiraju provesti kao dio
REVENANT-a i njegov odnos s REVENANT-ovim obvezama i ciljevima).

Za to€ku 2. - Suradnik s akademskim stupnjem magistra struke
- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeca;j,

- Zivotopis (Europass),
- preslike svjedodzbi preddiplomskih i diplomskih studija,
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- prijepis ocjena na sveuciliSnom studiju,

- presliku identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica),

- pisani rad na hrvatskom ili engleskom jeziku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno
10000 rijeci s referencama),

- dva pisma preporuke,

- motivacijsko pismo (koje ukljuCuje prijedlog teme doktorske disertacije i objasnjenje kako
je tema disertaciie povezana s aktivhostima na projektu REVENANT
(https://revenant.uniri.hr/).

Za tocku 3. - Projektni administrator za rad na administriranju projekt REVENANT

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj,

- zivotopis (Europass),

- preslike svjedodzbi preddiplomskih i diplomskih studija,

- prijepis ocjena na sveuciliSnom studiju,

- presliku identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica),
- dva pisma preporuke.

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge traZzene
u natje€aju. Nepotpune, neuredne, te nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve formalne uvjete natje€aja, bit ¢e pozvani na intervju.

Zaradna mjesta pod tockama 1. i 2. ovog natjecaja
Proces odabira kandidata odvijat ¢e se u tri faze.

U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li prijave kandidata potpune, uredne i
pravovremene.

U drugoj fazi, ¢lanovi Povjerenstva, neovisno jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandidatu
najviSe 10 bodova, za svaku od sljedecih to¢aka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni ili neobjavljeni) do 10.000 rijeci; (4) strune
kompetencije (na temelju zivotopisa i preporuka) (5) dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za
izvrsnost u studijskom i istrazivackom radu.

U trecoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate na intervju. Clanovi Povjerenstva postavljaju
kandidatima pitanja o njihovim interesima i motivaciji da se prijave za poziciju na projektu
REVENANT (ERC Consolidator Grant # 101002908). Za intervju kandidati mogu dobiti
najviSe 20 bodova.

Ako se kandidat ne odazove na intervju, smatrat ¢e se da je odustao od natje€ajnog postupka.
O mijestu i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni posebnim pozivom.

Za radno mjesto pod tockom 3. ovog natje€aja

Proces odabira kandidata odvijat ¢e se u dvije faze.

U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li sw prijave kandidata potpune, uredne i
pravovremene.
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U drugoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate na intervju. Clanovi Povjerenstva postavljaju
kandidatima pitanja o njihovim interesima i motivaciji da se prijave za poziciju na projektu
REVENANT (ERC Consolidator Grant # 101002908). Za intervju kandidati mogu dobiti najvise
20 bodova.

Ako se kandidat ne odazove na intervju, smatrat ¢e se da je odustao od natje€ajnog postupka.
O mijestu i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni posebnim pozivom.

Podnosenjem prijave na natje€aj, kandidati su izriito suglasni da Filozofski fakultet u Rijeci
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje€ajnog postupka sukkladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 30 dana od objave natje€aja u "Narodnim novinama".

Rezultati natjeCajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Filozofskog
fakulteta u Rijeci: https://www.ffri.uniri.hr/hr/fakultet/natjecaji.html
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