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Na temelju Clanka 14. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika,
dekan Fakulteta donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika

I Sanja Unkovi¢, mag. praesc. educ., izabire se na poloZaj I. vrste — voditelj/ica Studentske sluzbe.

IIl. S kandidatkinjom iz tocke 1. ove Odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rok od $est mjeseci.

Obrazloienje

Filozofski fakultet u Rijeci je na temelju suglasnosti Sveuéilidta u Rijeci od 15. srpnja 2021. i suglasnosti
Ministarstva znanosti i obrazovanja od 03. rujna 2021. raspisao javni natje¢aj za izbor jednog zaposlenika/ice
na radno mjesto I. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice - Studentske sluZbe na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta 12. listopada 2021., u ,Narodnim novinama“ br.
110/2021 od 13. listopada 2021. i na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
https://burzarada.hzz.hr 14. listopada 2021. godine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekana Filozofskog fakulteta u Rijeci od 01.
listopada 2021. provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja
za zapoé$ljavanje na sluzbenicka i namjesteni¢ka radna mjesta Sveucilista u Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo 17 prijava.
U razmatranje nisu uzete nepotpune prijave i prijave kandidata koji ne zadovoljavaju uvjete javnog natjecaja
te su iskljuceni iz daljnje provedbe natjecajnog postupka.

Provjera znanja, vjestina i sposobnosti provodila se u tri kruga; u prvom su krugu provjeravalo poznavanje
rada na raunalu te testiranje poznavanja engleskoga jezika (pismeno i usmeno), u drugom krugu se provodilo
psiholosko testiranje, a u tre¢em krugu usmeno testiranje (intervju).

Na testiranje je pozvano osam kandidatkinja koje su ispunile formalne uvjete propisane natjecajem.

U prvom krugu testiranja Povjerenstvo je organiziralo provjeru informatickih vjestina te testiranje poznavanja
engleskoga jezika dana 02. prosinca 2021. godine. Testiranju su pristupile &etiri kandidatkinje.

U drugom krugu testiranja dana 14. prosinca 2021. proveden je postupak psiholo3kog testiranja. Testiranju su
pristupile tri kandidatkinje koje su zadovoljile u prethodnom krugu testiranja.



U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je dana 20. prosinca 2021. godine obavilo razgovor
(intervju) s tri kandidatkinje koje su u prethodna dva kruga testiranja ostvarile pozitivan rezultat. Nakon
obavljenog razgovora Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo bodove i utvrdilo rang-listu te podnijelo dekanu
Fakulteta Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s prijedlogom kandidata za izbor na radno mjesto/polozaj.

Uvazavajudi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te prijedlogu Povjerenstva,
odluceno je da se na poloZaj I. vrste — voditelj/ica Studentske sluzbe Fakulteta izabere Sanja Unkovi¢, kao
kandidatkinja s najvis$im brojem ostvarenih bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od 3est mjeseci utvrden je na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 8 dana od dana
objave obavijesti o ishodu natjedaja na mreznoj stranici Fakulteta.
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izv. prof/dr. sc. Aleksandar Mijatovic

Dostaviti:

Sanja Unkovi¢
Kadrovska sluzba, ovdje
Dosje

Za spis



