SVEUCILISTE U RUJECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Rijeka, SveuciliSna avenija 4

KLASA: 112-02/22-01/9
URBROJ: 2170-24-01-22-3
Rijeka, 22. travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbhor
zaposlenika, dekan Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika

1. Tonka Kavran, prof. povijesti umjetnosti i filozofije, izabire se na polozaj I. vrste — voditeljica
Ureda za akademsku podrsku.

2. Skandidatkinjom iz toc¢ke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme do isteka
trajanja projekta u nepunom radnom vremenu od 30 sati tjedno, uz probni rok od tri mjeseca.

ObrazloZenje

Filozofski fakultet u Rijeci je u okviru projekta UP.03.1.1.0.1.0053 Povijest, Povijest umjetnosti,
Talijanistika, germanistika — razvoj, unapredenje i provedba stru¢ne prakse (PerPeTuUM aGile),
raspisao javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/ice na poloZaj . vrste — voditelj/ica ustrojstvene
jedinice — Ureda za akademsku podrsku, na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu od 30
sati tjedno.

NatjecCaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ br. 43 od 6. travnja 2022., mreZnim stranicama
Fakulteta, te prijave Zavodu za zaposljavanje - Podruéna sluzba u Rijeci.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekana Filozofskog fakulteta u
Rijeci od 25. ozujka 2022. provelo je postupak sukladno odredbama Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenic¢ka radna mjesta Sveucilista u
Rijeci.

U tijeku postupka Povjerenstvo je utvrdilo da je u natje¢ajnom roku pristiglo devet prijava. Sve prijave
su bile pravovremene. Osam je kandidata ispunilo formalne uvjete propisane natjecajem dok je jedna
prijava bila nepotpuna.

Povjerenstvo je dana 21. travnja 2022. godine provelo postupak pisanog testiranja radi utvlrdivanja
znanja, sposobnosti i vjestina. Od pozvanih osam kandidata testiranju ih je pristupilo pet.




U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je istog dana obavilo razgovor (intervju) sa
svih pet kandidata koji su na testiranju ostvarili pozitivan rezultat. Nakon obavljenog razgovora
Povjerenstvo je kandidatima dodijelilo‘ bodove i utvrdilo rang-listu te podnijelo dekanu Fakulteta
Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s prijedlogom kandidata za izbor na radno mjesto/polozaj.

Uvazavajudi rang-listu kandidata, broj bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te prijedlog
Povjerenstva, odluceno je da se na poloiZaj I. vrste — voditelj/ica Ureda za akademsku podrsku
Fakulteta izabere Tonka Kavran, kao kandidatkinja s najvisim brojem ostvarenih bodova.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivhog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:
Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u roku od 8 dana od
dana objave obavijesti o ishodu natjecaja na mreZnoj stranici Fakulteta.

7 . \Q% izv. prof. dr. sc. Aleksandar Mijatovié

=g

Dostaviti:

Tonka Kavran

Kadrovska sluzba

MreZne stranice Fakulteta
Pismohrana




