SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Rijeka, Sveucilisna avenija 4

KLASA: 112-01/22-01/11
URBROJ: 2170-24-01-05/1-22-4
Rijeka, 1. lipnja 2022.

Na temelju clanka 14. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika, dekan Fakulteta donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika

1. Emanuela Erasmus, mag. educ. povijesti i filozofije, izabire se na radno mjesto projektni
administrator/ica za rad na administriranju projekta ,Revivals of Empire — Nostalgia, Amnesia,
Tribulation”, akronim projekta ,REVENANT" na odredeno vrijeme.

2. S kandidatkinjom iz tocke 1. ove odluke sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme na pola
radnoga vremena, uz probni rok od Sest mjeseci.

Obrazloienje

Filozofski fakultet u Rijeci raspisao je javni natjeéaj za izbor jednog zaposlenika na radnom mjestu
projektni administrator/ica za rad na administriranju projekta ,Revivals of Empire — Nostalgia, Amnesia,
Tribulation®, akronim projekta ,REVENANT", na odredeno vrijeme na pola radnoga vremena.

Natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ br. 23 od 25. veljace 2022., ispravak natjeéaja u
»Narodnim novinama“ br. 25 od 2. ozujka 2022., mreznim stranicama Fakulteta 25. velja¢e 2022, na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje https://burzarada.hzz.hr 25. veljace 2022. i na
Euraxess portalu 28. veljace 2022. godine.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, imenovano Odlukom dekana Filozofskog fakulteta u
Rijeci od 21. travnja 2022., utvrdilo je da je u natje¢ajnom roku pristiglo 4 prijave i da svi ispunjavaju
formalne uvjete.

Dvije su kandidatkinje u meduvremenu odustale od prijave na natjeéaj (Tea Viso Cendo i Maya
Manovich).

U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je putem Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/i/82551894125?pwd=aGd3d170d08wWEhtbEpBRUJCcFVPZz09
s kandidatkinjama Anitom Crn¢i¢ i Emanuelom Erasmus obavilo razgovor (intervju) radi utvrdivanja
interesa, motivacije za rad, steCenog radnog iskustva te rezultata ostvarenih u njihovom dosadasnjem




radu. Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo je podnijelo dekanu Fakulteta lzvje$¢e o provedbi
natjecajnog postupka s prijedlogom kandidata/kandidatkinje za izbor na radno mjesto.

UvaZavajuci struéne uvjete, ste¢eno radno iskustvo, rezultata koji su kandidatkinje ostvarile na
intervjuu te prijedlogu Povjerenstva, odluceno je da se Emanuela Erasmus izabere na radno mjesto
projektnog administratora/ice za rad na administriranju projekta ,Revivals of Empire — Nostalgia,
Amnesia, Tribulation”, akronim projekta ,REVENANT" na odredeno vrijeme.

Slijedom navedenog donijeta je odluka kao u izreci.

Probni rad u trajanju od Sest mjeseci utvrden je na temelju ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat/kandidatkinja ima pravo prigovora dekanu Fakulteta u
roku od 8 dana od dana objave obavijesti o ishodu natjedaja na mreznoj stranici Fakulteta.

Dostaviti:

- Emanuela Erasmus

- Kadrovska sluzba, ovdje
- Dosje

- Zaspis



