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hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 

Naziv studijskog programa {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ŘǾƻpredmetni studij pedagogije 

Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci 

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za pedagogiju 

Tip studijskog programa ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ 

Razina studijskog programa diplomski 

!ƪŀŘŜƳǎƪƛκǎǘǊǳőƴƛ ƴŀȊƛǾ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƧŜőŜ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ǎǘǳŘƛƧŀ 

magistar pedagogije, mag. paed. 

bŀȊƛǾ ƛ ǑƛŦǊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 
ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǘƧŜőŜ ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ǎǘǳŘƛƧŀ όŀƪƻ 
je program upisan u Registar HKO-a) 

/  

 

 

 

 



Popis obvezni i izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem 
ECTS bodova 

 
 
 

POPIS MODULA/PREDMETA 

1. godina studija 
Semestar: 1.  

MODUL PREDMET NOSITELJ P V S ECTS STATUS1 

 ~ƪƻƭǎƪƛ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ Dr.sc. Sofija Vrcelj 30 0 0 4 O 
 Pedagogija i profesionalni razvoj  Dr.sc. Kornelija Mrnjaus 30 0 0 4 O 

 
Obrazovanje odraslih i lokalni 
razvoj  

Dr.sc. Anita Zovko  15 0 15 4 O 

 
tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŀǎǇŜƪǘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ 
obrazovne politike  

Dr.sc. VŜǎƴŀ YƻǾŀő 30 0 0 3 O 

Semestar: 2.  

MODUL PREDMET NOSITELJ  P  V  S ECTS STATUS2 

 
Europska dimenzija u 
obrazovanju  5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ [ŜŘƛŏ 30 0 15 4 

O 

 
YǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴŜ ŀƴŀƭƛǘƛőƪŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛ 
ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ  5ǊΦǎŎΦ bŜƴŀ wƻƴőŜǾƛŏ 30 15 0 4 

O 

 Odnosi u obitelji  5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ ½ƭƻƪƻǾƛŏ 30 0 15 4 O 

 Metodika rada pedagoga II 5ǊΦǎŎΦ {ƭŀǾƛŎŀ ¿ǳȌƛŏ 15 0 15 3 O 

2. godina studija 
Semestar: 3.  

MODUL PREDMET NOSITELJ  P  V  S ECTS STATUS3 

 
Pristupi kvalitativnim 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ 5ǊΦǎŎΦ .ƻƧŀƴŀ 0ǳƭǳƳ Lƭƛŏ 30 0 30 4 

O 

 tǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘ L 5ǊΦǎŎΦ .ƻƧŀƴŀ 0ǳƭǳƳ Lƭƛŏ 0 50 0 3 O 

 
Obitelj i prevencija asocijalnih 
ƻōƭƛƪŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ ½ƭƻƪƻǾƛŏ 30 0 30 4 

O 

 Seminar diplomskog rada  5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ [ŜŘƛŏ 0 0 30 4 I 

 
Europski prostor visokog 
obrazovanja: strukture i trendovi  5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ [ŜŘƛŏ 30 0 30 6 

I 

 
Obrazovanje odraslih i koncepciji 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ  5ǊΦǎŎΦ {ƛƴƛǑŀ YǳǑƛŏ 30 0 30 6 

I 

 
Napomena: {ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻŘŀōǊŀǘƛ 4 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili iz izborne grupe Communis 
predmetaΦ {ǘǳŘŜƴǘ ƪƻƧƛ ŏŜ Ǉƛǎŀǘƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǊŀŘ ƴŀ hŘǎƧŜƪǳ Ȋŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧǳ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ǳǇƛǎŀǘƛ ƪƻƭŜƎƛƧ {ŜƳƛƴŀǊ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǊŀŘŀΦ  
U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ о 9/¢{ ōƻŘŀ ƻŘ őŜƎŀ svaka 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ н 9/¢{ ōƻŘŀ όIzborne aktivnosti ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ŦƻƴŘ ǎŀǘƛ ƛ ƴŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜΣ ŀ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ƧŜ ǇǊƻőŜƭƴƛƪ 
odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dijela redovnog 
studijskog programa. 
 

Semestar: 4.  

MODUL PREDMET NOSITELJ  P  V  S ECTS STATUS4 

 tǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘ LL 5ǊΦǎŎΦ {ƛƴƛǑŀ YǳǑƛŏ 0 50 0 3 O 

 Diplomski rad  Odsjek za pedagogiju  - - - 6 O 

 
1 ±!¿bhΥ Upisuje se O ukoliko je predmet obvezan ili I ukoliko je predmet izborni. 
2 ±!¿bhΥ Upisuje se O ukoliko je predmet obvezan ili I ukoliko je predmet izborni. 
3 ±!¿bhΥ Upisuje se O ukoliko je predmet obvezan ili I ukoliko je predmet izborni. 
4 ±!¿bhΥ Upisuje se O ukoliko je predmet obvezan ili I ukoliko je predmet izborni. 



 Domska pedagogija  Dr.sc. Anita Zovko 15 0 15 4 I 

 Emocionalna pedagogija  Dr.sc. Kornelija Mrnjaus  30 0 30 6 I 

 tŜŘŀƎƻƎƛƧŀ ǘǊŜŏŜ ȌƛǾƻǘƴŜ Řƻōƛ  5ǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ ½ƭƻƪƻǾƛŏ 
Dr.sc. Anita Zovko  30 0 30 6 

I 

 
Napomena: {ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻŘŀōǊŀǘƛ 6 ECTS bodova iz izborne grupe internih izbornih predmeta i/ili iz izborne grupe Communis 
predmeta. U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ о 9/¢{ ōƻŘŀ ƻŘ 
őŜƎŀ ǎǾŀƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ н 9/¢{ ōƻŘŀ όIzborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je 
ǇǊƻőŜƭƴƛƪ ƻŘǎƧŜƪŀύΦ hŘǎƧŜƪ ƛƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴǳ ƛƴǘŜǊƴǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛȊōƻǊƴƛƘ όƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘύ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ŘƛƧela 
redovnog studijskog programa. 

 

 



 
 

hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 

Nositelj predmeta ŘǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ [ŜŘƛŏ 

Naziv predmeta Seminar diplomskog rada 

Studijski program Diplomski dvopredmetni studij pedagogije  

Status predmeta obvezan  

Godina 2. (III. semestar) 

.ƻŘƻǾƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛ ƴŀőƛƴ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ 

9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 4 

Broj sati (P+V+S) 0+0+2 

 

 

 

1. OPIS PREDMETA 

 1.1. Ciljevi predmeta 

/ƛƭƧ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƛ ƛ ǾƻŚŜƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǊŀŘŀΦ tƻǎŜōŀƴ ƴŀƎƭŀǎŀƪ 
ǎǘŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ƴŀ ƻŘŀōƛǊ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ όƪƻύƳŜƴǘƻǊŀ ǘŜ ƛȊǊŀŘǳ ƴŀŎǊǘŀ ƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 
teme diplomskog rada. 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 

tƻƭƻȌŜƴƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ƻōǾŜȊƴƛ ƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǎǘǳŘƛƧŀΦ 

1.3. hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ  

hőŜƪǳƧŜ se da nakon izvrǑavanja svih programom predviŚenih obveza studenti postignu ove opŏe ishode uőenja: 
 
¶ analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja; 
¶ planiranja i organiziranja; 
¶ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǎ όƪƻύƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀŘΤ 
¶ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǘŜƳŀΤ 
¶ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀκǇǊŜȊŜƴǘƛranja. 

 
ǘŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƛǎƘƻŘŜΥ 

 
1. ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛȊǾƻǊŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 
2. ƛȊǊŀŘƛǘƛ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊǘƛŎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΤ 
3. ƻǇƛǎŀǘƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƛǊŀǘƛ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇƻƧƳƻǾŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 
4. prepoznati, uspoǊŜŘƛǘƛ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇƻƧƳƻǾŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 
5. ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƛ ǇǊƻōƭŜƳΤ 
6. ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƻ ǊŀȊǊŀŘƛǘƛ ƛ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƛ ǇǊƻōƭŜƳΦ 

1.4. {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 

1. Odabir i operacionalizacija problema istraȌivanja u kontekstu znanstvenih grana pedagogije 
2. tǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ 
3. LȊǊŀŘŀ ƴŀŎǊǘŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǊŀŘŀ 



 
 
 

1.1. ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
nastave  

 predavanja 
 seminari i radionice   
 ǾƧŜȌōŜ   
 obrazovanje na daljinu 
 terenska nastava 

 samostalni zadaci   
 ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ   
 laboratorij 
 mentorski rad 
 ostalo _______________ 

1.5. Komentari 

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuŏi rad u uőionici, individualni rad 
izvan uőionice i e-uőenje, koristeŏi sustav za udaljeno uőenje. Studenti ŏe od upisa 
kolegija biti upuŏeni na koriǑtenje alata iz sustava. TakoŚer, u ovom predmetu 
poseban ŏe se naglasak staviti na suradnju studenata, nositelja predmeta te mentora i 
komentora u izradi diplomskog rada. 

1.6. Obveze studenata 

Obaveze studenata u predmetu su: 
 

- tƻƘŀŚŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǇǊŜŘŀǾŀƻƴƛŎƛ ǘŜ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊŀǘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǳǎǘŀǾŀ 
za uŘŀƭƧŜƴƻ ǳőŜƴƧŜΤ 

- hŘŀōǊŀǘƛ ƻƪǾƛǊƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƛ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǊŀŘŀ 
- Pripremiti i predati anotirani popis literature  
- tǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ƴŀŎǊǘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ  
- tǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƛŘŜƧŜ 
- Pripremiti i predati obrazac za prijavu diplomskog rada Odsjeka za pedagogiju FFRI   

 
½ŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ƴƛƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴΦ 

1.1. tǊŀŏŜƴƧŜ5 rada studenata 

tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 1 Aktivnost u nastavi     Seminarski rad     Eksperimentalni rad     

Pismeni ispit     Usmeni ispit     Esej     LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ     

Projekt     Kontinuirana provjera znanja     Referat     tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ     

Portfolio     Analiza i studij literature 1 
Izrada nacrta 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

2      

1.7. tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

1. Pripremiti i predati anotirani popis literature (I1 ς I2) 
2. Pripremiti i predati nacrt istǊŀȌƛǾŀƴƧŀ όLо-I4) 
3. tǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƛŘŜƧŜ όLрύ 
4. Pripremiti i predati obrazac za prijavu diplomskog rada Odsjeka za pedagogiju FFRI (I6) 

1.8. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

1. Becker S. H. (2007). Writing for Social Scientists. How to Start and Finish Your Thesis, Book or Article. 
Chicago: The University of Chicago Press 
SAGA 

2. Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. London: SAGE 
3. Guthrie, G. (2012). Basic Research Methods. An Entry to Social Science Research. London: SAGE 
4. Halmi, A. (1996). YǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ȊƴŀƴƻǎǘƛƳŀ. {ŀƳƻōƻǊΥ !ΦDΦ aŀǘƻǑ 
5. Librero, F. H. (2012). Writing Your Thesis. A Practical Guide for Students. Los Banos, Laguna, Philippines: 

University of the Philippines 
6. Lunenburg, F. C., Beverly, J. I. (2008). Writing Successful Dissertation or Thesis. Tips and Strategies for 

Students in the Social and Behavioral Sciences. London: SAGE 
7. Milas, G. (2005). LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƳŜǘƻŘŜ ǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƛ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ȊƴŀƴƻǎǘƛƳŀ. Jastrebarsko: Naklada 

slap 
8. Redman, P., Maples, W. (2012). Good Essay Writing. A Social Sciences Guide. London: SAGE  

1.9. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 
5  ±!¿bhΥ ¦Ȋ ǎǾŀƪƛ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘƛƻ ǳ 9/¢{ ōƻŘƻǾƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǳƪǳǇƴƛ ōǊoj 
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 

https://moodle.srce.hr/2017-2018/pluginfile.php/1244027/course/section/241623/Howard%20S.%20Becker%20Writing%20for%20Social%20Scientists%20How%20to%20Start%20and%20Finish%20Your%20Thesis%2C%20Book%2C%20or%20Article.pdf
https://moodle.srce.hr/2017-2018/pluginfile.php/1244027/course/section/241623/Librero%20Felix%20R.-Writing%20your%20thesis%20-%20A%20Practical%20Guide%20for%20Students.pdf
https://moodle.srce.hr/2017-2018/pluginfile.php/1244027/course/section/241623/Fred%20C.%20Lunenburg%2C%20Beverly%20J.%20Irby%20Writing%20a%20Successful%20Thesis%20or%20Dissertation%20Tips%20and%20Strategies%20for%20Students%20in%20the%20Social%20and%20Behavioral%20Sciences.pdf
https://moodle.srce.hr/2017-2018/pluginfile.php/1244027/course/section/241623/Fred%20C.%20Lunenburg%2C%20Beverly%20J.%20Irby%20Writing%20a%20Successful%20Thesis%20or%20Dissertation%20Tips%20and%20Strategies%20for%20Students%20in%20the%20Social%20and%20Behavioral%20Sciences.pdf


Studenti ŏe biti upuŏivani na izbornu literaturu u skladu sa svojim istraȌivaőkim podruőjem interesa te 
metodoloǑkim zahtjevima odabranog problema istraȌivanja 

1.1. .ǊƻƧ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀ ƻōǾŜȊƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴa 
predmetu 

Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

{Ǿŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƧŜ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳ ƴŀ ǎǳǎǘŀǾǳ Ȋŀ 
ǳŘŀƭƧŜƴƻ ǳőŜƴƧŜΦ 

/  /  

1.10. bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

Naőin praŏenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini institucije 
(dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini predmeta uz 
rezultate uspjeǑnosti u predmetu (postotak studenata koji su poloȌili predmet i prosjek njihovih ocjena), predviŚa 
se evaluacija od strane studenata koja ŏe ukljuőivati njihovu procjenu steőenih znanja, vjeǑtina i kompetencija. U 
skladu s rezultatima evaluacije, predmet ŏe se revidirati. Uz to, predviŚa se i povremeno kontaktiranje bivǑih 
studenata u okviru, primjerice, struőnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i sl. 

 
 



 
 

hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 

Nositelj predmeta ǇǊƻŦΦŘǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ ½ƭƻƪƻǾƛŏ 

Naziv predmeta Odnosi u obitelji 

Studijski program Diplomski dvopredmetni studij Pedagogije 

Status predmeta   obvezatan      

Godina 1. 

Bodovna vrijednost i 
ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ 

9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 4 

Broj sati (P+V+S) 3 (2+0+1) 

 
 

1.    OPIS PREDMETA 
       1.1. Ciljevi predmeta 

Cilj je predmeta da ǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǘŜƻǊƛƧŀƳŀ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ YǊƛǘƛőƪƛ ƻǎǾǊǘ 
ƴŀ ǘŜƻǊƛƧŜΦ hǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŜŎƛǇǊƻőƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ¦ǇƻȊƴŀǘƛ ƛ 
ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘƧŜŎŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƳ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƳ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ ¦ǇƻȊƴŀǘƛΣ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƛ 
ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƻōŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǳ ƻŘƎƻƧ ŘƧŜŎŜΦ hǎǇƻǎƻōƛǘƛ 
ƛ ƪǊƛǘƛőƪƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊŜǎǇŜƪǘƛǊŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ƳŜŚǳ őƭŀƴƻǾƛma obitelji. Upoznati i osposobiti za analizu, 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǎǇƻȊƴŀƧŀ ǳ ǇƻŘƛȊŀƴƧǳ ǊŀȊƛƴŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 

       1.2. Uvjeti za upis predmeta 

/ 

       мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 

¶ Identificirati i objasniti temeljne obƭƛƪŜ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀΣ ǘŜ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ 
ƴƧƛƘƻǾǳ ǾŀȌƴƻǎǘ - ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ƻŘƴƻǎŜ 

¶ Opisati, interpretirati funkcije i utjecaje obitelji na odgoj i razvoj djece. 

¶ Osposobiti za identificiranje, analizu i ispitivanje obiteljskih odnosa, kohezije, fleksibilnosti, komunikacije 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊŀǘƛΣ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ǘƛǇƻǾŀ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ 

¶ Prikupljanje informacija, analiza podataka i procjene stanja 

¶ LƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 
odnosa u obitelji. 

¶ Procijeniti potrebe prevencijske razine 

¶ Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i metodologije aktivnog razvijanja svoje profesionalne uloge u 
radu s djecom i obitelji. 

¶ RazlikoǾŀǘƛ ǊŀȊƛƴŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǊŀȊƛƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

      мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ  

Obitelj kao sustav. Povijesni pregled odnosa u obitelji. Teorije o odnosima u obitelji. Obiteljska kohezija. Obiteljska 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘΦ aŜŚugeneracijski odnosi u obitelji. Odnos roditelja i djece. Odnosi odrasle djece i 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ hŘƴƻǎƛ ŘƧŜŘƻǾŀκōŀƪŀ ƛ ǳƴǳőŀŘƛΦ hŘƴƻǎƛ ōǊŀŏŜ ƛ ǎŜǎǘŀǊŀΦ aŜŚǳǎƻōƴƛ ƻŘƴƻǎƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ǇƻǊƻŘƛŎŜΦ .Ǌŀőƴŀ 
nestabilnost i razvod braka. Obiteljske koalicije. Obiteljska prŀǾƛƭŀ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƛ ƻŘƴƻǎƛΦ IƛƧŜǊŀǊƘƛƧŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ 
ǳƭƻƎŀΦ hōƛǘŜƭƧǎƪƛ ƳŜƴŀƎŜƳŜƴǘΦ  hōƛǘŜƭƧǎƪƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ŎƛƪƭǳǎΦ !ƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƛ ƻŘƴƻǎƛΦ tƻƧŀƳ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ 
genograma. Roditeljstvo i roditeljske uloge. Centrifugalne i centripetalne obitelji. Virtualne obitelji.  Kompetencije 
ƻōƛǘŜƭƧƛ ό.ŜŀǾŜǊǎ {ȅǎǘŜƳǎ aƻŘŜƭ ƛ ŘǊΦύΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ 
tǊƛƳƧŜǊƛ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ǇǊŀƪǎŜΦ Iƻƭƛǎǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ hŘƴƻǎƛ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘΦ aŀƴƛǇǳƭŀcija djecom u 
obitelji i medijima. Nasilje maloljetne djece nad roditeljima. 

     
      мΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ          
             nastave  

 predavanja 
 seminari i radionice   
 ǾƧŜȌōŜ   
 obrazovanje na daljinu 
 terenska nastava 

 samostalni zadaci   
 ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ   
 laboratorij 
 mentorski rad 
 ostalo ς ǳőŜƴƧŜ ȊŀƭŀƎŀƴƧŜƳ ǳ 

zajednici 
      1.6. Komentari 

bŀǎǘŀǾŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ǎŜƳƛƴŀǊŀ ƛ ǾƧŜȌōƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ 



ǇƻǘƛŎŀǘƛ ƎǊǳǇƴŜ ǊŀǎǇǊŀǾŜΦ hőŜƪǳƧŜ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ Ȋŀ ƴŀƧŀǾƭƧŜƴŜ 
ǊŀǎǇǊŀǾŜ όƪƻƴȊǳƭǘƛǊŀƴƧŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ŀƪǘǳŀƭƴƛƘ ȊōƛǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳǊŜȌƴƛƘ 
ƛȊǾƻǊŀ ƛ ǎƭύΦ 5ƛƻ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ŏŜ ǎŜ ƛ ƪǊƻȊ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnim 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛƭƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 
obiteljima. 

      1.7. Obveze studenata  

{ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǳ ƻōŀǾŜȊƴƛ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻǾŀǘƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƳŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ǎǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƛ ƛȊƭƻȌƛǘƛ ǎŜǘ 
ǾƧŜȌōƛ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛ ǊŀŘΣ ƪƻƧƛƳ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊƛƧŀΣ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǘŜƳŜƭƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ 
ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛȊǾǊǑŜƴƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ŏŜ ǎŜ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƧ ƻŎƧŜƴƛΦ 
tǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ ǊŀǎǇǊŀǾǳ ƻ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ǘŜƳŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘƪǊƧŜǇƭƧǳƧŜ ƪǊŀŏƻƳ ǇƛǎƳŜƴƻƳ ǇǊƛǇǊŜƳƻƳ ǘŜ Ǉrikupljenim 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ƻŘǎƭǳǑŀƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻƭƻȌŜ ȊŀǾǊǑƴƛ ǇƛǎƳŜƴƛ ƛǎǇƛǘΦ 

      мΦуΦ tǊŀŏŜƴƧŜ6 rada studenata 
tƻƘŀŚŀƴƧŜ 
nastave 

1 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad  
Eksperimentalni 
rad 

 

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

Projekt 1,5 
Kontinuirana provjera 
znanja 

 Referat  tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ  

Portfolio        

     мΦфΦ tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

wŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŏŜ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ 
ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ млл όƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŜ ǳ ǘŀōƭƛŎƛύΦ 5ŜǘŀƭƧƴŀ ǊŀȊǊŀŘŀ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘŀ 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ōƛǘ ŏŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǳ ƛȊǾŜŘōŜƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

    1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

Knjige i poglavlja u knjigama: 
мΦ WŀƴƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллуύΦ Obitelj u fokusu. Zagreb: Etcetera. (poglavlja 6, 7 i 10) 
нΦ hōǊŀŘƻǾƛŏ-2ǳŘƛƴŀΣ aΦ ƛ hōǊŀŘƻǾƛŏΣ WΦ όнллсύΦ Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing - ¢ŜƘƴƛőƪŀ 
knjiga. (str.119-146; 199-228; 393-415; 443-460).  
оΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмпύΦ Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka: Filozofski 
ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛΦ 
пΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦΣ 2ekolj, N. (2018) hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ. Rijeka: Filozofski fakultet 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛ όǇƻƎƭŀǾƭƧŀ н ƛ сύ 
 
2ƭŀƴŎƛ ƛ ƳǊŜȌƴƛ ƛȊǾƻǊƛΥ 
рΦ .ŜǊŎΣ DΦΣ YƻƪƻǊƛŏΣ {Φ.Φ όнлмнύ {ƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƪŀƻ őƛƳōŜƴƛƪ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƪƻƘŜȊƛǾƴƻǎǘƛ i zadovoljstva 
ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳΦ Kriminologija i socijalna integracija, 20(2), str.1-89 
сΦ .ǊŀƧǑŀ-¿ƎŀƴŜŎΣ !ΦΣ IŀƴȊŜŎΣ LΦ όнлмрύ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛ ƛ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŀ ŘƧŜŎŜ ǳ ŎƧŜƭƻǾƛǘƛƳ ƛ 
jednoroditeljskim obiteljima. Yƭƛƴƛőƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ, 8(2), 139-150 
6. Wagner Jaakab, A.(2008) Obitelj-ǎǳǎǘŀǾ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧƛΦ Hrvatska revija za rehabilitacijska 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, 44(2), str.119-128 
тΦ ¢ƻƭƛŏΣ aΦόнлмоύ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƻ ƳŜŘƛƧǎƪƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΦ tŜŘŀƎƻƎƛƧǎƪŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, 10(1), str.103-117 
уΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ ƛ bŜƴŀŘƛŏ-.ƛƭŀƴΣ 5Φ όнлмнύΦ bŜƪŜ ƻŘǊŜŘƴƛŎŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǳ ƻōƴŀǑŀƴƧǳ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǳƭƻƎŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
ƻŘŀōƛǊ ƻŘƎƻƧƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΥ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ŀǎǇŜƪǘŀ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ǾƧŜǎƴƛƪ, 61 (1/2), 191-212. 
фΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллтύΦ hŘƴƻǎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜŎƛ ǎ ŀǎǇŜƪǘŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƧŜΦ ¦Υ ±ǊƎƻőΣ IΦ όǳǊΦύΣ Inovacije u 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜƳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnom radu. Zagreb: HPKZ, str. 37-53. 
млΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллтύΦ {ǳǾǊŜƳŜƴŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛȊƳŜŚǳ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛ ǾƛǊǘǳŀƭƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀΦ ¦Υ tǊŜǾƛǑƛŏΣ ±Φ i sur. (ur.), 
tŜŘŀƎƻƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ŘǊǳǑǘǾǳ ȊƴŀƴƧŀΦ ½ŀƎǊŜō Υ HPD, str. 761-770. 
ммΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмнύΦ hōƛǘŜƭƧǎƪŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧƛ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ 
~ƪƻƭǎƪƛ ǾƛƧŜǎƴƛƪ, 61, 265-288. 
мнΦ aǊŜȌni izvori 

    1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

1. Buljan ςCƭŀƴŘŜǊΣ DΦ ƛ YŀǊƭƻǾƛŏΣ !Φ όнллпύΦ hŘƎŀƧŀƳ ƭƛ ŘƻōǊƻ ǎǾƻƧŜ ŘƛƧŜǘŜΦ {ŀǾƧŜǘƛ Ȋŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜΦ ½ŀƎǊŜōΥ tƻƭƛƪƭƛƴƛƪŀ Ȋŀ  

 
6  ±!¿bhΥ ¦Ȋ ǎǾŀƪƛ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘƛƻ ǳ 9/¢{ ōƻŘƻǾƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǳƪǳǇƴƛ ōǊoj 
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 



ȊŀǑǘƛǘǳ ŘƧŜŎŜ ƎǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀΦ   
2. Campbell, R. (2001). Kako zaista voljeti svoje dijete. Zagreb: STEPpress. 
оΦ 9ŘƎŀǊΣ aΦ όнллнύΦ hŘƎƻƧ Ȋŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΦ ½ŀƎǊŜōΥ 9ŘǳŎŀΦ 
пΦ IŜŎƘƭŜǊΣ hΦ όнлмнύΦ tŜŘŀƎƻǑƪƻ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜΦ ¢ŜƻǊƛƧŀ ƛ ǇǊŀƪǎŀ ƻŘƎƻƧƴƻƎ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ½ŀƎǊŜōΥ 9ǊǳŘƛǘŀΦ 
5. Lavrnja, I. (1995). Suvremenŀ ƻōƛǘŜƭƧ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŀ ŘƧŜǘŜǘŀΦ ¦Υ tŜŘŀƎƻǑƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ wƛƧŜƪŀΥ 
tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ǳ wƛƧŜŎƛΦ   
сΦ [ƻƴƎƻΣ LΦ όнллмύΦ wƻŘƛǘŜƭƧǎǘǾƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳőƛǘƛΦ ½ŀƎǊŜōΥ !ƭƛƴŜŀΦ 
тΦ aŀƭŜǑΣ 5Φ όмффнύΦ ¦ǎǇƻǊŜŘōŀ ƴŜƪƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ƻŘƎƻƧŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƛƳ ƛ ƴŜǇƻǘǇǳƴƛm obiteljima. Napredak, 133 (1), 
409-419. 
уΦ {ǘƻƭŦŀΣ DΦ ƛ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όǳǊΦύ όнлмнύΦ ½ōƻǊƴƛƪ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŎŜƴǘǊŀ tǊƛƳƻǊǎƪƻ-ƎƻǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ - tŜǘƻƎƻƎƻŘƛǑƴƧŀ 
obljetnica. Rijeka: Obiteljski centar Primorsko-ƎƻǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 
фΦ ±ǊƎƻőΣ IΦ όмффпύΦ ½ƴŀőŀƧƪŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜΦ ¦Υ bŀǑŀ ƻōƛǘŜƭƧ ŘŀƴŀǎΦ ½ŀƎǊŜōΥ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ 
rada i socijalne skrbi. 
млΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όмффсύΦ ¦ƭƻƎŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪƻǾ ǳǎǇƧŜƘΦ bŀǇǊŜŘŀƪΣ мот όпύΣ пмр-423.       

    1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ      
             predmetu 

Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

WŀƴƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллуύΦ hōƛǘŜƭƧ ǳ ŦƻƪǳǎǳΦ ½ŀƎǊŜōΥ 9ǘŎŜǘŜǊŀΦ 3 15 

hōǊŀŘƻǾƛŏ-2ǳŘƛƴŀΣ aΦ ƛ hōǊŀŘƻǾƛŏΣ WΦ όнллсύΦ tǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ōǊŀƪŀ ƛ 
obitelji. Zagreb: Golden marketing - ¢ŜƘƴƛőƪŀ ƪƴƧƛƎŀΦ 

3 15 

½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмпύΦ hōƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƛǎƪǳǊǎ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴŜ 
ŘƧŜŎŜ ƴŀŘ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ wƛƧŜƪŀΥ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛΦ 

5 15 

½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦΣ 2ŜƪƻƭƧΣ bΦ όнлмуύ hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ Ȋŀ Ǌazvoj pozitivnih 
ƻŘƴƻǎŀΦ wƛƧŜƪŀΥ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛ 

5 15 

    мΦмоΦ bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

tƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƻōŀǾŜȊŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ƻǇǎŜƎ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ Ȋŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛƳ ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ hŘƴƻǎƛ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ½ŀ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘ ƛȊǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΦ wŀŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘi 
ŏŜ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀΦ ½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ǳȊ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǊŀǎŎŜ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǎƪƛ ƻōǊŀȊŀŎ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊŀΦ bŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ŏŜ ōƛǘƛ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Řŀ ǇǊƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀ ƛȊƴŜǎǳ ǎǾƻƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ Ǒǘƻ ŏŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪǳ Ȋŀ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ ǘŜ Řŀ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊŀ ŜǾŀƭǳƛǊŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴƻǎǘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƳŜǘƻŘŀ ƛ ƻōƭƛƪŀ ǊŀŘŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ YƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ŏŜ ǎŜ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƪǊŀŏŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪŀƻ ƛ ȊŀŘŀŏŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƪƻƭŜƎƛƧǳ 
ƻőŜƪǳƧǳΦ 

 
 
 



 
 
 

hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 

Nositelj predmeta ǇǊƻŦΦŘǊΦǎŎΦ WŀǎƳƛƴƪŀ ½ƭƻƪƻǾƛŏ 

Naziv predmeta Obitelj i pǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 
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1.    OPIS PREDMETA 
       1.1. Ciljevi predmeta 

Cilj je predmeta upoznati studente sa teorijama, pristupima i suvremenim modelima prevencije asocijalnih 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ hǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘƧŜŎŜ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
utemeljenosti programa. Upoznati temeljne faze izrade, izvedbe i evaluacije programa. Osposobiti za 
ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƛ ƪǊƛǘƛőƪǳ ǇǊƻǎǳŘōǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnim sredinama. 
{ƘǾŀǘƛǘƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴǳ ǳƭƻƎǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ hǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ƛƴƻǾƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴǳ 
suvremenih odgojno-ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ tǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ƛ ǳƭƻƎǳ 
ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻƎ ƛ ŜƪƻƭƻǑƪƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛΦ 

       1.2. Uvjeti za upis predmeta 

tǊƻƎǊŀƳ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘƛǊŀ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǎƭƛőƴƛƘ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƴŀ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŜ ƛ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛƧŜΦ tǊŜŘǳǾƧŜǘ 
Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƪƻƭŜƎƛƧŀ hōƛǘŜƭƧ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǎǳ ǎŀǾƭŀŘŀƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƛȊ hǎƴƻǾŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ 
pedagogije, Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa 
kolegijima i spoznajama iz pedagogijskih disciplina - ǑƪƻƭǎƪŜ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜΣ ƳŜǘƻŘƛƪŜ ƻŘƎƻƧƴƻ-
obrazovnog rada, andragogije i psihologije (razvojne i edukacijske). 

       мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 

мΦ ¦ǎǾŀƧŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇƻƧƳƻǾŀ ƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǊƛȊƛőƴƛƘ ƛ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ 
2. Identificirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalniƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 
3. Identificirati, razumjeti i procijeniti stanje i potrebe djece 
пΦ YǊƛǘƛőƪƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘƧŜŎŜ 
рΦ tǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ 
сΦ {ŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƛ ƛȊǾǊǑƛǘƛ prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa i procijeniti potrebe djece 
7. Prepoznati teorijsku podlogu programa 
уΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƴƻǾŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǎǇƻȊƴŀƧŜ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ ƛƴƻǾƛǊŀƴƧǳ ƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧǳ ǊŀȊƛƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƛƳŀǊƴƛƘ 
prevencijskih programŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻŘƎƻƧƴƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀΦ 
9. Pravilno uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom i roditeljima. 
10. Organizirati i planirati interdisciplinarnu suradnju. 
      мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ  

tƻƧŀƳ ƛ ƻōƭƛŎƛ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ ¢ŜƻǊƛƧŜ ƻ ƴŀǎǘŀƴƪǳ ŀǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ !ƪǘǳŀƭƴƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻōƭŜƳƛΥ ŘƧŜŎŀ 
ƪƻƴȊǳƳŜƴǘƛ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛ ŘǊƻƎŀΤ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŜ ƛ ōƧŜȌŀƴƧŜ ƛȊ ǑƪƻƭŜΤ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƴŜǳǎǇƧŜƘΤ ŘŜƭƛƴƪǾŜƴǘƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΤ ƴŀǎƛƭƧŜ ǳ 
ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ǑƪƻƭƛΤ ǊƛȊƛőƴƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ƛ ŘǊΦ bŀǎƛƭƧŜ ƴŀ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǘŜǊŜƴƛƳŀΦ !ŘƻƭŜǎŎŜƴǘƴŜ ǘǊǳŘƴƻŏŜΦ 5ƧŜŎŀ όǎǳύƻǾƛǎƴƛŎƛΦ 
wŀȊƭƛőƛǘƛ ƻōƭƛŎƛ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƻ ƴŀǎƛƭƧŜ ƴŀŘ ŘƧŜŎƻƳ ƛ ƳƭŀŘƛƳŀΦ ¢ŜƻǊƛƧǎƪƻ-ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƻ 
utemeljenje prevencije. Primarna, sekundarna i tercijarna prevencija. Primarna prevencija i odgojno-obrazovni 
modeli. Suvremeni modeli prevencije (odgojno-ƻōǊŀȊƻǾƴƛΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƴƛΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛΣ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƛ ŘǊΦ ~ƪƻƭǎƪƛ 
preventivni programi. Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa. Odgojne strategije u primarnoj 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛΦ ±ǊǑƴƧŀőƪƛ ǇǊŜǾŜntivni programi. Obitelj i preventivni programi. Masmediji. Socijalna okolina. Evaluacija 
ǇǊƛƳŀǊƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ aŜǘƻŘŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ¦ǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳǊŜȌŜ 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΦ YƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƻ-ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇǊƻōƭemima djece i obitelji. 

     
      мΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ          

 predavanja 
 seminari i radionice   

 samostalni zadaci   
 ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ   



             nastave   ǾƧŜȌōŜ   
 obrazovanje na daljinu 
 terenska nastava 

 laboratorij 
 mentorski rad 
 ostalo ς ǳőŜƴƧŜ ȊŀƭŀƎŀƴƧŜƳ ǳ 

zajednici 
      1.6. Komentari 

Kroz sve aktivnosti tijekom nastŀǾŜΣ ǘǊŜōŀ ǎƪǳǇƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ ƻŎƧŜƴǎƪƛƘ ōƻŘƻǾŀ Řŀ ōƛ 
ǎŜ ƳƻƎƭƻ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳΦ {ǘǳŘŜƴǘƛ ƴŜŏŜ ƛƳŀǘƛ ǇǊŀǾƻ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƛǎǇƛǘǳ Řƻƪ ƴŜ 
ƛǎǇǳƴŜ ǎǾŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΦ 

      1.7. Obveze studenata  

Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i seminari) iz 
ƪƻƭŜƎƛƧŀΦ {ǘǳŘŜƴǘ ƧŜŘƴƻǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ǎǘǳŘƛƧŀ ǎƳƛƧŜ ƛȊƻǎǘŀǘƛ ол҈ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǎŀǘƛΣ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘ 
ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ рл҈Φ {ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ǎŜ ƻ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎ ƪƻƧŜ ƧŜ ƛȊƻǎǘŀƻ ǘŜ ƻ ǎǾƛƳ ȊŀŘacima koji su zadani i 
ƴŀŘƻƪƴŀŘƛǘƛ ǇǊƻǇǳǑǘŜƴƻ ƪŀƪƻ ōƛ ƳƻƎŀƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻƧŀ ǎƭƛƧŜŘƛ όƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ǎ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƛƧŜ 
ƻǇǊŀǾŘŀƴƧŜ Ȋŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƴŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǘŜƪǳŏƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀύΦ {ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǊƻƪƻǾŀ 
za predaju seminaǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀΦ wƻƪƻǾƛ Ȋŀ ǇǊŜŘŀƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǳǊŀŘŀƪŀ ōƛǘ ŏŜ 
dogovoreni sa studentima u prvom tjednu nastave. 

      мΦуΦ tǊŀŏŜƴƧŜ7 rada studenata 
tƻƘŀŚŀƴƧŜ 
nastave 

2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad  
Eksperimentalni 
rad 

 

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

Projekt 1 
Kontinuirana provjera 
znanja 

 Referat  tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ  

Portfolio        

     мΦфΦ tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

wŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŏŜ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ 
ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ млл όƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŜ ǳ ǘŀōƭƛŎƛύΦ 5ŜǘŀƭƧƴŀ ǊŀȊǊŀŘŀ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘŀ 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ōƛǘ ŏŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǳ ƛȊǾŜŘōŜƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 

    1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

Knjige i poglavlja u knjigama: 
мΦ .ŀǑƛŏΣ WΦΣ YƻƭƭŜǊ-¢ǊōƻǾƛŏΣ bΦ ƛ ¦ȊŜƭŀŎΣ {Φ όнллпύΦ tƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƛ ǊƛȊƛőƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΤ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƛ ǇƻƧƳƻǾƴŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴƧŀ. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (poglavlja 2, 3) 
нΦ .ŀǑƛŏΣ WΦ όнллфύΦ Teorije prevencijeΦ ½ŀƎǊŜōΥ ~ƪƻƭǎƪŀ ƪƴƧƛƎŀ όǇƻƎƭŀǾƭƧŀ нΣ оΣ рΣ сύ 
оΦ LƭƛǑƛƴΣ ±Φ ƛ wŀŘƛƴΣ CΦ όнллтύΦ Mladi problem ili resurs. ½ŀƎǊŜōΥ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ όǇƻƎƭΦ нΣ оΣ уΣ фύ 
4. aƛƭƛǑŀΣ ½Φ ƛ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллуύΦ Odgoj i manipulacija djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. 
Zagreb: MarkoM. d.o.o., str. 46-129. 
рΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмпύΦ Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka: Filozofski 
ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛΦ 
сΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ ƛ 5ŜőƳŀƴ-5ƻōǊƴƧƛőΣ hΦ όнллуύΦ 5ƧŜŎŀ ǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΦ hŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ǑƪƻƭŜ ƛ  ŘǊǳǑǘǾŀ. Zagreb: HPKZ 
(17-90/ ili do 114) 
 
    2ƭŀƴŎƛ ƛ ƳǊŜȌƴƛ ƛȊǾƻǊƛΥ 
мΦ 5ƻƭŜȌŀƭΣ 5Σ όнллрύ hǘǇƻǊƴƻǎǘ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΦ Hrvatska revija za rehabilitacijska 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, 42(1), 87-102 
нΦ 7ǳǊŀƴƻǾƛŏΣ aΦΣ hǇƛŏΣ ±Φ όнлмоύ aƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ŘƧŜŎŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ŘƻōƛΦ Magistra 
Iadertina, 8(1), 101-111 
оΦ YǳǑŜǾƛŏΣ ½ΦΣ aŜƭǑŀΣ aΦ όнлмтύ !ƎǊŜsivnost kod djece i adolescenata. Socijalna psihijatrija, 45(2), 105-116 
пΦ bŜƴŀŘƛŏ-Bilan, D. (2012) Strategije prevencije ovisnosti o drogama. Magistra Iadertina, 7(7), 35-53 
рΦ ±ǊǎŜƭƧŀΣ LΦ όнлмтύ Yŀǎƴŀ ŘŜƭƛƴƪǾŜƴŎƛƧŀ ƪƻŘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŀǘŀΥ ǳƭƻƎŀ ȌŜƭƧŜ Ȋŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧƻƳ ƛ ŘǊǳȌŜƴƧŀ ǎ ŘŜǾƛƧŀƴǘƴƛƳ 
ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀΦ 5ǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, 26(4), 477-497 
сΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмнύΦ 5ƧŜŎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƻǾƛǎƴƛƪŀ ƻ ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƳ ŘǊƻƎŀƳŀ ƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ-ƛȊƳŜŚǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ 
αǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎέ ǎƭƧŜǇƛƭŀΦ Iskanja ς vzgoja-prevzgoja, 30, 54-57.  
тΦ aǊŜȌƴƛ ƛȊǾƻǊƛ 

 
7  ±!¿bhΥ ¦Ȋ ǎǾŀƪƛ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘƛƻ ǳ 9/¢{ ōƻŘƻǾƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǳƪǳǇƴƛ ōǊoj 
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 



    1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

мΦ[ŜōǳǊƛŏΣ !Φ ƛ ¢ƻƳƛŏ-YƻƭǳŘǊƻǾƛŏΣ LΦ όнллмύΣ {ƪŜǇǘƛőƴŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀΣ ¿ƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ ½ŀƎǊŜōΥ !DaΦ  
нΦaǳǑŀƴƻǾƛŏΣ aΦ όмффтύΦ aŜǘƻŘŜ ƛȊǊŀŘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳŀ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ ¦Υ YƻƴƎǊŜǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ  
оΦaǳǑŀƴƻǾƛŏΣ aΦ ƛ .ŀǊōƛǊΣ WΦ όнллмύΦ aƻŘǳƭŀǊƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ȊƭƻǳǇƻǊŀōŜ ŘǊƻƎŀΦ 
http://oip.pefri.hr/prevencija/  (str.1-15) 
пΦ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллфύΦ bŀǎƛƭƧŜ ŘƧŜŎŜ ƴŀŘ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ - Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli. 
рΦ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ ƛ .ƛƭƛŏΣ ±ΦΣ όнллпύΦ CŜƴƻƳŜƴ ƳŀƭǘǊŜǘƛǊŀƴƧŀ ŘƧŜŎŜ - hōƭƛŎƛ ǇƻƳƻŏƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ǑƪƻƭƛΦ ½ŀƎǊŜōΥ bŀƪƭŀŘŀ [ƧŜǾŀƪ 
(str.125-159) 
сΦ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллмύΦ tŜŘŀƎƻǑƪƛ ŀǎǇŜƪǘƛ ǊŀŘŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǎŀ ȊŀǇǳǑǘŜƴƻƳ ŘƧŜŎƻƳΦ bŜƻōƧavljeni doktorski rad, obranjen 
17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci. 
тΦ2ƛőŜƪΣ YΦ όмффсύΦ aƧŜǎǘƻ ƛ ǳƭƻƎŀ ǑƪƻƭŜ ǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻƳ ǊŀŘǳ ǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ bŀǇǊŜŘŀƪΣ ōǊΦ 
3. (str.7) 
уΦ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлммύΦ YǊƛȊŀ ƻŘƎƻƧŀΥ WŜ ƭƛ ƴŀƳ ǇƻǘǊŜōŀƴ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƛ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛ αŘŜǘƻƪǎέΚΦ Iskanja: vzgoja-prevzgoja, 29 
(39/40), 19-31. 

    мΦмнΦ .ǊƻƧ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀ ƻōǾŜȊƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ      
             predmetu 

Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

.ŀǑƛŏΣ WΦ όнллфύΦ ¢ŜƻǊƛƧŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΦ ½ŀƎǊŜōΥ ~ƪƻƭǎƪŀ ƪƴƧƛƎŀ 5 15 

.ŀǑƛŏΣ WΦΣ YƻƭƭŜǊ-¢ǊōƻǾƛŏΣ bΦ ƛ ¦ȊŜƭŀŎΣ {Φ όнллпύΦ tƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƛ 
ǊƛȊƛőƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΤ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƛ ǇƻƧƳƻǾƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƧŀΦ ½ŀƎǊŜōΥ 9ŘǳƪŀŎƛƧǎƪƻ-
rehabilitacijski fakultet 

5 15 

LƭƛǑƛƴΣ V. i Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za 
ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

1 15 

½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнлмпύΦ hōƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƛǎƪǳǊǎ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴŜ 
ŘƧŜŎŜ ƴŀŘ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ wƛƧŜƪŀΥ CƛƭƻȊƻŦǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛΦ 

15 15 

aƛƭƛǑŀΣ ½Φ ƛ ½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ όнллуύΦ hŘƎƻƧ ƛ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƧŀ ŘƧŜŎƻƳ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ 
medijima. Prepoznavanje i prevencija. Zagreb: MarkoM. d.o.o. 

5 15 

½ƭƻƪƻǾƛŏΣ WΦ ƛ 5ŜőƳŀƴ-5ƻōǊƴƧƛőΣ hΦ όнллуύΦ 5ƧŜŎŀ ǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΦ 
hŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ǑƪƻƭŜ ƛ  ŘǊǳǑǘǾŀΦ ½ŀƎǊŜōΥ ItY½ 

3 15 

    мΦмоΦ bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

bŀőƛƴ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴ ƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 
(dominantno u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini predmeta uz 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ όǇƻǎǘƻǘŀƪ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻƭƻȌƛƭƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛ ǇǊƻǎƧŜƪ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻŎƧŜƴŀύΣ ǇǊŜŘǾƛŚŀ 
ǎŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ ¦ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΣ ǇǊŜŘƳŜǘ ŏŜ ǎŜ ǊŜǾƛŘƛǊŀǘƛΦ ¦Ȋ ǘƻΣ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŜ ƛ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƴƧŜ ōƛǾǑƛƘ 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳΣ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎƪǳǇƻǾŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎƭΦ 



 

 
 

 Opĺe informacije   

Nositelj predmeta dr. sc. Sofija Vrcelj, red.prof.  
    

Naziv predmeta Ġkolski savjetodavni rad pedagoga  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezni  
    

Godina 1. (I semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 

1.1. Ciljevi predmeta 

Ç upoznavanje teorijskih pristupa i praktiļnih rjeġenja savjetodavnog rada u svijetu i u nas; 

Ç upoznavanje znaļaja savjetodavnog rada; 

Ç osposobljavanje za savjetodavni rad s obzirom na specifiļnost potreba subjekata ġkole; 

Ç osposobljavanje za suradnju i timski rad u savjetodavnom radu. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Uvjet za upis predmet je upis u drugu godinu diplomskog studija pedagogije. 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Ç nakon realiziranog predmeta oļekuje se da ĺe student steĺi adekvatna znanja potrebna za savjetodavni  
rad te biti sposoban primijeniti ih prema specifiļnim potrebama subjekata ġkole i u suradnji sa 
struļnjacima iz drugih institucija.  

Ç biti sposoban kreirati preventivne oblike savjetodavnog rada u çdruġtvo rizikaè. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 

Ç povijesni razvoj savjetovanja; profesionalizacija savjetodavnog rada; okruģenje i ġkola kao 
izvori poteġkoĺa; teorije liļnosti kao podloga savjetodavnom radu; modeli i oblici savjetovanja 

 

(komparativni pristup); tehnike savjetodavnog rada; preventivna uloga savjetodavnog rada; 
savjetovanje roditelja, uļenika, nastavnika; savjetodavna uloga pedagoga u ġkoli; moguĺnosti 
i ograniļenja savjetodavnog rada; 

 

Ç planiranje savjetodavnog rada; naļela savjetodavnog rada u ġkoli. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja seminari i radionice multimedija i mreģa 

nastave vjeģbe laboratorij 

 

obrazovanje na daljinu mentorski rad 

 

terenska nastava konzultacije ___________________ 
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1.7. Obveze studenata 
 
Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, posjetiti instituciju koja se bavi savjetovanjem, 
napraviti analizu studija sluļaja, izraditi i izloģiti seminarski rad (individualno ili timski) i poloģiti ispit. 

 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
0,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 0,5 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

0,6 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio 0,5 Praktiļan rad 0,4      
           

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Student je obvezan posjetiti ġkolu ili neku drugu instituciju te prisustvovati nekom od oblika savjetovanja ġto 
dokumentira izvjeġĺem.  
PohaĽanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se meĽusobno uvjetuju stoga je ukupan 

broj bodova koji je namjenjen pohaĽanju nastave ravnomjerno podjeljen izmeĽu tih dviju aktivnosti. 
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 

zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici). 

 

Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta! 

 
1.10. Obvezna literatura 

 
Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrtiĺu i ġkoli. Zagreb: HPKZ.  
Rogers, K. (1985) , Kako postati liļnost. Beograd. Nolit.  
Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija ġolskega svetovalnega dela. Portoroģ:Zveza druġtev pedagoġkih 
delavcev. 

Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble comerce. 
 

1.11. Dopunska literatura   
prilozi sa interneta, self-literatura ( razliļiti ļasopisi za mlade i roditelje) 
Bahtijareviĺ-Ġiber, F. i dr. (1991), Organizacijska teorija. Zagreb: 
Informator. Milas, G.(2004), Liļnosti i druġtveni stavovi. Zagreb: Slap.  

1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrtiĺu i ġkoli. Zagreb:   

HPKZ.  5  

   

Rogers, K. (1985) , Kako postati liļnost. Beograd. Nolit. 
3 

 
   

   

Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija ġolskega svetovalnega   

dela. Portoroģ:Zveza druġtev pedagoġkih delavcev. 1  

   

Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble 
2 

 

comerce. 
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1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija  
Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu praĺenja kvalitete i uspjeġnosti kolegija, 

konstruirati ĺe se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ĺe biti vidljiva 
kvaliteta rada nastavnika, kvaliteta komunikacije, kvaliteta sadrģaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni 

zadatak. Procesna evaluacija ĺe se provoditi radi poboljġanja rada na programu ukoliko se za to pokaģe 
potreba.  
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 hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ  

Nositelj predmeta Izv.prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus  
    

Naziv predmeta Pedagogija i profesionalni razvoj  
    

Studijski program {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜ  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1, I. semestar  
    

Bodovna vrijednost i 9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ  4 

ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ Broj sati (P+V+S)  2 (2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj predmeta je upoznati studente s pristupima (profesionalnom) razvoju i uloge pedagoga i pedagogije u 
ǊŀȊǾƻƧǳ όƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛύ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ǳ ǎǳǾǊŜƳŜƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema posebnih uvjeta 
 

мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 
 

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻǇŏŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ 
- sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...); 
- sposobnost upravljanja vremenom; 
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse; 
- sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja. 

 

hŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ōǳŘǳ ǎǇƻǎƻōƴƛΥ 
- objasniti pojam kompetencije i razvoja kompetencije; 
- opisati i objasniti teorije izbora i razvoja karijere; 
- definirati i objasniti teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja; 
- ƻǇƛǎŀǘƛ ƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΤ 
- ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ǊŀŘ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴǳ ǘŜƳǳ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ όǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎύ ǊŀȊǾƻƧŀΦ 

 

мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
 

Pedagogija razvoja 
 

YǳƭǘǳǊƻƭƻǑƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇi pedagogiji razvoja 
YƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘ ƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 

 
Teorije izbora i razvoja karijere 
Profesionalno usmjeravanje 

 
Teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja 

 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

 

 predavanja samostalni zadaci 
 seminari i radionice ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ 

мΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǾƧŜȌōŜ laboratorij 
nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 

 terenska nastava ostalo - 
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1.6. Komentari bŀǎǘŀǾŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛǘƛ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳ aǳŘǊƛΦ 
  

1.7. Obveze studenata   
 

tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ LȊǊŀŘŀ ƛ ƛȊƭŀƎŀƴƧŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀΦ LȊǊŀŘŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀΦ tǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƛǎǇƛǘǳΦ 
 

мΦуΦ tǊŀŏŜƴƧŜ8 rada studenata  

tƻƘŀŚŀƴƧŜ  
Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni  
nastave    rad  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

Projekt 
 Kontinuirana provjera  

Referat 
 

tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ 1  znanja   

       

Portfolio 2 Studij literature        
мΦфΦ tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

 
wŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘ ŏŜ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎŜƳŜǎǘra ς ƛȊǊŀŘŀ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀΣ ƛȊǊŀŘŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ 
ǊŀŘŀΦ ½ŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǳǎƳŜƴƛΦ tǊŜŘƳŜǘ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎ ƻŎƧŜƴƻƳΦ 

 

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 
мΦ ~ǾŜǊƪƻΣ .Φ όнлмнύΦ Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. ½ŀƎǊŜōΥ IǊǾŀǘǎƪŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ 
naklada. 

 
2. Middlewood, D., Lumby, J. (2009). Human Resource Management in Schools and Colleges. Los Angeles, 
London, New Delhi, Singapore, Washington DC: Sage. 

 
оΦ 7ŜǊƳŀƴƻǾΣ WΦ όнлмоύΦ Teorije izbora i razvoja karijere. Novi Sad: Filozofski fakultet. 

 
4. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ όǇύƻǎǘŀƴŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻΦ Zagreb: Element. 

 
5. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ōǳŘŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜΦ Zagreb: Element.  

 

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  
 

1. Kojim putem krenuti? Publikacija o profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. (2014). Zagreb: 
Agencija za mobilnost i programe EU.  

 

1.12. Broj primjeraka obvezne liǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
predmetu 

  Naslov   Broj primjeraka Broj studenata 

1. ~ǾŜǊƪƻΣ .Φ όнлмнύΦ Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir 
5 10   i osposobljavanje. ½ŀƎǊŜōΥ IǊǾŀǘǎƪŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ ƴŀƪƭŀŘŀΦ     

2. Middlewood,  D.,  Lumby,  J.  (2009).  Human  Resource   

  Management  in  Schools  and  Colleges. Los Angeles, 1 10 

  London, New Delhi, Singapore, Washington DC: Sage.   

3. 7ŜǊƳŀƴƻǾΣ WΦ όнлмоύΦ Teorije izbora i razvoja karijere. Novi 
1 10   Sad: Filozofski fakultet.   

      

4. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ da (p)ostane 
1 10   samostalno i odgovorno. Zagreb: Element.   

      

5. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ōǳŘŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƛ 
1 10   razvija samopouzdanje. Zagreb: Element.   

      

        

мΦмоΦ bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
        

        
 

8 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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YǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǎŜ Ȋŀ ǎǾŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ bŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻǾƻƎ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ŀƭŀǘŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳŘŀƭƧŜƴƻ ǳőŜƴƧŜ aǳŘǊƛ ōƛǘƛ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪontinuirano 
ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀǘƛ ǎŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΣ ǇǊŀǘƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǘŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƛƳŀǘƛ ǳǾƛŘ ǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ 
postavljenih ishoda.  

 
 
 
 

 

 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
    

Naziv predmeta Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1. (I semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta osposobljavanje studenata za sociokulturnu animaciju bez koje se ne moģe postiĺi 

funkcionalna pismenost; da studenti upoznaju metodologiju kojom mogu izraditi ekspertize i strategiju 
lokalnog razvoja sela ili grada i okoline; da studenti usvoje standarde znanja o obrazovanju odraslih i na taj se 

naļin pribliģe evropskim standardima u kojima su obrazovanje odraslih za lokalni razvoj i sociokulturna 

animacija najznaļajniji faktori; da studenti upoznaju posebnosti modeliranja i dizajniranja sociokulturne 
animacije. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni: 
Á objasniti i analizirati socijalne i individualne aspekte obrazovanja odraslih

 
 

Á identificirati i analizirati lokalne prirodne, kulturne, socijalne i ekonomske faktore
  

Á objasniti ulogu socio-kulturnog animatora i naļine njegovog djelovanja
  

Á identificirati i objasniti strategije socio-kulturne animacije stanovniġtva
 

 

Á identificirati moguĺa podruļja socio-kulturne animacije
  

Á pripremiti prijedlog socio-kulturne animacije lokalnog stanovniġtva.
 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Socijalni i individualni aspekti obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

  

Á Strategija socio-kulturne animacije stanovniġtva (ciljevi, metode i pojedini primjeri meĽunarodnih uspjeġnih 
projekata).

  

Á Uloga socio-kulturnog animatora na lokalnom nivou i naļini djelovanja.
  

Á Shema i analiza lokalnih faktora ekonomskog i socijalnog razvoja, identifikacija i analiza lokalnih prirodnih, 
kulturnih, socijalnih i ekonomskih faktora.

  

Á Strategija i metodologija istraģivanja i analize lokalnih uvjeta, koja osigurava kontinuiran razvoj lokalne zajednice.
 

 

Á Strategija i metodologija planiranja obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.
 

 

Á Marginalne socijalne grupe i funkcionalna nepismenost.
 



 
             

PohaĽanje 
0,4 Aktivnost u nastavi 0,4 Seminarski rad 1 

 Eksperimentalni  

nastave 
 
rad 

 

          

Pismeni ispit 0,4 Usmeni ispit 0,4 Esej   Istraģivanje 0,4 
             

Projekt 
 Kontinuirana provjera  

Referat 
  

Praktiļni rad 
 

 
znanja 

    

          

Portfolio             
               

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 

Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), 
dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 

programu predmeta!   
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  

Á Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. Andragoġka spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 ï
  

68. 
Á Mijoļ N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Ġtudijski kroģki. Ljubljana: Andragoġki center Slovenije.

 
 

1.11.Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  

Á Dohmen Gunther (1996), Lifelong learning ï Guidelines for a modern education policy. Bonn: Federal Ministry of Education, 
Science, Researsh and Technology.

 

Á Findeisen Dusa (2001), Dileme danaġnjega sveta so tudi dileme izobraģevanja odraslih. Andragoġka spoznanja: Vol
  

7, No 1, str. 30 ï 38. 
Á Findeisen Duġa (1998), Funkcionalna nepismenost in kako jo reġujejo Francozi. Andragoġka spoznanja: Vol. 4, No

  

3-4, str. 22-29. 
Á Findeisen Duġa (1997), Kaj napravi manj izobraģene odrasle drugaļne?. Andragoġka spoznanja: Vol 3, No 1, str.27 ï

  

30. 
Á Findeisen Duġa (1997), Razvijmo sebe, druge in s tem svoj kraj. Andragoġka spoznanja: Vol 3, No 2, str. 4-10.

 
 

Á Findeisen Duġa (2000), Lindemanovi filozofski temelji andragogike. Andragoġka spoznanja: Vol. 6, No 1, str. 74 ï
  

83. 
Á Jarvis P., Gibson S. (1997), The Teacher Practitioner and Mentor. Cheltenham, UK: Stenley Thornes Ltd.

 
 

Á Krajnc Ana (1999), Nastanek in organizacija izobraģevalnih centrov. Andragoġka spoznanja: Vol. 5, No 2, str,64-73.
 

 

  

 1.7. Obveze 
studenata 

 Obveze studenata ukljuļuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim 
naļinima izvoĽenja nastave i usvajanja znanja; pripremiti i izloģiti svojevrsnu cjelovitiju studiju 
seminarskog tipa za podruļje socio-kulturne animacije odraslog stanovniġtva (roditelji, nastavnici, odrasli 
graĽani, graĽani treĺe dobi...); individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita. 

 1.8. Praĺenje rada 
studenata 

  

 1.6. 
Komentari 

  

 1.5. Vrste 
izvoĽenja nastave 

  

 Socio-kulturna animacija i motiviranje pojedinaca za obrazovanje na najniģem obrazovnom 
nivou. Socio-kulturna animacija i «sustainable development». 

 Razvoj ljudskog kapitala u pojedinim opĺinama i meĽuregijska 
suradnja.  Individualni pristup obrazovanju odraslih u suglasnosti sa planovima lokalnog 
razvoja.  pred

avanja 
 samostalni 

zadaci  seminari i 
radionice 

 multimedija i 
mreģa  v

jeģbe 
 labo

ratorij   obrazovanje na 
daljinu 

 mentors
ki rad 

 terenska nastava ostalo konzultacije Pretpostavka kvalitetne realizacije 
cilja i sadrģaja predmeta je u usmjeravanju studenata na promatranje svoje 
lokalne zajednice, marginalnih grupa i otkrivanje moguĺih podruļja socio-
kulturne animacije. 

  

Á Á 

Á Á 

Á Á 

Á Á 

Á   Sveuļiliġte u Rijeci Å University of 
Rijeka 

 Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å 
Croatia T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-

091 W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr 



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr  
Á Krajnc Ana (2000), Kdo odloļa o tem, kaj se bodo ljudje uļili?. Andragoġka spoznanja: Vol 6,  No 2, str. 34 ï44.

 
 

Á Mayo Peter (1997), Gramsci, Freire and Adult Education. London: Zed Books.
 

 

Á Rifkin Jeremy (1996), The End of Work, Technoology, jobs and your Future. New York: G.P. Putnams & Sons.
 

 

Á Toiviainen Timo (1995), The Early Contribution of Adult Education to the European Unification Process: Research
  

Bulletin No 88. Helsinki: University of Helsinki. 
Á Usher R., Edwars R. (1994), Postmodernism and Education. London: Routledge.

 

 

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. 

Dostupno online 5 
Andragoġka spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 ï 68.   

Mijoļ N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Ġtudijski kroģki. 

1 5 
Ljubljana: Andragoġki center Slovenije.     

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 
 
Struktura, opseg i priroda odreĽenja obveza studenata omoguĺuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim 

praĺenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument 
praĺenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praĺenja koji ĺe za potrebe kolegija biti izraĽen za 

svakog studenta. 

 

Vrednovati ĺe se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe 

spomenute evaluacije nastavnik je duģan izraditi odgovarajuĺe evaluacijske obrasce ili koristiti veĺ postojeĺe, 

te napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ĺe biti omoguĺeno da svojim prijedlozima 

i primjedbama utjeļu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaģe 
potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, 

adekvatno koriġtenje predloģenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra. 

 

Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, 
ukljuļenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadaĺom, inovativnost.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc.Vesna Kovaļ, izv. prof.  
    

Naziv predmeta Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1. (I semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike jest osposobiti studente za razumijevanje i 
interpretaciju teorije i prakse obrazovne politike u odnosu na razliļita pedagoġka pitanja i probleme. Na 

kolegiju ĺe se prouļavati globalni trendovi u obrazovnoj politici i njihov utjecaj na funkcioniranje odgojno - 

obrazovnih institucija, njihovih djelatnika i obrazovnih ishoda (na mikrorazini). Osobita paģnja posvetit ĺe 

se izradi profesionalnih analiza obrazovne politike na razliļitim institucionalnim razinama te razumijevanju 
uloge i moguĺnosti djelovanja pedagoga i ostalih prosvjetnih djelatnika u tim procesima. Oļekuje se da ĺe se 

sudjelovanjem u ovom kolegiju studenti dalje senzibilizirati za kontinuirano praĺenje aktualnih pedagoġkih 

zbivanja i njihov poloģaj u obrazovnoj politici te zauzimanje proaktivnog stava u javnim raspravama. 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 
 

 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da studenti nakon odsluġanog kolegija Pedagoġki aspekti obrazovne politike mogu:  

- tumaļiti i argumentirati dominantne teorije i paradigme u prouļavanju obrazovne politike u 
kontekstu odabranih pedagoġkih pitanja i problema,  

- prepoznavati i analizirati temeljne koncepte obrazovne politike na konkretnim pitanjima iz 
pedagoġke prakse; 

- tumaļiti djelovanje obrazovnog sustava na nacionalnoj, lokalnoj i institucionalnoj razini; 

- opisati i interpretirati aktualne projekte iz obrazovne politike (PISA projekt, Bolonjski proces, 

Drģavna maturaé)  
- tumaļiti i analizirati obrazovnu politiku prema odabranim pedagoġkim pitanjima i problemima uz 
osobiti osvrt na vlastitu ulogu i poloģaj u tim procesima. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta  
Pregled dominantnih teorija i paradigmi u prouļavanju obrazovne politike.  
Rekapitulacija temeljnih koncepata obrazovne politike: moĺ, interesi, ciljevi, vrijednosti, ideologije, kontrola, 
odluļivanje i strategije utjecaja.  
Dimenzije i pristupi analize obrazovne politike: analiza obrazovne politike kao dinamiļki, sloģeni 
i interaktivni proces.  
Integrativni i holistiļki pristup analizi obrazovne politike. 

Analiza policy ciklusa na primjerima iz obrazovne politike: 

- Definiranje problema u obrazovnoj politici.  
- Proces stvaranja politike. 

- UtvrĽivanje policy opcija. 

- Vrednovanje i kriteriji odabira policy opcija. 
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- Odluļivanje. 

- Implementacija i implementacijska struktura. 

- Vrednovanje policy procesa.  
Uloga drģavne, lokalne i institucionalne strukture upravljanja na oblikovanje obrazovne politike i 
obrazovnih ishoda  
Prikaz i analiza politiļkih rasprava relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost 
obrazovnih organizacija  
Analiza pravnih dokumenata relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost obrazovnih 
organizacija Koriġtenje statistiļkih pokazatelja u analizi obrazovne politike. 

Analiza politike obrazovanja nastavnika  
Analiza aktualnih programa i projekata iz podruļja obrazovne politike. 

Analiza kljuļnih policy dokumenata iz obrazovne politike.  
Analiza djelatnosti i projekata domaĺih i meĽunarodnih organizacija vezanih uz pitanja obrazovanja 
(OECD, UNESCO, Svjetska banka, EC...). 

 
 

 

  predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij  
nastave  

obrazovanje na daljinu mentorski rad   

  terenska nastava ostalo ___________________ 

1.6. Komentari   
      

1.7. Obveze studenata 
 
Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima 
i seminarima). 

 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u  
tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 

o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature 

sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 

Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju 

sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 

 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 
optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno uputama 
dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 
literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom semestra 
u cilju pripreme za grupne rasprave.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
0,75 Aktivnost u nastavi 

0,2 
Seminarski rad 0,5 

Eksperimentalni  

nastave 5 rad 
 

     

Pismeni ispit  Usmeni ispit 0,5 Esej  Istraģivanje  
        

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Praktiļni rad 
 

 znanja   

       

Portfolio        
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

Seminarski rad: 40% Kolokvij: 30% Zavrġni ispit: 30% 
 

1.10. Obvezna literatura 
 
Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku: 

 

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem 
Solving. Washington, DC: SAGE  
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja  
Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, 
NY: State University of New York Press. 

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa  
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.  

 

1.11. Dopunska literatura   
Knjige (odabrana poglavlja): 

 

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New 
Politics of Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40.  
Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall 
Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open 
Society Institute & World Bank.  
Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk 

Rosandiĺ, D. ( 2005.).Hrvatsko ġkolstvo u okruģju politike. Zagreb: Ġkolska knjiga.  
Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making 
Sense of the Messy Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40. 

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House.  
Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal. 

Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall. 

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education. 
 

Ļasopis (odabrani ļlanci):  
Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int. 

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications 

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications 
 

Mreģni izvori.  
South East European Educational Cooperation Network. 

http://www.see-educoop.net 
 

Institut za razvoj obrazovanja 

www.iro.hr 

 

Dokumenti i publikacije relevantnih meĽunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja 
(UNESCO, OECD, EU, World Bank itd.)  

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The 1 15 

http://www.see-educoop.net/
http://www.iro.hr/
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Eightfold Path to More Effective Problem Solving. Washington,    

DC: SAGE    

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University 
4 

 
15 

Press. 
 

   

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja 4  15 

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy    

Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State 1  15 

University of New York Press.    

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 4  15 

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: 
1 

 
15 

Institute of Education. 
 

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Studentski portfelj. 

Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se 
primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Lediĺ, red.prof.  
    

Naziv predmeta Europska dimenzija u obrazovanju  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1. (II semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  3(2+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta analizirati nastanak, razvoj, aktualno stanje i perspektive razvoja europske dimenzije u 
obrazovanju, s posebnim naglaskom na usuglaġavanje nacionalnog sustava odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj s 
europskim trendovima. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Nema uvjeta za upis u ovaj predmet. 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;  
sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;  
sposobnost primjene znanja u praksi;  

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana; 

sposobnost da rade samostalno i u timu. 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti:  
mogu analizirati osnovne trendove u obrazovanju u Europskoj uniji na svim 

razinama; mogu usporediti trendove u Europi sa stanjem u Hrvatskoj;  
mogu vrednovati transformacije sustava obrazovanja u Hrvatskoj u procesu pribliģavanja 
europskim standardima;  

mogu predloģiti promjene koje vode prema osnaģivanju europske dimenzije u sustavu obrazovanja. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 

Uvod u europske integracije.  
Aspekti europske dimenzije u obrazovanju.  
Tragovima Lisabonske strategije: Europa na putu prema druġtvu zasnovanom na znanju.  
Integracije u obrazovanju: teģnja za meĽusobnom usporedivoġĺu i osnaģivanjem. 

Kljuļna strateġka podruļja obrazovanja i indikatori njihova razvoja. 

Open method of coordination ï temeljni proces usporedivosti i razvoja.  
Temeljne sposobnosti (key competences): razvojni koncept za osnovno obrazovanje.  
Kvaliteta osnovnog obrazovanja: ġesnaest indikatora kvalitete.  
MeĽunarodna usporedba postignuĺa u osnovnom obrazovanju 

(PISA). E-learning ï obrazovanje buduĺnosti.  
Uļenje jezika i jeziļna raznolikost u Europskoj uniji.  

Proces iz Copenhagena ï prioriteti i suradnja u strukovnom obrazovanju i obuļavanju (VET). 

EUROPASS ï Europski okvir za transparentnost kvalifikacija i kompetencija 



 
              

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

  Eksperimentalni  

nastave 
   

rad 
 

           

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej   Istraģivanje 1,5 

Projekt  Kontinuirana provjera 0,5 Referat   Praktiļni rad  

 

1.7. Obveze studenata 

Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje nastave koja ĺe se organizirati u uļionici. Broj 
moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. 
Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica oļekuje se da se informiraju o 
nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin. Izostanak s nastave nije opravdanje za 
eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogoļemu 
je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, 
optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 
ostvarivanje ciljeva nastave. 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da 
sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju 
neizvrġavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti 
zadatak koji ĺe u pravilu biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer 
studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih 
bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja na 
ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente. 

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 
elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za obradu 
teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu 
Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini. 

1.8. Praĺenje rada studenata 

 

1.6. Komentari 

 

1.5. Vrste izvoĽenja 
nastave 

 

Strategije i mjere poticanja cjeloģivotnog uļenja (LLL). 
Nove uloge nastavniļkog zanimanja u Europskoj uniji. 

Bolonjski proces: stvaranje Europskog prostora visokoga obrazovanja 

Europske integracije i obrazovanje u Hrvatskoj: analize, izazovi i pristupi rjeġenjima. 

predavanja samostalni zadaci 

seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 

obrazovanje na daljinu mentorski rad 

terenska nastava ostalo ï istraģivaļki rad Napomena: 

U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu razliļitih 
generacija studenata, ali jednako tako i prateĺi aktualne promjene na europskoj 
obrazovnoj sceni, vrste izvoĽenja nastave podloģne su promjenama koje ĺe se 
prikazati u izvedbenim programima za pojedinu akademsku godinu. 

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, 
individualni rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za 
udaljeno uļenje koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular 
Object-Oriented Dynamic Learning Environment). 

Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz 
spomenutog sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu 
ukoliko se od poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin. 
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 
studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 

moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 
Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%. 
 

1.10. Obvezna literatura 

 

1. Brigljeviĺ, K., Brnļiĺ, A., Leppee, P., Moġnja,   I. (2008).  Hrvatska na putu u Europsku uniju: od 

kandidature do ļlanstva. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija.  
2. Commission of the European communities (1993). Green Paper on the European Dimension on 

Education. COM(93) 457 final BrusseIs: Commission of the European communities.  
3. Convery, A., Kerr, K. (2005-6). Exploring the European Dimension in Education. Practitionersô 

Attitudes. European Education, 37(4):22ï34. 

4. EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in Europe. Luxemburg: European Commission. 

5. Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za sluģbene publikacije Europskih zajednica 

6. Grupa autora (1996). Prema druġtvu koje uļi (Bijeli dokument o obrazovanju). Zagreb: Educa 

7. Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija  
8. Pejļinoviĺ Buriĺ, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim integracijama. Zagreb: Ministarstvo za 

europske integracije  
9. Philippou,  S.  (2005).  The  óProblemô  of  the  European  Dimension  in  Education:  a  principled 

reconstruction of the Greek Cypriot curriculum. European Educational Research Journal, 4(4):343-367. 

10. Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje. Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. 

Zagreb: Ured za strategiju razvitka RH, 2001. Radna grupa: Pastuoviĺ, N. i dr.  
11. Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemaļkom srednjoġkolskom i visokom obrazovanju. Politiļka misao, 

17(2):101-112. 

12. Zidariĺ, V., 1996. ñEuropska dimenzija u obrazovanju ï njezin nastanak, razvitak i aktualno stanjeò.  
Druġtvena istraģivanja 21, 161-185. 

 

Napomena:  
Navedeni su temeljni izvori za uļenje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnici ĺe prirediti 
u dodatnim dokumentima koji ĺe se studentima distribuirati tijekom semestra.   

1.11. Dopunska literatura  

 

1. Beck, U., Grande, E. (2006). Kozmopolitska Europa. Druġtvo i politika u drugoj moderni, Zagreb: Ġkolska knjiga  
2. Cardini, F. (2009). Europa i Islam. Zagreb: Sandorf  
3. Ļiļak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). Etniļnost, nacija, identitet: Hrvatska i Europa. Zagreb: Institut za migracije i 

narodnosti  
4. Dawson, C. (2002). Razumijevanje Europe. Split: Verbum 

5. Liessmann, P., K. (2008). Teorija neobrazovanosti - Zablude druġtva znanja. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk 

6. Mendras, H. (2004). Europa i Europljani: sociologija Zapadne Europe. Zagreb: Masmedia 

7. Morin, E. (1995). Misliti Europu. Zagreb: Durieux 

8. Morin, E. (2006). Europska kultura i europsko barbarstvo. Zagreb: AGM  
9. Oraiĺ-Toliĺ, D. (2006). KULTURNI STEREOTIPI - koncepti identiteta u srednjoeuropskim knjiģevnostima. Zagreb: 

Filozofski fakultet  
10. Radica, B. (2006). Agonija Europe - razgovori i susreti. Zagreb: Disput  
11. Rifkin, J. (2005). Europski san: kako europska vizija buduĺnosti polako zasjenjuje ameriļki san. Zagreb: Ġkolska 

knjiga  
12. Segalen, M. (2002). DRUGI I SLIĻAN. Pogledi na etnologiju suvremenih druġtava. Zagreb: Naklada Jesenski i 

Turk  
13. Sergejev, D. (ur). (2007). Hrvatska i Europa korijeni integracija. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk 

14. Siguan, M. (2004). Jezici u Europi. Zagreb: Ġkolska knjiga 

15. Ġvob-ņokiĺ, N. (2000). Tranzicija i nove europske drģave, Zagreb: Barbat  
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Napomena:  
Sva dopunska literature dostupna je u fakultetskoj ili Sveuļiliġnoj knjiģnici. Dodatne izvore za uļenje u elektronskom 
formatu studenti ĺe dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uļenje. 

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Brigljeviĺ, K., Brnļiĺ, A., Leppee, P., Moġnja, I. (2008).    

Hrvatska na putu u Europsku uniju: od kandidature do ļlanstva. 15 15  

Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija.    

Commission of the European communities (1993). Green Paper    

on the European Dimension on Education. COM(93) 457 final 15 15  

BrusseIs: Commission of the European communities.    

Convery, A., Kerr, K. (2005-6). Exploring the European    

Dimension in Education. Practitionersô Attitudes. European 15 15  

Education, 37(4):22ï34.    

EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in 
15 15 

 

Europe. Luxemburg: European Commission. 
 

   

Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za 
15 15 

 

sluģbene publikacije Europskih zajednica 
 

   

Grupa autora (1996). Prema druġtvu koje uļi (Bijeli dokument o 
15 15 

 

obrazovanju). Zagreb: Educa 
 

   

Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i 
15 15 

 

europskih integracija 
 

   

Pejļinoviĺ Buriĺ, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim 
15 15 

 

integracijama. Zagreb: Ministarstvo za europske integracije 
 

   

Philippou, S. (2005). The óProblemô of the European Dimension    

in Education: a principled reconstruction of the Greek Cypriot 
15 15 

 

curriculum. European Educational Research Journal, 4(4):343- 
 

   

367.    

Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje.    

Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. Zagreb: Ured za 15 15  

strategiju razvitka RH, 2001. Radna grupa: Pastuoviĺ, N. i dr.    

Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemaļkom srednjoġkolskom i 
15 15 

 

visokom obrazovanju. Politiļka misao, 17(2):101-112. 
 

   

Zidariĺ, V., 1996. ñEuropska dimenzija u obrazovanju ï njezin    

nastanak, razvitak i aktualno stanjeò. Druġtvena istraģivanja 21, 15 15  

161-185.    

Napomena:  
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno 
uļenje Merlin.   
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Nena Ronļeviĺ, doc.  
    

Naziv predmeta Kvantitativne analitiļke metode i statistiļki postupci  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1. (II semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  3(2+1+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj ovog kolegija je razumijevanje i usvajanje sloģenijih analitiļkih metodoloġkih i statistiļkih postupaka 
koji se primjenjuju u kompleksnijim temeljnim i primijenjenim istraģivanjima. Bit ĺe osposobljeni koristiti se 
SPSS-om (Statistical Package for the Social Sciences) u struļne i znanstvene svrhe. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 
 

 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije:  
- sposobnost analiziranja i sintetiziranja; 

- sposobnost uļenja rjeġavanjem problema; 

- sposobnost primjene znanja u praksi; 

- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama; 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da ĺe studenti: 

- razumjeti sloģene istraģivaļke nacrte empirijskih istraģivanja;  
- razumjeti statistiļke postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati dobivene 
rezultate. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 
Deskriptivni i korelacijski nacrti (planiranje korelacijskih studija, interpretacija i moguĺe pogreġke u 

deskriptivnim i korelacijskim istraģivanjima)  
Eksperimentalni i quasi ï eksperimentalni nacrti; 

Osnove analize varijance (ANOVA-test) i primjena u edukacijskim istraģivanjima; 

Osnove faktorske analize i primjena u edukacijskim istraģivanjima; 

Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istraģivanjima; 

   predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
 seminari i radionice multimedija i mreģa 
 
vjeģbe laboratorij  

nastave 
 

  obrazovanje na daljinu mentorski rad    

   terenska nastava ostalo ________________ 

1.6. Komentari    
     

1.7. Obveze studenata   
   

   

1.8. Praĺenje rada studenata  
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PohaĽanje 
1,5 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni  

nastave 
  

rad 
 

      

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje  

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1,5 Referat 
 

Praktiļni rad 
 

 
znanja 

  

       

Portfolio          
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
- pohaĽanje nastave i vjeģba  
- aktivno sudjelovanje u nastavi i na vjeģbama 

- polaganje pismenog ispita 
 

1.10. Obvezna literatura 
 

1. Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraģivanja u obrazovanju, Naklada Slap, 
Jastrebarsko (odabrana poglavlja)  
2. Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u druġtvenim znanostima. Zagreb: Alineja (odabrana 
poglavlja)  
3. Mejovġek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraģivanja u druġtvenim i humanistiļkim znanostima. 

Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko: Slap,  
4. Milas, G. (2005.) Istraģivaļke metode u psihologiji i drugim druġtvenim znanostima. Naklada Slap, 
Jastrebarsko (odabrana poglavlja)   

1.11. Dopunska literatura   
1. Minium, E.W., Clarke, R.C., Coladarci, T. (1999). Elements of Statistical Reasoning (Second Edition). 
NY: John Wwiley & Sons, Inc.  

1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraģivanja u 
10 15  

obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko    

Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u druġtvenim 
1 15  

znanostima. Zagreb: Alineja    

Mejovġek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraģivanja u   

druġtvenim i humanistiļkim znanostima. Zagreb: Edukacijsko- 7 15 

 rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko   

Milas, G. (2005.) Istraģivaļke metode u psihologiji i drugim 

21 15 
druġtvenim znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko     

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Uspjeġnost realizacije kolegija pratit ĺe se analizom uspjeha na ispitima, Razgovorima s kolegama 
profesorima; Zavrġnom studentskom evaluacijom putem ankete.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Slavica Ģuģiĺ  
    

Naziv predmeta Metodika rada pedagoga II  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 1. (II semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Upoznati studente s razliļitim konceptima, modelima, podruļjima i sadrģajima razvojne djelatnosti pedagoga 
u radu odgojno-obrazovnih ustanova 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģen kolegij Metodika rada pedagoga I 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

- Pravilno interpretirati ulogu pedagoga u razvoju odgojno-obrazovne ustanove. 

- Projektirati pedagoġki razvoj odgojno-obrazovne ustanove. 

- Razlikovati razvojnu djelatnost pedagoga od djelatnosti drugih profila struļnih suradnika. 

- Opisati osnovna podruļja razvojne djelatnosti pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 

Uloga pedagoga u projektiranju razvoja odgojno-obrazovne ustanove. Pogledi i koncepti razvojne i savjetodavne 

djelatnosti pedagoga u ġkolskoj praksi. Ciljevi, naļela, zadaĺe i osnovne funkcije razvojne i savjetodavne djelatnosti 

pedagoga. Komunikacijske kompetencije pedagoga. Metodika rada ġkolskog pedagoga kao disciplina. Podruļja rada 

ġkolskog pedagoga. Metode i instrumenti rada pedagoga. Akcijska istraģivanja pedagoga. 

 predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste seminari i radionice multimedija i mreģa 

izvoĽenja vjeģbe laboratorij 

nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 

 terenska nastava Konzultacije 
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1.6. Komentari 
 

1.7. Obveze studenata 
 

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara, pismeni i usmeni ispit. 
 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
0,5 Aktivnost u nastavi 1 

Seminarski 
0,5 

Eksperimentalni  

nastave rad rad 
 

     

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej  Istraģivanje  

Projekt  Kontinuirana provjera z  Referat  Praktiļni rad  

Portfolio          
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta. 

 
1.10. Obvezna literatura 

 
Juriĺ, Vladimir (2004) Metodika rada ġkolskog pedagoga. Zagreb: Ġkolska knjiga.  
Staniļiĺ, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoġka djelatnost u ġkoli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagoġku sluģbu 
SR Hrvatske. (zavrġno razmatranje)  
Rozmariĺ, Antun (1989.) UnapreĽivanje razvojno-pedagoġke sluģbe u osnovnoj ġkoli. Zagreb: Ġkolska knjiga, 99 
str. 

Staniļiĺ, Stjepan (2000.) Ravnatelj ï pedagoġki rukovoditelj i ġkolski pedagog. U: Pedagozi ï struļni suradnici  
u inovacijskom vrtiĺu i ġkoli (zbornik 24. ġkole pedagoga). Zagreb: Hrvatski pedagoġko-knjiģevni zbor. 53-62. 

Staniļiĺ, Stjepan (2001) Kompetencijski profil ġkolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295. 
 

1.11. Dopunska literatura 
 

Muġanoviĺ, M. (2000) Teorijska polaziġta razvojne pedagoġke djelatnosti. U: Pedagozi struļni suradnici u  
inovacijskom vrtiĺu i ġkoli. Zagreb: Hrvatski pedagoġko-knjiģevni zbor, 19-28  
Muġanoviĺ, M.; Staniļiĺ, S.; Juriĺ, V.; Vrgoļ, H. (2002) Razvojna pedagoġka djelatnost. U: Koncepcija 
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvjete i ġporta RH 

i Prosvjetno vijeĺe.  
Silov, Milan (1987) Struļno-pedagoġka sluģba i razvojna djelatnost. Ģivot i ġkola (Osijek), 36:19-29, br. 1, 
Staniļiĺ, S.(1997) Prema novoj koncepciji razvojno-pedagoġke djelatnosti ġkole. Zagreb: Hrvatski pedagoġko-
knjiģevni zbor.  
Staniļiĺ, S. (2007.) Razvojno planiranje u ġkoli. U: Staniļiĺ, S. (ur.) Ġkolski priruļnik 2007./2008. Zagreb:  
Znamen. 166-177. 

Staniļiĺ, S. (2006.) Ġkolski pedagog ï od administratora do inovatora. U: Vrgoļ, H. (ur.) Europski izazov  
hrvatskom ġkolstvu. Zbornik 30. ġkole pedagoga Hrvatske. Zagreb: Hrvatski pedagoġko-knjiģevni zbor. 177-186.  

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu   

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Kvaliteta uspjeġnosti kolegija pratit ĺe se i evidentirati sustavno tijekom izvoĽenja nastave. Periodiļno ĺe se 
kvaliteta valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije 
iz valorizacijskih postupaka primijenit ĺe se u svrhu unapreĽivanja izvoĽenja nastave, predavanja i drugih oblika 

rada u studiju kolegija.  
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 hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ  
    

Nositelj predmeta izvΦŘǊΦǎŎΦ .ƻƧŀƴŀ 0ǳƭǳƳ  
    

Naziv predmeta tǊƛǎǘǳǇƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ  
    

Studijski program {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜ  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 2.  (III.semestar)  
    

Bodovna vrijednost i 9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ  4 

ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)  
 

3.  OPIS PREDMETA 
 

2.1. Ciljevi predmeta 
 

/ƛƭƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƧŜ ǳƪŀȊŀǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻƎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƳǳƭǘƛƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛƘ 
pristupa planiranju, provedbi, analizi i interpretaciji empirijske evidencije raznovrsnih odgojno-obrazovnih 
ŦŜƴƻƳŜƴŀ ǘŜ ƛƘ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ŘƛȊŀƧƴ ƴŀŎǊǘŀ ǳ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀΦ 

 

2.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

нΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 
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bŀƪƻƴ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ƻǾŜ ƻǇŏŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ  

sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja; 
sposobnosti planiranja i organiziranja; 

 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǘƛƳǎƪƛ i individualnog rad; 

 
sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja. 

 

hŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛΥ  
ǊŀȊǳƳƧŜǘƛ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ŘƛȊŀƧƴƛǊŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ƴŀŎǊǘ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΤ 
samostalno osmisliti i realiziǊŀǘƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΤ 

 
razumjeti i primijeniti adekvatne postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati 

 
dobivene rezultate;  
ōƛǘƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ Ȋŀ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǾƛǑŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ u svrhu 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

 

нΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
 

±ŀȌƴƻǎǘ ƳǳƭǘƛƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ 
 

Sinergija kvalitativnih i kvantitativnih pristupa 
 

tƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ŘƛȊŀƧƴ ƴŀŎǊǘŀ ƴŀǘǳǊŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
Elementi naturalisǘƛőƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

 
  tƻǎǘǳǇŎƛ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǳ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ όƛǎǇƛǘŀƴƛŎƛ ƪŀƻ   ŀƪǘƛǾƴƛ 
ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ƛƴǘŜǊǾƧǳΣ ƴŀǘǳǊŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƻǇŀȌŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƛƴǎŀƧŘŜǊǎǘǾƻΣ ōƛƻƎǊŀŦƛƧŜύ  

hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ƪŀƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ όŜǘƻƎŜƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇΣ ȊƴŀőŀƧƪŜ ƻǇƛǎŀ ƛ ŜǇƛȊƻŘŀΣ 
 

ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ƻǇƛǎŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ŜǇƛȊƻŘŀύ 
{ǘǳŘƛƧŀ ǎƭǳőŀƧŀ ς dizajn i metode  

9ǘƛőƪƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
 

 predavanja samostalni zadaci 

нΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
seminari i radionice ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ 

ǾƧŜȌōŜ laboratorij 

nastave 
obrazovanje na daljinu mentorski rad  

 terenska nastava ostalo _______________ 
  

bŀǎǘŀǾŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛǘƛ ǳ ƘƛōǊƛŘƴƻƳ ƻōƭƛƪǳΣ ƪƻƳōƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ŘƛǊŜƪǘŀƴ ǊŀŘ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛ 
ǎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳΣ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ aǳŘwƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜκǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳŘŀƭƧŜƴƻ 
ǳőŜƴƧŜΦ  

 

 

 tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀǎǇǊŀǾŀƳŀ ƻ ǇǊƻőƛǘŀƴƻƧ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƛΤ 
 ±ƻŚŜƴƧŜ ŘƴŜǾƴƛƪŀ őƛǘŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ȊŀŘŀƴƻƧ ŀƴƻǘŀŎƛƧƛκǳǇǳǘƛ όм rad/1 tjedan) 
 LȊǊŀŘŀ ƴŀŎǊǘŀΣ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ƧŜŘƴŜ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜ 
 LȊǊŀŘŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀκƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴŀ ƻōǊŀŘŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƘ ǇǳǘŜƳ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ   

нΦуΦ tǊŀŏŜƴƧŜ10 rada studenata  
tƻƘŀŚŀƴƧŜ 2 

Aktivnost u nastavi 
 

Seminarski rad 
 Eksperimentalni  

nastave    rad  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 1 

Projekt  
Kontinuirana provjera  

Referat 
 

tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ 
 

znanja    
       

Portfolio        
 

 

2.6. Komentari 

2.7. Obveze studenata 



2.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ  
 
 

 
10 ±!¿bhΥ ¦Ȋ ǎǾŀƪƛ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘƛƻ ǳ 9/¢{ ōƻŘƻǾƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ 
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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wŀŘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴŀ ƪƻƭŜƎƛƧǳ ŏŜ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻvati ƛ ƻŎƛƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳ ŦƻǊƳƛ 
ȊŀǾǊǑƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƳŀƴƧŜƎ ƻǇǎŜƎŀΦ {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ млл ōƻŘƻǾŀ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ƻōǾŜȊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΥ ƛȊǊŀŘŀ ƴŀŎǊǘŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴja, priprema adekvatnih 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΣ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƳŀƴƧŜƎ ƻǇǎŜƎŀ όǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘύΣ ƻōǊŀŘŀ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛ ƛȊǊŀŘŀ ȊŀǾǊǑƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ 
 

2.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

/ƻƘŜƭΣ [ΦΣ aŀƴƛƻƴΣ [ΦΣ aƻǊǊƛǎƻƴΣ YΦ όнллтύΦ aŜǘƻŘŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ½ŀƎǊŜōΥ bŀƪƭŀŘŀ {ƭŀǇΦ 
IŀƭƳƛΣ !Φ όнллрύΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƧŜƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ȊƴŀƴƻǎǘƛƳŀΣ ½ŀƎǊŜōΥ 

 
Naklada Slap.  
Rafajac, B. (2001). Multimethodological Researches as Initiative for Educational Theories integration. 
U zborniku: Teorijsko-ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŀ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƻǎǘ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ό¢ƘŜƻǊŜǘƘƛŎŀƭ ŀƴŘ 

 
Methodological fondation of Educational Research) Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci, 51-58. 

¸ƛƴΣ wΦYΦ όнллтύΦ {ǘǳŘƛƧŀ ǎƭǳőŀƧŀ ς ŘƛȊŀƧƴ ƛ ƳŜǘƻŘŜΣ ½ŀƎǊŜōΥ tƻƭƛǘƛőƪŀ ƳƛǎŀƻΦ 

 

Napomena: tƻǇƛǎ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ŏŜ ǎŜ ƻǎǾƧŜȌŀǾŀǘƛ όǊŜŎŜƴǘƴƻƳύ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ   
2.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   
Clandinin, D.J., Connelly. F.M. (2004). Narrative Inquiry ς Experience and Story in Qualitative Research. 

 
San Francisco: Jossey Bass. 

Denzin, N. K., Lincoln,Y. S. (2000). Handbook of Qualitative Research (Second edition). Thousand Oaks- 
 

London-New Delhi: Sage Publications 
IŀƭƳƛΣ !Φ όмффсύΦ YǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ȊƴŀƴƻǎǘƛƳŀΦ {ŀƳƻōƻǊΥ !Φ DΦ aŀǘƻǑΦ 

 
aŀǘƛƧŜǾƛŏΣ aΦΣ aǳȌƛŏΣ ±ΦΣ WƻƪƛŏΣ aΦ όнллоύΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀǘƛ ƛ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀǘƛΥ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ 
u pedŀƎƻƎƛƧƛΦ½ŀƎǊŜōΥ IǊǾŀǘǎƪƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ƪƴƧƛȌŜǾƴƛ ȊōƻǊΦ 

 

bŀǇƻƳŜƴŀΥ hŘŀōǊŀƴŀ ƻōŀǾŜȊƴŀ ƛ ƛȊōƻǊƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƧŜ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ CCwLΦ 5ƻŘŀǘƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳra biti ce 
digitalizirana i dostupna studentima na internet stranici kolegija (MudRi).   

2.12. .ǊƻƧ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀ ƻōǾŜȊƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata  
Napomena: 

 
{Ǿŀ ŏŜ ƻōǾŜȊƴŀ ƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ōƛǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ 
ƛ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ǇǳǘŜƳ aǳŘwƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳŘŀƭƧŜƴƻ ǳőŜƴƧŜΦ  
 
 
 
 
 
 

2.13. bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
 

½ŀǾǊǑƴƻƳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƳ ŜǾaluacijom putem ankete koja se provodi na FFRi.  
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 hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ  

Nositelj predmeta doc.dr.sc. Bojana Ĺulum  
    

Naziv predmeta Praktiļni rad I  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta obvezatan  
    

Godina 2. , III semestar  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  3(0+3+0)  
1. OPIS PREDMETA 

 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
/ƛƭƧ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘŜƪƴǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ƛƘ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΣ Řŀ ǎŜ 
osposobe povezivati teorƛƧǎƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳ ǳ ǇǊŀƪǎƛΣ Řŀ ƳƻƎǳ ǳƻőŀǾŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƛ ǇƻƴǳŘƛǘƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇŜ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧƛƳŀΦ 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 
 

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ƻǾŜ ƻǇŏŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ  
- spoǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻƎ ƻǇŜǊƛǊŀƴƧŀ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ǊŀŘǳΤ 

- ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

- sposobnost primjene znanja u praksi; 

- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama; 

- sposobnost da rade samostalno i u timu. 

 

- primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog 
i neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja 

- ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƻ ƻǇŀȌŀǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΤ 

- ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

- ōƛǘƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

- profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga; 

- ƪƻƭŜƎƛƧŀƭƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀǘƛ ǎŀ ǎǳǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀΤ 

- ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǘƛƳǎƪƻƎ ƛ ǎǳǊŀŘƴƛőƪƻƎ ǊŀŘŀΦ 
 

- mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj 
ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘΤ  

- ƳƻƎǳ ǳƻőƛǘƛ ƛ ƛǎǘŀŏƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ζŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜη ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ όƪƻƧƛ ǎŜ 
mogu transferirati u druge institucije); 

 
mogu ς razvijaƧǳŏƛ ƻǎƻōƛƴŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳŏŜƎ ǇǊŀƪǘƛőŀǊŀ - ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ǾƻŘŜ ǇǊŜƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ǊŀŘŀ ǳ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ƛ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ 

 

мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
 
{ǘǳŘŜƴǘƛ ƳƻƎǳ ǇǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnim institucijama svih razina i u ostalim vladinim, 
nevladinim, privatnim i gospodarskim institucijama. Kriterij primjerenosti odabira institucije mjeri se 
ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊŀΦ 

 
tǊŜŎƛȊŀƴ ǎŀŘǊȌŀƧ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƛ ǎǾŀƪǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ ǇƻǎŜōƴƻΣ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ 
ǾƛŘǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀΦ 
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 predavanja  samostalni zadaci 

мΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
seminari i radionice  ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ 
ǾƧŜȌōŜ  laboratorij 

nastave  

obrazovanje na daljinu  mentorski rad   

 terenska nastava  ostalo konzultacije 

1.6. Komentari    
      

1.7. Obveze studenata 
 
Studenti su obvezni biti na praksi u nekoj od odabranih institucija/organizacija raditi 5 sati tjedno te 
ǾƻŘƛǘƛ ŘƴŜǾƴƛƪ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 

 

мΦуΦ tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
 

tƻƘŀŚŀƴƧŜ 1,5 
Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni  
nastave    rad  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

Projekt 
 Kontinuirana provjera  

Referat 
 

tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ 1,5  znanja   

       

Portfolio  Samostalni zadaci        
мΦфΦ tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

 
±ŀǊƛƧŀƴǘŀ мΦ όȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘύ wŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŏŜ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ 
ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳΦ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻȌŜ ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti 
ƻȊƴŀőŜƴŜ ǳ ǘŀōƭƛŎƛύΣ Řƻƪ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ол ōƻŘƻǾŀΦ 

 
Varijanta 2. (bez ispita) wŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ŏŜ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ƪǳǇŀƴ 
broj bodova koje studŜƴǘ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ млл όƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŜ ǳ ǘŀōƭƛŎƛύΦ 

 
5ŜǘŀƭƧƴŀ ǊŀȊǊŀŘŀ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ōƛǘ ŏŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǳ ƛȊǾŜŘōŜƴƻƳ 
planu predmeta! 

 

1.10. Obvezna literatura 
 

¢ƛƧŜƪƻƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳΦ 
 

1.11. Dopunska literatura  
 

¢ƛƧŜƪƻƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳΦ  
 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

   

   

   

   

     
1.13. bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ  

 
¦ ǎǾǊƘǳ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƪƻƭŜƎƛƧŀΣ ƪƻƴǎǘǊǳƛǊŀǘƛ ŏŜ ǎŜ ǳǇƛǘƴƛŎƛ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ όǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ 
ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀύ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ōƛǘƛ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǊŀŘŀ ǘŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ŘƴŜǾƴƛŎƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀΦ 
hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ŏŜ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ ǎŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ 
ǊŀŘ ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǊŀŘŀ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ Ȋŀ ǘƻ ǇƻƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀΦ  
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 hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ   

Nositelj predmeta Izv. Prof. ŘǊΦ ǎŎΦ {ƛƴƛǑŀ YǳǑƛŏ   
     

Naziv predmeta tǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘ LL   
     

Studijski program {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ŘǾƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜ   
     

Status predmeta obvezatan   
     

Godina 2. (IV semestar)   
     

Bodovna vrijednost i 9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ  3  

ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ Broj sati (P+V+S)  50 (0+50+0)   
1. OPIS PREDMETA 

 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeǘŀ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘŜƪƴǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ƛƘ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΣ Řŀ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōŜ 
ǇƻǾŜȊƛǾŀǘƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳ ǳ ǇǊŀƪǎƛΣ Řŀ ƳƻƎǳ ǳƻőŀǾŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƛ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǊƧŜǑŜƴƧƛƳŀΦ 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta. 
 

мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 
 

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ƻǾŜ ƻǇŏŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ  
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻƎ ƻǇŜǊƛǊŀƴƧŀ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ǊŀŘǳΤ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

 
sposobnost primjene znanja u praksi; 

 
sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama; 
sposobnost da rade samostalno i u timu. 

 

hŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƳƻƎǳΥ 
primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijskih znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i 

 
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja; 

ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƻ ƻǇŀȌŀǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΤ 
 
ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

 
ōƛǘƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΤ 

 
profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga; 

 
ƪƻƭŜƎƛƧŀƭƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀǘƛ ǎŀ ǎǳǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀΤ 

 
ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǘƛƳǎƪƻƎ ƛ ǎǳǊŀŘƴƛőƪƻƎ ǊŀŘŀΤ 

 
ǳƻőƛǘƛ ƛ ƛǎǘŀŏƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜ αŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜά ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ rad (koji se mogu transferirati 

 
u druge institucije);  
ǊŀȊǾƛƧŀƧǳŏƛ ƻǎƻōƛƴŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳŏŜƎ ǇǊŀƪǘƛőŀǊŀ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ǾƻŘŜ ǇǊŜƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ǊŀŘŀ 
ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ƛ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ  

 

мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ  
 
{ǘǳŘŜƴǘƛ ƳƻƎǳ ǇǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnim ustanovama svih razina i u ostalim vladinim, 
ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƳΣ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻǎǘƛ ƻŘŀōƛǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƳƧŜǊƛ ǎŜ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ 
ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ Ȋŀ ǇǊŜŘmet i obavljanja studijskih obveza. 

 
tǊŜŎƛȊŀƴ ǎŀŘǊȌŀƧ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƛ ǎǾŀƪǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ ǇƻǎŜōƴƻΣ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀΦ  
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   predavanja  samostalni zadaci 
 

мΦрΦ ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
seminari i radionice  ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ 

 ǾƧŜȌōŜ  laboratorij  nastave  

 obrazovanje na daljinu  mentorski rad     

   terenska nastava  ostalo - konzultacije 

 1.6.      

 
1.7. Komentari 

¦ǾƻŘƴŀ ƛ ȊŀǾǊǑƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ŏŜ ǎŜ ƻŘǊȌŀǘƛ ǳ ǘŜǊƳƛƴƛƳŀ ƻ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ōƛǘƛ 
 ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴƛΦ    

      

 1.8. Obveze studenata      
 
hŘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ Ǿƛǎƻƪ ǎǘǳǇŀƴƧ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘƛ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀŘǳΣ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ 
ƴƻǎƛǘŜƭƧŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧŀΣ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǳǾƻŘƴƛƳ ƛ ȊŀǾǊǑƴƛƳ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƳŀΣ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ƛƴǎǘituciji, 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ŘƻƭŀȌŜƴƧŜ ƴŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ ǎŀ ƴƻǎƛǘŜƭƧƻƳ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ Ŝ-maila. 

 
{ǘǳŘŜƴǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ƴƻǊƳŜ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛ ƛ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜκǎǘǳŘŜƴǘƛŎŜ ǘŜ 
ǎŜ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ƪǳŏƴƻƎ ǊŜŘŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǾŀȌŜŏƛƘ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳΦ {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƧǳ ƴŀ 
ǇǊŜǾƛŚŜƴŜ ǎŀƴƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǘǳŚŜƎŀ ǘŜƪǎǘŀ ōŜȊ ƴŀǾƻŚŜƴƧŀ ƛȊǾƻǊŀ ǇǊƛ ǇƛǎŀƴƧǳ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ǳǊŀŘŀƪŀΦ α{Ǿŀƪƻ 
ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǘǳŚŜƎŀ ǘŜƪǎǘŀ ōŜȊ ƴŀǾƻŚŜƴƧŀ ƛȊǾƻǊŀ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻƳ ƪǊŀŚƻƳ ƛ ǇƻŘƭƻȌƴƻ ƧŜ 
ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǾŀȌŜŏƛƳ ŀƪǘƛƳŀΗά 

 
{ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊƻǾŜǎǘƛ рл ǎŀǘƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ǊŀŘǳ ǳ ƻŘŀōǊŀƴƻƧ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ƛ ǾƻŘƛǘƛ ŘƴŜǾƴƛƪ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 
tǊŜŎƛȊŀƴ ǎŀŘǊȌŀƧ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ όȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƳŜƴǘƻǊΣ ǎǘǳŘŜƴǘ ƛ ƪƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀύ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ 
ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƛ ǎǾŀƪǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ ǇƻǎŜōƴƻΣ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀΦ aŜƴǘƻǊ ǇƛǑŜ 
ȊŀǾǊǑƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǘŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǘŜ ƛƘ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ όƳŀƛƭƻƳύ ƴositelju 
kolegija. Student ispunjava obrazac za vrednovanje mentora iz institucije kojeg dostavlja nositelju kolegija.   

мΦфΦ tǊŀŏŜƴƧŜ11 rada studenata  

tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
όǎǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀύ 

1,7 
Aktivnost u nastavi 

 Seminarski  Eksperimentalni   

  rad  rad   

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ   

      tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ   

      (suradnja sa   

  
Kontinuirana provjera 

   mentorom -   
Projekt   Referat  ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƳŜƴǘƻǊŀΣ   

 znanja    

     obrazac za   

        

      vrednovanje   

      studenta)   

  Dnevnik studentske       

  prakse (samostalni       
Portfolio  ȊŀŘŀŎƛΣ ƪǊƛǘƛőƪƛ ƻǎǾǊǘƛΣ 1,3      

  obrazac za vrednovanje       

  mentora)         
1.10. tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ  

 

Predmet se ne ocjenjuje.  
 

1.11. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  
 
¢ƛƧŜƪƻƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴǳ 
literaturu.   

1.12. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  
 
 

 
11 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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Tijekom prakǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ƳŜƴǘƻǊƻƳ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴǳ 
literaturu. 
 

1.13. .ǊƻƧ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀ ƻōǾŜȊƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata  
6. 

 

1.14. bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
 

Vrednovanje rada studenata, nastavnika i mentora u instituciji na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili 
koncentrirano sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama. Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na 
predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova nositelj kolegija dostupan je studentima kontinuirano tijekom 
cijelog semestra (konzultacije, e-ǇƻǑǘŀύΦ YǾŀƭƛǘŜǘǳ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛka studenti procjenjuju ǇƻƳƻŏǳ L{±¦ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛκƛƭƛ 
putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od strane nositelja kolegija i/ili Fakulteta. 
 
aŜƴǘƻǊ ƛȊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǇƛǑŜ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǘŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǘŜ ƛƘ 
dostavlja (mailom) nositelju kolegija. Student ispunjava obrazac za vrednovanje mentora iz institucije kojeg 
dostavlja nositelju kolegija.  
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3. Opis internih izbornih predmeta sveuļiliġnog diplomskog dvopredmetnog 

studija pedagogije 
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 hǇŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ  

Nositelj predmeta Izv.prof.dr.sc. Kornelija Mrnjaus  
    

Naziv predmeta Emocionalna pedagogija  
    

Studijski program {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ƧŜŘƴƻǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜ  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2, IV. semestar  
    

Bodovna vrijednost i 9/¢{ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ  6 

ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

4. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta upoznati studŜƴǘŜ ǎ ƴƻǾƛƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǳȊƳŀ ǳ ƻōȊƛǊ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ 
ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪƻǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀΦ 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema posebnih uvjeta 
 

мΦоΦ hőŜƪƛǾŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ 
 

hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻǇŏŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ 
- sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...); 
- sposobnost upravljanja vremenom; 
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse; 
- sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja. 

 

hŘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ōǳŘǳ ǎǇƻǎƻōƴƛΥ 
- ƻǇƛǎŀǘƛ ƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǳőƛǘŜƭƧŀΤ 
- ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ŜƳƻŎƛƧŀ ƴŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƛǎƘƻŘŜΤ 
- definirati i objasniti emocionalnu inteligenciju; 
- objasƴƛǘƛ ƴŀőƛƴŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŜƳƻŎƛƧŀƳŀΤ 
- ƴŀōǊƻƧŀǘƛ ƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ǇǊƻŦƛƭŜ ƭƛőƴƻǎǘƛΤ 
- ƻǇƛǎŀǘƛ ƴŀőƛƴŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻŦƛƭŜ ƭƛőƴƻǎǘƛΤ 
- ƛȊǊŀŘƛǘƛ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ǊŀŘ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴǳ ǘŜƳǳ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜΦ   
мΦпΦ {ŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ   
.ƛƻƭƻǑƪŀ ƻǎƴƻǾƛŎŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŜ ƛ ǳőŜƴƧŀ 
9ƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 



9ƳƻŎƛƧŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƛǎƘƻŘŜ 
 

Emocionalna inteligencija 
 

¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŜ ǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ 
Upravljanje emoŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǑǘŜǘƴŜ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƧŀ 

 
tƻǘƛŎŀƴƧŜ ŜƳƻŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǇƻǾƻƭƧƴƻ ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ǳőŜƴƧŜ 
tǊƻŦƛƭƛ ƭƛőƴƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƛ ǳőƛǘŜƭƧ-ǳőŜƴƛƪ ƛ ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƧŀ 

 
Emocije u razredu 
Moralne emocije  
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¦ǘƧŜŎŀƧ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳ 

 

   predavanja samostalni zadaci 

1.5. ±ǊǎǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
seminari i radionice ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀ ƛ ƳǊŜȌŀ 
ǾƧŜȌōŜ laboratorij  nastave  obrazovanje na daljinu mentorski rad    

   terenska nastava ostalo - 

1.6.     

1.7. Komentari bŀǎǘŀǾŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛǘƛ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳ aǳŘǊƛΦ 
    

1.8. Obveze studenata    
 

tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƛ ŀƪǘivno sudjelovanje u nastavi. Izrada i izlaganje seminara. Studij literature. Pristupiti ispitu.  
 

мΦфΦ tǊŀŏŜƴƧŜ12 rada studenata  

tƻƘŀŚŀƴƧŜ  
Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 3 

Eksperimentalni  

nastave   rad  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

Projekt 
 Kontinuirana provjera  

Referat 
 

tǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘ 
 

 znanja    

       

Portfolio  Studij literature 2       
1.10. tƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ 

 
Rad studenta na prŜŘƳŜǘǳ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘ ŏŜ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊŀ ς izrada i prezentiranje seminarskog rada, studij 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ ½ŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǳǎƳŜƴƛΦ tǊŜŘƳŜǘ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎ ƻŎƧŜƴƻƳΦ 

 

1.11. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

1. Chabot, D., Chabot, M. (2009). Emocionalna pedagogija. Zagreb: Educa. 
 

2. Simmons, S., Simmons, J. C. Jr. (2000). Emocionalna inteligencija. Procjene i vrste. Zagreb: Izvori. 
 

3. Salovey, P., Sluyter, D. J. (1999). 9ƳƻŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀΦ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜ. Zagreb: 
Educa. 

 
4. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ǳǇƻȊƴŀ ǎǾƻƧŜ ŜƳƻŎƛƧŜ όƛ ƴŀǳőƛ ƴƧƛƳŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛύΦ Zagreb: Element. 

 

1.12. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

1. Shapiro, L. E. (1998). Kako razviti emocionalnu inteligenciju djeteta. Zagreb: Mozaik knjiga. 
 

2. ¿ƛǾƪƻǾƛŏΣ ¿Φ όнллпύΦ Emocije u razredu. 7ŀƪƻǾƻΥ ¢ŜƳǇƻΦ 
 

1.13. .ǊƻƧ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪŀ ƻōǾŜȊƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
predmetu  

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

7. Chabot, D., Chabot, M. (2009). Emocionalna pedagogija. 
2 10  Zagreb: Educa.  

    

8. Simmons,  S.,  Simmons, J.  C.  Jr.  (2000).  Emocionalna 
4 10  inteligencija. Procjene i vrste. Zagreb: Izvori.    

9. Salovey, P., Sluyter, D. J. (1999). Emocionalni razvoj i   

 emocionalna intelƛƎŜƴŎƛƧŀΦ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜΦ Zagreb: 16 10 

 Educa.    

10. Slunjski, E. (2014). Yŀƪƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ǳǇƻȊƴŀ ǎǾƻƧŜ 
1 10  ŜƳƻŎƛƧŜ όƛ ƴŀǳőƛ ƴƧƛƳŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛύΦ Zagreb: Element.     

 
 

12 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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1.14. bŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛȊƭŀȊƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
 

YǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǎŜ Ȋŀ ǎǾŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ bŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻǾƻƎ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ŀƭŀǘŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳŘŀƭƧŜƴƻ ǳőŜƴƧŜ aǳŘǊƛ ōƛǘƛ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ 
ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀǘƛ ǎŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΣ ǇǊŀǘƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǘŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƛƳŀǘƛ ǳǾƛŘ ǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ 
postavljenih ishoda.  

 

 

 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Lediĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Europski prostor visokog obrazovanja: strukture i trendovi  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. (III semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta analizirati razliļite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, 
s posebnim naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s 
europskim trendovima. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 
Broj studenata na ovom kolegiju bit ĺe ograniļen na 5 zbog moguĺnosti individualnog pristupa u radu sa 
svakim studentom. 

 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;  
sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;  
sposobnost primjene znanja u praksi;  

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana; 

sposobnost da rade samostalno i u timu. 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti: 

da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podruļjem; 

da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruļja;  
da mogu prezentirati svoje analize struļnoj i znanstvenoj javnosti (ġto dokazuju pripremom teksta za 
objavljivanje, sudjelovanjem na konferencijama, prezentacijom svojega rada na tribini i sl.). 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 
Sadrģaj predmeta odreĽuje se za svakog studenta individualno. Buduĺi da se radi o izbornom kolegiju za 
svakog studenta definira se poseban sadrģaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odreĽeno podruļje 
(ili drugih razloga/motiva za odabir predmeta). Na poļetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uļenju 

dogovaraju sadrģaj i izvrġavanje obveza na predmetu. 
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 predavanja  samostalni zadaci 

 seminari i radionice  multimedija i mreģa 

 vjeģbe  laboratorij 

1.5. Vrste izvoĽenja 
obrazovanje na daljinu  mentorski rad 
terenska nastava  ostalo ï konzultativni rad 

nastave 
 

     

Napomena: 
    

     

 U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu, ali jednako tako i 

 prateĺi aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvoĽenja 

 nastave podloģne su semestralnim promjenama. 

 Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, individualni 

 rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uļenje 

 koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented 

1.6. Komentari Dynamic Learning Environment). 

 Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog 

 sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu ukoliko se od 

 poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin/Mudri.   
1.7. Obveze studenata   

Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje konzultativne nastave koja ĺe se organizirati u uļionici 
ili u nekom drugom obliku f2f. Broj moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis 

reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica 
oļekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin/Mudri. 

Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u 

mnogoļemu je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za 
rad, optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 

ostvarivanje ciljeva nastave. 

 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da 
sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju 

neizvrġavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti 

zadatak koji ĺe u pravilu biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer 
studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj 

postignutih bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja 

na ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente.  
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 

elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za 
obradu teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u 

programu Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

1 Eksperimentalni  

nastave  
 

rad 
 

     

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje 2,5 
        

Projekt 
 Kontinuirana provjera 0,5 

Referat 
 

Praktiļni rad 
 

 
znanja  

  

      

        

Portfolio        

        



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr  
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 
studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 

moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 
Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%. 

 
Obvezna literatura 

 

European commission (2009). Higher Education in Europe 2009: Developments in the Bologna Process, 

Brusseles: Eurydice/ European commission 
 

Napomena:  
Navedeni izvor predstava temelj za poļetak istraģivaļkog rada na literaturi za svakog studenta, na osnovu 

kojega studenti pripremaju prvu provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) 
studenti pronalaze sukladno interesu za odreĽeno podruļje u sklopu predmeta, a uz pomoĺ predmetnih 

nastavnika.  
Izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno uļenje.   

Dopunska literatura   
Napomena:  
Buduĺi da predmet prati aktualne trendove u podruļju visokog obrazovanja student ĺe biti upoznati 
s najrecentnijim izdanjima iz ovoga podruļja. 

Dodatne izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uļenje.  
 

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

European commission (2009). Higher Education in Europe 2009:    

Developments in the Bologna Process, Brusseles: Eurydice/ 2 2  

European commission    

Napomena:     
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno 
uļenje Merlin.   
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta Prof.dr.sc. Jasminka Zlokoviĺ i prof.dr.sc. Anita Zovko  
    

Naziv predmeta Pedagogija treĺe ģivotne dobi  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. godina, IV. semestar  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2+0+2  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

Ciljevi predmeta 
 
Poznavanje, razumijevanje i razvoj znanja,vjeġtina i sposobnosti u promicanju vaģnosti poticanja pozitivnih odnosa i 

stavova prema starosti i starenju. Kritiļko promiġljanje teorijskih i praktiļnih pristupa treĺoj ģivotnoj dobi. Znanja i 

sposobnosti u kreiranju poticajnog obiteljskog i institucionalnog okruģenja starijih osoba. Rjeġavanje konfliktnih 

obiteljskih problema i interdisciplinarna otvorenost. Razumijevanje povezanosti stavova o starosti i starenju i druġtvenog 

konteksta. Prihvaĺanje i poticanje meĽusobne komunikacije, timskog rada i partnerskog odnosa sa odraslom djecom, 

unucima, struļno-razvojnim sluģbama u institucijama. Poznavanje i razumijevanje institucionalne brige o starijim 

osobama. Stvaranje uvjeta za optimalni ģivot starijih osoba u obitelji i socijalnoj okolini, te podizanje kvalitete ģivota 

starijih osoba. Poticanje koncepta cjeloģivotnog uļenja u starijoj dobi. Senzibiliziranje djece i mladih za osobe treĺe 

ģivotne dobi. 
 

Uvjeti za upis predmeta 
 
Prethodno poloģeni kolegij odnosi u obitelji. 

 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Razumijevanje starosti i starenja kao socio-kulturnog uvjetovanog procesa. Razumijevanje razvojnih karakteristika 

starosti i starenja. Poznavanje, razumijevanje i kritiļki pristup teorijskim i praktiļnim pristupima, specifiļnostima i 

problemima starosti i starenja. Razumijevanje starosti u suvremenom znanstvenom kontekstu. Interpretacija razliļitih 

odgojno-obrazovnih refleksija prema starosti. Samostalno i kritiļko vrednovanje novih znanstvenih spoznaja i 
implementacija u pedagoġkoj praksi. Prepoznati i definirati probleme u funkcioniranju obitelji. 

 

Sadrģaj predmeta 
 

Definiranje i pojmovi ï starosti, starenje. Antropoloġke, socioloġke, filozofske, pedagoġke i pshiloloġke pretpostavke 
odgojnog, obrazovnog, socjalnog, kulturnog djelovanja u starijem ģivotnom periodu. Povijesni prikaz odnosa prema 

starima u obitelji i institucijama. Druġtvene i kulturne pretpostavke pozitivnih odnosa prema starima. Suvremeno 

poimanje starosti i starenja ï socijalni, kulturni, odgojno-obrazovni, obiteljski kontekst. Starenje i druġtvo. Znanost o 

starosti i starenju. Teorije o starosti i starenju. 

 

Poloģaj starijih osoba u obitelji. MeĽugeneracijski odnosi u obitelji ï odnosi odrasle djece prema roditeljima, odnosi 
unuka i djedova i baka. MeĽusobni odnos starijih partnera. Odnos i briga odraslih prema starijim osobama u obitelji. 
MeĽugeneracijska suradnja.  
Stereotipi o starosti i starenju. Percepcija starenja i medijsko-druġtvena slika o starima. 

 

Koncept cjeloģivotnog uļenja u starijoj dobi. Vaģnost uļenja u starijoj dobi. Aktivno starenje i uļenje. 

Gerontopedagogija kao pedagoġka disciplina. Odnos gerontopedagogije i drugih znanosti. Teorijsko-metodoloġki aspekti 

istraģivanja starosti i starenja. Posebnosti istraģivaļkog pristupa istraģivanja starosti, starenja i uļenja u treĺoj ģivotnoj 

dobi. Kvalitativne i kvantitativne istraģivaļke metode. Kvaliteta ģivota starijih osoba. Institucionalna briga o starijim 

osobama. Domovi za starije i nemoĺne osobe. Gerontoloġki centri. Palijativna skrb. Smrt i gubitak starijih ļlanova 

obitelji. 

 

Nasilje nad starijim osobama u obitelji i institucijama skrbi. 
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Pedagoġko savjetovanje, educiranje i senzibiliziranje djece i mladih za osobe treĺe ģivotne dobi. Specifiļnosti i ciljevi 
savjetodavnog rada. Teorije i modeli. Moguĺnosti i ograniļenja savjetodavnog rada. Konfliktne situacije i naļini 

rjeġavanja. Pedagoġko obrazovanje i cjeloģivotno uļenje. 
 

 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

Vrste izvoĽenja nastave 
vjeģbe laboratorij 

obrazovanje na daljinu mentorski rad 
 

 terenska nastava ostalo - 
   

 

Komentari 
 

Obveze studenata 
 
Studenti su obavezni redovito prisustvovati predavanjima i vjeģbama te izvrġiti u cijelosti obaveze iz praktiļnog dijela 

rada. Za praktiļni dio rada vodi se dnevnik uz ocjenu i opis rada od strane mentora u ustanovi za brigu o starijim i 
nemoĺnim osobama ili gerontoloġkom centru. 

 

Praĺenje13 rada studenata  
PohaĽanje 

2 Aktivnost u nastavi 
 

Seminarski rad 2 
Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

         

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   

         

Projekt 
2 Kontinuirana provjera  

Referat 
 

Praktiļni rad  
 

 
znanja 

   

        

Portfolio      Kolokvij    
         
 
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Rad studenata ĺe se vrednovati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa 
Á Despot-Luļanin, J. (2003). Generacijske razlike u starenju ï uspjeġno starenje. Zagreb: Naklada Slap.

  

Á Hansson, R.O., Carpenter-Bruce, N. (1994). Relationships in Old Age. The Guilford Press, New York, London. (odabrana 
poglavlja-prijevod).

  

Á Spitek-Zvonareviĺ, V., Takġiĺ, V. (2004). Uvjeti ģivota starijih osoba. Zagreb, Naklada Ljevak (znanstvena studija).
 

 

Á Warner, Shaie, K.; Sherry, Willis, L. (2001). Psihologija odrasle dobi i starenja.Zagreb, Naklada slap. (odabrana poglavlja)
 

 

Á Zlokoviĺ, J., Spitek-Zvonareviĺ V. (2007). Intergenerational Relation-Generational Bridge or Generational 
Gap?.Living Together: Education and Intercultural Dialog. Paġaliĺ Kreso Adila; Kasumagiĺ Larisa

  

(ur.).Sarajevo : WCCES, 2007. 75-89 
Á xxx. mreģni izvori

 

 
Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Albers, C. (1999). Sociology of Families.London: Pine Forge Press.

  

Á Benokraitis, N.V. (2002). Marriages and Families-Changes, Choices and Constraints. New Yersey: Prentice Hall.
  

Á Berman, E. (Ur). Grandparenting Today. Pleasantville, New York, Montreal:Readers Digest Association.
  

Á Obradoviĺ,-Ļudina, M. Obradoviĺ, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing. (odabrana poglavlja).
 

 

Á Paġaliĺ-Kreso, A. (2012). Koordinate obiteljskog odgoja. Prilog sistemskom razumijevanju obitelji i obiteljskog odgoja. 
Sarajevo: Filozofski fakultet, Univerzitet u Sarajevu.

 

Á Reder, P., Duncan, S. (ur)(2003). Studies in the Assessment of Parenting. New York: Brunner-Routledge.
 

 
 

 
13 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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Á Riemann, F., Kleespies, W. (2009). Umijeĺe starenja: sazrijevanje i prepuġtanje. Prijevod Dubravko Torjanac,

  

Jastrebarsko : Naklada Slap. 
Á Smiljaniĺ, V. (1987). Psihologija starenja. Beograd:Saznanja, Zavod za udģbnike i nastavna sredstva.

  

Á Ġimunoviĺ, I., Balaband, A., Tomuliĺ, S. (Ur)(1995) Starost i starenje - izazov danaġnjice : zbornik radova.
  

Savjetovanje, Makarska, 6.-8. prosinca 1995. ; Odbor za savjetovanje "Starost i starenje - izazov danaġnjice" 
Zagreb : Ministarstvo rada i socijalne skrbi : Republiļki fond socijalne zaġtite. 

Á Walsh, F. (ur). (2003).Normal Family Processes.New york, London: The Guilford Press.
  

 Zlokoviĺ, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivna komunikacija u funkciji osnaģivanja suvremene obitelji-Prinos 
istraģivanju pedagoġkih aspekata odnosa u obitelji Ġkolski vjesnik-Ļasopis za pedagoġka i ġkolska pitanja  
61(3.). 

Á Zukoviĺ, S. (2012). Porodica kao sistem ï funkcionalnost i resursiosnaģivanja. Novi sad.Pedagoġko druġtvo
  

Vojvodine. 
 

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Despot-Luļanin, J. (2003). Generacijske razlike u starenju ï uspjeġno 2  

starenje. Zagreb: Naklada Slap.   

Hansson, R.O., Carpenter-Bruce, N. (1994). Relationships in Old Age. 1  
The Guilford Press, New York, London. (odabrana poglavlja-prijevod).   

Spitek-Zvonareviĺ, V., Takġiĺ, V. (2004). Uvjeti ģivota starijih osoba.   
Zagreb, Naklada Ljevak (znanstvena studija). 5  

  10 

Warner, Shaie, K.; Sherry, Willis, L. (2001). Psihologija odrasle dobi i   

starenja. Zagreb, Naklada slap. (odabrana poglavlja)   

 2  

Zlokoviĺ, J., Spitek-Zvonareviĺ V. (2007). Intergenerational Relation-   

Generational Bridge or Generational Gap?.Living Together: Education   

and  Intercultural  Dialog  /  Paġaliĺ  Kreso  Adila  ;  Kasumagiĺ  Larisa   

(ur.).Sarajevo : WCCES, 2007. 75-89   

 5    

Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija  

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguĺuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praĺenjem kvalitete i uspjeġnosti 

studenata u razliļitim aspektima napredovanja. Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti student izraditi ĺe se instrument. Rad 

nastavnika od strane studenata vrednovati ĺe se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije nastavnik 

ĺe uz postojeĺe obrasce izraditi i odgovarajuĺi evaluacijski obrazac koji ĺe se primijeniti tijekom semestra. Na ovaj naļin 

studentima ĺe biti omoguĺeno da prije zavrġetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe ġto ĺe posluģiti nastavniku 

za uļinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih 

ciljeva, predloģenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrģaja nastavnog predmeta. Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe 

provjere razumijevanja nastave, sadrģaja kao i zadaĺa koje se od studenata u nastavnom kolegiju oļekuju.  

http://katalog.gkmm.hr/pagesResults/rezultati.aspx?&searchById=1&spid0=1&spv0=&fid0=4&fv0=Naklada+Slap
http://katalog.efzg.hr/pagesResults/rezultati.aspx?&searchById=10&spid0=1&spv0=&fid0=4&fv0=Ministarstvo+rada+i+socijalne+skrbi
http://katalog.efzg.hr/pagesResults/rezultati.aspx?&searchById=10&spid0=1&spv0=&fid0=4&fv0=Republi%c4%8dki+fond+socijalne+za%c5%a1tite
http://scholar.google.hr/citations?view_op=view_citation&hl=hr&user=vXS0V78AAAAJ&cstart=20&citation_for_view=vXS0V78AAAAJ:bEWYMUwI8FkC
http://scholar.google.hr/citations?view_op=view_citation&hl=hr&user=vXS0V78AAAAJ&cstart=20&citation_for_view=vXS0V78AAAAJ:bEWYMUwI8FkC
http://scholar.google.hr/citations?view_op=view_citation&hl=hr&user=vXS0V78AAAAJ&cstart=20&citation_for_view=vXS0V78AAAAJ:bEWYMUwI8FkC
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Siniġa Kuġiĺ  
    

Naziv predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja  
   

Studijski program Sveuļiliġni diplomski jednopredmetni/dvopredmetni studij pedagogije 
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. (III semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
1. OPIS PREDMETA 

 
4.1. Ciljevi predmeta 

 

Cilj kolegija je da se studenti upoznaju sa teorijom i praksom obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloģivotnog 

uļenja; da se upoznaju sa temeljnim pojmovima u podruļju obrazovanja odraslih i cjeloģivotnog uļenja; da 

uvide znaļaj i ulogu obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloģivotnog uļenja; spoznaju faktore koji utjeļu na 

razinu kvalitete obrazovanja odraslih; da upoznaju suvremena strujanja u obrazovanju odraslih; da se upoznaju 

sa obrazovnim politikama Europske unije i Hrvatske na podruļju obrazovanja odraslih; da se upoznaju sa 

stanjem i perspektivama obrazovanja odraslih u Hrvatskoj i ġire; da se upoznaju sa primjerima dobre prakse u 

okviru sustava obrazovanja odraslih u razliļitim zemljama (obrazovni dopusti, priznavanje prethodno steļenih 

znanja, obrazovanje andragoga itd.); da se upoznaju sa buduĺim perspektivama u obrazovanju odraslih; da se 

osposobe kritiļki promiġljati o pitanjima i izazovima obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja; 

da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz ovog predmeta na ostale predmete i situacije; da se 

studenti motiviraju za istraģivaļki rad na ovom podruļju. 

 

4.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta. 
 

4.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon odsluġanog kolegija i izvrġenih obveza studenti ĺe biti sposobni:  
1. definirati, razlikovati i objasniti temeljne pojmove u podruļju obrazovanja odraslih u koncepciji 
cjeloģivotnog uļenja. 

2. analizirati ulogu i znaļaj obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja. 

3. objasniti vaģnost formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja/uļenja.  
4. identificirati i analizirati suvremene faktore obrazovanja odraslih/ izazove 21. stoljeĺa i povezati ih 

s obrazovanjem odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja.  
5. razviti kritiļko miġljenje prema jednodimenzionalnom shvaĺanju obrazovanja odraslih 

6. analizirati promjenjivost svijeta rada i utjecaj istoga na obrazovanje odraslih/cjeloģivotno uļenje. 

7. objasniti i analizirati vezu obrazovanja odraslih i okoline, kulture, kvalitete ģivljenja, medija i ICT. 

8. analizirati suvremena strujanja, pojave i akcije na meĽunarodnom planu obrazovanja odraslih.  
9. identificirati i analizirati obrazovne politike u podruļju obrazovanja odraslih u Hrvatskoj i na 
meĽunarodnom planu (zemlje EU).  

10. usporediti i analizirati primjere dobre prakse u podruļju obrazovanja odraslih na meĽunarodnom planu. 

11. nabrojati i opisati faktore koji utjeļu na razinu kvalitete i razvoj obrazovanja odraslih.  
12. identificirati i analizirati obrazovanje andragoga kao faktor razvoja kvalitete u podruļju obrazovanja 

odraslih. 

13. usporediti i analizirati sustave obrazovanja andragoga u pojedinim europskim zemljama. 

14. opisati buduĺe perspektive obrazovanja odraslih u meĽunarodnom kontekstu. 

15. razviti pozitivan stav prema cjeloģivotnom uļenju. 

16. koristiti razliļite izvore u istraģivanju obrazovanja odraslih. 
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1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Andragogija, obrazovanje odraslih i cjeloģivotno uļenje  

Á Obrazovanje odraslih kao potreba - suvremeni faktori obrazovanja odraslih
  

Á Ciljevi i zadaci obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja
  

Á Obrazovne potrebe i motivi u obrazovanju odraslih
 

 

Á Sadrģaji obrazovanja odraslih
  

Á Obrazovanje odraslih u druġtvu znanja
 

 

Á Obrazovanje odraslih, kultura, mediji i nove informacijske tehnologije
  

Á Obrazovanje odraslih i kvaliteta ģivota
 

 

Á Promjenjiv svijet rada i cjeloģivotno uļenje
  

Á Opĺe i strukovno obrazovanje u koncepciji cjeloģivotnog uļenja.
  

Á PIAAC istraģivanje - rezultati i implikacije na sustave obrazovanja odraslih
  

Á Opĺe (liberalno) vs. strukovno obrazovanje odraslih - jednodimenzionalno shvaĺanje obrazovanja odraslih
 

 

Á (Ne)obrazovni i (ne)odgojni ishodi obrazovanja odraslih
  

Á Suvremena strujanja, obrazovne politike, pojave i akcije na meĽunarodnom planu obrazovanja odraslih
  

Á Stanje i prespektive obrazovanja odraslih u Hrvatskoj
 

 

Á Obrazovanje andragoga - kljuļni faktor kvalitete u podruļju obrazovanja odraslih
 

 

Á Primjeri dobre prakse obrazovanja andragoga u Europi: ġto moģemo nauļiti od drugih?
  

Á Buduĺnost obrazovanja odraslih (futuroloġka dimenzija) u koncepciji cjeloģivotnog uļenja
 

 
 

 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

1.5. Vrste izvoĽenja vjeģbe laboratorij 

nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 

 terenska nastava ostalo - istraģivanje  

 

Studenti se posebno upuĺuju na konzultativni rad s nositeljem predmeta koji po 
potrebi prerasta i u oblik mentorskog rada naroļito kod terenskih istraģivaļkih  

1.6. Komentari zadataka. Pretpostavka kvalitetne realizacije cilja predmeta i ishoda uļenja je u 
usmjeravanju studenata na istraģivanje i refleksiju o razliļitih fenomena iz podruļja 

obrazovanja odraslih u realnim situacijama. 
 

1.7. Obveze studenata   
Studenti su obvezni redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave. Broj moguĺih 
izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava pristupanja zavrġnom ispitu reguliran je Pravilnikom o 
studiju. Student je duģan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i 

nadoknaditi propuġteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi. Izostanak s nastave nije 
opravdanje za eventualno ne izvrġavanje tekuĺih zadataka.  
Student je duģan pridrģavati se dogovorenih rokova za aktivnosti na kolegiju i predaju samostalnih uradaka. 
Nepoġtivanje i nepridrģavanje dogovorenih rokova rezultirati ĺe oduzimanjem ocjenskih bodova i 
nemoguĺnoġĺu pristupanja zavrġnom ispitu.  
Proces uļenja i pouļavanja zajedniļka je aktivnost nositelja kolegija i studenata stoga studenti trebaju biti 

svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje oļekivanih ishoda kolegija. Od studenta se oļekuje visok stupanj 
samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju poticat ĺe se pouļavanje usmjereno studentu i 

aktivni pristup uļenju.  
Od studenta se oļekuje da svojim radom i ponaġanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog i 
ugodnog ozraļja. Student je duģan poġtovati norme Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i Etiļkog kodeksa za 

studente/studentice. Studenti se upozoravaju na previĽene sankcije za preuzimanje tuĽega teksta bez 
navoĽenja izvora pri pisanju samostalnih uradaka. ĂSvako neovlaġteno preuzimanje tuĽega teksta bez 

navoĽenja izvora smatra se intelektualnom kraĽom i podloģno je sankcijama predviĽenim vaģeĺim aktima!ñ 

 

Specifiļne obveze studenata u okviru predmeta su: 
redovito  pohaĽanje  nastave,  priprema  za  nastavu,  aktivno  sudjelovanje  u  nastavi  i  planiranim  
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aktivnostima; 

konzultacije;  
portfolio/ refleksivni dnevnik;  
istraģivaļki zadatak;  
kolokvij;  
usmeni ispit. 

 

1.8. Praĺenje14 rada studenata  
PohaĽanje 

2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 
 

Eksperimentalni rad 
  

nastave 
   

        

      Istraģivanje (analize   

Pismeni ispit  Usmeni ispit 0,5 Esej  pedagoġkih 1  

      fenomena)   

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

0,5 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja (kolokviji) 

   

        

Portfolio/         

Refleksivni 2        

dnevnik           
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan broj 
bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), dok na 
zavrġnom (usmenom) ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s unaprijed pripremljenima obrascima za vrednovanje s 

kojima su studenti detaljno upoznati na poļetku nastave. Studentima ĺe se dati moguĺnost ponavljanja jedne 
aktivnosti koja se provodi na nastavi, a na kojoj je postignuto manje od 50% bodova. Minimum postignuĺa za 

dobivanje ocjenskih bodova u svim aktivnostima u okviru predmeta je 50%.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom planu predmeta! 

 

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 
1. Agencija za obrazovanje odraslih (2008). Obrazovanje i uļenje odraslih: razvoj i najnovija postignuĺa.  
Nacionalno izvjeġĺe Republike Hrvatske. Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih. Preuzeto s 
http://digured.srce.hr/arhiva/952/37907/www.aoo.hr/Documents/CONFINTEA_final_HRV.pdf 

2. Pastuoviĺ, N. (1999). Edukologija. Zagreb: Znamen. (odabrana poglavlja) 

3. Jarvis, P. (2004). Adult Education and Lifelong learning: Theory and Practice. 3rd Edition. London and 

New York: RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group. (odabrana poglavlja) 

4. Kuliĺ, R., Despotoviĺ, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: Svet knjige. (odabrana poglavlja) 

5. Kuġiĺ, S., Vrcelj, S., Zovko, A. (2014). (Ne)obrazovni i (ne)odgojni ishodi obrazovanja. U: Hrvatiĺ, N., 

Lukenda, A., Pavloviĺ, S., Spajiĺ-Vrkaġ, V., Vasilj, M. (ur.): Pedagogija, obrazovanje i nastava ï Svezak  
1. (Zbornik radova 2. meĽunarodne znanstvene konferencije, Mostar, 21.-23. oģujka 2013.). Mostar: 
Fakultet prirodoslovno-matematiļkih i odgojnih znanosti Sveuļiliġta u Mostaru. (str. 419-429). 

 

Napomena: Od studenata se oļekuje da osim obvezne literature obvezno prouļe materijale s predavanja i 
seminara.  

 

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   
1. Puljiz, I., Ģivļiĺ, M. (2009). MeĽunarodne organizacije o obrazovanju odraslih (1. dio). Zagreb: 

Agencija za obrazovanje odraslih.  
2. Zovko, A. (2004). Teme iz Andragogije. Rijeka: vlastita naklada. 

3. Zovko, A., Pongrac, S., Lavrnja, I. (2001). Andragoġke teme. Rijeka: vlastita naklada. 

4. Commission  of  the  European  Communities  (1996),  Prema  druġtvu  koje  uļi:  Bijeli  dokument  o  
 

 
14 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 

http://digured.srce.hr/arhiva/952/37907/www.aoo.hr/Documents/CONFINTEA_final_HRV.pdf
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obrazovanju. Zagreb: Educa. 

5. Gartenschlager,  U.,  Hinzen,  H.  (2000),  Perspektive  i  tendencije  obrazovanja  odraslih  u  Europi. 

Zagreb: Hrvatska zajednica puļkih otvorenih uļiliġta.  
6. Grattan, C.H. (1995), In Quest of Knowledge, A Historical Perspective on Adult Education. New 

York: Association press.  
7. McGivney, V. (1990), Education for other people: Acess to Education for Non-Participant Adults - A 

Research Raport. Leicester: NIACE.  
8. OECD (1999), Resources for Lifelong Learning wath might be needed and how might be found: 

Education Policy Analysis. Paris: CERI. 

9. OECD (2001), Education Policy Analysis; Education and Skills. Paris: CERI.  
10. The World Bank (2000), Hidden Challenges to Education System in Transition Economies. 

Washington, D.C. 20433, U.S.A.  
11. Titmus, C. (1989), Lifelong Education for Adults: An International Handbook. Oxford: Pergamon 

Press.  
1.11. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

11. Agencija  za  obrazovanje  odraslih  (2008).  Obrazovanje  i  uļenje   

 odraslih:  razvoj  i  najnovija  postignuĺa.  Nacionalno  izvjeġĺe dostupno online  

 Republike Hrvatske. Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih.   

12. Pastuoviĺ, N. (1999). Edukologija. Zagreb: Znamen. 10  

13. Jarvis, P. (2004). Adult Education and Lifelong learning: Theory   

 and   Practice.   3rd   Edition.   London   and   New   York: 1  
 RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group.   

14. Kuliĺ, R., Despotoviĺ, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: 
1 15  

Svet knjige.    

15. Kuġiĺ,  S.,  Vrcelj,  S.,  Zovko,  A.  (2014).  (Ne)obrazovni  i   

 (ne)odgojni  ishodi  obrazovanja.  U:  Hrvatiĺ,  N.,  Lukenda,  A.,   

 Pavloviĺ,  S.,  Spajiĺ-Vrkaġ,  V.,  Vasilj,  M.  (ur.):  Pedagogija,   

 obrazovanje i nastava ï Svezak 1. (Zbornik radova 2. meĽunarodne dostupno online  
 znanstvene konferencije, Mostar, 21.-23. oģujka 2013.). Mostar:   

 Fakultet    prirodoslovno-matematiļkih    i    odgojnih    znanosti   

 Sveuļiliġta u Mostaru. (str. 419-429).     
1.12. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Vrednovanje rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama. Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu 

potrebnih za stjecanje ECTS bodova nositelj kolegija dostupan je studentima kontinuirano tijekom cijelog 
semestra (konzultacije, e-poġta). Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili 

putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od strane nositelja kolegija i/ili Fakulteta.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta prof.dr. sc. Anita Zovko  
    

Naziv predmeta Domska pedagogija  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta Izborni  
    

Godina 2. godina, IV semestar  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  30 (15+0+15)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa predmetom i sadrģajem domske pedagogije kao jedne od 

pedagogijskih disciplina; da upoznaju teorijsko-metodoloġku utemeljenost domske pedagogije i temeljne 
pojmove iz tog podruļja; da se upoznaju sa druġtvenom uvjetovanoġĺu i pedagoġkim zakonitostima rada 

u domovima; da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i 
djelovanje u sliļnim institucijama. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Nema ih. 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni:  
Á identificirati domsku pedagogiju kao pedagoġku disciplinu, te njen odnos prema drugim znanstvenim 

disciplinama;
  

Á definirati i objasniti temeljne pojmove iz podruļja domske pedagogije;
  

Á identificirati i analizirati razliļite tipove odgajatelja u domovima;
  

Á pravilno definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razliļitim tipovima (vrstama) domova;
  

Á izraditi razliļite vrste programa za rad i djelovanje u razliļitim tipovima domova.
 

 
1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Teorijsko-metodoloġka utemeljenost domske pedagogije

  

Á Poloģaj domske pedagogije u sustavu pedagoġkih disciplina
  

Á Interdisciplinarnost i multidisciplinarnost domske pedagogije
  

Á Uļeniļki domovi juļer, danas i sutra- povijesni hod domskog odgoja
  

Á Povijesno-komparativni prikaz razvoja domova kod nas i u svijetu
  

Á Ciljevi domskog odgoja
  

Á Vrste domova (djeļji domovi, uļeniļki domovi, odgojno-popravni domovi, staraļki domovi, 
studentski domovi, é)

  

Á Teorijske osnove programirnja, izvoĽenja i vrednovanja rada u domovima
  

Á Podruļja temeljnog programa
  

Á Funkcije ģivota i rada u domu
  

Á Druġtveno-ekonomski poloģaj domova
  

Á Povezanost domova sa lokalnom sredinom
  

Á Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja i struļnih suradnika u domovima
  

Á Buduĺnost domske pedagogije.
 

 
 predavanja samostal 

1.5. Vrste izvoĽenja seminari i radionice ni zadaci 

nastave vjeģbe multimedija i mreģa 

 obrazovanje na daljinu laboratorij 
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terenska nastava mentorski rad 

 konzultacije 
 

1.6. Komentari 
 

1.7. Obveze studenata 
 
Od studenata se oļekuje pohaĽanje i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Aktivnost u nastavi pratit 
ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u tekuĺim raspravama potkrijepljenih 

pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci 
iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature sl.).  
Student u dogovoru sa nositeljem kolegije odabire temu istraģivaļkog projekta iz podruļja domske 
pedagogije te ga prezentira na kraju nastave iz kolegija.  
Studenti su duģni izraĽivati i voditi osobni portfelj rada na kolegiju. 

 

1.8. Praĺenje15 rada studenata  

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

   1 Eksperimentalni   
nastave   rad   

       
         

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 2 
Kontinuirana provjera  

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

znanja     
        
         

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji 
zavrġni ispit iz kolegija. Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s unaprijed pripremljenima 

obrascima za vrednovanje s kojima su polaznici detaljno upoznati na poļetku nastave. Detaljna razrada naļina 
praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom programu predmeta. 

 
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 
Zovko, A. (1996) Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci.  
Rosiĺ, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001. 

Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u uļeniļkim domovima, Adamiĺ, Rijeka,2005. 
 

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 
Hrvatiĺ, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos pedagogijske 

teorije i pedagoġke prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci. 

Rosiĺ, V. (1996). Odgojno-obrazovni rad u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki fakultet. 

Vukasoviĺ, A. (2001). Pedagogija (poglavlje VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ĂMIñ.  
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Zovko, A. (1996) Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki 
10 

 

fakultet u Rijeci. 
 

  

Rosiĺ, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001. 10  

Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u uļeniļkim 
10 

 

domovima, Adamiĺ, Rijeka,2005. 
 

    
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta i uspjeġnost predmeta biti ĺe procijenjena putem upitnika u kojem ĺe polaznici procijeniti ġto su 
nauļili, te koliko su zadovoljni izvoĽenjem kolegija. TakoĽer kolegij ĺe biti ukljuļen u evaluaciju 
kvalitete nastave koja ĺe biti ujednaļena za sve kolegije te ĺe se primjeniti po zavrġenoj nastavi.  

 
 

15 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Kornelija Mrnjaus, izv. prof.  
    

Naziv predmeta Razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. godina, III semestar  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Prepoznati vaģnost razvoja ljudskih potencijala u obrazovanju za uspjeġno ostvarivanje svrhe obrazovne djelatnosti. 
Nauļiti kako osigurati kvalitetne struļnjake, kako ih obrazovati, motivirati i profesionalno razvijati da bi pridonijeli 

kvaliteti ostvarivanja ciljeva obrazovanja. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema posebnih uvjeta 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da studenti razviju sljedeĺe opĺe kompetencije: 

- sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...); 

- analiziranje sloģenosti fenomena razvoja ljudskih potencijala u obrazovanju; 

- sposobnost upravljanja vremenom;  
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse; 

- sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja. 

 

Od specifiļnih kompetencija oļekuje se da studenti budu sposobni: 

- opisati, definirati i objasniti osnovne pojmove vezane za razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju;  
- analizirati vaģnost i bitne odrednice ljudskih potencijala u kvalitetnom ostvarivanju ciljeva odojno-obrazovne 
djelatnosti i ġkole/ustanove kao organizacije;  
- izraditi plan potreba za ljudskim potencijalima u obrazovanju; 

- objasniti kako se vrġi izbor primjerenih ljudskih potencijala; 

- objasniti i odrediti kako se provodi osposobljavanje i profesionalni razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju; 

- objasniti kako se potiļe zaposlene u ġkolstvu da ostvare optimalne odgojno-obrazovne rezultate; 

- izraditi i prezentirati rad na odabranu temu koja obraĽuje razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju. 
 
1.4. Sadrģaj predmeta 

 
Odrednice razvoja ljudskih potencijala u obrazovanju  
Ciljevi i naļela razvoja ljudskih potencijala u obrazovanju  
PredviĽanje potreba za ljudskim potencijalima u obrazovanju: ļimbenici planiranja ljudskih potencijala u 

obrazovanju, metode planiranja ljudskih potencijala u obrazovanju i analiza poslova u obrazovanju u 
funkciji planiranja ljudkih potencijala  
Pribavljanje ljudskih potencijala u obrazovanju: pretpostavke uspjeġne profesionalne selekcije potencijalnih 
zaposlenika u obrazovanju, metode i tehnike profesionalne selekcije ljudskih potencijala, specifiļnosti 

pristupa selekciji za pojedine funkcije i profesije u obrazovanju  
Obrazovanje i profesionalni razvoj ljudskih potencijala za potrebe ġkolstva: institucionalno obrazovanje i 

osposobljavanje ljudskih potencijala u obrazovanju, individualno i skupno usavrġavanje i profesionalni 
razvoj zaposlenih  
Motiviranje i nagraĽivanje zaposlenih u ġkolstvu: utvrĽivanje radne uspjeġnosti na pojedinim radnim mjestima u 

obrazovanju, teorije motivacije i njihova primjena na ljudski potencijal u obrazovanju, materijalno i nematerijalno 
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nagraĽivanje zaposlenih u obrazovanju 

Rukovodni i razvojni kadrovi u ġkolstvu ï odgovornost za ljudski potencijal  
Fluktuacija i apsentizam zaposlenih u odgoju i obrazovanju  

 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

1.5. Vrste izvoĽenja vjeģbe laboratorij 

nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 
 terenska nastava ostalo - 
   

  

1.6. Komentari Nastava ĺe se izvoditi uz koriġtenje sustava za uļenje na daljinu Mudri. 
   

 
1.7. Obveze studenata 

 
PohaĽanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada i izlaganje projekta. Studij literature. Pristupiti pismenim 
provjerama znanja (dvije). 

 

1.8. Praĺenje16 rada studenata  
PohaĽanje 2 

Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 
 Eksperimentalni   

nastave 
  

rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 2 
Kontinuirana provjera 

2 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

znanja 
   

        

Portfolio         
 
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrġnog ispita. Studenti tijekom semestra stjeļu svih 100 
ocjenskih bodova. Rad studenta na predmetu vrednovat ĺe se tijekom semestra ï izrada i prezentiranje projekta, studij 
literature, dvije kontinuirane provjere znanja. Predmet zavrġava s ocjenom. 

 
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 
1. Ġverko, B. (2012). Ljudski potencijali. Usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveuļiliġna naklada 

 
2. Bahtijareviĺ-Ġiber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden marketing 

 
3. Maruġiĺ, S. (2006). Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco 

 
4. Staniļiĺ, S. (2003). Menadģment u obrazovanju.  Rijeka: Vlastita naklada 

 

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

1. Silov, M. (ur.) (2001). Suvremeno upravljanje i rukovoĽenje u ġkolskom sutavu. Zagreb: Persona 
 

2. Bush, T., Bell, L., Middlewood, D. (eds.) (2010). The Principles of Educational Leadership & Management. Los 
Angeles, London, New Delhi: Sage 

 
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

 Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

16. Ġverko,  B.  (2012).  Ljudski  potencijali.  Usmjeravanje,  odabir i 
5 10  

osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveuļiliġna naklada 
 

    

17. Bahtijareviĺ-Ġiber,  F.  (1999).  Management  ljudskih  potencijala. 
3 10  

Zagreb: Golden marketing (Sveuļiliġna knjiģnica Rijeka) 
 

    

18. Maruġiĺ, S. (2006). Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: 
2 10  

Adeco (Sveuļiliġna knjiģnica Rijeka) 
 

    

19. Staniļiĺ, S. (2006). Menadģment u obrazovanju.  Rijeka: Vlastita 
5 10  

naklada 
 

    

       
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija  

 

 
16 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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Kvaliteta i uspjeġnost predmeta sustavno se za sve predmete provjerava na razini Fakulteta. Na razini ovog predmeta, 
nastavnik ĺe koristeĺi alate sustava za udaljeno uļenje Mudri biti u moguĺnosti kontinuirano komunicirati sa studentima, 

pratiti njihovo napredovanje te na taj naļin imati uvid u uspjeġnost ostvarivanja postavljenih ishoda.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovaļ, izv.prof.  
    

Naziv predmeta Ġkolski menadģment  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. (IV semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)  
 

OPIS PREDMETA 
 

Ciljevi predmeta 
 
Razumijevanje ġkolskog menadģmenta kao podruļja djelovanja na usklaĽivanju resursa odgojno-obrazovne 

ustanove (vrtiĺa, ġkole, uļ. doma) u funkciji ostvarivanja njezinih ciljeva. Upoznavanje osnovnih funkcija 
rukovoĽenja obrazovne ustanove: planiranja i programiranja, organiziranja, voĽenja i vrednovanja. Stjecanje 

osposobljenosti za ostvarivanje rukovodnih funkcija u funkciji razvoja ġkole. 
 

Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta. 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Poznavanje i pravilno interpretiranje temeljnih pojmova menadģmenta odgojno-obrazovne ustanove 
kao organizacije. 

Biti u stanju kritiļki razmotriti i analizirati ostvarivanje osnovnih rukovodnih funkcija u ġkoli.  
Definirati uloge rukovoditelja ġkole i argumentirati kompetencije potrebne za optimalno ostvarivanje te uloge. 

Poznavanje i razlikovanje kljuļnih kriterija i standarda za izbor rukovoditelja obrazovnih ustanova. 

Opisati naļine osposobljavanja i usavrġavanja rukovoditelja.  
Osposobljenost za kritiļku analizu kvalitete rukovoditelja u obrazovnim ustanovama. 

 

Sadrģaj predmeta 
 

Teorije, modeli i koncepcije menadģmenta i voĽenja u obrazovnoj ustanovi. Temeljne rukovodne funkcije: 
planiranje i programiranje rada ġkole, organiziranje rada u ġkoli, voĽenje zaposlenih na putu ostvarivanja vizije 

i ciljeva ġkole, vrednovanje rada i rezultata ġkole kao organizacije. Ravnatelj u uvjetima decentralizacije i 

autonomije ġkole. Kompetencijski standardi za rukovoditelje odgojno-obrazovnih ustanova. Stjecanje 
osposobljenosti i usavrġavanje za ġkolski menadģment. Uloga informacijske tehnologije u menadģmentu i 

razvoju ġkole. Timski rad u ġkolskom menadģmentu. Uloga i status rukovoditelja u europskom i hrvatskom 

ġkolstvu. 
 

  predavanja samostalni zadaci 

Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 
nastave 

obrazovanje na daljinu mentorski rad   

  terenska nastava Konzultacije 

Komentari   
    

 
Obveze studenata 

 
Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni 
i usmeni ispit. 
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Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi  

Seminarski 
1,5 

Eksperimentalni  

nastave rad rad 
 

     

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 1,5 Esej  Istraģivanje  
        

Projekt  Kontinuirana provjera z  Referat  Praktiļni rad  
        

Portfolio        
          

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu  
 
 
 

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   
DRANDIĹ, B. (ur.) (1993). Priruļnik za ravnatelje odgojno-obrazovnih ustanova. Zagreb: Znamen. 

SILOV, M. (ur.) (2001). Suvremeno upravljanje i rukovoĽenje u ġkolskom sustavu. Zagreb: Persona. 

STANIĻIĹ, S. (2006) Menadģment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada   
Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   

DUBS, R. (1994). Die Fürung einer Schule. Zurich: Verlag des Schweizerischen Kaufmannischen Verbandes. 
EVERARD, B. K. i MORRIS, G. (1990). Effective School Management. London: Paul Champan Publisching 
Ltd.  
FAVRETTO, G. I RAPPAGLIOSI, M. C. (1997). Dirigenza scolastica: problemi, stress, soluzioni. Roma: 

Armando editore. 

FISCHER, W. A. i SCHRATZ, M. (1993). Schule leiten und gestalten: mit einer neuen Führungskultur in die 

Zukunft. Innsbruck: Österreichischer Studienverlag.  
KOREN, A. (1999). Ravnatelj med osamo in sodelovanjem. Ljubljana: Ġola za ravnatelje. 

New School Management Aproaches. (2001). Paris: OECD 

RIBOLZI, L. (ur.) (1999). Il dirigente scolastico. Firenze: Giunti Gruppo Editoriale.  
Ravnatelj ġkole ï upravljanje- voĽenje (2009) Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanje. 

SMITH, R. (1995). Successful School Management. London: Cassel. 

STANIĻIĹ, S. (2002). Kompetenļni profil "idealnega" ravnatelja. Sodobna pedagogika (Ljubljana). 168-182, br. 

1. 

STANIĻIĹ, S. (2003) Ġkolski menadģment. Napredak (Zagreb). 144: 286-301, br. 3.  
VELIKONJA, M. (ur.) (1995). Menedģment v vzgoji in izobraģevanju. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije 
za ġolstvo.   
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 
 
Kvaliteta uspjeġnosti kolegija pratit ĺe se i evidentirati sustavno tijekom izvoĽenja nastave. Periodiļno ĺe se 
kvaliteta valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije 
iz valorizacijskih postupaka primijenit ĺe se u svrhu unapreĽivanja izvoĽenja nastave, predavanja i drugih oblika 

rada u studiju kolegija.  
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 Opĺe informacije   

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokoviĺ, red. prof.   
     

Naziv predmeta Nasilje u bliskim vezama   
     

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije   
     

Status predmeta izborni   
     

Godina 2. (IV semestar)   
     

Bodovna vrijednost i 
ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6  

    

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  
4(2+2+0) 

 
     

1. OPIS PREDMETA 
 

1.14. Ciljevi predmeta 

 

o Upoznati studente s teorijskim objaġnjenjima, uzrocima, pojavnosti (oblicima, uļestalosti) i 
naļinima suzbijanja nasilja u bliskim vezama.  

o Razviti profesionalne stavove i vjeġtine studenata koji su potrebni za prevencijske programe, s 
naglaskom na prevenciju nasilja u vezama. Naglasak je na razumijevanju vaģnosti prevencije nasilnog 
ponaġanja u vezama mladih kao skupine s kojom ĺe se studenti susretati u svojem buduĺem  
profesionalnom radu, te ĺe tako moĺi izravno primijeniti znanja i vjeġtine steļene u ovom kolegiju.  

o Studenti ĺe se osposobiti za izradu i provedbu preventivnih radionica o nasilju u 
mladenaļkim vezama. 

 

1.15. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema posebnih preduvjeta 
 

1.16. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 

 

Studenti ĺe nakon zavrġenog kolegija:  
1. Poznavati uzroke, raġirenost, vrste i naļine prepoznavanja nasilja u bliskim vezama, te specifiļno o 

nasilju u adolescentskim vezama  
2. Razumjeti faktore rizika za nasilje u bliskim vezama 

3. Poznavati psiholoġku podlogu nasilja u partnerskim odnosima 

4. Poznavati intervencije koje se koriste u radu sa ģrtvama i poļiniteljima nasilja 

5. Poznavati osnovne intervencijske strategije 

6. Poznavati naļela preventivnog rada u lokalnoj zajednici 

7. Moĺi odabrati primjerenu strategiju prevencije nasilja u bliskim vezama 

8. Poveĺati kompetencije za rad s adolescentskom populacijom 

9. Steĺi kompetencije za izradu interaktivnu radionicu za adolescente 

10. Moĺi provoditi preventivne radionice s adolescentima 

 

1.17. Sadrģaj predmeta 

 

1. Uvod u kolegij ï upoznavanje programa, definiranje oļekivanja i obaveza i plan rada. Rasprava o 
adolescentskoj populaciji opĺenito, iskustva studenata s adolescentima, saznanja o interesima 
adolescenata i njihovim ponaġanjima u bliskim vezama.  

2. Znaļajke kvalitetne bliske veze. Oļekivanja, uvjerenja i stereotipi o bliskim vezama. Uvjerenja i stavovi o 

ljubavi i nasilju. Interpersonalna privlaļnost, privrģenost i bliski odnosi (nastanak, tijek, prekid). 

3. Ġto (ni)je nasilno ponaġanje u vezi. Oblici nasilja u bliskim vezama. Prepoznavanje nasilnih ponaġanja. 
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Prevalencija nasilnog ponaġanja u razliļitim vrstama bliskih veza.  

4. Objaġnjenja i modeli uzroka nasilja u bliskim odnosima: kulturni obrasci, nejednakost i 

strukturalno nasilje, modeliranje i socijalno uļenje, individualne osobina, socijalne nekompetencije, 
relacijski i razvojni kontekst. Faktori rizika za nasilje u vezi.  

5. Nasilje u obitelji: prepoznavanje i reagiranje, posljedice izravne i neizravne izloģenosti nasilju u 

obiteljskom okruģenju. Hrvatski i europski pravni okvir suzbijanja nasilja u obitelji. Uloga pojedinih 
sustava u suzbijanju obiteljskog nasilja. Profesionalno-etiļke obaveze prijavljivanja nasilja i dileme u 
radu sa ģrtvama nasilja.  

6. Nasilje u partnerskim odnosima: dinamika nastanka i odrģavanja nasilnog odnosa. Obiteljsko nasilje 
kao traumatsko iskustvo tipa II. Zaġto ģrtve ostaju u nasilnom odnosu? Uloga vrijednosti i stavova u 
odrģavanju nasilnog odnosa. Uloga slike o sebi, emocija i traumatskog iskustva u pristajanju na nasilno 
ponaġanje. Naļini kontroliranja partnera u vezi. Psiholoġko stanje ģene, ģrtve obiteljskog nasilja. 

Psiholoġki profili zlostavljaļa u partnerskim odnosima.  
7. Nasilje u mladenaļkim vezama: rodna socijalizacija i nasilni obrasci ponaġanja. Specifiļne potrebe 

i motivacija mladih ljudi u bliskim vezama. Socijalne kompetencije, komunikacijske vjeġtine i 
suoļavanje sa sukobom u vezi.  

8. Problem postavljanja granica i odrģavanja bliskosti u odnosu. Poznavanje i prakticiranje svojih prava i 
smanjivanje rizika od nasilja u mladenaļkim vezama.  

9. Intervencije radi suzbijanja nasilja. Intervencije namijenjene ģrtvama. Psihosocijalni tretman poļinitelja 

nasilja u partnerskim odnosima. Uloga obitelji, prijatelja, vrġnjaka i uloga institucija. Modeli integrirane 

reakcije na nasilje u bliskim odnosima. Resursi i izazovi meĽusektorske suradnje u zajednici. 

10. Naļela preventivnih i interventnih programi u zajednici. Od prevencija usmjerene na pojedinca 
do akcija usmjerenih na zajednicu. Kampanje prevencije nasilja. 

11. Izrada preventivnih programa putem ġkole. Preventivni programi usmjereni na adolescente. 

12. Upoznavanje programa prevencije nasilja u mladenaļkim vezama i naļinom njihovog stvaranja. 

Struktura standardnih radionica.  
13. Iskustveno upoznavanje postupka izrade radionica (definiranje ciljeva, identificiranje sadrģaja, 
kriteriji za odabir moguĺih aktivnosti, oļekivanja od provedbe radionica).  

14. Priprema za provedbu i provedba standardnih radionica prevencija nasilja u adolescentnim vezama 
putem ġkola. Studenti detaljno upoznaju standardne radionice preventivnog programa i 
uvjeģbavaju (ukljuļujuĺi i igranje uloga) njihovu provedbu u razrednim odjelima. 

 

  predavanja samostalni zadaci 

1.18. Vrste seminari i radionice multimedija i mreģa 

izvoĽenja vjeģbe laboratorij 

nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 

  terenska nastava ostalo - konzultacije 

  o  Nastava ĺe se izvoditi kroz predavanja, rasprave, kratke prikaze radova i 

1.19. Koment uvjeģbavanje provedbe radionica u manjim grupama 

ari  o  Oļekuje se kontinuirana priprema studenata kroz konzultiranje literature 

  prema unaprijed dogovorenom redosljedu 

    

1.20. Obveze studenata   

 

o Aktivno sudjelovati u nastavi (predavanja, kratki prikazi radova, rasprava) 
o Uvjeģbati provedbu standardnih radionica za srednjoġkolce (izraĽene uz sudjelovanje struļnih  
suradnika u srednjim ġkolama) i pripremiti se za izvoĽenje radionica u ġkolama 

o Pronaĺi ġkolu koja je spremna omoguĺiti im da u njoj provedu radionice 

o Provesti seriju od ļetiri standardne radionice prevencije nasilja u mladenaļkim vezama u dva razredna  
odjela treĺih razreda srednjih ġkola. Studenti ĺe veĺinom provoditi radionice u paru; u po jednom 
razrednom odjelu bit ĺe u ulozi voditelja i suvoditelja, a u drugom ĺe zamijeniti uloge.  

o Napisati prikaz (u paru) provedbe niza od ļetiri radionice koje su odrģali, uz detaljan osvrt 
na poteġkoĺe i ideje za moguĺa poboljġanja.  
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1.21. Praĺenje17 rada studenata      
         

PohaĽanje  
2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 

 Eksperimentalni  

nastave   rad  
       

Pismeni ispit   Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje  
         

Projekt 
  Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Portfolio 
 

  znanja   
        

Praktiļni rad  
2 

Praktiļni rad (ocjena 
1 

    

(prikaz studenta)  struļnog suradnika)     
         

1.22. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 

o Formalnog ispita (pismenog i usmenog) nema, veĺ ĺe se ocjenjivanje znanja i usvajanje vjeġtina 
provoditi tijekom nastave kroz individualne i grupne zadatke i rasprave, povratne informacije studenta 
o pripremljenosti za provedbu i provedbi radionica u razredima te povratne informacije struļnog 
suradnika u ġkoli. 

 

o óPraktiļni radô u ocjenjivanju ukljuļuje prikaz studenata o pripremljenosti za provedbu i 
provedbi radionica te povratnu informaciju struļnog suradnika iz ġkole o izvedbi studenta.  

 

1.23. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  
 

Ajdukoviĺ, D. (2001) (ur.) Priruļnik za provedbu Protokola o postupanju u sluļaju nasilja u obitelji. Zagreb: 

Druġtvo za psiholoġku pomoĺ. 
 

Ajdukoviĺ, D., Ajdukoviĺ, M., Cesar, S., Kamenov, Ģ., Lºw A., Suġac, N. (2010) Prevencija nasilja u 
mladenaļkim vezama ï Priruļnik za voditelje programa. Zagreb: Druġtvo za psiholoġku pomoĺ. 

 

Ajdukoviĺ, M., Pavlekoviĺ, G. (2004) (ur.) Nasilje nad ģenom u obitelji. Zagreb: Druġtvo za 
psiholoġku pomoĺ. 

 
Cesar, S., Bijeliĺ, N., Hodģiĺ, A., Kobaġ, V. (2006) Bolje sprijeļiti nego lijeļiti ï prevencija nasilja u 
adolescentskim vezama. Zagreb: Cesi 

 

Espelage, D.L., Holt, M.K. (2007) Dating violence and sexual harassment across the bully-victim continuum 
among middle and high school students. Journal of Youth and Adolescence, 36, 799ï811. 

 
Schnurr, M.P., Lohman, B.J. (2008) How much does school matter? An examination of adolescent dating 
violence perpetration. Journal of Youth and Adolescence, 37, 266ï283. 

 

Zlokoviĺ, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima. Rijeka: Zambelli.  
 

 

1.24. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)  
 

Collin-Vezina, D., Hebert, M., Manseau , H., Blais, M., Fernet; M. (2006) Self-concept and dating violence in 
220 adolescent girls in the child protective system. Child Youth Care Forum 35, 319ï326. 

 

Foshee, V.A., Bauman K.E., Ennett, S., Linder, G.F., Benefield, T., Suchindran, C. (2004) Assessing the long-
term effects of the safe dates program and a booster in preventing and reducing adolescent dating violence 
victimization and perpetration. American Journal of Public Health, 94(4), 619-624. 

 

Hall Smith, P., White, J., Holland, L.L. (2003) A longitudinal perspective on dating violence among 
adolescent and college-age women. American Journal of Public Healt, 93 (7), 1104-1109.  

 
 

17 VAģNO:Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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Howard, D.E., Wang, M.Q. (2003) Psychosocial factors associated with boys' reports of dating violence. 

Adolescence, 38 (151), 519-533. 
 

Nowakowski Sims, E., Noland Dodd, V.J., Tejeda, M.J. (2008) The relationship between severity of 
violence in the home and dating violence. Journal of Forensic Nursing, 4, 166ï173. 

 

Rapoza, K.A., Baker, A.T. (2008) Attachment styles, alcohol, and childhood experiences of abuse: An 
analysis of physical violence in dating couples. Violence and Victims, 23(1), 52-65. 

 

Teten, A.L., Ball, B,. Valle, L.A., Noonan, R., Rosenbluth, B. (2009) Considerations for the definition, 
measurement, consequences, and prevention of dating violence victimization among adolescent girls. Journal 
of Womenôs Health, 18 (7), 923-927. 

 

Theriot, M.T. (2008) Conceptual and methodological considerations for assessment and prevention 
of adolescent dating violence and stalking at school. Children & Schools, 30 (4), 22 

 

1.25. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Zlokoviĺ, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima. Rijeka: 
5 

  

Zambelli 
  

   

    

    

    

Napomena: literaturu (obaveznu i dopunsku) osigurat ĺe nositeljica i asistentica na poļetku nastave. 
 
1.26. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 

o Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti studenata izradit ĺe se poseban instrument o 

Rad nastavnika od strane studenata vrednovat ĺe se prema postojeĺim obrascima 
 

 

*  Program kolegija je formiran prema programu kolegija óNasilje u bliskim vezamaô (provodi se na 
Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu) uz suglasnost nositelja prof. dr. sc. Deana 
Ajdukoviĺa i Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci (sjednica 28. travnja 2011.).  
Prihvaĺanjem programa Odsjek za pedagogiju ukljuļio se u projekt óPrevencija nasilja u mladenaļkim 
vezamaô ļiji je nositelj Druġtvo za psiholoġku pomoĺ iz Zagreba, a provodi se uz potporu MATRA programa 

Ministarstva vanjskih poslova Nizozemske, Ministarstva znanosti, obrazovanja i ġporta RH i Agencije za 
odgoj i obrazovanje.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovaļ, izv. prof.  
    

Naziv predmeta Osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnim organizacijama  
    

Studijski program Diplomski sveuļiliġni dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. (IV semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim organizacijama jest osposobiti studente za 

razumijevanje i interpretiranje pojma osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim organizacijama te spoznati 
vlastitu ulogu i moguĺnosti djelovanja u tim procesima. Osobita paģnja usmjerit ĺe se na prikaz sloģenosti i 

multidimenzionalnosti fenomena osiguranja kulture u obrazovanju ġto implicira holistiļki pristup njegovu 

prouļavanju. Studenti ĺe se upoznati s djelovanjem javnih (drģavnih) autoriteta i nezavisnih agencija u 

procesima osiguranja kvalitete u obrazovanju. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Poloģen predmet Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da studenti nakon odsluġanog kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim 
organizacijama mogu:  
- interpretirati i analizirati fenomen osiguranja kvalitete u ġkolskom kontekstu imajuĺi u vidu 
sloģenost i multidimenzionalnost fenomena; 

- analizirati ulogu razliļitih subjekata u procesima osiguranja kvalitete u obrazovanju; 

- osmisliti i provesti plan evaluacije kvalitete rada ġkole te argumentirati odabrani pristup; 

- osmisliti i implementirati program usavrġavanja kvalitete rada ġkole; 

- utvrditi i analizirati organizacijsku kulturu ġkole i njezin utjecaj na kvalitetu rada ġkole;  
- utvrditi ģeljene dimenzije organizacijske kulture ġkole i strategije kojima se ģeljena 
dimenzija organizacijske kulture moģe postiĺi.  
1.4. Sadrģaj predmeta 

Pojam osiguranja kvalitete u obrazovanju.  
Definiranje kvalitete u obrazovanju: poznati pristupi i teġkoĺe. 
Problemi utvrĽivanja standarda i indikatora kvalitete. 

Evaluacija kvalitete.  
Sumativna i formativna evaluacija. 

Unutarnja i vanjska evaluacija. 

Svrha procjena. Poboljġanje vs. odgovornost; odluļivanje vs. organizacijsko uļenje.  
Fokus procjene. 

Subjekti procjene.  
Tijela procjene: samo evaluacija; kolegijalna evaluacija; vanjska revizija, nezavisna agencija? Instrumenti 
procjene.  
Rezultati i izvjeġĺa procjene.  
Top down vs. bottom up pristupi osiguranju kvalitete. 

Organizacijska kultura odgojno obrazovnih organizacija.  
UtvrĽivanje, analiza i modifikacija organizacijske 
kulture. Istraģivanja organizacijske kulture. 
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Organizacijska kultura i osiguranje kvalitete. Ġkola kao çorganizacija koja uļiè. 

 

  predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij  
nastave  

obrazovanje na daljinu mentorski rad   

  terenska nastava ostalo ___________________ 

1.6. Komentari   
      

1.7. Obveze studenata 
 
Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima 
i seminarima). 

 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u 

tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 

o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature 

sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 

Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju 

sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 
Studenti moraju pripremiti i izvesti istraģivanje manjeg opsega u odabranoj odgojno obrazovnoj 

organizaciji (ispitati postoji li i kako djeluje sustav osiguranja kvalitete u odabranoj ġkoli) 

 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 
optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno uputama 
dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 
literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom semestra 
u cilju pripreme za grupne rasprave.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 2 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 

Seminarski rad: 40%  
Kolokvij: 30% 

Zavrġni ispit: 30%   
1.10. Obvezna literatura   

Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku: 

 

EAQA (2005). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. 
Helsinki: EC 

Bergan, S. (2007). The Legitimacy of Quality Assurance in Higher Education: the role of public authorities  
and institutions. Strasbourg: Council of Europe Publishing  
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Morley, L. (2003). Quality and Power in Higher Education. London: SRHE and Open University Press 

 

Tavenas, F. (2003). Quality Assurance: A Reference System for Indicators and Evaluation procedures. 

Brussels: EUA 

 

1.11. Dopunska literatura 
 
Knjige: 

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications. 

Brennan, J. and Shah, T. (2000). Quality Assessment and Institutional Change: Experiences from 14 countries. 

Higher Education. 40, 3, 331-349. 

Weiss, C. H. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Pretice Hall. 

 

Odabrani ļlanci iz ļasopisa:  
Quality Assurance in Education  
Lomas, L. (1999). The Culture and Quality of Higher Education Institutions: Examining the Links. 
Quality Assurance in Education. 7, 1, 30-34.  
Glasner, A. (1997). Quality Assessment and Quality Enhancement: eliminating unsatisfactory provision. 

Quality Assurance in Education. 5, 4, 190-200. 

Hinett, K. and Knight, P. (1996). Quality and Assessment. Quality Assurance in Education. 4, 3, 3-10.   
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. 

1 15 
London: Sage Publications.   

Bergan, S. (2007). The Legitimacy of Quality Assurance in Higher   

Education: the role of public authorities and institutions. 1 15 

Strasbourg: Council of Europe Publishing   

Brennan, J. and Shah, T. (2000). Quality Assessment and   

Institutional Change: Experiences from 14 countries. Higher 1 15 

Education. 40, 3, 331-349.   

Weiss, C. H. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs   

and Policies. New Yersey: Pretice Hall. 1 15 

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Studentski portfelj. 

Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim 
se primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr.sc.Kornelija Mrnjaus, izv.prof.  
    

Naziv predmeta Obrazovanje i rad  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1. (I semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(2+0+0)  
 

2. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pristupe, pojmove i klasifikacije sustava rada i obrazovanja. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta. 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da nakon izvrġavanja svih programom predviĽenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opĺe 
kompetencije:  

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja; 

- sposebnosti planiranja i organiziranja; 

- sposobnosti uļenja kroz timski i individualnog rad; 

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja 

- razvoj etiļkih vrijednosti potrebnih za ģivot u druġtvu razliļitih kultura i vrijednosti. 

 

Nakon izvrġavanja svih programom predviĽenih obveza, oļekuje se da student/studentica razvije 
sljedeĺe specifiļne kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna: 

- opisati promjene odnosa rada i obrazovanja kroz povijest; 

- analizirati povezanost promjena rada i sustava kvalificiranja; 

- analizirati I objasniti promjene profesionalnog obrazovanja na primjerima; 

- objasniti suvremene trendove na podruļju strukovnog obrazovanja; 

- osmisliti primjer kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 

- Organizacija rada i obrazovanja u suvremenom druġtvu 

- Odnosi rada i obrazovanja i redefiniranje kategorije kvalificiranja 

- Pedagoġka valorizacija rada u obrazovnom procesu 

- Intelektualizacija profesija 

- Promjene struktura rada i struktura profesionalnog obrazovanja 

- Promjene u programiranju osposobljavanja za rad 

 
predavanja 

samostalni zadaci 
 multimedija i mreģa  

seminari i radionice 
1.5. Vrste izvoĽenja laboratorij 

vjeģbe 
nastave mentorski rad 

obrazovanje na daljinu  
ostalo  

terenska nastava  
___________________   
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Kolegij ĺe se pouļavati u hibridnom obliku; kombinirajuĺi obrazovanje na daljinu 
(e-uļenje), rad u uļionici i individualni i timski rad izvan uļionice, koristeĺi 

1.6. Komentari        Merlin,  sustav  za  udaljeno  uļenje  koji  se  temelji  na  projektu  otvorenog  koda Moodle 
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). Studenti ĺe  

od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog sustava. U 
predmetu ĺe se poticati aktivni pristup uļenju i pouļavanju. 

 
1.7. Obveze studenata 

 
- redovito pohaĽanje nastave (kada se odvija u uļionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u 

nastavi i planiranim aktivnostima sustava za uļenje Merlin;  
- izrada i prezentacija primjera kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje; 

- sudjelovanje u dvije provjere znanja tijekom/krajem semestra. 
 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
0.5 Aktivnost u nastavi 0.5 Seminarski rad 

 Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 1 
Kontinuirana provjera 

2 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

znanja 
   

        

Portfolio           
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrġnog ispita. Rad studenta na predmetu 

vrednovat ĺe se tijekom nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ĺe se odvijati putem 
aktivnosti planiranih u sustavu za udaljeno uļenje Moodle, organizirat ĺe se dvije pismene provjera 

znanja i vrednovati projekt. 
 

1.10. Obvezna literatura 
 

- Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogije : priruļnik za poduku nauļnika i pripremanje majstorskog 

ispita. Zagreb: Hrvatska obrtniļka komora. Otvoreno sveuļiliġte 

- Muġanoviĺ, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade 

- Petriļeviĺ, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ 
 

1.11. Dopunska literatura 
 

- Majetiĺ, L. (1997). Ergometodika. Rijeka: Pedagoġki fakultet Rijeka  
- Lesourne J. (1993). Obrazovanje - druġtvo - izazovi 2000. godine. Zagreb: Educa 

- Plenkoviĺ, J. (1995). Druġtvo i tehnologija. Rijeka: GraĽevinski fakultet, Sveuļiliġte u Rijeci 

- Zakon o strukovnom obrazovanju  
1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogije : priruļnik za poduku   

nauļnika i pripremanje majstorskog ispita. Zagreb: Hrvatska 3  

obrtniļka komora. Otvoreno sveuļiliġte   

Muġanoviĺ, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. 
13 

 

Rijeka: Graftrade 
 

  

Petriļeviĺ, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ 3    
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Kvaliteta i uspjeġnost predmeta sustavno se za sve predmete provjerava na razini Fakulteta. Na razini ovog 
predmeta, nastavnik ĺe koristeĺi alate sustava za udaljeno uļenje Moodle biti u moguĺnosti kontinuirano 

komunicirati sa studentima, pratiti njihovo napredovanje te na taj naļin imati uvid u uspjeġnost ostvarivanja 
postavljenih ishoda.  
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   Opĺe informacije    

 Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Lediĺ, red.prof.    
        

 Naziv predmeta Obrazovanje i globalizacijski procesi    
        

 Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije    
        

 Status predmeta izborni    
        

 Godina 2. (IV semestar)    
        

 Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6   

 naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)   

       

   OPIS PREDMETA    

  Ciljevi predmeta        
Cilj je predmeta analizirati razliļite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, 
s posebnim naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s 
europskim trendovima. 

 
Uvjeti za upis predmeta 

 
Broj studenata na ovom kolegiju bit ĺe ograniļen na 5 zbog moguĺnosti individualnog pristupa u radu sa 
svakim studentom. 

 
Oļekivani ishodi uļenja za predmet 

 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 
Á sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

 
 

Á sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;
  

Á sposobnost primjene znanja u praksi;
  

Á sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
 

 

Á sposobnost da rade samostalno i u timu.
 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti: 
Á da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podruļjem;

  

Á da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruļja;
 

 

Á da mogu prezentirati svoje analize kroz izradu materijala za samostalno uļenje.
 

 

 

Sadrģaj predmeta   
Sadrģaj predmeta odreĽuje se za svakog studenta individualno. Buduĺi da se radi o izbornom kolegiju za  
svakog studenta definira se poseban sadrģaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odreĽeno podruļje 
(ili drugih razloga/motiva za odabir predmeta). Na poļetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uļenju 
dogovaraju sadrģaj i izvrġavanje obveza na predmetu.  

 
 
 

 

Vrste izvoĽenja 
nastave 

  
predavanja samostalni zadaci  
seminari i radionice multimedija i mreģa  

vjeģbe laboratorij  

obrazovanje na daljinu mentorski rad  
terenska nastava ostalo ï konzultativni rad  

     
Napomena:  
U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu, ali jednako tako i 

prateĺi aktualne svjetske promjene u obrazovanju, vrste izvoĽenja nastave podloģne 
su semestralnim promjenama.  
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Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, individualni 

rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uļenje koji 

se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented 

Komentari Dynamic Learning Environment).  
Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog 
sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu ukoliko se 
od poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin/Mudri. 

 
Obveze studenata 

 

Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje konzultativne nastave koja ĺe se organizirati u uļionici 
ili u nekom drugom obliku f2f. Broj moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis 

reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica 

oļekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin/Mudri. 

Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u 
mnogoļemu je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za 

rad, optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 
ostvarivanje ciljeva nastave. 

 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da 

sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju 
neizvrġavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti 

zadatak koji ĺe u pravilu biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer 

studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj 

postignutih bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja 
na ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente.  
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 
elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za 

obradu teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u 
programu Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini.   
Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni   

nastave  
 

rad 
  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 1 

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

    

        

  Izrada i prezentacija  Izrada i 
0,7 

   

Portfolio 
 

materijala za 2,25 prezentacija 
   

 
5 

   

  
samostalno uļenje 

 
prikaza knjige 

   

       
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 
studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 

moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 
Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%.   

Obvezna literatura  

 

Education for All by 2015. Will we make it? (2008.), Paris: UNESCO  
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Overcoming inequality: why governance matters (2009.), Paris: UNESCO 

 

Napomena:  
Navedeni izvor predstava temelj za poļetak istraģivaļkog rada na literaturi za svakog studenta, a na osnovu 
istoga studenti pripremaju provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) 

studenti pronalaze sukladno intersu za odreĽeno podruļje u sklopu predmeta odnosno za potrebe 
predmetnih aktivnosti, a uz pomoĺ predmetnih nastavnika.  
Izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno uļenje. 

 

Dopunska literatura 
 
Napomena:  
Buduĺi da predmet prati aktualne promjene u podruļju obrazovanja u svijetu, studenti ĺe biti upoznati 
s najrecentnijim izdanjima iz ovoga podruļja. 

Dodatne izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uļenje.  
 

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Education for All by 2015. Will we make it? (2008.), Paris: 
2 2 

 

UNESCO 
 

   

Overcoming inequality: why governance matters (2009.), Paris: 
2 2 

 

UNESCO 
 

   

Napomena:  
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno 
uļenje Merlin.   
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija. 
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Opĺe informacije 

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Lediĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Europski prostor visokog obrazovanja: strukture i trendovi  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2. (III semestar)  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta analizirati razliļite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, 
s posebnim naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s 
europskim trendovima. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 
Broj studenata na ovom kolegiju bit ĺe ograniļen na 5 zbog moguĺnosti individualnog pristupa u radu sa 
svakim studentom. 

 
1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 

 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;  
sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;  
sposobnost primjene znanja u praksi;  

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana; 

sposobnost da rade samostalno i u timu. 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti:  
da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podruļjem; 

da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruļja; 

da mogu prezentirati svoje analize struļnoj i znanstvenoj javnosti (ġto dokazuju pripremom teksta za 
objavljivanje, sudjelovanjem na struļnim konferencijama konferencijama ili na drugi naļin pri ļemu ï 
u dogovoru s predmetnim nastavnikom ï mogu dokazati razinu svoji struļnih kompetencija.). 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
 
Sadrģaj predmeta odreĽuje se za svakog studenta individualno. Buduĺi da se radi o izbornom kolegiju za 
svakog studenta definira se poseban sadrģaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odreĽeno podruļje 

(ili drugih razloga/motiva za odabir predmeta). Na poļetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uļenju 
dogovaraju sadrģaj i izvrġavanje obveza na predmetu.  

 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

 vjeģbe laboratorij 

1.5. Vrste izvoĽenja obrazovanje na daljinu mentorski rad 
nastave terenska nastava ostalo ï konzultativni rad 

     

 Napomena:     
U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu, ali jednako tako i 
prateĺi aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvoĽenja 
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nastave podloģne su semestralnim promjenama. 

 
Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, individualni 

rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uļenje koji 

se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented 

1.6. Komentari Dynamic Learning Environment).  
Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog 
sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu ukoliko se 
od poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin/Mudri. 

 
1.7. Obveze studenata 

 
Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje konzultativne nastave koja ĺe se organizirati u uļionici 

ili u nekom drugom obliku f2f. Broj moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis 

reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica 

oļekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin/Mudri. 
Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogoļemu 

je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, 
optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 

ostvarivanje ciljeva nastave. 

 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da 
sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju 

neizvrġavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti 

zadatak koji ĺe u pravilu biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer 
studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj 

postignutih bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja 

na ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente.  
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 

elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za 
obradu teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u 

programu Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni   

nastave  
 

rad 
  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje 1,5  
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 0,5 

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja  

   

       

Portfolio 
 

  
   

 
 

   
 

 

        
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 

studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 
moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 

Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%. 
 

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 

1. European commission (2009). Higher Education in Europe 2009: Developments in the Bologna Process,  
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Brusseles: Eurydice/ European commission 

 

Napomena:  
Navedeni izvor predstava temelj za poļetak istraģivaļkog rada na literaturi za svakog studenta, na osnovu 
kojega studenti pripremaju prvu provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) 

studenti pronalaze sukladno interesu za odreĽeno podruļje u sklopu predmeta, a uz pomoĺ predmetnih 
nastavnika.  
Izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno uļenje. 

 
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 
Napomena:  
Buduĺi da predmet prati aktualne trendove u podruļju visokog obrazovanja student ĺe biti upoznati 
s najrecentnijim izdanjima iz ovoga podruļja.  
Dodatne izvore za uļenje u elektronskom formatu studenti ĺe dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uļenje.  

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

European commission (2009). Higher Education in Europe 2009:    

Developments in the Bologna Process, Brusseles: Eurydice/ 3 3  

European commission    

Napomena:     
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno 
uļenje Merlin.   
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sundaĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Ekonomija znanja  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1 i 2  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Steĺi osnovna znanja o znanju kao ļimbeniku i resursu odrģivog gospodarskog razvoja i reprodukcije. 

Prepoznati znanje kao socijalni i druġtveni resurs s kojim se vrġi i reprodukcija samog druġtva. 

Odrediti znanje kao komponentu ļovjeka koja je neodvojiva od njegove individue. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Opĺa kompetencija (znanje): Znati koristiti znanje za reprodukciju druġtva. 

Specifiļna kompetencija (vjeġtina): Znati koristiti znanje za samoreprodukciju ļovjeka. 
 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Ekonomija znanja: nastanak, trendovi, implikacije

  

Á Klasifikacija znanja: eksplicitno, tacitno i druġtveno te njegova primjena
  

Á Znanje kao temeljni ekonomski resurs: nacionalne ekonomije i poduzeĺa
 

 
 predavanja  samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice  multimedija i mreģa 

vjeģbe 
 

laboratorij 
nastave  

obrazovanje na daljinu 
 

mentorski rad   

 terenska nastava  ostalo konzultacije 
      

 Naļin izvoĽenja nastave je kroz individualni i grupni rad, naļin usvajanja znanja 

 kroz indukciju i dedukciju.    

1.6. Komentari 
Grupno: predavanja, seminari, opcija -koriġtenje multimedije u prezentaciji 

istraģivaļkog zadatka; 
   

    

 Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koriġtenje Interneta kao 

 izvora za individualni istraģivaļki zadatak    
 

1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata se nalaze u slijedeĺim aktivnostima (koje se kombiniraju): 
Á aktivnost u nastavi,

  

Á seminarski rad,
  

Á usmeni ispit,
  

Á esej,
 

 

Á istraģivanje,
  

Á projekt,
  

Á referat,
  

Á praktiļni rad,
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Á konferencija,

  

Á ekstrakurikularni programi.
 

 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje  
Aktivnost u nastavi 0-1 Seminarski rad 0-2 

Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit 0-1 Usmeni ispit 0-1 Esej 0-2 Istraģivanje 0-2  

Projekt 0-2 
Kontinuirana provjera  

Referat 0-2 Praktiļni rad 
  

znanja 
   

        

Portfolio 
 

Konferencija 0-2 
Praktiļni rad u 

0-2 
Ekstrakurikular 

0-2 
 

 
gospodarstvu ni programi 

 

         
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Komentar: Kredit od 3 boda moģe se steĺi razliļitim kombinacijama prema ponuĽenim opcijama, a prema 

obje varijante ocjenjivanja. 

*OCJENJIVANJE  
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 

zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta! 

 
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

Á Puliĺ, A., Sundaĺ, D., (2001), Intelektualni kapital - kljuļni resurs 21. stoljeĺa. Rijeka: IBCC
 

 

1.11.Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Sundaĺ, D. (2002),Znanje ï temeljni ekonomski resurs. Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka

  

Á Foray, D. (2004), Economics of Knowledge. Cambridge: MIT Press
  

Á Edvinsson, L. (2003), Korporacijska longituda - navigacija ekonomijom znanja, Zagreb: Differo
 

 

Á Sriĺa, V., M¿ller, J. (2001) Put k elektroniļkom poslovanju. Zagreb: Sinergija
  

Á Howkins, J. (2001), Kreativna ekonomija, kako ljudi zaraĽuju na idejama. Zagreb: Binoza press
  

Á Sriĺa, V., Spremiĺ, M. (2000) Informacijskom tehnologijom do poslovnog uspjeha. Zagreb: Sinergija
 

 

Á Smith, K. (2002), What is the "Knowledge Economy"? Knowledge Intensity and Distributed knowledge Bases. 
Maastricht: United nations University, Institute of New Technologies,

  

1.12.Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

   

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata 

Upitnici za pojedina predavanja  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sundaĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Poslovno okruģenje  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1 i 2  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Steĺi znanja o interaktivnom odnosu izmeĽu poduzeĺa i njegovog okruģenja.  
Uoļiti glavne elemente poslovnog okruģenja. 

Uoļiti glavne elemente socijalnog okruģenja. 

Objasniti interakciju izmeĽu ekonomske i socijalne sfere ģivota. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Opĺa kompetencija (znanje): Prepoznavanje oblika i odnosa u okruģenju; 

Specifiļna kompetencija (vjeġtina): UsklaĽivanje ponaġanja s prepoznatim oblicima i odnosima u okruģenju. 
 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Mjesto i uloga okruģenja  

Á Drģava i poduzeĺe
  

Á Utjecaj znanosti, tehnike i tehnologije na okruģenje
  

Á Intelektualni kapital ï osnova konkurentnosti: ekonomske i socijalne
 

 

Á Eko-socijalno trģno gospodarstvo
 

 

Á Definiranje relevantnih dijelova poslovnog okruģenja
 

 
 predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 
nastave 

obrazovanje na daljinu mentorski rad  

 terenska nastava ostalo konzultacije 
     

 Naļin izvoĽenja nastave je kroz individualni i grupni rad, naļin usvajanja znanja 

 kroz indukciju i dedukciju.    

1.6. Komentari 
Grupno: predavanja, seminari, opcija - koriġtenje multimedije u prezentaciji studije 

sluļaja; 
   

    

 Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koriġtenje Interneta kao 

 izvora za individualni istraģivaļki zadatak vezan uz studiju sluļaja. 
 

1.7. Obveze studenata 
 

Obveze studenata se nalaze u slijedeĺim aktivnostima (koje se kombiniraju): 
Á aktivnost u nastavi,

  

Á seminarski rad,
  

Á usmeni ispit,
  

Á esej,
  

Á istraģivanje,
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Á projekt,

  

Á referat,
  

Á praktiļni rad,
 

 

Á konferencija,
  

Á ekstrakurikularni programi.
 

 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje  
Aktivnost u nastavi 0-1 Seminarski rad 0-2 

Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit 0-1 Usmeni ispit 0-1 Esej 0-2 Istraģivanje 0-2  

Projekt 0-2 
Kontinuirana provjera  

Referat 0-2 Praktiļni rad 0-2 
 

znanja 
  

        

Portfolio 
 

Konferencija 0-2 
Ekstrakurikularn 

0-2 
   

 
i programi 

   

          
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Komentar: Kredit od 3 boda moģe se steĺi razliļitim kombinacijama prema ponuĽenim opcijama, a prema 

obje varijante ocjenjivanja. 

*OCJENJIVANJE  
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 
zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta! 

 
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

Á Rupnik, V., Sundaĺ, D. (2005), Dominacija kapitala; klopka ļovjeļanstvu. Rijeka: IBCC 

 

1.11.Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Sundaĺ, D. (ur.) (2001), Kakav regionalni razvitak treba Hrvatskoj? Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka  

Á Nikolovska, N., Sundaĺ, D. (2001), Scenarij za ekonomski slom zemalja u tranziciji. Rijeka: IBCC
  

Á Sundaĺ, D., i sur. (1997), Fleksibilnost i adaptibilnost, novi pokazatelji uspjeġnosti poslovanja. Rijeka:
  

IBCC 
Á Worthington, I., Britton, C. (2003), The Business Environment. Pearson Education

 
 

1.12.Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

   

   

   

   

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata 

Upitnici za pojedina predavanja  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sundaĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Ekonomija znanja  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1 i 2  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Steĺi osnovna znanja o znanju kao ļimbeniku i resursu odrģivog gospodarskog razvoja i reprodukcije. 

Prepoznati znanje kao socijalni i druġtveni resurs s kojim se vrġi i reprodukcija samog druġtva. 

Odrediti znanje kao komponentu ļovjeka koja je neodvojiva od njegove individue. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Opĺa kompetencija (znanje): Znati koristiti znanje za reprodukciju druġtva. 

Specifiļna kompetencija (vjeġtina): Znati koristiti znanje za samoreprodukciju ļovjeka. 
 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Ekonomija znanja: nastanak, trendovi, implikacije

  

Á Klasifikacija znanja: eksplicitno, tacitno i druġtveno te njegova primjena
  

Á Znanje kao temeljni ekonomski resurs: nacionalne ekonomije i poduzeĺa
  

Á Ekonomija znanja i odrģivi razvoj
 

 

Á Implementacija ekonomije znanja u gospodarstvo i poduzeĺe
 

 

Á Mjerenje uļinaka upotrebe znanja na makro i mikro razini
 

 
 predavanja  samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice  multimedija i mreģa 

vjeģbe 
 

laboratorij 
nastave  

obrazovanje na daljinu 
 

mentorski rad   

 terenska nastava  ostalo konzultacije 
      

 Naļin izvoĽenja nastave je kroz individualni i grupni rad, naļin usvajanja znanja 

 kroz indukciju i dedukciju.    

1.6. Komentari 
Grupno: predavanja, seminari, opcija - koriġtenje multimedije u prezentaciji 

istraģivaļkog zadatka; 
   

    

 Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koriġtenje Interneta kao 

 izvora za individualni istraģivaļki zadatak    
 

1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata se nalaze u slijedeĺim aktivnostima (koje se kombiniraju): 
Á aktivnost u nastavi,

  

Á seminarski rad,
  

Á usmeni ispit,
  

Á esej,
  

Á istraģivanje,
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Á projekt,

  

Á referat,
  

Á praktiļni rad,
 

 

Á konferencija,
  

Á ekstrakurikularni programi.
 

 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje  
Aktivnost u nastavi 0-2 Seminarski rad 0-3 

Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit 0-2 Usmeni ispit 0-2 Esej 0-3 Istraģivanje 0-3  

Projekt 0-3 
Kontinuirana provjera  

Referat 0-3 Praktiļni rad 0-3 
 

znanja 
  

        

Portfolio 
 

Konferencija 0-3 
Ekstrakurikularn 

0-3 
   

 
i programi 

   

          
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Komentar: Kredit od 6 bodova moģe se steĺi razliļitim kombinacijama prema ponuĽenim opcijama, a 

prema obje varijante ocjenjivanja. 

*OCJENJIVANJE  
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 
zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. 
Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta! 

 
1.10. Obvezna literatura 

Á Puliĺ, A., Sundaĺ, D., (2001), Intelektualni kapital - kljuļni resurs 21. stoljeĺa. Rijeka: IBCC
  

Á Sundaĺ, D. (2002),Znanje ï temeljni ekonomski resurs. Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka
 

 

1.11.Dopunska literatura 
Á Foray, D. (2004), Economics of Knowledge. Cambridge: MIT Press

  

Á Stewart, T. (1997), Intellectual Capital: the New Wealth of Organization, New York: 
Doubleday/Currency

  

Á Edvinsson, L. (2003), Korporacijska longituda - navigacija ekonomijom znanja, Zagreb: Differo
  

Á Sriĺa, V., M¿ller, J. (2001) Put k elektroniļkom poslovanju. Zagreb: Sinergija
 

 

Á Howkins, J. (2001), Kreativna ekonomija, kako ljudi zaraĽuju na idejama. Zagreb: Binoza press
  

Á Sriĺa, V., Spremiĺ, M. (2000) Informacijskom tehnologijom do poslovnog uspjeha. Zagreb: Sinergija
  

Á Bornemann, M. i sur. (1999), Holistic Measurement of Intellectual Capital, Amsterdam: Interenational
  

Symposium: Measuring and Reporting Intellectual Capital: Experience, Issues, and 
Prospects, http://www.oecd.org/dataoecd  

Á Smith, K. (2002), What is the "Knowledge Economy"? Knowledge Intensity and Distributed knowledge Bases. 
Maastricht: United nations University, Institute of New Technologies,

 

  
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

   

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata  
Upitnici za pojedina predavanja  

http://www.oecd.org/dataoecd
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sundaĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Poslovno okruģenje  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1 i 2  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Steĺi znanja o interaktivnom odnosu izmeĽu poduzeĺa i njegovog okruģenja. 

Uoļiti glavne elemente poslovnog okruģenja. 

Uoļiti glavne elemente socijalnog okruģenja. 

Objasniti interakciju izmeĽu ekonomske i socijalne sfere ģivota. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Nema uvjeta 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Steĺi sposobnost koriġtenja ekonomskog okruģenja za razvoj ļovjeka. 

Steĺi sposobnost koriġtenja socijalnog okruģenja za razvoj ļovjeka. 

Opĺa kompetencija (znanje): Prepoznavanje oblika i odnosa u okruģenju;  
Specifiļna kompetencija (vjeġtina): UsklaĽivanje ponaġanja s prepoznatim oblicima i odnosima u okruģenju. 

 
1.4. Sadrģaj predmeta 

Á Mjesto i uloga okruģenja
  

Á Drģava i poduzeĺe
  

Á Utjecaj znanosti, tehnike i tehnologije na okruģenje
 

 

Á Intelektualni kapital ï osnova konkurentnosti: ekonomske i socijalne
 

 

Á Eko-socijalno trģno gospodarstvo
  

Á Definiranje relevantnih dijelova poslovnog okruģenja
  

Á PredviĽanje razvoja okruģenja
 

 

Á Europska unija kao okruģenje
 

 

Á CRM kao alat za upravljanje okruģenjem
 

 
 predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 
nastave 

obrazovanje na daljinu mentorski rad  

 terenska nastava ostalo konzultacije 
      

Naļin izvoĽenja nastave je kroz individualni i grupni rad, naļin usvajanja znanja 
kroz indukciju i dedukciju.  
Grupno: predavanja, seminari, opcija - koriġtenje multimedije u prezentaciji studije 
sluļaja;  
Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koriġtenje Interneta kao 
izvora za individualni istraģivaļki zadatak vezan uz studiju sluļaja. 

 
1.6. Komentari 
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1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata se nalaze u slijedeĺim aktivnostima (koje se kombiniraju): 
Á aktivnost u nastavi,

  

Á seminarski rad,
  

Á usmeni ispit,
 

 

Á esej,
  

Á istraģivanje,
 

 

Á projekt,
  

Á referat,
  

Á praktiļni rad,
 

 

Á konferencija,
  

Á ekstrakurikularni programi.
 

 

1.8. Praĺenje rada studenata   

PohaĽanje  
Aktivnost u nastavi 0-2 Seminarski rad 0-3 

Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit 0-2 Usmeni ispit 0-2 Esej 0-3 Istraģivanje 0-3  

Projekt 0-3 
Kontinuirana provjera  

Referat 0-3 Praktiļni rad 
  

znanja 
   

        

Portfolio 
 

Konferencija 0-3 
Praktiļni rad u 

0-3 
Ekstrakurikular 

0-3 
 

 
gospodarstvu ni programi 

 

         
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Komentar: Kredit od 6 bodova moģe se steĺi razliļitim kombinacijama prema ponuĽenim opcijama, a  
prema obje varijante ocjenjivanja. 

*OCJENJIVANJE  
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 

zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta!   
1.10. Obvezna literatura  

Á Rupnik, V., Sundaĺ, D. (2005), Dominacija kapitala; klopka ļovjeļanstvu. Rijeka: IBCC  

Á Sundaĺ, D. (ur.) (2001), Kakav regionalni razvitak treba Hrvatskoj? Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka
  

Á Nikolovska, N., Sundaĺ, D. (2001), Scenarij za ekonomski slom zemalja u tranziciji. Rijeka: IBCC
 

 

1.11.Dopunska literatura 
Á Sundaĺ, D., i sur. (1997), Fleksibilnost i adaptibilnost, novi pokazatelji uspjeġnosti poslovanja. Rijeka:  

IBCC 
Á Nikolovska, N., Sundaĺ, D. (2002), Globalization and Economic Downfall of Countries in Transition.

  

Skopje: Magor 
Á Worthington, I., Britton, C. (2003), The Business Environment. Pearson Education

 
 

Á Stiglitz, J. (2003), Globalization and Its Discontents. London: Penguin books
 

  
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu  
Naslov Broj primjeraka Broj studenata   

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata  
Upitnici za pojedina predavanja  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
    

Naziv predmeta Modeli pouļavanja odraslih  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne modele pouļavanja i uļenja odraslih; da upoznaju 

andragoġke, didaktiļke i dokimoloġke posebnosti u pouļavanju i uļenju odraslih; da upoznaju iskustva 
najveĺih i najpoznatijih ustanova za obrazovanje odraslih u svijetu. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni: 
Á identificirati i objasniti sloģenost cjeloģivotnog obrazovanja i pouļavanja odraslih

  

Á objasniti andragoġke, didaktiļke i dokimoloġke posebnosti u obrazovanju odraslih
 

 

Á analizirati prednosti i nedostatke razliļitih modela pouļavanja odraslih
  

Á identificirati i objasniti posebnosti pojedinih modela pouļavanja odraslih
 

 

Á planirati razliļite didaktiļko-metodiļke odluke u obrazovanju odraslih
  

Á analizirati dobre prakse u obrazovanju i osposobljavanju odraslih iz drugih zemalja.
 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Ciljevi pouļavanja i uļenja odraslih.  

Á Cjeloģivotno obrazovanje i modeli pouļavanja odraslih.
 

 

Á Modeli izravnog pouļavanja odraslih.
  

Á Modeli pouļavanja odraslih na daljinu.
  

Á Internet i multimedija u obrazovanju odraslih.
 

 

Á Osposobljenost odraslih za samoobrazovanje.
 

 

Á Individualizacija i samoindividualizacija kao andragoġka i didaktiļka posebnost.
  

Á Projekti obrazovanja i osposobljavanja odraslih na nekim poznatijim ustanovama za obrazovanje odraslih (The Open 
University, Fern-Universitaet Haagen, Projekti virtualnog obrazovanja odraslih).

  

Á Andragoġke i dokimoloġke posebnosti u praĺenju i ocjenjivanju procesa rezultata u pouļavanju odraslih.
 

 

Á Metodoloġke posebnosti u istraģivanju procesa i rezultata pouļavanja i uļenja odraslih.
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.6. Komentari 



 

predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja seminari i radionice multimedija i mreģa 

nastave vjeģbe laboratorij 

 

obrazovanje na daljinu mentorski rad 

 

terenska nastava ostalo konzultacije 
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1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata ukljuļuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim naļinima 
izvoĽenja nastave i usvajanja znanja; pripremiti i izloģiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa o 

odreĽenom modelu pouļavanja i uļenja odraslih; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog 
i usmenog ispita. 

 
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 1 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
    1 Kontinuirana provjera 

 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
           

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 

Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), 
dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 

programu predmeta! 
 

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

Á Matijeviĺ, M. (2000), Uļiti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.
 

 

Á Muller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica 
Puļkih otvorenih uļiliġta.

 
 

1.11.Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Driscoll, M. (1992), Psychology of Learning for Instruction. Prentice Hall.

  

Á Jarvis, P. (ur.) (2003), Pouļavanje (teorija i praksa). Zagreb: Andragoġki centar.
  

Á Kolb, D. (1984), Experiential  Learning. Prentice Hall.
 

 

Á Krajnc, A. (1985), Efikasnost samostalnog uļenja i utjecaj na racionalizaciju obrazovanja odraslih.
  

Andragogija, Vol. 31, N 7-10, str. 234-239. 
Á Lynn, D. (1992), Ustvarjalne metode uļenja. Ljubljana: Alpha center.

  

Á Matijeviĺ, M. (1985), Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Ġkolske novine.
 

 

Á Mijoļ, N., Krajnc, A., Findeisen, D. (1992), Ġtudijski kroģki. Ljubljana: ACS.
  

Á Pongrac, S. (1993), Znaļenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.
 

 

Á Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.
  

Á Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.
 

 

Á XXX (2002), Obrazovanje odraslih i cjeloģivotno uļenje: Zbornik radova meĽunarodne konferencije.
  

Zagreb: Hrvatsko andragoġko druġtvo.  
1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Matijeviĺ, M. (2000), Uļiti po dogovoru: uvod u tehnologiju 

3 5 
obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.   

Mueller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u   

obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puļkih 3 5 

 otvorenih uļiliġta.     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 
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Struktura, opseg i priroda odreĽenja obveza studenata omoguĺuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim 

praĺenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument 
praĺenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praĺenja koji ĺe za potrebe kolegija biti izraĽen 

za svakog studenta. 

 

Vrednovati ĺe se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe 

spomenute evaluacije nastavnik je duģan izraditi odgovarajuĺe evaluacijske obrasce ili koristiti veĺ postojeĺe, 

te napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ĺe biti omoguĺeno da svojim 
prijedlozima i primjedbama utjeļu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se 

za to pokaģe potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i 

zadataka, adekvatno koriġtenje predloģenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra. 

 

Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, 
razinu, ukljuļenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadaĺom, inovativnost.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
    

Naziv predmeta Modeli pouļavanja odraslih  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne modele pouļavanja i uļenja odraslih; da upoznaju andragoġke, 

didaktiļke i dokimoloġke posebnosti u pouļavanju i uļenju odraslih; da upoznaju iskustva najveĺih i 
najpoznatijih ustanova za obrazovanje odraslih u svijetu; da upoznaju i usvoje metodoloġke posebnosti 

istraģivanja u podruļju modela pouļavanja odraslih; da steknu kompetencije koje ĺe im omoguĺiti modeliranje 
i dizajniranje raznih formalnih i neformalnih oblika obrazovanja odraslih. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni: 
Á identificirati i objasniti sloģenost cjeloģivotnog obrazovanja i pouļavanja odraslih

  

Á definirati ciljeve pouļavanja i uļenja odraslih
  

Á objasniti i analizirati andragoġke, didaktiļke i dokimoloġke posebnosti u obrazovanju odraslih
 

 

Á identificirati i usporediti razliļite modele pouļavanja odraslih
  

Á analizirati prednosti i nedostatke razliļitih modela pouļavanja odraslih
  

Á identificirati i objasniti posebnosti pojedinih modela pouļavanja odraslih
 

 

Á pripremiti razliļite modele obrazovanja i pouļavanja odraslih
  

Á planirati razliļite didaktiļko-metodiļke odluke u obrazovanju odraslih
 

 

Á objasniti na koji naļin koristiti tehnologiju (Internet i multimediju) u obrazovanju odraslih na primjeren naļin  

Á analizirati dobre prakse u obrazovanju i osposobljavanju odraslih iz drugih zemalja.
 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Ciljevi pouļavanja i uļenja odraslih.  

Á Cjeloģivotno obrazovanje i modeli pouļavanja odraslih.
 

 

Á Modeli izravnog pouļavanja odraslih.
 

 

Á Modeli pouļavanja odraslih na daljinu.
  

Á Internet i multimedija u obrazovanju odraslih.
  

Á Osposobljenost odraslih za samoobrazovanje.
 

 

Á Individualizacija i samoindividualizacija kao andragoġka i didaktiļka posebnost.
  

Á Projekti obrazovanja i osposobljavanja odraslih na nekim poznatijim ustanovama za obrazovanje odraslih (The Open 
University, Fern-Universitaet Haagen, Projekti virtualnog obrazovanja odraslih).

  

Á Andragoġke i dokimoloġke posebnosti u praĺenju i ocjenjivanju procesa rezultata u pouļavanju odraslih.
 

 

Á Metodoloġke posebnosti u istraģivanju procesa i rezultata pouļavanja i uļenja odraslih.
 

 

1.5. Vrste izvoĽenja 
predavanja samostalni zadaci 

seminari i radionice multimedija i mreģa 
nastave 

vjeģbe laboratorij  
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obrazovanje na daljinu mentorski rad  
terenska nastava ostalo konzultacije  

     
1.6. Komentari 

 

1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata ukljuļuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim naļinima 

izvoĽenja nastave i usvajanja znanja; pripremiti i izloģiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa o 
odreĽenom modelu pouļavanja i uļenja odraslih; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog 

i usmenog ispita. 
 

1.8. Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 2 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
    2 Kontinuirana provjera 

 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 

Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), 
dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
programu predmeta! 

 

1.10. Obvezna literatura 
Á Jarvis, P. (ur.) (2003), Pouļavanje (teorija i praksa). Zagreb: Andragoġki centar.  

Á Matijeviĺ, M. (2000), Uļiti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.
 

 

Á Muller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica 
Puļkih otvorenih uļiliġta.

 
 

1.11.Dopunska literatura 
Á Driscoll, M. (1992), Psychology of Learning for Instruction. Prentice Hall.

  

Á Kolb, D. (1984), Experiential  Learning. Prentice Hall.
  

Á Krajnc, A. (1985), Efikasnost samostalnog uļenja i utjecaj na racionalizaciju obrazovanja odraslih.
  

Andragogija, Vol. 31, N 7-10, str. 234-239. 
Á Lynn, D. (1992), Ustvarjalne metode uļenja. Ljubljana: Alpha center.

 
 

Á Matijeviĺ, M. (1985), Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Ġkolske novine.
  

Á Mijoļ, N., Krajnc, A., Findeisen, D. (1992), Ġtudijski kroģki. Ljubljana: ACS.
 

 

Á Pongrac, S. (1993), Znaļenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.
  

Á Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.
 

 

Á Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.
  

Á XXX (2002), Obrazovanje odraslih i cjeloģivotno uļenje: Zbornik radova meĽunarodne konferencije.
  

Zagreb: Hrvatsko andragoġko druġtvo.  
1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Jarvis, P. (ur.) (2003), Pouļavanje (teorija i praksa). Zagreb: 
1 5  

Andragoġki centar.    

Matijeviĺ, M. (2000), Uļiti po dogovoru: uvod u tehnologiju 

3 5 
obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.   
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Mueller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u  
obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puļkih 3 5 otvorenih uļiliġta.  

 
 
 

 

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 
 
Struktura, opseg i priroda odreĽenja obveza studenata omoguĺuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim 
praĺenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument 

praĺenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praĺenja koji ĺe za potrebe kolegija biti izraĽen 
za svakog studenta. 

 

Vrednovati ĺe se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe 
spomenute evaluacije nastavnik je duģan izraditi odgovarajuĺe evaluacijske obrasce ili koristiti veĺ postojeĺe, 

te napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ĺe biti omoguĺeno da svojim 

prijedlozima i primjedbama utjeļu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se 

za to pokaģe potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i 
zadataka, adekvatno koriġtenje predloģenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra. 

 

Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, 
razinu, ukljuļenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadaĺom, inovativnost.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
    

Naziv predmeta Andragogija ciljanih skupina  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

2.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta da studenti upoznaju teorijska i sustavna pitanja andragogije ciljanih skupina; da se upoznaju 

sa odabranim skupinama u obrazovanju odraslih, njihovim karakteristikama i njihovim specifiļnim 
obrazovnim potrebama; da upoznaju pojmove integracije, inkluzije i segregacije; da upoznaju razliļite modele 

i teorije motivacije i proces utvrĽivanja potreba i motiva; da upoznaju ļimbenike sudjelovanja odraslih u 

procesu obrazovanja; da upoznaju probleme andragoġkog prouļavanja ciljanih skupina u svijetu i adekvatne 

projekte prouļavanja ciljanih skupina; da razviju pozitivan odnos prema vaģnosti i posebnosti izabranih 
skupina i njihovog mjesta u obrazovanju odraslih. 

 
2.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja 
 

2.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni: 
Á identificirati pojedine skupine u obrazovanju odraslih

 
 

Á objasniti procese integracije, inkluzije i segregacije pojedine skupine
  

Á identificirati socioloġke, psiholoġke i ekonomske ļimbenike sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja
 

 

Á objasniti razliļite modele i teorije motivacije
  

Á analizirati proces ispitivanja potreba i motiva odraslih osoba u procesu obrazovanja
  

Á analizirati karakteristike i specifiļne potrebe pojedine ciljne skupine.
 

 
2.4. Sadrģaj predmeta 
Á Podjela ciljanih skupina (klasifikacija-usporedba s prouļavanjima djece-filozofija ciljanih skupina)

  

Á Integracija, inkluzija, segregacija
  

Á Sudjelovanje (istraģivanja sudjelovanja, ļimbenici sudjelovanja ï socioloġki, psiholoġki, ekonomski, utvrĽivanje 
motivacije, istraģivanja o motivaciji, modeli i teorije motivacije)

  

Á Prouļavanje pojedine izabrane ciljane skupine (aktualnost i potrebe pojedinih sluļajeva; negativno i 
pozitivno diskriminirane ciljane skupine; obrazovanje nezaposlenih; obrazovanje mlaĽih odraslih; 
obrazovanje starijih; obrazovanje odraslih s nedostatnom temeljnom izobrazbom; obrazovanje odraslih 
s niskom razinom funkcionalne pismenosti; prouļavanje i obrazovanje odraslih osoba s posebnim 
potrebama; obrazovanje kaģnjenika; prouļavanje i obrazovanje ġtiĺenika; obrazovanje pripadnika 
manjina; obrazovanje rukovodeĺeg kadra; obrazovanje posebnih struļnjaka i dr.).

 

 
 predavanja samostalni zadaci 

2.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 
nastave 

obrazovanje na daljinu mentorski rad  

 terenska nastava ostalo konzultacije 
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2.6. Komentari 
 

2.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata ukljuļuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim naļinima 
izvoĽenja nastave i usvajanja znanja; pripremiti i izloģiti cjelovitiju studiju seminarskog tipa o 

odabranoj ciljanoj skupini; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita. 
 
2.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 1 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
      1 Kontinuirana provjera 

 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
           
2.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), 

dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 

programu predmeta! 
 
2.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavlja:

  

Revġļina, Delo, Nezaposlenost in prosti ļas, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druģba, 
«Rasaè, etniļnost in nacionalnost). 

 
2.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Belanger, P., Valdivielso, S. (ur.) (1997), The Emergence of Learning Societies: Who Participates in

  

Adult Learning? Oxford, New York, Tokio: Pergamon: UNESCO Inszitute for Education. 
 

Á Destovnik, Karl (ur.) (2000), Izobraģevanje mladostnikov in odraslih oseb s posebnimi potrebami. Ljubljana: 
Druġtvo defektologov Slovenije in Pedagoġka fakulteta v Ljubljani.

  

Á Fisher, J.C., Wolf, M.A. (ur.) (1998), Using learning to meet the challenges of older adulthood. San Francisco: 
Jossey-Bass.

  

Á Jarvis. Peter (2001), Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page.
  

Á Klenovġek-Viliĺ, T. (ur.) (1993), Brezposlenost, izobraģevanje in kariera. Ljubljana: Andragoġki centar
  

Republike Slovenije. 
Á Peļar, M. (ur.) (2000), Pismenost, participacija in druģba znanja. 4. andragoġki kolokvij. Ljubljana:ACS.

  

Á Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for Adults. An International Handbook.
  

Oxford: Pergamon Press  (str. 319-380). 
Á Ule, M., Miheljak, V. (1995), Prihodnost mladine, Ljubljana: DZS.

 

  
2.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu  
Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in   

pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavlja: Revġļina, Delo, 

12 5 
Nezaposlenost in prosti ļas, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in   

druģba, çRasaè, etniļnost in nacionalnost).     
2.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Struktura, opseg i priroda odreĽenja obveza studenata omoguĺuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim 

praĺenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument  
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praĺenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praĺenja koji ĺe za potrebe kolegija biti izraĽen 
za svakog studenta. 

 

Vrednovati ĺe se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe 
spomenute evaluacije nastavnik je duģan izraditi odgovarajuĺe evaluacijske obrasce ili koristiti veĺ postojeĺe, 

te napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ĺe biti omoguĺeno da svojim 

prijedlozima i primjedbama utjeļu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se 
za to pokaģe potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i 

zadataka, adekvatno koriġtenje predloģenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra. 

 

Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, 
razinu, ukljuļenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadaĺom, inovativnost.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
    

Naziv predmeta Andragogija ciljanih skupina  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta da studenti upoznaju teorijska i sustavna pitanja andragogije ciljanih skupina; da se upoznaju 

sa odabranim skupinama u obrazovanju odraslih, njihovim karakteristikama i njihovim specifiļnim 
obrazovnim potrebama; da upoznaju pojmove integracije, inkluzije i segregacije; da upoznaju razliļite modele 

i teorije motivacije i proces utvrĽivanja potreba i motiva; da se osposobe za nalizu ļimbenika sudjelovanja 

odraslih u procesu obrazovanja; da upoznaju probleme andragoġkog prouļavanja ciljanih skupina u svijetu i 

adekvatne projekte prouļavanja ciljanih skupina; da razviju pozitivan odnos prema vaģnosti i posebnosti 
izabranih skupina i njihovog mjesta u obrazovanju odraslih. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 

Poloģeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloģivotnog uļenja 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni: 
Á identificirati pojedine skupine u obrazovanju odraslih

  

Á objasniti procese integracije, inkluzije i segregacije pojedine skupine
 

 

Á identificirati i analizirati socioloġke, psiholoġke i ekonomske ļimbenike sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja
 

 

Á opisati i objasniti razliļite modele i teorije motivacije
 

 

Á analizirati proces ispitivanja potreba i motiva odraslih osoba u procesu obrazovanja
  

Á istraģiti i analizirati karakteristike i specifiļne potrebe pojedine ciljne skupine
  

Á planirati primjerene oblike i metode obrazovanja kod pojedinih ciljanih skupina
 

 

Á pripremiti prijedloge koji se odnose na obrazovanje ciljanih skupina.
 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
Á Podjela ciljanih skupina (klasifikacija-usporedba s prouļavanjima djece-filozofija ciljanih skupina)

  

Á Integracija, inkluzija, segregacija
  

Á Sudjelovanje (istraģivanja sudjelovanja, ļimbenici sudjelovanja ï socioloġki, psiholoġki, ekonomski, utvrĽivanje 
motivacije, istraģivanja o motivaciji, modeli i teorije motivacije)

  

Á Prouļavanje pojedine izabrane ciljane skupine (aktualnost i potrebe pojedinih sluļajeva; negativno i 
pozitivno diskriminirane ciljane skupine; obrazovanje nezaposlenih; obrazovanje mlaĽih odraslih; 
obrazovanje starijih; obrazovanje odraslih s nedostatnom temeljnom izobrazbom; obrazovanje odraslih 
s niskom razinom funkcionalne pismenosti; prouļavanje i obrazovanje odraslih osoba s posebnim 
potrebama; obrazovanje kaģnjenika; prouļavanje i obrazovanje ġtiĺenika; obrazovanje pripadnika 
manjina; obrazovanje rukovodeĺeg kadra; obrazovanje posebnih struļnjaka i dr.).

 

 
 predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja seminari i radionice multimedija i mreģa 

nastave vjeģbe laboratorij 

 obrazovanje na daljinu mentorski rad 
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terenska nastava ostalo konzultacije 

 

1.6. Komentari 
 

1.7. Obveze studenata 
 
Obveze studenata ukljuļuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim naļinima 
izvoĽenja nastave i usvajanja znanja; pripremiti i izloģiti cjelovitiju studiju seminarskog tipa o 
odabranoj ciljanoj skupini; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita. 

 
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 2 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
       2 Kontinuirana provjera 

 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 

Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrġnom ispitu. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici), 

dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
programu predmeta! 

 
1.10. Obvezna literatura 

Á Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavlja:
  

Revġļina, Delo, Nezaposlenost in prosti ļas, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druģba, 
çRasaè, etniļnost in nacionalnost). 

Á Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for Adults. An International Handbook.
  

Oxford: Pergamon Press  (str. 319-380).  

1.11.Dopunska literatura 
Á Belanger, P., Valdivielso, S. (ur.) (1997), The Emergence of Learning Societies: Who Participates in

  

Adult Learning? Oxford, New York, Tokio: Pergamon: UNESCO Inszitute for Education.  

Á Destovnik, Karl (ur.) (2000), Izobraģevanje mladostnikov in odraslih oseb s posebnimi potrebami. Ljubljana: 
Druġtvo defektologov Slovenije in Pedagoġka fakulteta v Ljubljani.

  

Á Fisher, J.C., Wolf, M.A. (ur.) (1998), Using learning to meet the challenges of older adulthood. San Francisco: 
Jossey-Bass.

 

Á Jarvis. Peter (2001), Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page.
 

 

Á Klenovġek-Viliĺ, T. (ur.) (1993), Brezposlenost, izobraģevanje in kariera. Ljubljana: Andragoġki centar
  

Republike Slovenije. 
Á Peļar, M. (ur.) (2000), Pismenost, participacija in druģba znanja. 4. andragoġki kolokvij. Ljubljana:ACS.

  

Á Ule, M., Miheljak, V. (1995), Prihodnost mladine, Ljubljana: DZS.
 

 
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu  
Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in   

pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavlja: Revġļina, Delo, 

12 5 
Nezaposlenost in prosti ļas, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in   

druģba, çRasaè, etniļnost in nacionalnost).   

Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for 

1 5 
Adults. An International Handbook. Oxford: Pergamon Press   



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr   
(str. 319-380).   

1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 
 
Struktura, opseg i priroda odreĽenja obveza studenata omoguĺuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim 

praĺenjem studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument 
praĺenja i podloga za ocjenjivanje studenata je protokol praĺenja koji ĺe za potrebe kolegija biti izraĽen 

za svakog studenta. 

 

Vrednovati ĺe se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe 

spomenute evaluacije nastavnik je duģan izraditi odgovarajuĺe evaluacijske obrasce ili koristiti veĺ postojeĺe, 

te napraviti analizu prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ĺe biti omoguĺeno da svojim 
prijedlozima i primjedbama utjeļu na promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se 

za to pokaģe potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i 

zadataka, adekvatno koriġtenje predloģenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra. 

 

Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, 
razinu, ukljuļenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadaĺom, inovativnost.  



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr 
 

 

 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Zovko, red. prof.  
   

Naziv predmeta Domska pedagogija  
   

Studijski program 
SVEUĻILIĠNI DIPLOMSKI JEDNOPREDMETNI I DVOPREDMETNI STUDIJ 

PEDAGOGIJE 
 

  

Status predmeta izborni  
   

Godina 1. godina, II semestar  
   

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata 4 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S) 2 (1+0+1)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

2.14. Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa predmetom i sadrģajem domske pedagogije kao jedne od 

pedagogijskih disciplina; da upoznaju teorijsko-metodoloġku utemeljenost domske pedagogije i temeljne 
pojmove iz tog podruļja; da se upoznaju sa druġtvenom uvjetovanoġĺu i pedagoġkim zakonitostima rada 

u domovima; da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i 
djelovanje u sliļnim institucijama. 

 
2.15. Uvjeti za upis predmeta 

 

Nema ih. 
 

2.16. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Nakon izvrġenih studijskih obveza studenti ĺe biti sposobni:  
Á identificirati domsku pedagogiju kao pedagoġku disciplinu, te njen odnos prema drugim znanstvenim 

disciplinama;
  

Á definirati i objasniti temeljne pojmove iz podruļja domske pedagogije;
  

Á identificirati i analizirati razliļite tipove odgajatelja u domovima;
  

Á pravilno definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razliļitim tipovima (vrstama) domova;
  

Á izraditi razliļite vrste programa za rad i djelovanje u razliļitim tipovima domova.
 

 
2.17. Sadrģaj predmeta 
Á Teorijsko-metodoloġka utemeljenost domske pedagogije

  

Á Poloģaj domske pedagogije u sustavu pedagoġkih disciplina
  

Á Interdisciplinarnost i multidisciplinarnost domske pedagogije
  

Á Uļeniļki domovi juļer, danas i sutra- povijesni hod domskog odgoja
  

Á Povijesno-komparativni prikaz razvoja domova kod nas i u svijetu
  

Á Ciljevi domskog odgoja
  

Á Vrste domova (djeļji domovi, uļeniļki domovi, odgojno-popravni domovi, staraļki domovi, 
studentski domovi, é)

  

Á Teorijske osnove programirnja, izvoĽenja i vrednovanja rada u domovima
  

Á Podruļja temeljnog programa
  

Á Funkcije ģivota i rada u domu
  

Á Druġtveno-ekonomski poloģaj domova
  

Á Povezanost domova sa lokalnom sredinom
  

Á Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja i struļnih suradnika u domovima
  

Á Buduĺnost domske pedagogije.
 

 

2.18.   Vrste izvoĽenja 
predavanja samostal 

seminari i radionice ni zadaci 
nastave 

vjeģbe multimedija i mreģa  
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obrazovanje na daljinu laboratorij 

terenska nastava mentorski rad 

 konzultacije 
 
2.19. Komentari 

 

2.20. Obveze studenata 
 
Od studenata se oļekuje pohaĽanje i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Aktivnost u nastavi pratit 
ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u tekuĺim raspravama potkrijepljenih 

pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci 
iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature sl.).  
Student u dogovoru sa nositeljem kolegije odabire temu istraģivaļkog projekta iz podruļja domske 
pedagogije te ga prezentira na kraju nastave iz kolegija. 

Studenti su duģni izraĽivati i voditi osobni portfelj rada na kolegiju. 
 

2.21. Praĺenje18 rada studenata  

PohaĽanje 
0,5 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni   
nastave   rad   

       
         

Pismeni ispit  Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 2,5 
Kontinuirana provjera  

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

znanja     
        
         

Portfolio 1        
 
2.22. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji 

zavrġni ispit iz kolegija. Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s unaprijed pripremljenima 
obrascima za vrednovanje s kojima su polaznici detaljno upoznati na poļetku nastave. Detaljna razrada naļina 

praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom programu predmeta. 
 
2.23. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 
Zovko, A. (1996) Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci.  
Rosiĺ, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001. 

Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u uļeniļkim domovima, Adamiĺ, Rijeka,2005. 
 
2.24. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 

 

Hrvatiĺ, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos pedagogijske 

teorije i pedagoġke prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci. 

Rosiĺ, V. (1996). Odgojno-obrazovni rad u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki fakultet. 

Vukasoviĺ, A. (2001). Pedagogija (poglavlje VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ĂMIñ.  
2.25. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Zovko, A. (1996) Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Pedagoġki 
10 

 

fakultet u Rijeci. 
 

  

Rosiĺ, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001. 10  

Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u uļeniļkim 
10 

 

domovima, Adamiĺ, Rijeka,2005. 
 

    
2.26. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta i uspjeġnost predmeta biti ĺe procijenjena putem upitnika u kojem ĺe polaznici procijeniti ġto su 

nauļili, te koliko su zadovoljni izvoĽenjem kolegija. TakoĽer kolegij ĺe biti ukljuļen u evaluaciju 
kvalitete nastave koja ĺe biti ujednaļena za sve kolegije te ĺe se primjeniti po zavrġenoj nastavi.  

 
 

18 VAģNO: Uz svaki od naļina praĺenja rada studenata unijeti odgovarajuĺi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova 
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc.Vesna Kovaļ, izv. prof.  
    

Naziv predmeta Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom kontekstu  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom kontekstu jest pojaļati razumijevanje 
politiļkih, druġtvenih i ekonomskih sila i fenomena koje utjeļu na formiranje obrazovne politike i prakse u 

odreĽenom druġtvenom i organizacijskom kontekstu. Oļekuje se da studenti prepoznaju uzroke i 
posljedice djelovanja pojedinih sila te moguĺnosti vlastitog djelovanja na oblikovanje poģeljnih rjeġenja i 

odluka u praksi. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Poloģen predmet Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da studenti nakon odsluġanog kolegija Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom 
kontekstu mogu 

- opisati i obrazloģiti suvremene trendove u obrazovanju na nacionalnoj i meĽunarodnoj razini; 

- analizirati ulogu drģave i ostalih dionika u druġtvu na kreiranje obrazovne politike;  
- prepoznati organizacijsku strukturu obrazovnih institucija i obrazloģiti utjecaj odreĽene strukture 
na naļin funkcioniranja organizacije,  

- opisati i analizirati praksu upravljanja i voĽenja obrazovnim sustavom na razliļitim 
institucionalnim razinama, 

- opisati tijek obrazovnih reformi u odnosu na druġtveni kontekst. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 

Suvremeni trendovi u obrazovanju na nacionalnoj i meĽunarodnoj razini. 

Globalizacija i internacionalizacija u obrazovanju.  
Odnos izmeĽu drģave i obrazovanja. 

Deregulacija i decentralizacija upravljanja u obrazovanju. 

Model racionalnog planiranja i kontrole i model samoregulacije. 

Drģava koja evaluira. 

Neoinstitucionalizam.  
New public menagement. 

Modeli financiranja obrazovanja. 

Obrazovanje kao javno i privatno dobro. 

Trģiġni mehanizmi u obrazovanju. 

Razvijanje privatnog obrazovanja.  
Odnos obrazovanja i trģiġta rada. 

Izrada nacionalnog kvalifikacijskog okvira.  
Politika visokog obrazovanja. 

Sveuļiliġna organizacija. 

Organizacijska struktura: birokratske, kolegijalne, poduzetniļke, trģiġne i dr. tipovi organizacija. 
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Distribucija autoriteta u obrazovanju: autoriteti temeljeni na struļnosti, autoriteti temeljeni na instituciji 
i autoriteti temeljeni na sustavu.  
Mehanizmi integracije obrazovnog sustava: birokratska, politiļka, profesionalna i trģiġna integracija. 

Analiza obrazovnih reformi. 
 
 

 
predavanja 

samostalni zadaci 
 

multimedija i mreģa  

seminari i radionice 
1.5. Vrste izvoĽenja laboratorij 

vjeģbe 
nastave mentorski rad 

obrazovanje na daljinu  
ostalo  

terenska nastava  
___________________   

1.6. Komentari   
     

1.7. Obveze studenata   
Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima 
i seminarima). 

 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u  
tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 

o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature 

sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 

Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad  na odabranu temu kojim pokazuju 

sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 

 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 
optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno uputama 
dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 

literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom 

semestra u cilju pripreme za grupne rasprave.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
0,75 Aktivnost u nastavi 

0,2 
Seminarski rad 0,5 

Eksperimentalni   

nastave 5 rad 
  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit 0,5 Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu   
Seminarski rad: 40% 

Kolokvij: 30% 

Zavrġni ispit: 30%   
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   

Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku: 

 

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003). Globalizing Practices and University  
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Responses. European and Anglo-American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups. 

 

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford: Pergamon Press. 

 

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change in Higher Education. 
Higher Education. 38, 5-31. 

 

Kovaļ, V., Lediĺ, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visokoġkolskim institucijama: problemi i 
pristupi rjeġenjima. Druġtvena istraģivanja, 62, 6. Str. 1013-1030. 

 

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher Education Relationships Across 
Three Continents. Oxford (u.a.): Pergamon Press. 

 
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   

Bleiklie, I. (1998). Justifying the Evaluative State: New public management ideals in higher education.  
European Journal of Education. 33, 3, 299-316. 

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications.  
Askling, B. and Kristensen, B. (2000). Towards Ăthe Learning Organisationsñ: Implications for 
Institutional Governance and Leadership. Higher Education Management. 12, 2, 17-41. 

Dill, D. D. (1997). Markets and Higher Education: an introduction. Higher Education Policy. 10, ¾, 163-166.  
Dopson, S. i McNay, I. (1996). Organisational Culture. U: Warner, D. i Palfreyman, D. (ur.). Higher 

Education Management. Buckingham: SRHE i Open University Press. 

Eicher, J-C. (1998). The costs and financing of higher education in Europe. European Journal of Education.  
33, 1, 31-39.  

1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C.   

(2003). Globalizing Practices and University Responses. 

1 15 
European and Anglo-American Differences. Portsmouth:   

Greenwood Publishing Groups.   

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. 

1 15 
Oxford: Pergamon Press.   

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational 

1 15 
Change in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31.   

Kovaļ, V., Lediĺ, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje   

visokoġkolskim institucijama: problemi i pristupi rjeġenjima. 1 15 

Druġtvena istraģivanja, 62, 6. Str. 1013-1030.   

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher   

Education Relationships Across Three Continents. Oxford (u.a.): 1 15 

Pergamon Press.      
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Studentski portfelj.  
Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim 
se primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovaļ, izv. prof.  
    

Naziv predmeta Mikropolitiļka analiza obrazovne politike  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Mikropolitiļka analiza obrazovne politike jest upoznati studente s postojanjem i djelovanjem 

razliļitih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu te ih potaknuti na promiġljanje o njihovoj vlastitoj ulozi i 

poloģaju u tom kontekstu. Kroz kolegij studenti ĺe razvijati vjeġtine analitiļkog prouļavanja obrazovne 

politike i tumaļenja meĽusobnih odnosa razliļitih interesnih grupa u obrazovanju. Osobita pozornost 
posvetit ĺe se osposobljavanju studenata za osmiġljavanje programa djelovanja pojedinih interesnih skupina 

na afirmaciji razliļitih programa poboljġanja obrazovne prakse. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Poloģen predmet Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da nakon odsluġanog kolegija Mikropolitiļka analiza obrazovne politike studenti mogu: 

 

- Tumaļiti relevantne teorije i paradigme iz politiļkih i organizacijskih znanosti u obrazovnom 
kontekstu;  

- prepoznati i opisati djelovanje pojedinih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu i njihovu 
meĽusobnu interakciju;  

- opisati temeljne karakteristike svake pojedine interesne grupe u obrazovnom kontekstu i njihove 
strategije utjecaja;  

- osmisliti i provesti manje istraģivanje djelovanja interesnih grupa u odabranoj organizaciji; 

- izraditi strateġki plan odabrane obrazovne organizacije.  
1.4. Sadrģaj predmeta 

Obrazovna politika i mikropolitika.  
Prikaz relevantnih teorija i paradigmi iz politiļkih i organizacijskih znanosti. 

Mikropolitiļka dinamika interesne grupe. 

Pitanja autoriteta i moĺi interesnih grupa u obrazovanju. 

Koncepti lobiranja, umreģavanja, koalicije interesnih skupina u obrazovanju. 

Identifikacija i djelovanje interesnih skupina u obrazovanju.  
Formalne i neformalne interesne grupe u obrazovanju. 

Stvaranje, odrģavanje i upravljanje interesnim grupama u obrazovanju. 

Unutarnja dinamika interesnih grupa. 

Dimenzije kohezivnosti interesne skupine. 

Strategije i taktike pojedinih interesnih grupa.  
Varijable interesnih skupina: demografske, organizacijske, utjecajne, uļinkovitosti, strukturne i dr. 

Uloga pojedinih ļlanova interesne grupe.  
Ideologija i vrijednosti ļlanova interesne grupe. 

Poloģaj i uloga interesne skupine u ġirem kontekstu. 

Afirmativne akcije interesnih grupa u obrazovanju. 
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Teorija i praksa strateġkog planiranja u obrazovnim organizacijama 

Analiza implementacijske strukture u policy procesu. 

Politiļka kultura u kontekstu obrazovne poliitke. 
 
 

 
predavanja 

samostalni zadaci 
 

multimedija i mreģa  

seminari i radionice 
1.5. Vrste izvoĽenja laboratorij 

vjeģbe 
nastave mentorski rad 

obrazovanje na daljinu  ostalo  
terenska nastava  

___________________   

1.6. Komentari   
     
1.7. Obveze studenata   
Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima 
i seminarima). 

 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u 

tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 

o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature 

sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 

Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad  na odabranu temu kojim pokazuju 

sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 

 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 
optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno uputama 
dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 

literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom 

semestra u cilju pripreme za grupne rasprave.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad  

Eksperimentalni   

nastave  rad 
  

      

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu   

Seminarski rad: 40%  
Kolokvij: 30% 

Zavrġni ispit: 30%   
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   
Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku: 

 

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem 
Solving. Washington, DC: SAGE  
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Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 

 

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja 

 

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, 
NY: State University of New York Press. 

 

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 

 

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education. 

 

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)   
Knjige (odabrana poglavlja): 

 

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New 
Politics of Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40. 

 

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall 

 

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open 
Society Institute & World Bank. 

 

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk 

 

Rosandiĺ, D. ( 2005.).Hrvatsko ġkolstvo u okruģju politike. Zagreb: Ġkolska knjiga. 

 

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making 
Sense of the Messy Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40. 

 

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House. 
 

Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal. 
 

Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall. 
 

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education. 
 

 

Ļasopis (odabrani ļlanci): 

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int. 

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications 

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications 

 

Mreģni izvori. 

 

South East European Educational Cooperation Network. 

http://www.see-educoop.net 

 

Institut za razvoj obrazovanja 

www.iro.hr 

 

Dokumenti i publikacije relevantnih meĽunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja 

(UNESCO, OECD, EU, World Bank itd.)  

http://www.see-educoop.net/
http://www.iro.hr/
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The   

Eightfold Path to More Effective Problem Solving. Washington, 1 15 

DC: SAGE   

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University   

Press. 4 15 

   

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja 
4 15  

   

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy   

Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State 

1 15 
University of New York Press.   

   

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 
4 15  

   

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London:   

Institute of Education. 1 15 

     
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 

Studentski portfelj.  
Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim 
se primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovaļ, izv. prof.  
   

Naziv predmeta Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom kontekstu 
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2 + 0 + 2)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom kontekstu jest pojaļati razumijevanje 
politiļkih, druġtvenih i ekonomskih sila i fenomena koje utjeļu na formiranje obrazovne politike i prakse u 

odreĽenom druġtvenom i organizacijskom kontekstu. Oļekuje se da studenti prepoznaju uzroke i 
posljedice djelovanja pojedinih sila te moguĺnosti vlastitog djelovanja na oblikovanje poģeljnih rjeġenja i 

odluka u praksi. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Poloģen predmet Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da studenti nakon odsluġanog kolegija Obrazovna politika u druġtvenom i organizacijskom 
kontekstu mogu 

- opisati i obrazloģiti suvremene trendove u obrazovanju na nacionalnoj i meĽunarodnoj razini; 

- analizirati ulogu drģave i ostalih dionika u druġtvu na kreiranje obrazovne politike;  
- prepoznati organizacijsku strukturu obrazovnih institucija i obrazloģiti utjecaj odreĽene strukture 
na naļin funkcioniranja organizacije,  

- opisati i analizirati praksu upravljanja i voĽenja obrazovnim sustavom na razliļitim 
institucionalnim razinama, 

- opisati tijek obrazovnih reformi u odnosu na druġtveni kontekst. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 

Suvremeni trendovi u obrazovanju na nacionalnoj i meĽunarodnoj razini. 

Globalizacija i internacionalizacija u obrazovanju.  
Odnos izmeĽu drģave i obrazovanja. 

Deregulacija i decentralizacija upravljanja u obrazovanju. 

Model racionalnog planiranja i kontrole i model samoregulacije. 

Drģava koja evaluira. 

Neoinstitucionalizam.  
New public menagement. 

Modeli financiranja obrazovanja. 

Obrazovanje kao javno i privatno dobro. 

Trģiġni mehanizmi u obrazovanju. 

Razvijanje privatnog obrazovanja.  
Odnos obrazovanja i trģiġta rada. 

Izrada nacionalnog kvalifikacijskog okvira.  
Politika visokog obrazovanja. 

Sveuļiliġna organizacija. 

Organizacijska struktura: birokratske, kolegijalne, poduzetniļke, trģiġne i dr. tipovi organizacija. 
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Distribucija autoriteta u obrazovanju: autoriteti temeljeni na struļnosti, autoriteti temeljeni na instituciji i 
autoriteti temeljeni na sustavu.  
Mehanizmi integracije obrazovnog sustava: birokratska, politiļka, profesionalna i trģiġna integracija. 

Analiza obrazovnih reformi. 

  predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij  nastave  
obrazovanje na daljinu mentorski rad   

  terenska nastava ostalo ___________________ 

1.6. Komentari   
      

1.7. Obveze studenata 
 
Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima 
i seminarima). 

 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u 

tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 

o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature  
sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 

Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju 

sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 

 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 

optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno uputama 
dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 
literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom semestra 
u cilju pripreme za grupne rasprave.   
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 2 

Eksperimentalni   

nastave rad 
  

       

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu   
Seminarski rad: 40%  
Kolokvij: 30% 

Zavrġni ispit: 30%   
1.10. Obvezna literatura   

Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku: 

 

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003). Globalizing Practices and University 
Responses. European and Anglo-American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups.  



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr   
Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford: Pergamon Press. 

 

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change in Higher Education. 
Higher Education. 38, 5-31. 

 

Kovaļ, V., Lediĺ, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visokoġkolskim institucijama: problemi i 
pristupi rjeġenjima. Druġtvena istraģivanja, 62, 6. Str. 1013-1030. 

 

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher Education Relationships Across 
Three Continents. Oxford (u.a.): Pergamon Press. 

 

1.11. Dopunska literatura 
 
Bleiklie, I. (1998). Justifying the Evaluative State: New public management ideals in higher education.  
European Journal of Education. 33, 3, 299-316. 

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications.  
Askling, B. and Kristensen, B. (2000). Towards Ăthe Learning Organisationsñ: Implications for 
Institutional Governance and Leadership. Higher Education Management. 12, 2, 17-41. 

Dill, D. D. (1997). Markets and Higher Education: an introduction. Higher Education Policy. 10, ¾, 163-166.  
Dopson, S. i McNay, I. (1996). Organisational Culture. U: Warner, D. i Palfreyman, D. (ur.). Higher 

Education Management. Buckingham: SRHE i Open University Press. 

Eicher, J-C. (1998). The costs and financing of higher education in Europe. European Journal of Education. 

33, 1, 31-39.  
1.12. Broj  primjeraka  obvezne  literature  u  odnosu  na  broj  studenata  koji  trenutno  pohaĽaju 

nastavu na predmetu   

 Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C.   

(2003). Globalizing Practices and University Responses. 

1 15 
European and Anglo-American Differences. Portsmouth:   

Greenwood Publishing Groups.   

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. 

1 15 
Oxford: Pergamon Press.   

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational 

1 15 
Change in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31.   

Kovaļ, V., Lediĺ, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje   

visokoġkolskim institucijama: problemi i pristupi rjeġenjima. 1 15 

Druġtvena istraģivanja, 62, 6. Str. 1013-1030.   

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher   

Education Relationships Across Three Continents. Oxford (u.a.): 1 15 

Pergamon Press.      
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Studentski portfelj. 

Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim 
se primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije   

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovaļ, izv. prof.   
     

Naziv predmeta Mikropolitiļka analiza obrazovne politike   
     

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije   
     

Status predmeta izborni   
     

Godina 2    
     

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6  

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 + 0 + 2  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj kolegija Mikropolitiļka analiza obrazovne politike jest upoznati studente s postojanjem i djelovanjem 

razliļitih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu te ih potaknuti na promiġljanje o njihovoj vlastitoj ulozi i 
poloģaju u tom kontekstu. Kroz kolegij studenti ĺe razvijati vjeġtine analitiļkog prouļavanja obrazovne 

politike i tumaļenja meĽusobnih odnosa razliļitih interesnih grupa u obrazovanju. Osobita pozornost 

posvetit ĺe se osposobljavanju studenata za osmiġljavanje programa djelovanja pojedinih interesnih skupina 

na afirmaciji razliļitih programa poboljġanja obrazovne prakse. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Poloģen predmet Pedagoġki aspekti analize obrazovne politike 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Oļekuje se da nakon odsluġanog kolegija Mikropolitiļka analiza obrazovne politike studenti mogu: 

 

- Tumaļiti relevantne teorije i paradigme iz politiļkih i organizacijskih znanosti u obrazovnom 
kontekstu;  

- prepoznati i opisati djelovanje pojedinih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu i njihovu 
meĽusobnu interakciju;  

- opisati temeljne karakteristike svake pojedine interesne grupe u obrazovnom kontekstu i njihove 
strategije utjecaja; 

- osmisliti i provesti manje istraģivanje djelovanja interesnih grupa u odabranoj organizaciji;  
- osmisliti programe djelovanje pojedinih interesnih skupina na afirmaciji razliļitih programa 
poboljġanja obrazovne prakse;  

- izraditi strateġki plan odabrane obrazovne organizacije. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 

Obrazovna politika i mikropolitika. 

Prikaz relevantnih teorija i paradigmi iz politiļkih i organizacijskih znanosti.  
Mikropolitiļka dinamika interesne grupe. 

Pitanja autoriteta i moĺi interesnih grupa u obrazovanju. 

Koncepti lobiranja, umreģavanja, koalicije interesnih skupina u obrazovanju. 

Identifikacija i djelovanje interesnih skupina u obrazovanju. 

Formalne i neformalne interesne grupe u obrazovanju.  
Stvaranje, odrģavanje i upravljanje interesnim grupama u obrazovanju. 

Unutarnja dinamika interesnih grupa.  
Dimenzije kohezivnosti interesne skupine. 

Strategije i taktike pojedinih interesnih grupa. 

Varijable interesnih skupina: demografske, organizacijske, utjecajne, uļinkovitosti, strukturne i dr. 



 
            

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi  Seminarski rad 2 

Eksperimentalni  

nastave rad 
 

          

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej   Istraģivanje  
            

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1 Referat 
  

Praktiļni rad 
 

 
znanja 

   

         

Portfolio            
              

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu   
Seminarski rad: 40%  
Kolokvij: 30% 

Zavrġni ispit: 30%   
1.10. Obvezna literatura   

Nastavnik ĺe pomoĺi studentima odabrati kljuļne sadrģaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature 
na engleskom jeziku:  

 

1.6. Komentari 

1.7. Obveze studenata 

Od studenata se oļekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i 
seminarima). 

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ĺe se i vrednovati evidencijom iznoġenja osobnog kritiļkog stava u 
tekuĺim raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu 
o odreĽenim temama (ļlanci, isjeļci iz javnih rasprava, biljeġke napravljene na temelju proļitane literature 
sl.). Studenti ĺe odabrati izmeĽu viġe ponuĽenih aktivnosti jednu koju ĺe izvrġiti u kontekstu zahtjeva kolegija. 
Ove se aktivnosti neĺe ocjenjivati, ali su obavezne. 

Tijekom nastave seminara studenti ĺe izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju 
sposobnost primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiļnim manifestacijama obrazovne politike. 

Od ponuĽenih tema i zadataka, studenti ĺe samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom 
optereĺenju te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraĽuju se i prezentiraju sukladno 
uputama dobivenim od suradnika na seminarskom dijelu kolegija. 

Studenti ĺe polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju prouļene 
literature. Oļekuje se da ĺe studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouļavati tijekom semestra 
u cilju pripreme za grupne rasprave. 

1.8. Praĺenje rada studenata 

 

1.5. Vrste izvoĽenja 
nastave 

 

samostalni zadaci 

multimedija i mreģa 

laboratorij 

mentorski rad 

ostalo ___________________ 

 

Uloga pojedinih ļlanova interesne grupe. Ideologija 
i vrijednosti ļlanova interesne grupe. Poloģaj i 
uloga interesne skupine u ġirem kontekstu. 
Afirmativne akcije interesnih grupa u obrazovanju. 

Teorija i praksa strateġkog planiranja u obrazovnim organizacijama 
Analiza implementacijske strukture u policy procesu. 

Politiļka kultura u kontekstu obrazovne poliitke. 

predavanja 

seminari i radionice 

vjeģbe 

obrazovanje na daljinu 
terenska nastava 
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Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective 
Problem Solving. Washington, DC: SAGE  
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja  
Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, 
NY: State University of New York Press. 

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa  
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education. 

 

1.11. Dopunska literatura 
 
Knjige (odabrana poglavlja): 

 

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New 
Politics of Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40. 

 

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall 

 

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open 
Society Institute & World Bank. 

 

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk 

 

Rosandiĺ, D. ( 2005.).Hrvatsko ġkolstvo u okruģju politike. Zagreb: Ġkolska knjiga. 

 

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making 
Sense of the Messy Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40. 

 

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House. 
 

Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal. 
 

Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall. 
 

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education. 
 

 

Ļasopis (odabrani ļlanci): 

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int. 

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications  
Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications 
 

Mreģni izvori. 
 

South East European Educational Cooperation Network.  
http://www.see-educoop.net 
 

Institut za razvoj obrazovanja 

www.iro.hr 

 

Dokumenti i publikacije relevantnih meĽunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja 
(UNESCO, OECD, EU, World Bank itd.) 

 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 
predmetu  

http://www.see-educoop.net/
http://www.iro.hr/
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Naslov Broj primjeraka  Broj studenata 

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The    

Eightfold Path to More Effective Problem Solving. Washington, 1  15 

DC: SAGE    

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University    

Press. 4  15 

    

Grdeġiĺ, I. (1995). Politiļko odluļivanje, Zagreb: Alineja 
4 

 
15   

    

Honig, M. I. (2006). New Directions in Education Policy    

Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State 
1 

 
15 

University of New York Press. 
 

   

    

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 
4 

 
15   

    

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London:    

Institute of Education. 1  15 

      
1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 

Studentski portfelj. 

Studentska evaluacija nastave.  
Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim 
se primjenjuje steļeno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Kornelija Mrnjaus, izv.prof.  
    

Naziv predmeta Obrazovanje i interkulturalni kontekst  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2.   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2+0+0  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Cilj je predmeta da studenti razviju osjetljivost, upoznaju i analiziraju pojavnost interkulturalnosti u 
kontekstu odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj. 

 
1.2. Uvjeti za upis predmeta 

 
Broj studenata na ovom kolegiju bit ĺe ograniļen na 5 zbog moguĺnosti individualnog pristupa u radu sa 
svakim studentom. 

 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;  
sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;  
sposobnost primjene znanja u praksi;  

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana; 

sposobnost da rade samostalno i u timu;  
razumijevanje kultura i obiļaja drugih zemalja, tolerantnost i prihvaĺanje 

razliļitosti; pozitivan odnos prema razliļitosti i multikulturalnosti. 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti: 
definiraju i objasne temeljne pojmove kojima se bavi predmet;  
analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruļja;  
razumiju znaļaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima i vaģnost poġtivanja 
kulturne razliļitosti posebice u odgojno-obrazovnom procesu;  
poznaju kompetencije interkulturalnog nastavnika i specifiļnosti odgojno-obrazovnog procesa u 
interkulturalnom kontekstu;  
tumaļe i kritiļki analiziraju vaģne nacionalne i meĽunarodne dokumente iz podruļja odgoja i 
obrazovanja za ljudska prava;  
usvarġe vjeġtine iznoġenja, argumentiranja, zauzimanja stavova, poġtivanje miġljenja i vrijednosti 
drugih ljudi. 

 

1.4. Sadrģaj predmeta 
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Á Temeljni pojmovi: kultura, kulturni, etniļki, individualni i kolektivni identitet, fleksibilni (otvoreni) 

identitet, interkulturalni identitet, interkulturalni odgoj, kulturne razlike, kultura ljudskih prava i 
odgovornosti, kultura mira, odrģivi razvoj, globalizacija ï globalizam, ksenofobija, interkulturualizam, 
multikulturalizam, plurikulturalizam, transkulturalizam.

  

Á Komparativni prikaz razvoja pojma interkulturalizma u Europi i SAD-u: sliļnosti i razlike.
 

 

Á Teorijski pristupi interkulturalizmu: holistiļki, interakcionistiļki i humanistiļki.
  

Á Interkulturalna kompetentnost: ļimbenici interkulturalne kompetentnosti; interkulturalna komunikacijska 
(verbalna i neverbalna) kompetentnost; znaļaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima.

 

Á Kulturna razliļitost u odgojno-obrazovnim institucijama.
 

 

Á Interkulturalizam u nastavnim programima i udģbenicima.
  

Á Interkulturalizam i organizacija nastavnog sata (specifiļnost nastavnih metoda).
  

Á Interkulturalni odgoj i uļitelj. Interkulturalna kompetentnost uļitelja.
 

 

Á Tumaļenje nekih vaģnijih meĽunarodnih i domaĺih dokumenata u podruļju odgoja obrazovanja za ljudska 
prava: Europska okvirna konvencija za zaġtitu nacionalnih manjina (1995), Preporuka br. 453 (1996) o 
mjerama koje treba poduzeti protiv poticanja na rasnu, nacionalnu i vjersku mrģnju, Deklaracija o 
obrazovanju za demokratsko graĽanstvo, Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodama i o pravima 
etniļkih i nacionalnih zajednica ili manjina u Republici Hrvatskoj (proļiġĺeni tekst) (2000), Zakon o 
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (2000), Zakon o odgoju i obrazovanju 
na jeziku u pismu nacionalnih manjina (2000).

 

 
 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

 vjeģbe laboratorij 

1.5. Vrste izvoĽenja 
obrazovanje na daljinu mentorski rad 

terenska nastava ostalo ï konzultativni rad 
nastave     

Napomena: 
   

    

 U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu, ali jednako tako i 

 prateĺi aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvoĽenja 

 nastave podloģne su semestralnim promjenama. 

 Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, individualni 

 rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uļenje 

 koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented 

Komentari Dynamic Learning Environment).    

 Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog 

 sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu ukoliko se od 

 poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin/Mudri. 

Obveze studenata       
Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje konzultativne nastave koja ĺe se organizirati u uļionici 
ili u nekom drugom obliku f2f. Broj moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis 

reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica 
oļekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin/Mudri. 

Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u 
mnogoļemu je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za 

rad, optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 
ostvarivanje ciljeva nastave. 

 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da 

sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju neizvrġavanja 

propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti zadatak koji ĺe u pravilu 

biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer studentu/studentici koji zakasni s predajom 

svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih  
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bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja 
na ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente.  
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 

elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za 
obradu teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u 

programu Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini. 
 

Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni   

nastave  
 

rad 
  

      

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje   
         

Projekt 1 
Kontinuirana provjera  

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

znanja 
    

        

Portfolio         
           

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 

studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 
moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 

Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%. 
 

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

Altbach, Philip G. (2002, summer). Knowledge and education as international commodities: The collapse 
of the common good. International Higher Education, no. 28, 2ï5. 

Edwards, R. & R. Usher (2000), Globalisation and pedagogy. Space, place and identity. London & NY:  
Routledge. 

Friedman, T. L. (2003). Lexus i maslina : razumijevanje globalizacije. Zagreb: Izvori, 2003. 

Meġtroviĺ,M. (ur.) (2001). Globalizacija i njene refleksije u Hrvatskoj. Zagreb: Ekonomski institut  
Munck, R. (2002). Global Civil Society: Myths and Prospects, Voluntas 13: 349-361 

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) Ļaļiĺ-

Kumpes, J. (1996). Obrazovanje i tolerancija. Druġtvena istraģivanja, 2, 307-319. 
 

Ļaļiĺ-Kumpes, J. (1999). (ur.) Kultura, etniļnost, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-
Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko socioloġko druġtvo. (Autori: N. Skledar: Etniļnost i kultura, 41-51; 

S. Dragojeviĺ: Multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam, plurukulturalizam: 

suprostavljeni ili nadopunjujuĺi koncepti, 77-93; B. Baranoviĺ: Udģbenici povijesti i nacionalni 
identitet mladih, 153-173). 

Camilleri, C. (1995). (ed.). Difference and cultures in Europe. Strasbourg, Council of Europe. (Poglavlje: 

Pluricultural societies and interculturality, 81-155).  
Castells, M. (2002). Moĺ identiteta. Zagreb, Golden marketing. 

Chomsky, N. (2004). Hegemonija ili Opstanak : ameriļke teģnje za globalnom dominacijom. Zagreb : 

Naklada Ljevak  
Ļiļak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). (ur). Etniļnost, nacija, identitet. Zagreb, Institut za migracije i 

narodnosti-Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko socioloġko druġtvo. (Autor: J. Ļaļiĺ-Kumpes: Etniļke 
raznolikosti u Europi i politika kulturnog pluralizma, 71-85).  

Crystal, David. (1997). English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press.  
Demokracija za sve: obrazovanje za politiļku kulturu (David McQuoid Mason et al.; prijevod i adaptacija 
Igor Miġkulin; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).  

Demokracija za sve: priruļnik za nastavnike (David McQuoid Mason et al; prijevod i adaptacija Igor 
Miġkulin; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).  
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Domoviĺ, V., Godler, Z. (1996). Demokratizacija druġtva te odgoj i obrazovanje za interkulturalne 

odnose. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 935-963.  
Eggins, H. (2002). Globalisation and Reform in Higher Education. London, Open University Press 
Feiberg, W. (1998). Common Schools / Uncommon Identities. National Unity and Cultural Difference. 

New Haven and London, Yale University Press.  
Fennes, H., Hapgood, K. (1997). Intrecultural Learning in the Classroom. London, Cassell. 

13. Hannerz, U. (2001). La diversità culturale. Bologna, Il Mulino.  
Henry, M., Lingard, B., Rizvi, F., Taylor, S. (2001). The OECD, Globalisation and Education Policy. 

Elsevier Science 

Hrvatiĺ, N. (1996). Romi u interkulturalnom okruģju. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 913-935.  
Katunariĺ, V. (1991). Jedan uvid u interkulturalizam. Théleme, 2, 111-128. 

Katunariĺ, V. (1996). Tri lica kulture. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 831-859. 

Landis, D., Bhagat, R.S. (1996). (Eds.).Handbook of Intercultural Training, 2nd Edition. Thousand Oaks 

ï London, SAGE Publications.  
Lediĺ, J. (1996). Ġkola: prosocijalna zajednica uļenika, uļitelja i roditelja. (U: Pedagogija i hrvatsko 

ġkolstvo juļer i danas za sutra, Zbornik radova Sabora hrvatskih pedagoga, Zagreb 1996, Hrvatski 
pedagoġko knjiģevni zbor, str. 203-207.)  

Lediĺ, J. (1996). Treĺi sektor: okvir za razvoj civilnog druġtva i djelovanja u podruļju okoliġa. Socijalna 

ekologija, 5(1): 37-46. 

Lediĺ, J. (1999). Ġkola i vrijednosti. Rijeka, Filozofski fakultet.  
Lustig, Myron W., Koester, J.(2003). Intercultural Competence. Interpersonal Communication Across 

Cultures. Boston, Allyn and Bacon.  
Lynch, J. (1998). Educazione multiculturale in una società globale. Roma, Armando Editore. Martinello, 
M. (2000). Le società multietniche. Diritti e doveri uguali per tutti?Bologna, Il Mulino. Moģemo to 
rijeġiti: rjeġavanje sukoba medijacijom (Judith A. Zimmer; prijevod i adaptacija Jasmina  
Ibiġeviĺ i Zvonimir Boġnjak; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja). 

Perotti, A. (1994). Pledoaje za interkulturalni odgoj i obrazovanje. Zagreb, Educa.  
Pirġl, E. (1996). Istra i interkulturalni odgoj. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 895-913.  
Pirġl, E. (1998). La dimensione interculturale nell'educazione. U: K. N. Milani (ur.). Civilità Istriana: 

ricerche e proposte. Fiume: Unione Italiana, Trieste, Università Popolare, Pola, Società Pietas Iulia, 
343-357.  

Previġiĺ, V. (1994). Multi i interkulturalizam kao odgojni pluralizam. U: M. Matijeviĺ, N. Pranjiĺ, V.  
Previġiĺ (ur.) Pluralizam u odgoju i ġkolstvu. Zagreb, Katehetski salezijanski centar, 19-22.  

Previġiĺ, V. (1996). Sociodemografske karakteristike srednjoġkolaca i socijalna distanca prema 
nacionalnim i religijskim skupinama. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 859-875.  

Rodrik, Dani. (1997). Has globalization gone too far? Washington, DC: Institute for International 
Economics.  

Samovar, L. A., Porter, R.E. (1999). Intercultural Communication. Belmont, Wadsworth Publishing 
Company.  

Scott, Peter. (Ed.). (1998). The globalization of higher education. Buckingham, UK: Open University 
Press. 

Secco, L., Portera, A. (1999). L'educazione umanistica intreculturale nelle agenzie educative. Padova,  
CEDAM.  

Sekuliĺ-Majurec, A. (1996). Interkulturalizam u obrazovanju kao metodologijski izazov. Druġtvena 
istraģivanja, 25-26, 875-895.  

Simulacija suĽenja: priruļnik za nastavnike (prijevod i adaptacija Ema Vinter; Zagreb, 2001, Forum za 
slobodu odgoja).  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (1999). Globalizacija i izobrazba: Apokalipsa raja ili rajska apokalipsa. (Globalisation 
and education: The apocalypse of paradise or the paradise of apocalypse), Druġtvena istraģivanja, 8,4, 
579-600.  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (1999). Jedinstvo u raznolikosti: Promicanje ljudskih prava i sloboda odgojem i 
obrazovanjem. (Unity in diversity: Promotion of human rights and freedoms through education). 

Obrazovanje odraslih, 43, 1-4, 11-31.  
Spajiĺ-Vrkaġ,  V.  (2000).  Pluriculturality  and  education:  Beyond  the  folklore  of  separation  and  the  

rethorics of integration. In: Bayer-Allen, S. and Ļuĺiĺ, V. (eds.). The Challenges of Pluriculturality in 



Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 
 

Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr   
Europe. Baden-Baden, Nomos Verlagsgesellschaft in cooperation with Europe House Zagreb, 155-
166.  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (2001). (ur.). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: Zbirka meĽunarodnih i 
domaĺih dokumenata. Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO. 

Spajiĺ-Vrkaġ, V., Kukoļ, M., Baġiĺ, S. (2001). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju:  
Interdisciplinarni rjeļnik. Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO. 

Stiglitz, Joseph. (2002). Globalization and its discontents. New York: Norton.  
Stone, D. Maxwell, S. (eds) Bridges Across Boundaries: Global Knowledge Networks and International 

Development, London, Routledge.  
Zrinġļak, S. (ur.)(1998.) Globalizacija i socijalna drģava. Zagreb: RSP(Revija za socijalnu politiku) i 

SSSH (Savez samostalnih sindikata Hrvatske)  
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu  

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

/ / /  

Napomena:  
Kolegij joġ nije pokrenut te je nemoguĺe prikazati omjer literature u odnosu na broj studenata koji 
trenutno pohaĽaju nastavu. 

 
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija.  
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   Opĺe informacije    
        

 Nositelj predmeta dr. sc. Kornelija Mrnjaus red.prof.    
        

 Naziv predmeta Obrazovanje i interkulturalni kontekst    
        

 Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije    
        

 Status predmeta izborni    
        

 Godina 2.     
        

 Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6   

 naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4(2+0+2)   

       

   OPIS PREDMETA    

  Ciljevi predmeta       
 

Cilj je predmeta da studenti razviju osjetljivost, upoznaju i analiziraju pojavnost interkulturalnosti u 
kontekstu odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj. 

 

Uvjeti za upis predmeta 
 
Broj studenata na ovom kolegiju bit ĺe ograniļen na 5 zbog moguĺnosti individualnog pristupa u radu sa 
svakim studentom. 

 
Oļekivani ishodi uļenja za predmet 

 
Nakon izvrġavanja studijskih obveza u predmetu oļekuje se da studenti razviju ove opĺe kompetencije: 
Á sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

  

Á sposobnost uļenja rjeġavanjem problema;
 

 

Á sposobnost primjene znanja u praksi;
 

 

Á sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
  

Á sposobnost da rade samostalno i u timu;
  

Á razumijevanje kultura i obiļaja drugih zemalja, tolerantnost i prihvaĺanje razliļitosti;
 

 

Á pozitivan odnos prema razliļitosti i multikulturalnosti.
 

 

Od specifiļnih kompetencija, oļekuje se da studenti: 
Á definiraju i objasne temeljne pojmove kojima se bavi predmet;

  

Á analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruļja;
 

 

Á razumiju znaļaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima i vaģnost poġtivanja kulturne razliļitosti 
posebice u odgojno-obrazovnom procesu;

  

Á poznaju kompetencije interkulturalnog nastavnika i specifiļnosti odgojno-obrazovnog procesa u interkulturalnom 
kontekstu;

  

Á tumaļe i kritiļki analiziraju vaģne nacionalne i meĽunarodne dokumente iz podruļja odgoja i obrazovanja za ljudska 
prava;

  

Á usvarġe vjeġtine iznoġenja, argumentiranja, zauzimanja stavova, poġtivanje miġljenja i vrijednosti drugih ljudi. 

 
 

Sadrģaj predmeta  
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Temeljni pojmovi: kultura, kulturni, etniļki, individualni i kolektivni identitet, fleksibilni (otvoreni) identitet, 

interkulturalni identitet, interkulturalni odgoj, kulturne razlike, kultura ljudskih prava i odgovornosti, 
kultura mira, odrģivi razvoj, globalizacija ï globalizam, ksenofobija, interkulturualizam, 

multikulturalizam, plurikulturalizam, transkulturalizam. 

Komparativni prikaz razvoja pojma interkulturalizma u Europi i SAD-u: sliļnosti i razlike.  
Teorijski pristupi interkulturalizmu: holistiļki, interakcionistiļki i humanistiļki.  
Interkulturalna kompetentnost: ļimbenici interkulturalne kompetentnosti; interkulturalna komunikacijska 

(verbalna i neverbalna) kompetentnost; znaļaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim 

odnosima. 
 

Kulturna razliļitost u odgojno-obrazovnim institucijama.  
Interkulturalizam u nastavnim programima i udģbenicima. 

Interkulturalizam i organizacija nastavnog sata (specifiļnost nastavnih metoda). 

Interkulturalni odgoj i uļitelj. Interkulturalna kompetentnost uļitelja.  
Tumaļenje nekih vaģnijih meĽunarodnih i domaĺih dokumenata u podruļju odgoja obrazovanja za ljudska 

prava: Europska okvirna konvencija za zaġtitu nacionalnih manjina (1995), Preporuka br. 453 (1996) o 

mjerama koje treba poduzeti protiv poticanja na rasnu, nacionalnu i vjersku mrģnju, Deklaracija o 
obrazovanju za demokratsko graĽanstvo, Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodama i o pravima 

etniļkih i nacionalnih zajednica ili manjina u Republici Hrvatskoj (proļiġĺeni tekst) (2000), Zakon o 

uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (2000), Zakon o odgoju i obrazovanju 

na jeziku u pismu nacionalnih manjina (2000).  
 predavanja samostalni zadaci 

 seminari i radionice multimedija i mreģa 

 vjeģbe laboratorij 

Vrste izvoĽenja 
obrazovanje na daljinu mentorski rad 

terenska nastava ostalo ï konzultativni rad 
nastave     

Napomena: 
   

    

 U cilju usavrġavanja kvalitete nastave te dinamiļnosti u radu, ali jednako tako i 

 prateĺi aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvoĽenja 

 nastave podloģne su semestralnim promjenama. 

 Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuĺi rad u uļionici, individualni 

 rad izvan uļionice i e-uļenje, koristeĺi Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uļenje 

 koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented 

Komentari Dynamic Learning Environment).    

 Studenti ĺe od upisa kolegija biti upuĺeni na koriġtenje alata iz spomenutog 

 sustava. Studenti neĺe moĺi postiĺi ģeljene ishode u predmetu ukoliko se od 

 poļetka ne zapoļnu sluģiti sustavom Merlin/Mudri. 

Obveze studenata       
Od studenata/studentica oļekuje se redovito pohaĽanje konzultativne nastave koja ĺe se organizirati u uļionici 
ili u nekom drugom obliku f2f. Broj moguĺih izostanaka uz zadrģavanje moguĺnosti stjecanja prava na potpis 

reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ĺe se voditi. Od studenata/studentica 
oļekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeĺuju sustav za uļenje Merlin/Mudri. 

Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrġavanje tekuĺih zadataka. 

 

Uļenje i pouļavanje proces je kojega se ne moģe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u 

mnogoļemu je ovisan ne samo o nastavniku veĺ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za 
rad, optereĺenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za 

ostvarivanje ciljeva nastave. 

 

Kaġnjenje s predajom zadaĺa/rezultata pojedinih aktivnosti  rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da  
sustav za uļenje Merlin/Mudri neĺe dopustiti predaju zadaĺa izvan dopuġtenog vremena. U sluļaju 

neizvrġavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji ģeli nastaviti studij predmeta moģe se odrediti 

zadatak koji ĺe u pravilu biti opseģniji i sloģeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. TakoĽer  
studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadaĺe/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih 

bodova bit ĺe umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne pristupe provjeri znanja na  
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ponovljenoj provjeri umanjit ĺe se postignuti bodovi za 15%. 

 

Od studenata/studentica koji upiġu ovaj predmet oļekuje se poġtivanje Etiļkog kodeksa Sveuļiliġta u Rijeci i 
Etiļkog kodeksa za studente.  
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeġan rad znaju koristiti 

elektronskom poġtom (ļitati i slati poruke s privitkom), pretraģivati Internet, koristiti se programom za 
obradu teksta (Microsoft Word), ļitati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u 
programu Microsoft PowerPoint, te da znaju engleski jezik na B1/B2 razini. 

 
Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
2 Aktivnost u nastavi 

 
Seminarski rad 

 Eksperimentalni   

nastave  
 

rad 
  

      

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit  Esej  Istraģivanje 3  
         

Projekt 
 Kontinuirana provjera  

Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

    

        

Portfolio         
           

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Svaka pojedinaļna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. PredviĽeno je da se sve 

studijske obaveze, ukljuļujuĺi i zavrġni ispit, izvrġe do kraja nastave. Studentima ĺe se dati jedna 
moguĺnost ponavljanja pismenog ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguĺih bodova. 

Minimum postignuĺa za dobivanje bodova u preostalim aktivnostima je 50%. 
 

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

Altbach, Philip G. (2002, summer). Knowledge and education as international commodities: The collapse 
of the common good. International Higher Education, no. 28, 2ï5.  

Edwards, R. & R. Usher (2000), Globalisation and pedagogy. Space, place and identity. London & NY: 

Routledge. 

Friedman, T. L. (2003). Lexus i maslina : razumijevanje globalizacije. Zagreb: Izvori, 2003. 

Meġtroviĺ,M. (ur.) (2001). Globalizacija i njene refleksije u Hrvatskoj. Zagreb: Ekonomski institut  
Munck, R. (2002). Global Civil Society: Myths and Prospects, Voluntas 13: 349-361 

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) Ļaļiĺ-

Kumpes, J. (1996). Obrazovanje i tolerancija. Druġtvena istraģivanja, 2, 307-319. 
 

Ļaļiĺ-Kumpes, J. (1999). (ur.) Kultura, etniļnost, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-
Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko socioloġko druġtvo. (Autori: N. Skledar: Etniļnost i kultura, 41-51; 

S. Dragojeviĺ: Multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam, plurukulturalizam: 
suprostavljeni ili nadopunjujuĺi koncepti, 77-93; B. Baranoviĺ: Udģbenici povijesti i nacionalni 
identitet mladih, 153-173).  

Camilleri, C. (1995). (ed.). Difference and cultures in Europe. Strasbourg, Council of Europe. (Poglavlje: 

Pluricultural societies and interculturality, 81-155). 

Castells, M. (2002). Moĺ identiteta. Zagreb, Golden marketing.  
Chomsky, N. (2004). Hegemonija ili Opstanak : ameriļke teģnje za globalnom dominacijom. Zagreb : 

Naklada Ljevak  
Ļiļak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). (ur). Etniļnost, nacija, identitet. Zagreb, Institut za migracije i 

narodnosti-Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko socioloġko druġtvo. (Autor: J. Ļaļiĺ-Kumpes: Etniļke 
raznolikosti u Europi i politika kulturnog pluralizma, 71-85).  

Crystal, David. (1997). English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press.  
Demokracija za sve: obrazovanje za politiļku kulturu (David McQuoid Mason et al.; prijevod i adaptacija 
Igor Miġkulin; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).  

Demokracija za sve: priruļnik za nastavnike (David McQuoid Mason et al; prijevod i adaptacija Igor 
Miġkulin; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).  

Domoviĺ,  V.,  Godler,  Z.  (1996).  Demokratizacija  druġtva  te  odgoj  i  obrazovanje  za  interkulturalne  
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odnose. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 935-963.  

Eggins, H. (2002). Globalisation and Reform in Higher Education. London, Open University Press 
Feiberg, W. (1998). Common Schools / Uncommon Identities. National Unity and Cultural Difference. 

New Haven and London, Yale University Press. 

Fennes, H., Hapgood, K. (1997). Intrecultural Learning in the Classroom. London, Cassell.  
Hannerz, U. (2001). La diversità culturale. Bologna, Il Mulino.  
Henry, M., Lingard, B., Rizvi, F., Taylor, S. (2001). The OECD, Globalisation and Education Policy. 

Elsevier Science 

Hrvatiĺ, N. (1996). Romi u interkulturalnom okruģju. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 913-935. 

Katunariĺ, V. (1991). Jedan uvid u interkulturalizam. Théleme, 2, 111-128.  
Katunariĺ, V. (1996). Tri lica kulture. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 831-859. 

Landis, D., Bhagat, R.S. (1996). (Eds.).Handbook of Intercultural Training, 2nd Edition. Thousand Oaks 

ï London, SAGE Publications.  
Lediĺ, J. (1996). Ġkola: prosocijalna zajednica uļenika, uļitelja i roditelja. (U: Pedagogija i hrvatsko 
ġkolstvo juļer i danas za sutra, Zbornik radova Sabora hrvatskih pedagoga, Zagreb 1996, Hrvatski 
pedagoġko knjiģevni zbor, str. 203-207.)  

Lediĺ, J. (1996). Treĺi sektor: okvir za razvoj civilnog druġtva i djelovanja u podruļju okoliġa. Socijalna  
ekologija, 5(1): 37-46. 

Lediĺ, J. (1999). Ġkola i vrijednosti. Rijeka, Filozofski fakultet.  
Lustig, Myron W., Koester, J.(2003). Intercultural Competence. Interpersonal Communication Across 

Cultures. Boston, Allyn and Bacon.  
Lynch, J. (1998). Educazione multiculturale in una società globale. Roma, Armando Editore. Martinello, 
M. (2000). Le società multietniche. Diritti e doveri uguali per tutti?Bologna, Il Mulino. Moģemo to 
rijeġiti: rjeġavanje sukoba medijacijom (Judith A. Zimmer; prijevod i adaptacija Jasmina  
Ibiġeviĺ i Zvonimir Boġnjak; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja). 

Perotti, A. (1994). Pledoaje za interkulturalni odgoj i obrazovanje. Zagreb, Educa. 

Pirġl, E. (1996). Istra i interkulturalni odgoj. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 895-913.  
Pirġl, E. (1998). La dimensione interculturale nell'educazione. U: K. N. Milani (ur.). Civilità Istriana: 

ricerche e proposte. Fiume: Unione Italiana, Trieste, Università Popolare, Pola, Società Pietas Iulia, 

343-357.  
Previġiĺ, V. (1994). Multi i interkulturalizam kao odgojni pluralizam. U: M. Matijeviĺ, N. Pranjiĺ, V. 

Previġiĺ (ur.) Pluralizam u odgoju i ġkolstvu. Zagreb, Katehetski salezijanski centar, 19-22.  
Previġiĺ, V. (1996). Sociodemografske karakteristike srednjoġkolaca i socijalna distanca prema 

nacionalnim i religijskim skupinama. Druġtvena istraģivanja, 25-26, 859-875.  
Rodrik, Dani. (1997). Has globalization gone too far? Washington, DC: Institute for International 

Economics.  
Samovar, L. A., Porter, R.E. (1999). Intercultural Communication. Belmont, Wadsworth Publishing 

Company.  
Scott, Peter. (Ed.). (1998). The globalization of higher education. Buckingham, UK: Open University 

Press. 

Secco, L., Portera, A. (1999). L'educazione umanistica intreculturale nelle agenzie educative. Padova, 

CEDAM.  
Sekuliĺ-Majurec, A. (1996). Interkulturalizam u obrazovanju kao metodologijski izazov. Druġtvena 
istraģivanja, 25-26, 875-895.  

Simulacija suĽenja: priruļnik za nastavnike (prijevod i adaptacija Ema Vinter; Zagreb, 2001, Forum za 
slobodu odgoja).  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (1999). Globalizacija i izobrazba: Apokalipsa raja ili rajska apokalipsa. (Globalisation 
and education: The apocalypse of paradise or the paradise of apocalypse), Druġtvena istraģivanja, 8,4, 
579-600.  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (1999). Jedinstvo u raznolikosti: Promicanje ljudskih prava i sloboda odgojem i 
obrazovanjem. (Unity in diversity: Promotion of human rights and freedoms through education). 
Obrazovanje odraslih, 43, 1-4, 11-31.  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (2000). Pluriculturality and education: Beyond the folklore of separation and the 
rethorics of integration. In: Bayer-Allen, S. and Ļuĺiĺ, V. (eds.). The Challenges of Pluriculturality in 
Europe. Baden-Baden, Nomos Verlagsgesellschaft in cooperation with Europe House Zagreb, 155- 
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166.  

Spajiĺ-Vrkaġ, V. (2001). (ur.). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: Zbirka meĽunarodnih i 
domaĺih dokumenata. Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO. 

Spajiĺ-Vrkaġ, V., Kukoļ, M., Baġiĺ, S. (2001). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: 

Interdisciplinarni rjeļnik. Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO.  
Stiglitz, Joseph. (2002). Globalization and its discontents. New York: Norton.  
Stone, D. Maxwell, S. (eds) Bridges Across Boundaries: Global Knowledge Networks and International 

Development, London, Routledge.  
Zrinġļak, S. (ur.)(1998.) Globalizacija i socijalna drģava. Zagreb: RSP(Revija za socijalnu politiku) i 

SSSH (Savez samostalnih sindikata Hrvatske)  
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

/ / /  

Napomena:  
Kolegij joġ nije pokrenut te je nemoguĺe prikazati omjer literature u odnosu na broj studenata koji 
trenutno pohaĽaju nastavu.   
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano 
sukladno predmetnim aktivnostima i obvezama.  
Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova 
predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-poġta).  
Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoĺu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za 
vrednovanje pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.  
Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih 
znanja, vjeġtina i kompetencija.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokoviĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (2+0+0)  
1. OPIS PREDMETA 

 

Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama razvoja djece u obitelji i socijalnom okruģenju. 

Osposobiti za kritiļki osvrt i razvijanje pozitivnih i kreativnih odnosa izmeĽu odgojnih sredina. Osposobiti i 
upoznati s vaģnosti respektiranja obitelji i utjecaja socijalne okoline na potrebe, interese i sposobnosti djeteta. 

Upoznati naļela i odgojne strategije poticanja razvoja djece u odgojno-obrazovnim sredinama. Inoviranje i 
podizanje razine kvalitete institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja. 

 
Uvjeti za upis predmeta 

 

Program kolegija korespondira sadrģajima sliļnih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. 
Preduvjet za izbor kolegija su savladani sadrģaji iz Osnova obiteljske i predġkolske pedagogije, 

Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa 

kolegijima i spoznajama iz pedagogijskih disciplina - ġkolske i predġkolske pedagogije, metodike 

odgojno-obrazovnog rada, andragogije i psihologije (razvojne i edukacijske). 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Identificirati vaģnost i razliļite vrste odgojnih sredina Interpretirati 

utjecaj odgojnih sredina i institucija na razvoj djece.  
Nabrojati, opisati i razlikovati oblike rada, strategija i programa potrebnih za uspostavljanje kvalitetne 

suradnje s djecom i roditeljima. 
 

Usporediti, vrednovati i implementirati razliļite vrste odgojno-obrazovnih programa u odgojnim 

sredinama. 
 

Izraditi i analizirati detaljnu pripremu i materijal za inoviranje prakse u odgojno-obrazovnim 

institucijama 
 

Kritiļki promiġljati o funkcijama i moguĺnostima razliļitih institucionalnih oblika odgoja i 

obrazovanja 

 

Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i vjeġtine u inoviranju i podizanju razine kvalitete 
institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja. 

 
Sadrģaj predmeta 

 

Odgoj kao proces. Odgojne sredine i njihova interakcija. Teorije razvoja djece u kontekstu. Transferiranje 

funkcija obitelji na institucije. Odgoj i obrazovanje djece u institucijama: predġkolskim; ġkolskim i 

izvanġkolskim klubovima; domovima uļenika, domovima za djecu; centrima za odgoj; zdravstvenim 

ustanovama i bolnicama; savjetovaliġtima za djecu i obitelj; crkvi ili putem medija i drugih odgojno-

obrazovnih institucija. Eko mapa odnosa obitelji i okoline. Stilovi odgoja u razliļitim odgojnim 

sredinama. Odgojne vrijednosti. Kvaliteta ģivota djece i odgojne sredine. Odgojne strategije poticanja 

razvoja djece. Suradnja obitelji i odgojnih sredina. Respektiranje obitelji i djeteta u odgojnim sredinama. 

Pedagoġko obrazovanje i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Konstruktivistiļki pristup inoviranju 

odgoja i obrazovanja u razliļitim institucijama. 



Vrste izvoĽenja predavanja samostalni zadaci 

nastave seminari i radionice multimedija i mreģa 
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 vjeģbe  laboratorij 

 obrazovanje na daljinu  mentorski rad 

 terenska nastava  ostalo konzultacije 

 Nastava ĺe se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjeģbi u kojima 

 ĺe se poticati grupne rasprave. Oļekuje se kontinuirana priprema studenata za 

Komentari najavljene rasprave (konzultiranje literature, praĺenje aktualnih zbivanja, 

 pretraģivanje mreģnih izvora i sl). Dio nastave realizirati ĺe se i kroz organizirane 

 posjete razliļitim odgojno-obrazovnim institucijama. 

Obveze studenata      
Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloģiti 

set vjeģbi i seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjeġtina i temeljnu pripremljenost 

za rad i razvijanje pedagoġke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrġenih obaveza vrednovati ĺe se u 
zavrġnoj ocjeni. Pripremu za raspravu o najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraĺom pismenom 

pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odsluġanih nastavnih sadrģaja i izvrġenih obveza student 

poloģe pismeni i usmeni ispit. 
 

Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 0.2 Seminarski rad 

0,3 Eksperimentalni   

nastave 
 

rad 
  

       

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.3 Esej  Istraģivanje   

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

0.2 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i 
na zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju 
se aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom planu predmeta! 

 

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
 

Babiĺ, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i djeļjem vrtiĺu. Ļakovec: Djeļji centar 
Ļakovec. (str. 10-25)  

Meves, C. (1993), Sudbina djece u naġim rukama. ņakovo: Biskupski ordinarijat ņakovo. (str.4-40) 
Miliġa, Z., Zlokoviĺ, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i 

prevencija. MarkoM d.o.o. (str. 54-126).  
Vrcelj, S., Zlokoviĺ, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto: Mediji v izobraģevanju. Media in 

education, Pedagoġka fakulteta Univerze V Kopru, Visoko srediġĺe Novo mesto, Visoka ġola za 
upravljanje in poslovanje, str. 548-553.  

Zlokoviĺ, J. (1998), Kvalitetan odgojno-obrazovni rad kao podrġka razvoju djeteta.U: Rosiĺ, V. (ur.) 
Kvaliteta u odgoju i obrazovanju, The Quality of Education and Teaching , Zbornik radova, 

Collection of scientific papers, MeĽunarodni znanstveni kolokvij, Rijeka, 19ï20. veljaļe, 1998. 
Rijeka: Sveuļiliġte u Rijeci, Pedagoġki fakultet u Rijeci, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 258ï267. 

 

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
Á Beziĺ, N. (1989), Razvojni put mladih. ņakovo: Biskupski ordinarijat ņakovo.  

Á Zovko, A. (1996), Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Sveuļiliġte u Rijeci, Pedagoġki fakultet,
  

Odsjek za pedagogiju.  

Á Zovko, A., Vrcelj, S. (1995), Miġljenje studenata nastavniļkih studija o suvremenoj obitelji. U: Pedagoġko 
obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci.
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Á Mijatoviĺ, A. (1994), Obitelj i druġtvene promjene. U: Naġa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne 

skrbi.
  

Á Miljak, A. (1994), Razlike izmeĽu obiteljskog i vrtiĺkog okruģenja. Ļakovec: Djeļji centar.
 

 

Á Rosiĺ, V. (1986), Domski odgoj. Pula: istarska naklada Pula.
  

Á Rosiĺ, V. (1991), Odgajatelj i odgojni rad. Rijeka: Zajednica domova uļenika Hrvatske. (str. 4-15)
  

Á Rosiĺ, V. (1997), Odgojno-obrazovni rad u uļeniļkim domovima ï Prilozi metodici odgojnog rada. Rijeka: 
Pedagoġki fakultet u Rijeci. (str. 5-20)

  

Á XXX Mreģni izvori.www.
 

 

Á XXX (1994), Naġa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne skrbi RH.
  

Á XXX Mreģni izvori. www.
 

 

Á XXX. Dijete i druġtvo. Ministarstvo obitelji, branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti. (ļlanci ï periodiļno)
 

 

Á Zlokoviĺ, J. (1998), UnapreĽivanje odgojnoïobrazovnog rada - prioritetna zadaĺa u radu pedagoga. Zagreb: 
Previġiĺ, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 2, (139), str. 23ï29.

  

Á Zlokoviĺ, J. (2003), Holistiļki pristup promjenama i razvoju odgojno-obrazovne uloge ġkole / Holistic 
approach to changes and development of educational role of school). U: Didaktiļni in metodiļni vidiki 
prenove in razvoja izobraģevanja. Maribor: Pedagoġka fakulteta. (str. 47-56)

 

 
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

 Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

1. Babiĺ, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u   

 obitelji i djeļjem vrtiĺu. Ļakovec: Djeļji centar Ļakovec. 1  

 (str. 10)    

2. Meves,  C.  (1993),  Sudbina  djece  u  naġim rukama. 
1 

 
 

ņakovo: Biskupski ordinarijat ņakovo. (str.4 
  

    

3. Miliġa, Z., Zlokoviĺ, J.   (2008). Odgoj i manipuliranje   

 djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. 4  

 MarkoM d.o.o. (str. 54    

4. Vrcelj, S., Zlokoviĺ, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo   

 mesto:  Mediji  v  izobraģevanju.  Media  in  education,   

 Pedagoġka fakulteta Univerze V Kopru, Visoko srediġĺe 1  

 Novo mesto, Visoka ġola za upravljanje in poslovanje, str.   

 548    

5. Zlokoviĺ, J. (1998), UnapreĽivanje odgojnoïobrazovnog 
2 

 
 

rada 
  

      
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Postavljene obaveze i njihov opseg omoguĺuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praĺenjem kvalitete i 

uspjeġnosti studenata u razliļitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Obitelj i 
institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti student izraditi ĺe se 

instrument.  
Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ĺe se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute 
evaluacije nastavnik ĺe uz postojeĺe obrasce izraditi i odgovarajuĺi evaluacijski obrazac koji ĺe se primijeniti 

tijekom semestra. Na ovaj naļin studentima ĺe biti omoguĺeno da prije zavrġetka semestra iznesu svoje 

prijedloge i primjedbe ġto ĺe posluģiti nastavniku za uļinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa 
studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva, predloģenih nastavnih metoda i 

oblika rada i sadrģaja nastavnog predmeta.  
Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe provjere razumijevanja nastave, sadrģaja kao i zadaĺa koje se od 
studenata u nastavnom kolegiju oļekuju.  
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   Opĺe informacije     

 Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokoviĺ, red. prof.     
         

 Naziv predmeta Pedagoġko obrazovanje roditelja     
         

 Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije     
         

 Status predmeta izborni     
         

 Godina 2.      
         

 Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  
3 

   
 
naļin izvoĽenja nastave 

     

 

Broj sati (P+V+S) 
 

2(2+0+0) 
   

       

        

   1. OPIS PREDMETA     

  Ciljevi predmeta         
Cilj je predmeta upoznati razliļite pojmove, teorijske i metodoloġke pristupe obrazovanju roditelja. Razviti 
kritiļki i stvaralaļki odnos prema teoriji i praksi pedagoġkog obrazovanja roditelja. Osposobiti za transfer 

suvremenih spoznaja na razliļite konkretne situacije u praksi. Steĺi znanja i upoznati vaģnost pedagoġkog 

obrazovanja roditelja. Steĺi znanja potrebna u podizanju roditeljskih kompetencija. Motivirati za inoviranje 

prakse i uporabu moderne obrazovne tehnologije u cjheloģivotnom obrazovanju roditelja. Osposobiti studente 
za kompetentnu primjenu razliļitih oblika pedagoġkog obrazovanja roditelja. 

 
Uvjeti za upis predmeta 

 

Zavrġeni odgovarajuĺi preddiplomski studij 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

- Objasniti, razlikovati i usporediti osnovne pojmove, teorije i metodologijske pristupe u pedagoġkom 
obrazovanju roditelja. 

- Opisati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja rada s roditeljima 

- Analizirati praksu pedagoġkog obrazovanja roditelja 

- Kritiļki razvijati i inovirati praksu pedagoġkog obrazovanja 

- Primijeniti  steļene vjeġtine u komuniciranju i savjetodavnom radu s roditeljima. 

- Izraditi osnove programa i analizirati program pedagoġkog obrazovanja roditelja 

- Primijeniti u praksi temeljne strategije cijeloģivotnog uļenja 

- Implementirati suvremene programe pedagoġkog obrazovanja.   
Sadrģaj predmeta   

OdreĽenj OdreĽenje pojma pedagoġko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloġki pristupi obrazovanju 

roditelja. Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturjeļja u odnosu obitelji i ġkole. Ġkola kao 

izvor obiteljskog uļenja. Struktura i funkcije pedagoġkog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: odgoj djece, 

postignuĺe u djece, odnosi u obitelji. Pedagoġko obrazovanje i partnerstvo sa ġkolom. Obrazovanje za 
roditeljstvo. Temeljna naļela u obrazovanju roditelja. Strategijski plan i oblici pedagoġkog obrazovanja 

roditelja. Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Ġkolski savjetodavni rad. çĠkolaè za roditelje. Ġkolska 

kultura i pedagoġko obrazovanje roditelja. Inoviranje pedagoġkog obrazovanja. Evaluacija programa. 

Interdisciplinarnost u radu s OdreĽenje pojma pedagoġko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloġki 

pristupi obrazovanju roditelja. Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturjeļja u odnosu 

obitelji i ġkole. Ġkola kao izvor obiteljskog uļenja. Struktura i funkcije pedagoġkog obrazovanja. 

Obrazovanje roditelja i: odgoj djece, postignuĺe u djece, odnosi u obitelji. Pedagoġko obrazovanje i 

partnerstvo sa ġkolom. Obrazovanje za roditeljstvo. Temeljna naļela u obrazovanju roditelja. Strategijski plan 

i oblici pedagoġkog ï cjeloģivotnog-obrazovanja roditelja. Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Ġkolski 

savjetodavni rad.çĠkolaè za roditelje. Ġkolska kultura i pedagoġko obrazovanje roditelja.  
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Inoviranje pedagoġkog obrazovanja. Evaluacija programa.  Interdisciplinarnost u radu s roditeljima  

 

  samostalni 

 
predavanja 

zadaci 
 

multimedija i  

seminari i radionice 
Vrste izvoĽenja mreģa 

vjeģbe 
nastave laboratorij 

obrazovanje na daljinu  
mentorski rad  

terenska nastava     
konzultacije  

Nastava ĺe se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjeģbi u 
kojima ĺe se poticati grupne rasprave. Oļekuje se kontinuirana priprema studenata 
za najavljene rasprave (konzultiranje literature, praĺenje aktualnih zbivanja,  

Komentari pretraģivanje mreģnih izvora i sl). Dio nastave realizirati ĺe se i kroz organizirane 
posjete odgojno-obrazovnim institucijama u kojima se na razliļitim razinama 

provode programi namijenjeni poticanju pozitivnih odnosa u obitelji ili pruģanja 
struļne pedagoġke i savjetodavne pomoĺi obiteljima.   

Obveze studenata   
Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloģiti 

set vjeģbi i seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjeġtina i temeljnu pripremljenost 
za rad i razvijanje pedagoġke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrġenih obaveza vrednovati ĺe se u 

zavrġnoj ocjeni. Pripremu za raspravu o najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraĺom pismenom 

pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odsluġanih nastavnih sadrģaja i izvrġenih obveza student 

poloģe zavrġni pismeni i usmeni ispit.   
Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 0,2 

Seminarski  Eksperimentalni   

nastave rad 
 

rad 
  

      

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,3 Esej 0,3 Istraģivanje   

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

0,2 Referat 
 

Praktiļni rad 
  

 
znanja 

   

        

Portfolio         
         
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu   
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i 

na zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju 
se aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj 
bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta!  

 

Obvezna literatura  
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Knjige: 

Jankoviĺ, J. (1998), Savjetovanje ï nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea. 
 

Ļlanci i drugi izvori: 

Lavrnja, I., Zovko, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u konceptu cijelo ģivotnog uļenja. U: Odgoj, 

obrazovanje i pedagogija u razvitku hrvatskog druġtva. Zagreb: HPKZ, str. 157-163. 

Vrcelj, S. (2000), Ġkolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60-68  
Zlokoviĺ, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa ġkolom - primjena suvremene obrazovne 
tehnologije. U: Rosiĺ, V.(ur.), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija. MeĽunarodni znanstveni 

kolokvij, Collection of scientific papers: The Teacher and Modern Educational Tehnology. Rijeka: 
Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 243ï250.  
Zlokoviĺ, J. (2007).Partnerstvo roditelja i uļitelja u ostvarivanju odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni 
druģbi - The models of education in global society / Deļman-Dobrinjiļ, O. ; Bekġ, M. (ur.).Ljubljana : Dijaġki 
dom Tabor, Ljubljana, 2007. 23-31 (pozvano predavanje,meĽunarodna recenzija,objavljeni rad,znanstveni).  
XXX  Mreģni izvori. www. 

 
Dopunska literatura 

 
Ajdukoviĺ, M. (1999), Grupni pristup. Zagreb: Alinea.  
Bauerle, W. (1971), Teorija obrazovanja roditelja. Weinheim: Baltz. 

Zovko, A., Pongrac, S., Lavrnja, I. (2001), Andragoġke teme. Rijeka: vlastito izdanje. 

Kristanļiĺ, A. (1988), Metode i tehnike savjetovaliġnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zaġtite grada Zagreba. 

Juriĺ, V. (1995), Zadovoljstvo obitelji ġkolom. U: Druġtvena istraģivanja, br.4/5, str. 431-770. 

Muġanoviĺ, M. (1995), Teorijsko-metodoloġki okviri istraģivanja odnosa obitelji i ġkole. U: Pedagoġko  
obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet.  
Muġanoviĺ, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne ġkole. U: Kongres pedagoġkih delavcev 
Slovenije ï Programska prenova naġe osnovne in srednje ġole. Portoroģ: Zveza druġtev pedagoġkih 
delavcev Slovenije, str.150-154.  
Muġanoviĺ, M., Vrcelj, S. (2001), Ways of Changing The Educational System. The quality of educational in 
the light of educational challenges and tendencies of the third millenium. U: Kozlowska, A., Koģuh, B. (ur.). 
Czestochowa: Pedagogical University of Czestochowa, University of Ljubljana, University of Lujan, str. 97-

105.  
XXX  (1995), Pedagoġko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci. 
XXX Mreģni izvori. www.  
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka  Broj studenata 

Jankoviĺ, J. (1998), Savjetovanje ï nedirektivni pristup. Zagreb: 
3 

  

Alinea 
  

   

Lavrnja, I., Zovko, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u    

konceptu cijelo ģivotnog uļenja. U: Odgoj, obrazovanje i 3   

pedagogija u razvitku hrvatskog druġtva. Zagreb: HPKZ, str. 157    

Vrcelj, S. (2000), Ġkolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, 
10 

  

str. 60 
  

   

Zlokoviĺ, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa ġkolom 5   

Zlokoviĺ, J. (2007). Partnerstvo roditelja i uļitelja u ostvarivanju 
5 

  

odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni druģbi 
  

   

Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
 

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguĺuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praĺenjem kvalitete i 
uspjeġnosti studenata u razliļitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Pedagoġko 
obrazovanje roditelja.. Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti student izraditi ĺe se instrument.  
Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ĺe se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute 

evaluacije nastavnik ĺe uz postojeĺe obrasce izraditi i odgovarajuĺi evaluacijski obrazac koji ĺe se primijeniti 
tijekom semestra. Na ovaj naļin studentima ĺe biti omoguĺeno da prije zavrġetka semestra iznesu svoje 

prijedloge i primjedbe ġto ĺe posluģiti nastavniku za uļinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa  

http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
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studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva, predloģenih nastavnih metoda i 
oblika rada i sadrģaja nastavnog predmeta.  
Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe provjere razumijevanja nastave, sadrģaja kao i zadaĺa koje se od 
studenata u nastavnom kolegiju oļekuju.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokoviĺ, red. prof.  
    

Naziv predmeta Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 2.   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  4 (2+0+2)  
OPIS PREDMETA 

 

Ciljevi predmeta 
 
Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama razvoja djece u obitelji i socijalnom okruģenju. Osposobiti 

za kritiļki osvrt i razvijanje pozitivnih i kreativnih odnosa izmeĽu odgojnih sredina. Osposobiti i upoznati s 
vaģnosti respektiranja obitelji i utjecaja socijalne okoline na potrebe, interese i sposobnosti djeteta. Upoznati 

naļela i odgojne strategije poticanja razvoja djece u odgojno-obrazovnim sredinama. Inoviranje i podizanje 
razine kvalitete institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja. 

 
Uvjeti za upis predmeta 

 

Program kolegija korespondira sadrģajima sliļnih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. 
Preduvjet za izbor kolegija su savladani sadrģaji iz Osnova obiteljske i predġkolske pedagogije, Pedagogije 

suvremene obitelji, Obitelji i djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa kolegijima i 

spoznajama iz pedagogijskih disciplina - ġkolske i predġkolske pedagogije, metodike odgojno-obrazovnog rada, 

andragogije i psihologije (razvojne i edukacijske). 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Identificirati vaģnost i razlikovati razliļite vrste odgojnih sredina 

Kritiļki pristupiti i interpretirati utjecaj odgojnih sredina i institucija na razvoj djece.  
Nabrojati, opisati i razlikovati oblike rada, strategija i programa potrebnih za uspostavljanje kvalitetne 

suradnje s djecom i roditeljima. 
 

Analizirati, usporediti, vrednovati razliļite vrste odgojno-obrazovnih programa u odgojnim sredinama. 

Implementirati osnovne i specifiļne odgojno-obrazovne programe u razliļitim odgojnim sredinama. 

Izraditi i analizirati detaljnu pripremu i materijal za inoviranje prakse u odgojno-obrazovnim  
institucijama  

Kritiļki promiġljati o funkcijama i moguĺnostima razliļitih institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja 

Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje, osnovne i specifiļne vjeġtine u inoviranju i podizanju razine 

kvalitete institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja.   
Sadrģaj predmeta   

Odgoj kao proces. Odgojne sredine i njihova interakcija. Teorije razvoja djece u kontekstu. Transferiranje 

funkcija obitelji na institucije. Odgoj i obrazovanje djece u institucijama: predġkolskim; ġkolskim i 
izvanġkolskim klubovima; domovima uļenika, domovima za djecu; centrima za odgoj; zdravstvenim 

ustanovama i bolnicama; savjetovaliġtima za djecu i obitelj; crkvi ili putem medija i drugih odgojno-obrazovnih 

institucija. Eko mapa odnosa obitelji i okoline. Stilovi odgoja u razliļitim odgojnim sredinama. Odgojne 
vrijednosti. Kvaliteta ģivota djece i odgojne sredine. Odgojne strategije poticanja razvoja djece. Suradnja 

obitelji i odgojnih sredina. Respektiranje obitelji i djeteta u odgojnim sredinama. Pedagoġko obrazovanje i 

institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Konstruktivistiļki pristup inoviranju odgoja i obrazovanja u 

razliļitim institucijama.  

Vrste izvoĽenja 
predavanja samostalni zadaci 

seminari i radionice multimedija i mreģa 
nastave 

vjeģbe laboratorij   



  Sveuļiliġte u Rijeci Å University of Rijeka 

  Trg braĺe Maģuraniĺa 10 Å 51 000 Rijeka Å Croatia 

  T: (051) 406-500 Å F: (051) 216-671; 216-091 

  W: www.uniri.hr  Å E: ured@uniri.hr 
    

 obrazovanje na daljinu  mentorski rad 

 terenska nastava  ostalo konzultacije 

 Nastava ĺe se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjeģbi u kojima 

 ĺe se poticati grupne rasprave. Oļekuje se kontinuirana priprema studenata za 

Komentari najavljene rasprave (konzultiranje literature, praĺenje aktualnih zbivanja, 

 pretraģivanje mreģnih izvora i sl). Dio nastave realizirati ĺe se i kroz organizirane 

 posjete razliļitim odgojno-obrazovnim institucijama. 

Obveze studenata      
Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloģiti 

set vjeģbi i seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjeġtina i temeljnu pripremljenost za 

rad i razvijanje pedagoġke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrġenih obaveza vrednovati ĺe se u zavrġnoj 

ocjeni. Pripremu za raspravu o najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraĺom pismenom pripremom te 
prikupljenim materijalima. Na kraju odsluġanih nastavnih sadrģaja i izvrġenih obveza student poloģe pismeni i 

usmeni ispit. 
 

Praĺenje rada studenata 
 

PohaĽanje nastave 2 Aktivnost u nastavi 0.2 Seminarski rad 1 
Eksperimentalni  

rad 
 

       

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.3 Esej  Istraģivanje  

Projekt 1 
Kontinuirana provjera 

0.5 Referat 
 

Praktiļni rad  
znanja 

 

       

Portfolio        
        
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 
 
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 
zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj 
bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici). 

Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom planu predmeta! 
 

Obvezna literatura 
 

Babiĺ, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i djeļjem vrtiĺu. Ļakovec: Djeļji centar 
Ļakovec. (str. 10-25) 

Meves, C. (1993), Sudbina djece u naġim rukama. ņakovo: Biskupski ordinarijat ņakovo. (str.4-40)  
Miljak, A. (2007). Teorijski okvir sukonstrukcije kurikuluma ranog odgoja. U: Kurikulum, teorije, 

metodoogija, sadrģaj. (ur.Previġiĺ), Zagreb: Ġkolska knjiga, str.205-249.  
Miliġa, Z., Zlokoviĺ, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i 

prevencija. MarkoM d.o.o. (str. 54-126).  
Vrcelj, S., Zlokoviĺ, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto: Mediji v izobraģevanju. Media in 
education, Pedagoġka fakulteta Univerze V Kopru, Visoko srediġĺe Novo mesto, Visoka ġola za 
upravljanje in poslovanje, str. 548-553.  

Zlokoviĺ, J. (1998), Kvalitetan odgojno-obrazovni rad kao podrġka razvoju djeteta.U: Rosiĺ, V. (ur.) 

Kvaliteta u odgoju i obrazovanju, The Quality of Education and Teaching , Zbornik radova, Collection 
of scientific papers, MeĽunarodni znanstveni kolokvij, Rijeka, 19ï20. veljaļe, 1998. Rijeka: Sveuļiliġte 

u Rijeci, Pedagoġki fakultet u Rijeci, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 258ï267. 

 

Dopunska literatura 
 

Beziĺ, N. (1989), Razvojni put mladih. ņakovo: Biskupski ordinarijat ņakovo.  
Zovko, A. (1996), Uļenje u uļeniļkom domu. Rijeka: Sveuļiliġte u Rijeci, Pedagoġki fakultet, Odsjek 

za pedagogiju. 

Zovko,  A.,  Vrcelj,  S.  (1995),  Miġljenje  studenata  nastavniļkih  studija  o  suvremenoj  obitelji.  U: 
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Pedagoġko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci.  

Mijatoviĺ, A. (1994), Obitelj i druġtvene promjene. U: Naġa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i 
socijalne skrbi. 

Miljak, A. (1994), Razlike izmeĽu obiteljskog i vrtiĺkog okruģenja. Ļakovec: Djeļji centar. 

Rosiĺ, V. (1986), Domski odgoj. Pula: istarska naklada Pula.  
Rosiĺ, V. (1991), Odgajatelj i odgojni rad. Rijeka: Zajednica domova uļenika Hrvatske. (str. 4-15) 
Rosiĺ, V. (1997), Odgojno-obrazovni rad u uļeniļkim domovima ï Prilozi metodici odgojnog rada.  
Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci. (str. 5-20) 

XXX Mreģni izvori.www.  
XXX  (1994), Naġa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne skrbi RH. 
XXX Mreģni izvori. www.  
XXX. Dijete i druġtvo. Ministarstvo obitelji, branitelja i meĽugeneracijske solidarnosti. (ļlanci ï 
periodiļno)  

Zlokoviĺ, J. (1998), UnapreĽivanje odgojnoïobrazovnog rada - prioritetna zadaĺa u radu pedagoga. 
Zagreb: Previġiĺ, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 2, (139), str. 23ï29.  

Zlokoviĺ, J. (2003), Holistiļki pristup promjenama i razvoju odgojno-obrazovne uloge ġkole / Holistic 
approach to changes and development of educational role of school). U: Didaktiļni in metodiļni 

vidiki prenove in razvoja izobraģevanja. Maribor: Pedagoġka fakulteta. (str. 47-56)   
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na predmetu 

 

Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 

Babiĺ, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i 
1 

 

djeļjem vrtiĺu. Ļakovec: Djeļji centar Ļakovec. (str. 10) 
 

  

Meves,  C.  (1993),  Sudbina  djece  u  naġim  rukama.  ņakovo: 
1 

 

Biskupski ordinarijat ņakovo. (str.4 
  

   

Miliġa, Z., Zlokoviĺ, J.  (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u   

obitelji i medijima.  Prepoznavanje i prevencija. MarkoM 4  

d.o.o. (str. 54    

Vrcelj, S., Zlokoviĺ, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto:   

Mediji  v  izobraģevanju.  Media  in education,  Pedagoġka 
1 

 

fakulteta Univerze V Kopru, Visoko srediġĺe Novo mesto, 
 

  

Visoka ġola za upravljanje in poslovanje, str. 548   

Zlokoviĺ, J. (1998), UnapreĽivanje odgojnoïobrazovnog rada     
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Postavljene obaveze i njihov opseg omoguĺuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praĺenjem kvalitete i 

uspjeġnosti studenata u razliļitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Obitelj i 

institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti student izraditi ĺe se instrument. 

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ĺe se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute 
evaluacije nastavnik ĺe uz postojeĺe obrasce izraditi i odgovarajuĺi evaluacijski obrazac koji ĺe se primijeniti 

tijekom semestra. Na ovaj naļin studentima ĺe biti omoguĺeno da prije zavrġetka semestra iznesu svoje 

prijedloge i primjedbe ġto ĺe posluģiti nastavniku za uļinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, 
te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva, predloģenih nastavnih metoda i oblika rada i 

sadrģaja nastavnog predmeta.  
Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe provjere razumijevanja nastave, sadrģaja kao i zadaĺa koje se od studenata u 
nastavnom kolegiju oļekuju.  
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   Opĺe informacije    

 Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokoviĺ, red. prof.    
        

 Naziv predmeta Pedagoġko obrazovanje roditelja    
        

 Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije    
        

 Status predmeta izborni    
        

 Godina 2.     
        

 Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  6   

 naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  60(2+0+2)   

       

   OPIS PREDMETA    

  Ciljevi predmeta        
Cilj je predmeta upoznati razliļite pojmove, teorijske i metodoloġke pristupe obrazovanju roditelja. Razviti 

kritiļki i stvaralaļki odnos prema teoriji i praksi pedagoġkog obrazovanja roditelja. Osposobiti za transfer 
suvremenih spoznaja na razliļite konkretne situacije u praksi. Steĺi znanja i upoznati vaģnost pedagoġkog 

obrazovanja roditelja. Steĺi znanja potrebna u podizanju roditeljskih kompetencija. Motivirati za inoviranje 

prakse i uporabu moderne obrazovne tehnologije u cjheloģivotnom obrazovanju roditelja. Osposobiti studente 

za kompetentnu primjenu razliļitih oblika pedagoġkog obrazovanja roditelja. 

 

Uvjeti za upis predmeta 
 

Zavrġeni odgovarajuĺi preddiplomski studij 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

2. Objasniti, razlikovati i usporediti osnovne pojmove, teorije i metodologijske pristupe u pedagoġkom 
obrazovanju roditelja. 

3. Opisati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja rada s roditeljima 

4. Analizirati i istraģivati praksu pedagoġkog obrazovanja roditelja 

5. Procijeniti satanje i istraģiti potrebe za pedagoġkim obrazovanjem roditelja 

6. Kritiļki razvijati i inovirati praksu pedagoġkog obrazovanja 

7. Razlikovati teorijske podloge i razine programa 

8. Primijeniti  steļene vjeġtine u komuniciranju i savjetodavnom radu s roditeljima. 

9. Izraditi i analizirati program pedagoġkog obrazovanja roditelja 

10. Primijeniti u praksi strategije cijeloģivotnog uļenja  
11. Implementirati suvremene programe pedagoġkog obrazovanja. 

12. SuraĽivatis drugim strukama i institucijama za cjeloģivotno obrazovanje roditelja   
Sadrģaj predmeta   

OdreĽenj OdreĽenje pojma pedagoġko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloġki pristupi obrazovanju 

roditelja. Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturjeļja u odnosu obitelji i ġkole. Ġkola kao izvor 

obiteljskog uļenja. Struktura i funkcije pedagoġkog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: odgoj djece, postignuĺe 

u djece, odnosi u obitelji. Pedagoġko obrazovanje i partnerstvo sa ġkolom. Obrazovanje za roditeljstvo. Temeljna 

naļela u obrazovanju roditelja. Strategijski plan i oblici pedagoġkog obrazovanja roditelja. Individualni oblici rada. 

Rad u skupinama. Ġkolski savjetodavni rad. çĠkolaè za roditelje. Ġkolska kultura i pedagoġko obrazovanje 

roditelja. Inoviranje pedagoġkog obrazovanja. Evaluacija programa. Interdisciplinarnost u radu s OdreĽenje pojma 

pedagoġko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloġki pristupi obrazovanju roditelja. Tradicionalni i suvremeni 

modeli. Kompatibilnost i proturjeļja u odnosu obitelji i ġkole. Ġkola kao izvor obiteljskog uļenja. Struktura i 

funkcije pedagoġkog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: odgoj djece, postignuĺe u djece, odnosi u obitelji. 

Pedagoġko obrazovanje i partnerstvo sa ġkolom.  
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Obrazovanje za roditeljstvo. Temeljna naļela u obrazovanju roditelja. Strategijski plan i oblici pedagoġkog 
ï cjeloģivotnog-obrazovanja roditelja. Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Ġkolski savjetodavni 

rad.çĠkolaè za roditelje. Ġkolska kultura i pedagoġko obrazovanje roditelja.  
Inoviranje pedagoġkog obrazovanja. Evaluacija programa.  Interdisciplinarnost u radu s roditeljima 

 

 predavanja  samostalni zadaci 

Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice  multimedija i mreģa 

vjeģbe 
 

laboratorij 
nastave 

 

obrazovanje na daljinu 
 

mentorski rad   

 terenska nastava  konzultacije 

 Nastava ĺe se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjeģbi u kojima 

 ĺe se poticati grupne rasprave. Oļekuje se kontinuirana priprema studenata za 

 najavljene rasprave (konzultiranje literature, praĺenje aktualnih zbivanja, 

Komentari pretraģivanje mreģnih izvora i sl). Dio nastave realizirati ĺe se i kroz organizirane 

 posjete odgojno-obrazovnim institucijama u kojima se na razliļitim razinama 

 provode programi namijenjeni poticanju pozitivnih odnosa u obitelji ili pruģanja 

 struļne pedagoġke i savjetodavne pomoĺi obiteljima.  

Obveze studenata      
Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloģiti 

set vjeģbi i seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjeġtina i temeljnu pripremljenost 

za rad i razvijanje pedagoġke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrġenih obaveza vrednovati ĺe se u 
zavrġnoj ocjeni. Pripremu za raspravu o najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraĺom pismenom 

pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odsluġanih nastavnih sadrģaja i izvrġenih obveza student 

poloģe zavrġni pismeni i usmeni ispit.   
Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
 2 Aktivnost u nastavi 0,2 

Seminarski 
0,8 

Eksperimentalni   

nastave rad rad 
  

      

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,3 Esej 0,5 Istraģivanje   

Projekt 0,5 
Kontinuirana provjera 

0,2 Referat 
 

Praktiļni rad 0,3 
 

znanja 
  

        

Portfolio         
         

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu     

 

Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i 

na zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju 
se aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta!  

 

Obvezna literatura  
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Knjige: 

Jankoviĺ, J. (1998), Savjetovanje ï nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea. 
 

Ļlanci i drugi izvori 

Lavrnja, I., Zovko, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u konceptu cijelo ģivotnog uļenja. U: Odgoj, 

obrazovanje i pedagogija u razvitku hrvatskog druġtva. Zagreb: HPKZ, str. 157-163. 

Vrcelj, S. (2000), Ġkolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60-68  
Zlokoviĺ, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa ġkolom - primjena suvremene obrazovne 
tehnologije. U: Rosiĺ, V.(ur.), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija. MeĽunarodni znanstveni 

kolokvij, Collection of scientific papers: The Teacher and Modern Educational Tehnology. Rijeka: 
Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 243ï250.  
Zlokoviĺ, J. (2007). Partnerstvo roditelja i uļitelja u ostvarivanju odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni 
druģbi - The models of education in global society / Deļman-Dobrinjiļ, O. ; Bekġ, M. (ur.). Ljubljana : 
Dijaġki dom Tabor, Ljubljana, 2007. 23-31  
XXX  Mreģni izvori. www. 

 
Dopunska literatura 

 
Ajdukoviĺ, M. (1999), Grupni pristup. Zagreb: Alinea.  
Bauerle, W. (1971), Teorija obrazovanja roditelja. Weinheim: Baltz. 

Zovko, A., Pongrac, S., Lavrnja, I. (2001), Andragoġke teme. Rijeka: vlastito izdanje. 

Kristanļiĺ, A. (1988), Metode i tehnike savjetovaliġnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zaġtite grada Zagreba. 

Juriĺ, V. (1995), Zadovoljstvo obitelji ġkolom. U: Druġtvena istraģivanja, br.4/5, str. 431-770. 

Muġanoviĺ, M. (1995), Teorijsko-metodoloġki okviri istraģivanja odnosa obitelji i ġkole. U: Pedagoġko  
obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet.  
Muġanoviĺ, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne ġkole. U: Kongres pedagoġkih delavcev 
Slovenije ï Programska prenova naġe osnovne in srednje ġole. Portoroģ: Zveza druġtev pedagoġkih 
delavcev Slovenije, str.150-154.  
Muġanoviĺ, M., Vrcelj, S. (2001), Ways of Changing The Educational System. The quality of educational in 
the light of educational challenges and tendencies of the third millenium. U: Kozlowska, A., Koģuh, B. (ur.). 
Czestochowa: Pedagogical University of Czestochowa, University of Ljubljana, University of Lujan, str. 97-

105.  
XXX  (1995), Pedagoġko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoġki fakultet u Rijeci. 
XXX Mreģni izvori. www.  
Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

Jankoviĺ, J. (1998), Savjetovanje ï nedirektivni pristup. Zagreb: 
3 

 

Alinea 
 

  

Lavrnja, I., Zovko, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u   

konceptu cijelo ģivotnog uļenja. U: Odgoj, obrazovanje i 3  

pedagogija u razvitku hrvatskog druġtva. Zagreb: HPKZ, str. 157   

Vrcelj, S. (2000), Ġkolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, 
10 

 

str. 60 
 

  

Zlokoviĺ, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa ġkolom 5  

Zlokoviĺ, J. (2007). Partnerstvo roditelja i uļitelja u ostvarivanju 
5 

 

odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni druģbi 
 

    
Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija 

 
Postavljene obaveze i njihov opseg omoguĺuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praĺenjem kvalitete i 
uspjeġnosti studenata u razliļitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Pedagoġko 
obrazovanje roditelja.. Za praĺenje aktivnosti i uspjeġnosti student izraditi ĺe se instrument.  
Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ĺe se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute 
evaluacije nastavnik ĺe uz postojeĺe obrasce izraditi i odgovarajuĺi evaluacijski obrazac koji ĺe se primijeniti 

tijekom semestra. Na ovaj naļin studentima ĺe biti omoguĺeno da prije zavrġetka semestra iznesu svoje 
prijedloge i primjedbe ġto ĺe posluģiti nastavniku za uļinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa  

http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=302604
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studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva, predloģenih nastavnih metoda i 
oblika rada i sadrģaja nastavnog predmeta.  
Kontinuirano ĺe se provoditi kraĺe provjere razumijevanja nastave, sadrģaja kao i zadaĺa koje se od 
studenata u nastavnom kolegiju oļekuju.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr.sc. Sofija Vrcelj, red.prof.  
    

Naziv predmeta Ġkolski kontekst obrazovanja  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni  
    

Godina 1. godina  
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2 (2+0+0)  
 

1. OPIS PREDMETA 
 

1.1. Ciljevi predmeta 
 

Ç upoznavanje funkcionalnog konteksta ġkole i drugih institucionalnih oblika obrazovanja; 
 

Ç osposobljavanje za stvaranje demokratskih odnosa u ġkoli; 

Ç osposobljavanje za istraģivanje odabranih fenomena u kontekstu ġkolskog obrazovanja; 

Ç osposobljavanje za kritiļku analizu institucionalnog konteksta obrazovanja; 

Ç osposobljavanje za kreiranje novih odnosa ġkole i okruģenja. 

 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
 

Uvjet za upis predmet je upis u prvu godinu diplomskog studija pedagogije. 
 

1.3. Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Nakon realiziranog predmeta oļekuje se da ĺe student steĺi adekvatna znanja i biti sposoban primijeniti ih i 

transferirati prema potrebama trģiġta rada. Od specifiļnih kompetencija oļekuje se da ĺe studenti biti sposobni 
analizirati ġkolski kontekst obrazovanja, kreirati funkcionalni kurikulum usmjeren za razvoj uļenika i ġkole 

kao institucije te sposoban za timski rad u ġkoli i izvan nje. 
 
1.4. Sadrģaj predmeta 

 
Ç 

 
 
 

 
Ç 

 
denaturalizacija procesa uļenja u ġkoli; uļenje , obrazovanje i ġkolovanje; okruģenje za uļenje ( 

socijalna okolina, interpersonalni ļimbenici, ponaġanje djece i adolescenata); ġkola kao izvor teġkoĺa 
kod uļenika; ġkola i razvojnost uļenika ( tradicionalni i suvremeni pristupi); - nadareni uļenici-

oblici rada i oblici podrġke;  
kulturalni kontekst ġkole i drugih oblika institucionalnog obrazovanja; demokratizacija 
obrazovanja; selekcija u obrazovanju; spolni i drugi stereotipi u ġkolskom obrazovanju; -
dominantne vrijednosti u obrazovanju;  

Ç male i velike ġkole; 
 

Ç rekonstrukcija ġkole i okruģenja. 

 predavanja samostalni zadaci 

1.5. Vrste izvoĽenja 
seminari i radionice multimedija i mreģa 

vjeģbe laboratorij 
nastave 

obrazovanje na daljinu mentorski rad  

 terenska nastava konzultacije ___________________ 

1.6. Komentari   
   

 
1.7. Obveze studenata 

 
Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, napraviti analizu studija sluļaja, izraditi i 
izloģiti seminarski rad (individualno ili timski) i poloģiti ispit. 

 
1.8. Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 0,8 Aktivnost u nastavi 0,8 Seminarski rad 1 Eksperimentalni  
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nastave      rad  

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej  Istraģivanje 1 
        

Projekt 
 Kontinuirana provjera 

1,4 Referat 
 

Praktiļni rad 
 

 
znanja 

  

       

Portfolio          
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrġnom ispitu 

 
PohaĽanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se meĽusobno uvjetuju stoga je ukupan broj 
bodova koji je namjenjen pohaĽanju nastave ravnomjerno podjeljen izmeĽu tih dviju aktivnosti.  
Varijanta 1. (zavrġni ispit) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na 

zavrġnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student moģe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se 
aktivnosti oznaļene u tablici), dok na zavrġnom ispitu moģe ostvariti 30 bodova.  
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ĺe se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan 
broj bodova koje student moģe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaļene u tablici).  
Detaljna razrada naļina praĺenja i ocjenjivanja rada studenata bit ĺe prikazana u izvedbenom 
planu predmeta!   

1.10. Obvezna literatura   
Puhovski, Ģ.(1979), Kontekst kulture. Zagreb: Kulturni radnik. 

Lesourne, J. (1993), Obrazovanje i druġtvo, Educa, Zagreb.. 

Gellner, E., (1987), Culture, Identity and Politics. Cambridge: Cambridge University Press.  
Vrcelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju uļenikova uspjeha. Rijeka, Pedagoġki fakultet u Rijeci. 

Vrcelj, S. , Muġanoviĺ, M (2001) Prema pedagoġkoj futurologiji (ġkola buduĺnosti), Zagreb,HPKZ.   
1.11. Dopunska literatura   
Census Bureau (2001a, March). School Enrollment in the United StatesðSocial and Economic 
Characteristics of Students: October 1999. 20-533. Washington, DC: U.S. Department of Commerce.  
Census Bureau (2001b). Table DP-1: Profile of General Demographic Characteristics for the United 
States: 2000, 1990 and 2000. Accessed at www.census.gov/Press-Release/www/cb01on67.html on May 

18, 2001. Center for Education Reform (2001). Charter School Highlights and Statistics. Accessed at 
edreform.com/pubs/chglance.htm on May 22, 2001.  
Committee for Economic Development (2001). Measuring What Matters: Using Assessment and Accountability 

to Improve Student Learning. New York: CED.  
Goertz, Margaret E., and Allan Odden (1999). School-Based Financing. 20th Yearbook of the 
American Education Finance Association. Thousand Oaks, CA: Corwin Press, Inc.   
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohaĽaju nastavu na 

predmetu 

  Naslov Broj primjeraka Broj studenata 

 Puhovski, Ģ.(1979), Kontekst kulture. Zagreb: Kulturni radnik. 3  

 Lesourne, J. (1993), Obrazovanje i druġtvo, Educa, Zagreb.. 2  

 Gellner, E., (1987), Culture, Identity and Politics. Cambridge: 
2 

 
 
Cambridge University Press. 

 

   

 Vrcelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju uļenikova uspjeha.   

 Rijeka, 5  

 Pedagoġki fakultet u Rijeci.   

 Vrcelj, S. , Muġanoviĺ, M (2001) Prema pedagoġkoj futurologiji 
10 

 
 
(ġkola buduĺnosti), Zagreb,HPKZ. 

 

   

 1.13. Naļini praĺenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeġtina i kompetencija   
Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu praĺenja kvalitete i uspjeġnosti kolegija, 

konstruirati ĺe se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ĺe biti vidljiva kvaliteta 

rada nastavnika, kvaliteta komunikacije, kvaliteta sadrģaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni zadatak. Procesna 

evaluacija ĺe se provoditi radi poboljġanja rada na programu ukoliko se za to pokaģe potreba.  
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 Opĺe informacije  

Nositelj predmeta dr. sc. Sofija Vrcelj, red.prof.  
    

Naziv predmeta Ġkolski pedagog i nastava  
    

Studijski program Sveuļiliġni diplomski dvopredmetni studij pedagogije  
    

Status predmeta izborni   
    

Godina 2.   
    

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereĺenja studenata  3 

naļin izvoĽenja nastave Broj sati (P+V+S)  2(1+0+1)  
 

OPIS PREDMETA 
 

Ciljevi predmeta 
 

Osposobiti studente za praĺenje i unapreĽivanje nastave u ġkolama primjenom teorijskih i praktiļnih spoznaja 
pedagogije, njezinih disciplina i komplementarnih znanosti. 

 
Uvjeti za upis predmeta 

 

Izvrġene obaveze u kolegiju Metodika rada pedagoga II 
 

Oļekivani ishodi uļenja za predmet 
 

Pravilno razumijevanje svrhe i vaģnosti unapreĽivanja nastave. 

Osposobljenost za unapreĽivanje planiranja, izvoĽenja i evaluacije nastave u ġkoli.  
Biti u stanju raditi u timu s nastavnicima i drugim struļnim suradnicima na unapreĽivanju nastave. 

 
Sadrģaj predmeta 

 

Procesi i tehnike opservacije odgojno-obrazovnog rada i supervizije u nastavi. Ciljevi praĺenja nastave. Vrste 
praĺenja. Od hospitacije do kontroliranog praĺenja nastave. Standardizirano i nestandardizirano opserviranje. 

Etape praĺenja nastave. Izbor cilja praĺenja nastave. Planiranje i pripremanje posjeta nastavi. Opservacija 

nastave. Analiza nastave (vremena, nastavnog sadrģaja, primjene nastavnih sredstava i pomagala, nastavnih 
metoda, ponaġanja uļenika i nastavnika, dokumentacije). Razgovor nastavnika i pedagoga o nastavi (priprema, 

ozraļje i vrednovanje razgovora). Plan unaprjeĽivanja nastave temeljen na analizi uvida u nastavu. 

Usavrġavanje osposobljenosti pedagoga za praĺenje nastave.  

 

 predavanja samostalni zadaci 

Vrste seminari i radionice multimedija i mreģa 

 izvoĽenja vjeģbe laboratorij 

 nastave obrazovanje na daljinu mentorski rad 

  terenska nastava ostalo ___________________ 
 

Komentari 
 

Obveze studenata 
 

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni i 
usmeni ispit. 

 
Praĺenje rada studenata 

 

PohaĽanje 
1 Aktivnost u nastavi 0,5 

Seminarski 
0,5 

Eksperimentalni  

nastave rad rad 
 

     

Pismeni ispit  Usmeni ispit 1 Esej  Istraģivanje  
        

Projekt  Kontinuirana provjera z  Referat  Praktiļni rad  
        


