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1. Uvod

Razlog za pokretanje studija

Novi program studija psihologije uskladen je s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(N. N. br. 123/03.) kojim je, izmedu ostaloga, odredeno prilagodavanie studija Bolonjskome procesu i vrednovanje
rada studenata putem ECTS bodova.

Odsijek za psihologiju Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci tezi ostvarenju visoke razine kvalitete studija u rangu
renomiranih europskih studija psihologije. Prijedlog novoga studija psihologije temelji se na dosada$njim spoznajama
i iskustvima Odsjeka za psihologiju u edukaciji psihologa koji svojom djelatno$¢u zadovoljavaju razliéite potrebe
trziSta rada u javnom i privatnom sektoru. Studij psihologije omoguéava usvajanje i razvoj Sirokoga raspona
profesionalnih i generiékih vjestina nuznih za obavljanje psiholoske djelatnosti koje su korisne i u drugim profesijama.

Svrhovitost studija psihologije proizlazi iz same prirode psihologije kao znanosti koja se bavi objadnjenjem i
predvidanjem pojava vezanih uz psiholosko funkcioniranje i pona$anije ¢ovjeka i rieSavanjem problema koji postoje
na razini pojedinca, grupe i drustva. Spoznaje psihologije mogu pomoci boljoj prilagodbi, ucinkovitijem ponasanju,
lakSem rjeSavanju problema, poticanju kreativnosti i realizaciji ljudskih potencijala. Posao psihologa sastoji se u
primjeni spoznaja i vjestine suvremene psihologije u svakodnevnom Zivotu. U svome radu, psiholog koristi metode,
instrumente i tehnike za utvrdivanje psiholoskih stanja i osobina kako bi bolje razumio i objasnio ljudske procese, a
u funkciji podupiranja procesa rasta i razvoja ¢ovjeka. Potreba za psiholozima stoga se oéituje podjednako u javnom
i privatnom sektoru u razli¢itim podrucjima ljudske djelatnosti, a posebice u onima koje se odnose na rad i organizaciju
rada, zapoSljavanje i profesionalnu orijentaciju, komunikaciju i trziste, odgoj i obrazovanje, istraZivanje, zdravstvo,
sport, socijalnu skrb, promet, pravosude, vojsku i policiju.

Studijski program psihologije temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i njima definiranim vjestinama.
Suvremenost se o€ituje i u nainu izvodenja nastave i uporabe naprednih metoda poducavanja.

Usporedivost s programima inozemnih visokih ugilista

Sukladno preporukama Bolonjske deklaracije o nuznom uskladivanju kurikuluma, izmjene studija psihologije nastoje
se provoditi prema postavlienim normama Europskog udruzenja profesionalnih psihologa (EFPPA, European
Federation of Professional Psychologists' Association). Europsko udruZenje psihologa u suradnji sa skupinom
eminentnih psihologa iz 12 europskih zemalja (Danske, Engleske, Francuske, Finske, Grcke, ltalije, Nizozemske,
Norveske, Njemacke, Spanjolske, Svedske i Svicarske) izradilo je «Europski okvir za obrazovanje psihologa»
(European Framework for Psychologists' Training) te predloZilo kriterije za stjecanje Europske diplome psihologije
(European Diploma in Psychology)'. Ovim dokumentom odreduju se standardi obrazovanja psihologa u Europi, uz
isticanje minimalnih zahtjeva za stjecanje Europske diplome psihologije. Udovoljavanjem ovim standardima
omogucuije se ujednacavanje kvalitete u obrazovanju psihologa na europskoj razini.

Novi program studija psihologije pri Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta SveuéiliSta u Rijeci izraden je
sukladno definiranim standardima, s krajnjim ciljem priznavanja istovrsnosti diplome ostvarene na studiju psihologije
na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Rijeci s Europskom diplomom psihologije. Standardi za stjecanje Europske
diplome psihologije izmedu ostalog definiraju trajanje studija od pet godina, kroz dva ciklusa (preddiplomski
trogodisnji i diplomski dvogodisnji studij).

Dosadasnja iskustva Odsjeka za psihologiju Filozofskoga fakulteta SveuéiliSta u Rijeci u
provodenju sliénog programa

Odsjek za psihologiju Filozofskoga fakulteta Sveuilista u Rijeci ima viSegodisnje iskustvo u provodenju programa
studija psihologije. Dosada$njim programom omogucilo se studentima planiranje i oblikovanje studija prema osobnim

1 «EuroPsy2 Project Group»
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interesima kroz ponudu razli¢itih izbornih kolegija. U tu svrhu se ve¢ koristio razraden sustav bodovanja kolegija.
Kroz razraden sustav procjene kvalitete programa provodi se evaluacija rada i kvalitete kolegija. U pripremi prijedloga
novog programa studija i uvodenja ECTS bodovnog sustava kao izvor informacija posluzile su procjene studenata o
razini njihove angaziranosti u pojedinim kolegijima.

Dosadasnja iskustva pokazuju da za upis na studij psihologije svake godine postoji veliko zanimanje, $to govori 0
potrebi za psihologijom kao strukom u drustvu, kao i o atraktivnosti samoga studija.

Interes institucija izvan visokoga Skolstva za pokretanje diplomskog studija

Pokretanije diplomskog studija psihologije u interesu je cjelokupnog drustva jer je temeljni cilj psihologije usmjeren
poboljSanju kvalitete Zivljenja. Korisnici psiholoskih usluga podjednako su pojedinci, grupe kao i organizacije kojima
psiholozi mogu pomoéi u prilagodbi na stalne promjene ekoloskih, socijalnih, kulturnih i politickih faktora kao i
ubrzanom znanstveno-tehnolo$kom napretku.

Otvorenost studija prema pokretljivosti studenata

Novim programom studija psihologije nastoji se postiCi prepoznatljivost i atraktivnost za studente psihologije u
Hrvatskoj i u Europi. U razvoju kurikuluma ostvarena je suradnja s drugim odsjecima za psihologiju u Hrvatskoj te
Svedskoj i Norveskoj. Definiranje temeljnih podrucja i uvazavanje prediozenih standarda u edukaciji psihologa
osnovni su preduvjet pokretljivosti studenata. Kako bi se potakla mobilnost i razmjene studenata koristi se nacelo
transparentnosti i dostupnosti informacija.

Uvodenje ECTS bodovnog sustava podrazumijeva promjenu ne samo u strukturi programa studija ve¢ i u nacinu
realizacije rada poticanjem konzultativne nastave i samostalnog rada studenata. Kroz sve cikluse studija nuzno je
provodenje nacela izbornosti kolegija s ciliem izgradivanja individualnog profila studenta.

Primarni oCekivani ishodi reforme kurikuluma su ostvarivanje bilateralne ifili multilateralne suradnje u realizaciji studija
s drugim hrvatskim i europskim studijima psihologije; omogu¢avanje mobilnosti studenata koji dio studija mogu
ostvariti na drugim hrvatskim ili europskim sveucilistima te zadovoljenje kriterija izbornosti i time raznolikosti
kurikuluma prilagodenoga individualnim interesima studenata.

Sekundarni o&ekivani ishodi su poticanje ostalih oblika suradnje s vanjskim sveuilistima unapredivanjem metoda
uéenja i poducavanja, pokretanja zajedni¢kih znanstveno-istraZivackih projekata, pracenje i unapredivanje kvalitete
studija i razvoj sustava podrske studentima.

Krajniji cilj razvoja kurikuluma studija psihologije doprinos je intelektualnom, socijalnom, kulturnom i ekonomskom
razvoju zajednice putem realizacije kvalitetnog studija psihologije, provedbe znalajnih znanstvenih, razvojnih i
primijenjenih istraZivanja te aktivnog drustvenog angazmana.
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2. Opé¢idio

2.1. Naziv studija
Preddiplomski sveucilini studij Psihologija (jednopredmetni)
Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)
2.2. Nositelj studija

Studij predlaze Filozofski fakultet Sveudili$ta u Rijeci, a izvoda¢ studija je Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci.

2.3. Trajanje studija

PredlaZe se dvostupanjsko obrazovanje po modelu 3+2: tri godine preddiplomskog i dvije godine diplomskog studija.

2.4. Uvjeti upisa na studij
Uvjeti upisa na preddiplomski studij su zavrSena Cetverogodi$nja srednja $kola i poloZen razredbeni ispit.

Uvjet upisa na diplomski studij je zavrSen preddiplomski studij psihologije.

2.5. Preddiplomski studij

Preddiplomski studij traje tri godine (Sest semestara), a student je duzan sakupiti minimalno 180 ECTS bodova.
Preddiplomski studij zavrSava polaganjem zavrSnog ispita. Za uspje$no polozen zavrsni ispit student dobiva 2 ECTS
boda.

Prve su tri godine studija informativne i predstavljaju samo poCetnu razinu u obrazovanju psihologa. Ukljuéuju
stjecanje temeljnih znanja op¢e psihologije i opéih (generickih) vjestina. Ova faza omogucuje studentima orijentaciju
u razli¢itima podrucjima psihologije, kao i otvorenost za druga srodna znanstvena podrucja.

ZavrSetkom  preddiplomskog  studija  stieCe se zvanje  sveuéiliSni  prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) psihologije.

Prvi stupanj nije dovoljan za profesionalnu kvalifikaciju i ne nudi nuzne kompetencije za nezavisno profesionalno
bavljenje psihologijom.

Studenti nakon zavrSenog preddiplomskog studija stjeCu temeljna znanja iz podrucja psihologije koja im omoguéuju
nastavak diplomskoga studija psihologije ili nekog drugog studija.

Usvojena znanja i kompetencije te genericke vjestine omogucuju prvostupnicima da se nakon zavrSenog
preddiplomskog studija bave onim djelatnostima u kojima su te kompetencije i vjestine potrebne.

Kompetencije koje student stje¢e nakon zavrsetka preddiplomskog studija:

= bazina znanja 0 metodama istraZivanja u psihologiji, nacrtima istrazivanja, statistickim analizama podataka
i tehnikama mjerenja;
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= spoznaje o op¢oj psihologiji, biolodkim osnovama psiholodkih procesa, kognitivnoj psihologiji, razvojnoj
psihologiji, psihologiji liénosti i socijalnoj psihologiji;

= opce informacije o primijenjenim podrucjima psihologije.

Osim usvajanja temeljnih znanja, usvajaju se i neke specifitne i opée/genericke vjestine:
= vjeStine povezane s humanistickim (npr. kriticko misljenje, pisanje eseja) i prirodnim znanostima (testiranje
hipoteza, statisticki postupci);

= gpecifitne vjeStine - izrada nacrta istrazivanja, metode i mjerenja, statistika — koje su primjenjive i za
zanimanja izvan psihologije;

= opée vjestine - vjestine komuniciranja, numeri¢ke vjestine, kriticko mislienje, upotreba informaticke
tehnologije — koje su nuzne i za profesionalnu psiholosku djelatnost .

Iz navedenoga slijedi kako preddiplomski studij psihologiie moze biti temelj razli¢itim drugim profesionalnim
podrucjima (mediji, informacijska tehnologija, marketing, ispitivanje trzista i javnoga mnijenja i sl.).

2.6. Diplomski studij

Diplomski studij traje dvije godine (Cetiri semestra), a od studenta se traZi stjecanje minimalno 120 ECTS bodova.
Diplomski studij zavr8ava izradom diplomskog rada. Za uspje$no poloZen diplomski ispit student dobiva 10 ECTS
bodova.

Program na diplomskom studiju priprema studenta za samostalnu profesionalnu djelatnost psihologa ili za
poslijediplomsko obrazovanje. PredloZeni program diplomskog studija psihologije pri Odsjeku za psihologiju
Filozofskog fakulteta Sveudilidta u Rijeci je nediferenciran i obrazuje studente za podrudje opée psihologije. Uz
obvezne predmete koji obuhvacaju osnovna podrucja psihologije, studenti mogu izabrati razliCite izborne predmete i
time kreirati individualni kurikulum. Sukladno interesu, student moze upisati razlicitu kombinaciju izbornih predmeta.

Za studente zainteresirane za neko od primijenjenih podru¢ja psihologije ponudeni su izborni predmeti u okviru
Skolskog, klini¢kog ili organizacijskog modula. U suplementu (dodatku) diplome bit ¢e navedeno koje je izborne
predmete student odsluao i polozio. Studentima ¢e u dodatku diplome biti navedeno da su odslusali klinicki, Skolski
ili organizacijski modul ako su iz pojedinog modula upisali izborne kolegije u vrijednosti od minimalno 12 ECTS
bodova.

Studenti koji zele ste¢i zvanje magistra edukacije psihologije trebaju izabrati predmete iz nastavni¢kog modula.

Tijekom diplomskog studija omoguceno je stjecanje spoznaja u temeljnim i primijenjenim podrucjima i metodologjji
istraZivanja kao i razvoj specificnih vjestina istraZivanja, rada u primijenjenim podrucjima te razvoj akademskih i opcih
vjestina.

Bazitne kompetencije koje student stjeCe diplomskim studijem odnose se na Siroki raspon usvojenih znanja i
spoznaja, specifitnih profesionalnih vjestina i generickih vjestina koje se mogu demonstrirati u svim podrucjima
psiholo$ke djelatnosti.

Opca znanja nakon diplomskog studija psihologije:

=  razumijevanje znanstvene utemeljenosti psihologije i njezina povijesna razvoja;
= prepoznavanje raznolikosti psiholoskoga funkcioniranja;

= poznavanje i kriticko razumijevanje razli¢itih utjecaja na psiholoko funkcioniranje;
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poznavanje specificnosti razlicitih primijenjenih podrucja;

poznavanje i razumijevanje nacrta i metoda istrazivanja, tehnika mjerenja i statistickih postupaka;
poznavanje viSestrukih perspektiva i analiziranje njihovih uzajamnih odnosa;

razumijevanje odnosa izmedu psihologije i srodnih disciplina;

razumijevanje etickih principa rada psihologa i njihova odgovarajuéa primjena.

Specifi€ne vjestine usvojene tijekom diplomskog studija:

znanstveno rezoniranje i povezivanije teorijskih spoznaja i dokaza;
integriranje spoznaja iz razli€itih perspektiva;
odredivanje i evaluiranja hipoteza i istrazivackih pitanja;

osmisljavanje i provodenije istrazivanja na temelju razli¢itih metoda prikupljanja podataka (eksperimenti,
opaZanja, psihometrijska testiranja, upitnici, intervjui, terenska ispitivanja);

izvjeStavanje o istrazivanju uz teorijsku, praktiénu i metodolo$ku utemeljenost, ograniCenja i eticka pitanja;
analiza podataka upotrebom prikladnih statistickih postupaka;

odredivanije cilieva u radu s klijentima na temelju prikupljanja relevantnih podataka;

primjena odgovarajucih postupaka procjene obiljeZja pojedinca, grupe, organizacije ili situacije;

razvoj usluga i proizvoda temeljenih na psiholoskim teorijama i metodama uz njihovu odgovarajuéu
evaluaciju i testiranje;

identificiranje, priprema i realizacija odgovarajuéih intervencija na temelju postavljenih ciljeva;
evaluacija intervencija odgovarajuéim postupcima;

efikasno pismeno i usmeno davanje povratne informacije klijentu .

Opcelgenericke vjestine usvojene tijekom diplomskog studija psihologije:

efikasno i fluentno komuniciranje ideja podjednako pisanim, usmenim i vizualnim izvjeStavanjem
prilagodeno potrebama i oéekivanju primatelja informacija;

sposobnost razumijevanja, analiziranja i upotrebe numerickih, statistiékih i drugih podataka;
kompjutorska pismenost (vjestina upotrebe programa za obradu teksta, baza podataka i statistickih paketa);
efikasno prikupljanje i prezentiranje informacija sadrZanih u knjigama, ¢asopisima i izvorima s interneta;

osjetljivost i odgovarajuca reakcija na kontekstualne i interpersonalne faktore u grupi na temelju usvojenih
spoznaja o slozenosti faktora u osnovi ponasanja i socijalne interakcije - spremnost za timski rad;

preuzimanije odgovornosti za vlastito uCenje i razvoj vjestina uéenja i priprema za cjelozivotno ucenje.

Nakon diplomskog studija stjeCu se kompetencije nuzne za obavljanje razlicitih aspekata psiholoske djelatnosti ili
daljnju edukaciju na poslijediplomskom studiju. Prema Zakonu o psiholo$koj djelatnosti (Narodne novine br. 47/03)
za obavljanje samostalne psiholoSke djelatnosti nuzna je jednogodidnja praksa nakon koje se polaze struéni ispit.
Nakon polozenog stru¢nog ispita Hrvatska psiholoSka komora izdaje dopusnicu za samostalno obavljanje psiholoske
prakse. JednogodiSnja praksa nakon diplomskog studija je i kriterij za stjecanje Europske diplome psihologije. Ova
praksa ne predvida se kao dio akademskog studija.

Preddiplomski studiji koji su dovoljni za pracenje ovog diplomskog studija su preddiplomski studiji psihologije (180
ECTS bodova) zavrSeni na studijima u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.
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2.7. Akademski naziv koji se stjece zavrsetkom diplomskoga studija

ZavrSetkom studija psihologije stjee se naziv Magistar / Magistra psihologije.

2.8. Sudjelovanje u istrazivanjima na preddiplomskome i diplomskome studiju

Uvjet za pristupanje zavrSnom ispitu na preddiplomskome studiju i obrani diplomskoga rada na diplomskome studiju su
polozeni svi ispiti s preddiplomskoga, odnosno diplomskoga studija psihologije.

Prije pristupanja zavrdnom ispitu, odnosno diplomskom ispitu student je duZan sudjelovati u istraZivanjima koja provode
Clanovi Odsjeka za psihologiju - na svakoj godini studija minimalno 10 sati (Sto minimalno iznosi 30 sati na
preddiplomskom studiju i 20 sati na diplomskom studiju).

Za sudjelovanje u istraZivanjima u trajanju od minimalno 30 sati kroz sve 3 godine preddiplomskoga studija student
dobiva 1 ECTS bod.

Za sudjelovanje u istrazivanjima u trajanju od minimalno 20 sati kroz 2 godine diplomskoga studija student dobiva 1
ECTS bod.



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

3. Dokumenti o odobrenim izmjenama i dopunama studijskog programa psihologije

SVEUCILISTE U RUECI
FILOZOFSKI FAKULTET
Sveuilifna avenija 4

KLASA: 622-04/19-01/394
URBROJ: 2170-24-01-03-19-3
Rijeka, 26. rujnz 2019. gadine

Nz temelju &1, 24, Statuta Filozofskega fakulteta u Rijeci, Fakultetska vijecée Filozafskoga
fakulteta u Rijeci na svajo| 11. siednici u akademskoj godini 2018./2019., odriancj 26. rujna 2019,
godine, denielo je sliededu

ODLUKU
o prihvacanju ishoda uéenja
na diplomskom jednopredmetnom studiju psihologije

I. Prihvaca se prijedlog ishoda ucenja na diplomskam jednopredmetnom studiju osihologije.

Il Saslovni dio ove Odluke je tablica ishoda ufenja na diplomskam jedaopredmetnam studiju
psihologije.

]
A &N T
AN (e

) |
\:'-“»,"-‘“ pEeT™dr. s2. Ines Srdod-Kenestra

Doslaviti:

- Gdsjeku za psihologiju, ovdje
Pismohrani Fakultetskog vijeca, ovdje

- Pismohranl, ovd|e
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STUDIJSKI PROGRAM: Sveucilisni jednopredmetni diplomski studij psihologije
OBAVEZNI SKUPOVI ISHODA UCENJA
Skup ishoda
ucenja studijskog Pojedinacni ishodi studijskog programa
programa

Analiziranje obiljezja
pojedinaca, grupe i
organizacije

Objasniti i analizirati specifiéna obiljezja pojedinaca, grupe i organizacije te
razlikovati razli¢ite utiecaje na psiholodko funkcioniranje pojedinaca ili grupe

Primijeniti odgovarajuce opée i specifitne postupke procjene obiljezja
pojedinca, grupe i organizacije, postujuéi etiCke principe

Prepoznati viSestruke perspektive u analizi obilieZja pojedinca i grupe te
objasniti i usporediti njihove uzajamne odnose

Integrirati spoznaje iz razli¢itih perspektiva

Prepoznati i objasniti odstupaju¢a obiljeZja te ih na odgovarajuci nacin
procijeniti

Objasniti i analizirati suvremena dostignu¢a u odabranim podrucjima i temama

Tumacenje psihickih
procesa i osobina u
primijenjenim

Objasniti znanstvenu utemeljenost primijenjenih podrudja psihologije te njihove
specifiCnosti

Objasniti glavne fenomene i teorije u razliéitim primijenjenim podruéjima
psihologije te ih kritiCki analizirati i vrednovati

Objasniti i analizirati psiholoSke procese i njihove specifi¢nosti u razliCitim

podru¢jima kontekstima (npr. obrazovanju i Skolskom sustavu, radnoj organizaciji,

psihologije zdravstvu)
Objasniti specifiénosti metodologije istrazivanja u primijenjenim podrucjima
psihologije
Primijeniti temeljna znanja i vjestina u razli¢itim podrucjima primijenjene
psihologije
Primijeniti znanstveno rezoniranje i povezati teorijske spoznaje i dokaze
Isplanirati nacrt istrazivanja, uz odgovarajuce metode, tehnike mjerenja i
statistiCke postupke

Znanstveno Provesti istrazivanje na temelju razlicitih metoda prikupljanja podataka

istrazivanje slozenih (eksperimenti, opazanja, psihometrijska testiranja, upitnici, intervjui, terenska
problema iz ispitivanja)
psihologije i srodnih Analizirati podatke upotrebom prikladnih statistickih postupaka
podrucja Prikazati rezultate istraZivanja te ih vrednovati i kritiCki razmatrati uz navodenje

teorijske, prakticne i metodoloSke i eticke utemeljenosti i ograniCenja
Objasniti i primijeniti napredne statistiCke i psihometrijske analize te
specijalizirane raCunalne programe i interpretirati rezultate
Planirati, razviti i organizirati odgovarajuce psiholoSke postupke na temelju
postavljenih cilieva, uz uvazavanie etickih principa

Planiranje, Evaluirati psiholoSke postupke odgovaraju¢im metodama

realizacija i Razviti usluge i proizvode temeljene na psiholoSkim teorijama i metodama, te ih

vrednovanje evaluirati odgovarajuéim metodama

odgovarajuéih Odrediti ciljeve u radu s korisnicima psiholodkih usluga na temelju prikupljanja
psiholoskih relevantnih podataka
postupaka Efikasno pismeno i usmeno dati povratnu informaciju korisnicima psihologijskih

usluga

UCinkovito izraziti i interpretirati informacije u komunikaciji s korisnicima

IZBORNI SKUPOVI ISHODA UCENJA
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Skup ishoda
ucenja studijskog Pojedinacni ishodi studijskog programa
programa
Planirati i provesti razli¢ite postupke unutar organizacije (analiza radnog
mjesta, profesionalna orijentacija i selekcija, procjena radne uspjeSnosti)
Primjena Planirati i provesti postupke za razvoj zaposlenika i organizacije (izobrazba i
psihologijskih razvoj zaposlenika i rukovoditelja, aktivnosti pri organizacijskom razvoju,
spoznaja u marketing)
specifiénim Objasniti i analizirati obiljezja osoba s razli¢itim potrebama te primijeniti
podrucjima osnovne savjetodavne intervencije u radu s ucenicima, roditeljima i
organizacijske, nastavnicima
Skolske i klini¢ke Osmisliti i provesti psiholosko-edukacijske intervencije
psihologije Provesti postupke procjene obiliezja pojedinca u specificnom klinickom

kontekstu

Planirati i provesti preventivne programe i klinicke intervencije
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SVEUEILIETE U RIJECI
FILDZOFSK| FAKULTET
Rije<a, Sveudilidna avenija 4
FLASABL2-04521-0414 51
LRERGS2170-24-01-04-21-02
Rijeka, 16, aponja 2021,

Ma temalju flanka Z4. Statuka Filozofskoga fakuttels v Rijeci Fakultsta<o vijeds
Filpzafelioga fakulteta u Rijeci j& na svajo) 10, sjednici, u akademaka) 202042021, adrEano
15, - 14, ampaja 202 . gadine, L elektronitkom ablikL, donijelo je aljedebiu

GoLUKU
a pribvatanfu prijadloga lzmlana [ dopuna studijskog programa diploimskoga
sveutiliznoga studija psihologije

Me 10, ejadnlzi Fekuletskog vileéa Filazofskaga fakuksta u Rijaci, adrdéano) 15. -
18. srpifa 2071 U elakironickom oblikl, Conijeta je odiuka o prilvadanju prijedioga
izmjena | dopuna sludijskega programa diplomskega syYeuciiEnaga studija
psiholog|ja.

Il Bastavni dio ove Odluke |a priladlog emicna @ dopuna studifskog paograma.

DPEKE&N

i '-__'.1?-".{. i I II

e u‘%’ﬁi‘

I g,

iz, prof. dr.se. Ines Sided-Kunestrs
Mide b

Dostayitl:

» Do dr. sg, Dubravks Bedic Bogovie, ovdje
- Bveudiligta u Ri|acl

SADdsjek za peinclogije, ovdje

- Fismohran Fakultstskog vijeda, owdje

- Piamohran:, ovdje
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SVELEILIS & U RIJELD
FILOADFSKI FTAKULTET
[Riicka, Sveudina avenija 4
KLASA AL 2042 1-0167
URBROW:Z170-24-01 -D4-2 §-02
Rije«a. 24. svibnja 20:1.

) Ma temalju flanka 24, Statta Filozeiskoos lakultets u Rieci, Fakultelsko vigte
Filozofskaga fakalteia u Rijed jo na svajej 8. sjadnizi, U akadameke] 2030.72021 ., odizanag) 27,
- 28. svibnja 2021, goaine, u elektrorickem ahbliky, denijols jo sfodotu

ODLUKU
o privadan]u priledloga Izmjana | depuna studijskog programa diplomskoga
syeuciliznoga studija Psifiotogiia [Jednopradmeatni)

I Ma 3. gjednici Fakultetskog viieta MNiczofskoga fakulleds u Rijec, cdrkane] 27, - 28,
svibnja 2021, u slekironitkom oblike, donijela j& odiuka o pribvacanju prijedioogs
izmjsna | depuna sludijskoga pogiama diplomskoga sveutilisnoga studija
Fsihologiia llednopredmotnl).

L Sastavni dic ovs Cadlukes ja prijedien zmlena | dopuna studilskes programa.

CEKAN

fiﬂ:’f%g

izv. prof. dr. se. Ines Srdot-Konastra

Doatawiti:

- dog, dr, sc. Dubravka BoZié Bogovid, ewvdje
= Ddszjek za palhologiv, owdje

- Pismohrani Fakultetskog vijgds, ovdje

- Pismohrani, ovdje
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OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

odluka samo na razini Fakultetskog vijeca

Opce informacije

Naziv studijskog programa Sveucilisni jednopredmetni diplomski studij psihologije
Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za psihologiju

Tip studijskog programa Sveucilisni studijski program

Razina studijskog programa Diplomski studij

Akademski/strucni  naziv  koji se stjeCe | Magistar/Magistra psihologije

zavrsetkom studija (Magistar/Magistra edukacije psihologije)

Naziv i sifra standarda kvalifikacije koja se
stjeCe zavrsetkom studija (ako je program
upisan u Registar HKO-a)

1. ObrazloZenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

1.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Zbog promjena u kadrovskoj strukturi Odsjeka (odlazak nastavnice u mirovinu, napredovanje u znanstveno-
nastavno zvanje) potrebno je izmijeniti nositelje na kolegijima.

1.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna

PredloZzene promjene prate izmjene kadrovske strukture Odsjeka.

1.3. Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa

PredloZene promjene su u potpunosti u skladu s misijom i strateSkim ciljevima Sveucilista u Rijeci i
Filozofskoga fakulteta jer povecéavaju kvalitetu studiranja.

1.4. Ostali vaZni podatci — prema misljenju predlagaca

2. Popis obveznih i/ili izbornih predmeta s unesenim izmjenama i dopunama

PREDMET NOSITEL P Vv S ECTS STATUS | SEMESTAR
Socijana interakcija izv. prof. dr. sc.| 30 15 | 15 4 @) 1.
Barbara Kalebié
Maglica
Odabrana  poglavlja iz | izv. prof. dr. sc.| 30 0 15 3 2.i4.
socijalne kognicije Barbara  Kalebié¢
Maglica
Odabrana  poglavlja iz | izv. prof. dr. sc.| 30 0 15 3 2.i4.
zdravstvene psihologije Barbara Kalebié
Maglica
Zdravstvena psihologija izv. prof. dr. sc.| 45 0 15 4 0 3.
Barbara Kalebic
Maglica
Stres i Zdravlje izv. prof. dr. sc.| 45 0 | 15 4 4.
Barbara Kalebic
Maglica
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Praktikum iz konstrukcije i
upotrebe testova

doc. dr. sc. Marko | 15 | 45 0 7 0 3.
Toncié

3.1. Vrste izmjena i dopuna?

PREDMET

VRSTA IZMJENA | DOPUNA

Socijana interakcija

- Mijenja se nositelj kolegija. Umjesto ranije nositeljice prof. dr. sc.

Odabrana poglavlja iz socijalne kognicije Jasne Hudek-KneZevi¢ svojstvo nositeljice preuzima izv. prof. dr.
Odabrana poglavlja iz zdravstvene psihologije sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Zdravstvena psihologija
Stres i Zdravlje

Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova | -  Mijenja se nositelj kolegija. Umjesto ranije nositeljice doc. dr. sc.

Tamare Mohori¢ svojstvo nositelja preuzima doc. dr. sc. Marko
Tonci¢

Napomena: Obrascu za izmjene i dopune studijskih programa prilaze se ispunjen Obrazac opisa predmeta
(3.2.) za svaki izmijenjeni i dopunjeni predmet.

2V/rste izmjena i dopuna prema

Naputku o postupku izmjena i/ili dopuna studijskih programa (2018.) za koje je kao

razina odlucivanja predvideno stru¢no vijeée sastavnice FFRI.
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odluka samo na razini Fakultetskog vijeca

Opce informacije

Naziv studijskog programa

Sveucilisni jednopredmetni diplomski studij psihologije

Nositelj studijskog programa

Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa

Odsjek za psihologiju

Tip studijskog programa

Sveucilisni studijski program

Razina studijskog programa

Diplomski studij

Akademski/strucni naziv koji se stjece
zavrsetkom studija

Magistar/Magistra psihologije
(Magistar/Magistra edukacije psihologije)

Naziv i Sifra standarda kvalifikacije
koja se stjece zavrsetkom studija (ako
je program upisan u Registar HKO-a)

1. ObrazloZenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

1.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Tijekom dosadasnje izvedbe kolegija uoceni su nedostatci koji se predlozenim izmjenama uklanjaju.

1.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna

PredloZzene promjene idu u smjeru zadrzavanja kvalitete studiranja.

1.3. Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa

PredloZene promjene su u potpunosti u skladu s misijom i strateSkim ciljevima Sveucilista u Rijeci i
Filozofskoga fakulteta jer povedéavaju kvalitetu studiranja.

1.4. Ostali vaZzni podatci — prema misljenju predlagaca

2. Popis obveznih i/ili izbornih predmeta s unesenim izmjenama i dopunama

eksperimenata

PREDMET NOSITEL P \' S ECTS STATUS | SEMESTAR
Programiranje izv. prof. drs c.| 30 | 15 0 3 I i lV.
psihologijskiih Marko Malikovié
eksperimenata
3.2. Vrste izmjena i dopuna®

PREDMET VRSTA IZMJENA | DOPUNA
Programiranje psihologijskih | - doc. dr. sc. Domagoj Svegar vise nije sunositelj kolegija

- jedan dio ishoda ucenja i sadrZaja predmeta je poopcen, ali
sadrzajno se ne mijenjaju

- utocki Vrste izvodenja nastave dodane su stavke
Obrazovanje na daljinu i Multimedija i mrezZa

- ispravljena je pogreska u raspodjeli ECTS bodova unutar
stavki u tocki Pracenje rada studenta

Napomena: Obrascu za izmjene i dopune studijskih programa prilaze se ispunjen Obrazac opisa predmeta
(3.2.) za svaki izmijenjeni i dopunjeni predmet.

3 Vrste izmjena i dopuna prema Naputku o postupku izmjena i/ili dopuna studijskih programa (2018.) za koje je kao

razina odlucivanja predvideno struc¢no vijeée sastavnice FFRI.
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KIASA: D02-01/15-03/02
WRERDL 21725 -02-19-31 4
Wileka, 23_srpnja 2019.

pre e e 19

Ma lemcju Elaaka 20, stawka 1. 2al:ona o oslguranju kvelliete v anaaosti i visetom obrazovanja i dlanke a3,
stavka 1. tocke ¥. i &lanks 110, Statuta SwevdilEta u R ecl — prodlEden tekst od B | pnje 2015, e cfanka 11.
sraviinlka o ekvedillanju studijskil pregeama — prodidieni ksl oo 20, al)efne 2009, godine, 2 o sklado s
cakluEkean Povsrenst 2a akreditacdju i vrednovanjo studijskin aregrors od 2.sepnjo 2079, godine (K_A%4:
063-01,13-01401, URBRAE 2105 s 413-18-55), Senat Svau ElEta u fijaci na 32, sjcdnici odrianaj 25, zrpnjz
2015, gadine donacl

MaorzideR —~—— ore [deas

OUELIKL
o |z Jenama [ depunama studljshog pragrama
diplomskog susutlitaog jednapre dmethog studis Pritalogiio
Filozofskap fakulteta Svoucilisto u Rijue

1.
Londse se lrmjere |odopiene shuellskng programs dip amskng soendliiaog Jednopredmetnng stinlija
Paialaglic Filozofskog fakuteta Svendcilista v Rifeci na sljededd nacin:

- uskladuju ze lshodi ufenja ca sadrizlem okaveznih kolegljz Psithomsiin (6 ECTS-2, 30430+0) ¢
FAultlvardlatns sLotivtikn |5 FOTE a, I0+30-0].

- et irberrom predmete Odakrone poglovlia ir metodologiie dolazi do prersspodiele unetar predy denog
broja sati ma malidite ablike nestave [seminari i wieiba) u 30+H1E.

- wodi sa mowl izhore | predm et Brogeattiants pahakagioeit aksperimanato. (3 COTS-a, 30+ 15+0}.

1.
lzmjane | dopune stugilskog programa lz tofke . ove [Miuke prlmeenjuju =2 od akadernske godine
114 2020,

.
Izrnjene | doaune stediskog programa 1z tol<e | ove Odiuke dostae Jaji se hinistarstee zeaaoslio i
chrazovanla T dgensiji s merosk | eisuan obrasesne thog ornoglaerga uinss lmisna o suskad MOTWAS,
i1 Fiduzolski Fakuller SvoudiliSta w Rijec osavezan je fomijene i dopane unijotiu bazu MCZWAG,

I,
oz Od [uka S1Ug 0 S0 dinom donoicnja.

HER. [HIC R,

Dostavit’

- Filozofekom fakultato Sveudillita u Rl

- Minlstarstwu znanostl 1 abrazasiega

- mgencli 2a sranast | eige ke nbes oo jo
Fewgrrenubng za alreditasiju i wrednewanje studijskih programa
Cr-Alry rin 5o0dije
pismohrmni, ovdje

SwatfllEoa uRljael f Bnntwmmity of Hljehn == (g Lrave Maderanis oo sasrn Hipha deealska S Lincelia —- T+3A55120E 00 = F+355 51 aalyal)
diedifpunlilbe == wemveunlibn == rmbandipsgind == wnpgapeal == wes ARy iooseaeoolBE, Tayebaika sankad.d
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OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

Opcée informacije

Naziv studijskog programa Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)
Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za psihologiju

Tip studijskog programa Sveucilisni studijski program

Razina studijskog programa Diplomski studij

Akademski/struéni naziv koji se stiece | Magistar/Magistra psihologije
zavrsetkom studija (Magistar/Magistra edukacije psihologiie)

Naziv i $ifra standarda kvalifikacije koja se
stieCe zavrsetkom studija (ako je program
upisan u Registar HKO-a)

Vrsta izmjena i dopuna

Vrsta izmjena i dopuna koje se predlazu

Uskladivanje ishoda uéenja sa sadrzajem obaveznih kolegija Psihometrija i Multivarijatna statistika.

Na izbornom predmetu Odabrana poglavlja iz metodologije dolazi do preraspodjele unutar predvidenog broja sati za razli¢ite
oblike nastave (seminari i vjezbe).

Uvodenie novog izbornog predmeta, Programiranje psihologijskih eksperimenata.

Postotak ECTS bodova koji se mijenjaju predloZenim izmjenama i dopunama

5%

1.3. Postotak ECTS bodova koji je izmijenjen tijekom ranijih postupka izmjena i dopuna u odnosu na izvorno akreditirani
studijski program

3%

ObrazloZenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Nakon iskustva provedbe programa i povratne informacije studenata, uocena je potreba da se usklade sadrzaji i ishodi
uéenja kod dva obavezna predmeta, Psihometrija i Multivarijatna statistika. U predmetu Psihometrija, dio gradiva koji se
odnosi na teorije pouzdanosti prebacuje se u kolegij Teorije mjerenja, a u kolegiju Psihometrija detaljnije se obraduju teme
vezane uz razliite oblike procjene valjanosti mjernih instrumenata. Znanje iz teorije pouzdanosti preduvjet je za
razumijevanje gradiva koje se obraduje u sklopu kolegija Psihometrija te je stoga prikladnije da se obradi na kolegiju Teorije
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mjerenja, na drugoj godini preddiplomskog studija. U skladu s promjenama izmijenjeni su i relevantni ishodi u¢enja, na nacin
da su izbrisana 2 ishoda ucenja (od 8), dok su ostali jezi¢no i terminoloski uskladeni.
Ocekivani ishodi uéenja i sadrzaj predmeta Multivarijatna statistika ne mijenjaju se nego se samo detaljnije opisuju.

Predlaze se preraspodijela sati seminara i vjeZbi na izbornom predmetu Odabrana poglavlja iz metodologije na nacin da se 1
sat vjezbi mijenja jednim satom seminara. Ukupan fond sati i broj ECTS bodova ne bi se mijenjao.

Uvodi se novi izborni predmet: Programiranje psihologijskih eksperimenata. Koristi u€enja programiranja studenata psihologije
leze u slijedecim moguénostima za provodenje eksperimenata i nainima na koje programiranje moze razviti njihove kognitivne
sposobnosti: poznavanje nekog programskog jezika studentima omogucava da budu mnogo fleksibilniji, neovisniji, kreativniji i
ucinkovitiji u osmisljavanju i izradi eksperimenata nego $to im to omogucava koristenje specijaliziranih alata; Jednom napisani
programski kod sadrzi to¢an zapis svega $to je uklju¢eno u eksperiment i iz programskog kéda je jasno razumljivo $to je kreator
Zelio postici; programiranje razvija algoritamske sposobnosti i sposobnosti rieSavanja problema.

2.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna*

PredloZene promjene idu u smjeru zadrZzavanja kvalitete studiranja. Uvodenjem izbornoga kolegija ¢e se povecati kvaliteta
studiranja i svrhovitost s obzirom na potrebe trzista rada.

2.3 Usporedivost izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa sa slicnim programima akreditiranih visokih ucilista u RH i
EU5

Program studija psihologije predloZen je 2005. godine i uz predlozene izmjene uskladen je s odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i viskom obrazovanju (N.N. 123/03) kojim je izmedu ostalog, odredeno prilagodavanje studija Bolonjskom procesu
i vrednovanje rada studenata putem ECTS bodova. Studijski program psihologije kojeg izvodi Odsjek za psihologiju
Filozofskoga fakulteta u Rijeci uskladen je sa studijskim programima psihologije na ostalim akreditiranim sveugilistima u RH.

Sukladno preporukama Bolonjske deklaracije o nuznom uskladivanju kurikuluma, studij psihologije nastoji se provoditi prema
postavljenim normama Europskog udruzenja profesionalnih psihologa (EFPPA, European Federation of Professional
Psychologist's Association). Europsko udruzenje psihologa u suradnji sa skupinom eminentnih psihologa iz 12 europskih
zemalja (Danske, Engleske, Francuske, Finske, Grcke, Italije, Nizozemske, Norveske, Njemacke, épanjolske, Svedske i
Svicarske) izradilo je ,Europski okvir za obrazovanje psihologa® (European Framework for Psychologist's Training) te prediozilo
kriterije za stjecanje Europske diplome psihologije (European Diploma in Psychology). Ovim dokumentom odreduju se
standardi obrazovanja psihologa u Europi, uz isticanje minimalnih zahtijeva za stjecanje Europske diplome psihologije.
Udovoljavanjem ovim standardima omogucuje se ujednacCavanje kvalitete u obrazovanju psihologa na europskoj razini.

Program studija psihologe i uz predlozene izmjene sukladan je definiranim standardima, a njegov je krajnji cilj istovrsnost
diplome ostvarene na studiju psihologije na Filozofskom fakultetu Sveuilidta u Rijeci s Europskom diplomom psihologije.
Standardi za stjecanje Europske diplome psihologije izmedu ostalog definiraju trajanje studija od pet godina, kroz dva ciklusa
(preddiplomski trogodi$nji i diplomski dvogodisnii studij).

2.4.Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa®

Opisane promjene u skladu su s dokumentima kojima se upravlja razvojem i unapredenjem studijskih programa: Preporuka
Sveucilista u Rijeci te Akcijski plan nakon provedenog postupka reakreditacije Filozofskoga fakulteta u Rijeci.

2.5. Ostali vazni podatci — prema miljenju predlagaca

4 Primjerice, procjena svrhovitosti obzirom na potrebe trzista rada u javnom i privatnom sektoru, povecanje kvalitete studiranja
idr.

> Navesti i obrazloZiti usporedivost programa, od kojih barem jedan iz EU, s izmijenjenim i dopunjenim programom koji se
predlaZe te navesti mreZne stranice programa.

6 Preciznije, uskladenost s misijom i strateskim ciljevima Sveucilista u Rijeci i visokoskolske institucije.
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Opis obveznih ifili izbornih predmeta s unesenim izmjenama i dopunama

Popis obveznih i izbornih predmeta( i/ili modula, ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i

brojem ECTS - bodova (prilog: Tablica 1)

3.2. Opis svakog predmeta (prilog: Tablica 2)
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OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

odluka samo na razini Fakultetskog vije¢a

Opée informacije

Naziv studijskog programa Diplomski sveuciliSni studij Psihologija (jednopredmetni)
Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za psihologiju

Tip studijskog programa SveuCilisni studijski program

Razina studijskog programa Diplomski studij

Akademski/strucni naziv koji se stieCe | Magistar/Magistra psihologije

zavrsetkom studja (Magistar/Magistra edukacije psihologije)

Naziv i ifra standarda kvalifikacije koja
se stjeCe zavretkom studija (ako je
program upisan u Registar HKO-a)

1. Obrazlozenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

1.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

U predmetima studijskog programa aZurirani su popisi literature te su izvrSene izmjene opterecenja studenata razlicitim
vrstama obaveza na obaveznim i izbornim predmetima unutar predvidenog broja ECTS bodova u skladu s Naputkom
0 izmjenama ifili dopunama studijskih programa.

1.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna

PredloZene promjene idu u smjeru zadrZzavanja kvalitete studiranja.

1.3. Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa

PredloZzene promjene su u potpunosti u skladu s misijom i strateSkim cilievima Sveucilista u Rijeci i Filozofskoga
fakulteta jer povecavaju kvalitetu studiranja.

1.4. Ostali vazni podatci — prema mi$ljenju predlagaca

PREDMET NOSITELJ P V | § ECTS STATUS | SEMESTAR

- predmeti  studijskog

programa

3.3. Vrste izmjena i dopuna’

PREDMET VRSTA IZMJENA | DOPUNA

- predmeti studijskog programa - azuriranje popisa literature

- predmeti studijskog programa - izmjena opterecenja studenata razli¢itim vrstama obaveza na
obaveznim i izbornim predmetima unutar predvidenog broja
ECTS bodova

Napomena: Obrascu za izmjene i dopune studijskih programa prilaze se ispunjen Obrazac opisa predmeta (3.2.) za
Svaki izmijenjeni i dopunjeni predmet.

TVrste izmjena i dopuna prema Naputku o postupku izmjena i/ili dopuna studijskih programa (2018.) za koje je kao
razina odlucivanja predvideno stru¢no vijeée sastavnice FFRI.
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3.1. Popis obveznih i izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih
za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS MODULA/PREDMETA

Semestar: I.

MODUL PREDMET NOSITELJ P Vv S | ECTS | STATUS
Edukacijska psihologiia prof. dr. sc. Svjetlana Kolic- 45 | 30 15| 6 0

Vehovec
Psihologija li¢nosti prof. dr. sc. Igor Kardum 30 15 |15 4 0
PSIIIOIOQIIa .od_stupalvuce_q prolf: dr.' §c. Ivanka Zivéi¢- 30 | 30 | 0o 4 0
dozivljavanja i pona$anja Bedéirevi¢
Psihologija rada prof. dr. sc. Nada Krapi¢ 3015 |0 4 0
Psihometrija doc. dr. sc. Tamara Mohori¢ 30 | 30 | 0 6 0
Sociialna interakeiia izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ 0 | 15 | 15 4 0
Maglica

Kognitivna neuroznanost prof. dr. sc. Drazen Domijan 30 0 |15 3 I
Qdabrana poglaviia iz Odsjek za psihologiju 300 15 3 !
inteligencije
Qdabrana poglaviia iz Odsjek za psihologiju 300 15 3
metodologije
Odabrana poglaviia Zrazvoine | 5 yccet 72 nihologiiu 30 0 15 3
psihologije
Primijenjena kognitivna izv. prof. dr. sc. Igor Bajsanski | 30 | 0 | 15 3 !
psihologija
Psiholingvistika izv. prof. dr. sc. Igor BajSanski 30 0 |15 3 I
Psihologija bliskih odnosa Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 3 I

Skolski i Psihologija osoba s teSkocama u | izv. prof. dr. sc. Tamara

iyl , X 3015 0 3 [

klinicki modul | razvoju Martinac Dorgi¢
Uvod u umjetnu inteligenciju izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢ | 15 | 0 | 15 3 I
Osnove psihologije liénosti doc. dr. sc. Asmir Gracanin 30 0 15 3 C

Semestar: Il.

MODUL PREDMET NOSITELJ P Vv S | ECTS | STATUS
Grupe | socialni utiecai izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ 30 | 15 | 15 4 0

Maglica
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KliniCka prociena

prof. dr. sc. Alessandra
Pokrajac-Bulian

45 | 60 | O 8

Multivarijatna statistika

prof. dr. sc. Ingrid Brdar

30 | 30 | O 6

Organizacijska psihologija

prof. dr. sc. Zoran SuSanj

45 | 0 |30 6

Funkcionalna organizacija kore

Klini¢ki modul JS— prof. dr. sc. Mladenka TkalCi¢ 30| 0 |15 3
Skolski i - . izv. prof. dr. sc. Tamara
Klinicki modul Komunikacija s gluhim osobama Martinac Dor&ic 0 30 O 3
Ljudska seksualnost Odsjek za psihologiju 30 0 |15 3
Odabrana poglavija iz emocija Odsjek za psihologiju 30 0 |15 3
Odabrana poglavija iz
evoluciiske psihologiie prof. dr. sc. Igor Kardum 30| 0 |15 3
Scavera podalla KNS | ogsiek za psihologi 50 15 3
s Odabrana poglavlja iz socijalne | izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢
Klini¢ki modul Koaniciie Maglica 30| 0 |15 3
o Odabrana poglavija iz izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢
Klinicki modul zdravstvene psihologije Maglica 3010115 3
Programiranje psihologijskih izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢ 0 | 15 | 0o 3
eksperimenata i doc. dr. sc. Domagoj Svegar
Psihologija ovisnosti Odsjek za psihologiju 151 0 | 15 3
Skolski [ . . o izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-
Kliniéki modul Psihologija roditeljstva Asic 30 15 | 0 3
2r9enz20IS | pinglogia u marketingy prof. dr. sc. Nada Krapi 00 15 3
g;gdauq'zac"Sk' Ps;z;"g‘j;l'ﬁn L;prav"a“'a ludskim | ¢ . sc. Nada Krapi 30 0 |15 3
Skolski modul | Psiholosko savietovanje u skoli | ProF dr s¢. Svietiana Kolc- 153 0 3
Vehovec
Skolski modul | Skolska psihologila prof. dr. sc. Svjetlana Kolic- 153 0 3
Vehovec
Vr8njacka potpora studentima s | izv. prof. dr. sc. Tamara 10 875 0 3
invaliditetom 1 Martinac Dorci¢ ’
Vr8njacka potpora studentima s | izv. prof. dr. sc. Tamara 0 675 0 9
invaliditetom 2 Martinac Dorci¢ ’
Semestar: lll.
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MODUL PREDMET NOSITELJ P V | 8§ | ECTS | STATUS
Ognove sa.\./|etovan|a i proI_. dr.. §c. Ivanka Zivéic- 45 60 | 0 7 0
psihoterapije Bedirevi¢
Prakikum iz konstrukelje | doc. dr. sc. Marko Tondi 545 0 7 0
upotrebe testova
2%”;'”” izrade diplomskoga doc. dr. sc. Domagoj Svegar 0 0 |30 4 0
Zdravstvena psihologiia izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ 5 0 |15 4 0

Maglica

Klini¢ki modul | Forenzicka klini¢ka psihologija Odsjek za psihologiju 3015 |0 3 I

Klinicki modul | Klini¢ka neuropsihologija Odsjek za psihologiju 30 15 | 0 4 I
Kvalitativne metode istraZivanja | Odsjek za psihologiju 15 115 | 0 3 I
Metodicki praktikum poucavanja | doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-

; " - 0 | 60 O 4 I
psihologije Reini¢
Metodika pouéavanja psihologije dO(.:' dr sc. Rosanda Pahijina- 30 0 0 2
Reini¢
Odabrana poglavia iz Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
inteligencije

Klinigki modul Od_abran:a poglavlja iz klinicke prof. qr. SC. Alessandra 0 15 | 0 3
psihologije Pokrajac-Bulian
Odabrana poglavia iz Odsjek za psihologiju 30 0 15 3
metodologije
Odabrana poglavija iz . . .
multivarijatne statistike Odsjek za psinologiu 3013010 S
Odabrana bodlavlia iz prof. dr. sc. Mladenka Tkalgic,

Kliniéki modul 1 bogey prof. dr. sc. Alessandra 30 15 15 4
neuropsihologije . ,

Pokrajac-Bulian

Organizacijski | Odabrana poglaviia iz orof. dr. sc. Zoran Susan] 30 0 15 3

modul organizacijske psihologije
Qdabrana poglaviia 2 Sciiane | ygie 75 psihologiy 0 0 15 3 |
psihologije
Pozitivna psihologija prof. dr. sc. Ingrid Brdar 30 0 |15 3 I
Predrasuce kol clece | Odsjek za psihologiju 30 0 |15 3 |
adolescenata
Primijenjena kognitivna izv. prof. dr. sc. Igor BajSanski 30| 0 |15 3

psihologija
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Psiholingvistika izv. prof. dr. sc. Igor BajSanski 30 0 |15 3 I
g:)gdaur;lzacuskl Psihologija rukovodenija prof. dr. sc. Zoran Su$anj 30| 0 |15 3 I
Psihologija u pravu i sudstvu Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 3 I
Skolski modul I?sholosko-edukacuskl treninziu | prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢- 30 15 | 0 3 |
Skoli Vehovec
Osnove psihologije li€nosti doc. dr. sc. Asmir Gra¢anin 30 0 |15 3 C
U Ill. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moZe zamijeniti aktivnostima izvan
studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa putem kojih je moguce steci dodatne 3
kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
Semestar: IV.
MODUL PREDMET NOSITELJ P V | S | ECTS | STATUS
Izrada diplomskoga rada Odsjek za psihologiju - 10 0
Sudjelovanje u istrazivanjima Odsjek za psihologiju 0 20 O 1 0
Bihevioralna genetika Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 3 I
Kiinicki mogul | Cunkcionalna organizaciia kore - | ¢ o <o Miadenka Thaltic | 30 | 0 | 15| 3 |
mozga
Kognitivna neuropsihologija Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 3 I
g;gdauq'zac"Sk' Metodologila trzignih istrazivanja = Odsjek za psihologiju 30 15 0 3 |
Odabr?na poanvha 2 prof. dr. sc. Igor Kardum 30 0 |15 3 I
evolucijske psihologije
Odabrana poglavlja iz motivaciie | Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 3 I
Odabrana poglavlja iz psihologije | izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢
. 30 0 |15 3 I
grupa Maglica
Odabrana poglavia iz psinolodie | yqiet 75 psinologiju 30 0 15 3
licnosti
Organizacijski | Odabrana poglavlja iz psihologije Odsiek za psihologiju 30| 0 0 3
modul rada
Kiiniéki modul Odat?rz_a.na poglavija iz socijalne | izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ 0 0 | 15 3
kognicije Maglica
Kiiniéki modul Odabrana poqlgvha iz izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ 0 0 | 15 3
zdravstvene psihologije Maglica
gggdauqlzaCIJSk' Organizacijski razvoj prof. dr. sc. Zoran Susanj 30| 0 |15 3
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Politicka psihologija Odsjek za psihologiju 30| 0 |15 I
Klini¢ki modul | Praksa iz klini¢ke psihologije doc. dr. sc. Miliana Kuki¢ 0 3 |0 I
Kiniéki modul | Prakiikum iz Kinicke psihologiie | PreF dr. SC. Ivanka Zivic- 1530 0 |
Becirevi¢
Kiiniéki modul Proc1en§ |ltretman specifinih prof. (Ir. sC. Alessandra 30 15 | 0
poremecaja Pokrajac-Bulian
Programiranje psihologijskih izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢
. . - 30 | 15 | 0
eksperimenata i doc. dr. sc. Domagoj Svegar
Skolskimodul | Psihologiia darovitih ucenika | 2°C: - S¢- BarbaraRoncevic g 1y g
Zubkovi¢
Skolski modul | Psihologia roditelistva ';;’i'épmf' dr. sc. Sanja Smoper- | a5 | 45 | !
Psihologija sporta Odsjek za psihologiju 151 0 |15 I
g:)gdaur;lzacuskl Psihologija u marketingu prof. dr. sc. Nada Krapi¢ 30| 0 |15 I
Organizacijski Paholqgug upravijanja ljudskim orof. dr. sc. Nada Krapi¢ 0 0 | 15
modul potencijalima
Skolskimodul | Psiholosko savietovanie u gkoli | Proi 9r- S¢. Svietiana Kolic- 1530 | 0 |
Vehovec
Klini¢ki modul | Psihoneuroimunologija prof. dr. sc. Mladenka Tkal¢i¢ 30| 0 |15 I
Klini¢ki modul | Razvoina psihopatologija pro’f_. dr.. 5 Ivaka Zivcic- 30 | 15 | 0 I
Becirevi¢
Orqanizaciiski prof. dr. sc. Mladenka TkalCi¢,
rganizacy Stres i zdravlje izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ | 45 | 0 | 15
i klini¢ki modul .
Maglica
Strukturalno modeliranje Odsjek za psihologiju 3015 |0 I
Nastavna oraksa doc_:. dr sc. Rosanda Pahljina- 0 60 | 0 |
~asiavna praksa Reini¢
Skolski modul | Skolska psihologija prof. dr. sc. Svjetiana Kolic- 15 1 30 | 0 !
Vehovec
Teorija odgovora na zadatak Odsjek za psihologiju 15130 | 0 I
Vojna psihologija Odsjek za psihologiju 30 0 |15 I
Vr8njacka potpora studentima s | izv. prof. dr. sc. Tamara
— . 10 [875 0 I
invaliditetom 1 Martinac Dorci¢
Vr8njacka potpora studentima s | izv. prof. dr. sc. Tamara 0 675 0

invaliditetom 2

Martinac Doréi¢
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U IV. semestru 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moZe zamijeniti aktivnostima izvan
studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa putem kojih je moguée steéi dodatne 3
kompetencije propisan je i dostupan na Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
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3.2. Opis predmeta
Tablica 2.

3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Svjetlana Kolié-Vehovec

Naziv predmeta EDUKACIJSKA PSIHOLOGUA

Studijski program Diplomski sveuilidni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 6
nacin izvodenja o 45+30+15
nastave Broj sati (P+V+S)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Primjena spoznaja psihologije ucenja na poucavanje ucenika u Skoli i evaluaciju napredovanja ucenika. Cilj je
takoder upoznati studente s osobinama ucenika i socijalnom klimom u razredu kao ¢initeljima uspje$nog ucenja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog kolegija student ¢e biti u stanju:

1. odrediti ciljeve/ishode poucavanja u terminima ponasanja
2. opisati i objasniti primjenu bihevioristic¢kih i kognitivnih teorija uc¢enja u poucavanju
3. opisati i usporediti poucavanje s ciljem postizanja razli¢itih ishoda ucenja (intelektualnih vjestina,

kognitivnih strategija, verbalnih informacija, motornih vjestina, stavova)

4. izraditi niz zadataka objektivnog tipa

5. razlikovati normativne i kriterijske testove znanja

6. pretvoriti rezultate na nizu zadataka objektivnog tipa u ocjenu

7. usporediti Gardnerovu i Sternbergovu teoriju inteligencije s obzirom na njihovu primjenu u poucavanju

i izraditi plan predavanja prema ovim teorijama
8. opisati i objasniti motivacijski ucinak ocjena

9. izraditi motivacijske treninge bazirane na razli¢itim teorijama motivacije
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10. razlikovati ciljne orijentacije i objasniti njihov uc¢inak na izbor strategija ucenja

11. razlikovati tipove socijalnog statusa u razredu i planirati postupke za unapredenje socijalnog statusa

12. opisati komponente odnosa ucenika i nastavnika

13. primijeniti socijalne vjeStine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za mijenjanje

neprihvatljivog ponasanja ucenika

14. usporediti razli¢ite pristupe odrzavanju discipline i rjeSavanju problema discipline u skoli

1.4. SadrZaj predmeta

Primjena bihevioristickih teorija u¢enja u poucavanju; Primjena teorije obrade informacija i konstruktivizma u
poucavanju; Razli¢iti ishodi poucavanja i uvjeti za njihovo postizanje; Humanisticki pristup poucavanju; Oblici
ispitivanja znanja; Ocjenjivanje; Spremnost za ulenje; Inteligencija i ucenje; Osobine li¢nosti ucenika i ucenje;
Motivacija i ucenje; Ucenici s teSko¢ama u razvoju i daroviti ucenici; Interakcija medu ucenicima u razredu;
Interakcija izmedu nastavnika i uCenika; Razliciti pristupi odrzavanju discipline i rjeSavanja disciplinskih problema.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5 . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene
izvjeStaje na vjeZbama koji trebaju biti pozitivho ocijenjeni, napisati seminarski rad i esej, poloZiti kolokvije, te
pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
: 3 Aktivnost u nastavi 0,75 Seminarski rad 0,25 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,75 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 1,25 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan postotak ocjene koje
student moze ostvariti tijekom nastave je 70%, dok na zavrsnom ispitu moze ostvariti 30 %.

Ishodi 1. i 2. — zadatak izvedbe (planiranje nastavnog sata u konstruktivistickom okviru)
Ishod 4. — zadatak izvedbe (izrada zadataka objektivnog tipa)
Ishod 6. — zadatak izvedbe (primjena normativnog i kriterijskog pristupa u ocjenjivanju)

Ishod 11. — zadatak izvedbe (izrada sociometrijske matrice i sociograma)

8 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Ishod 13. — zadatak izvedbe (igranje uloga u rjesavanju problema)

Ostali ishodi provjeravaju se zadacima esejskog tipa i zadacima objektivnog tipa u pismenim provjerama na kolokvijima i
zavrsnom ispitu.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Filozofski fakultet, Rijeka.
Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.
Wolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. (Poglavlja 6-14). Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik knjiga.

Rathvon, N. (2003). Effective School Interventions: Strategies for Enhancing Academic Achievement and Social Competence.
New York: The Guilford Press.

Vlahovié-Steti¢, V., Vizek Vidovi¢, V. (1998). Kladim se da mozes... Psiholoski aspekti pocetnog pouc¢avanja matematike.
Zagreb: Udruga roditelja “Korak po korak”.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Filozofski fakultet, 28 35
Rijeka
Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). 22 35

Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP

Wolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap. 2 35

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvalitetu i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u polaganju kolokvija i putem upitnika
u kojem ce studenti procijeniti Sto su naudili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrzaja, te koliko su zadovoljni
izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Igor Kardum

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA LIENOSTI

Studijski program Diplomski sveutilidni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s temeljnim strukturama i procesima u licnosti, te s njihovim utjecajima na razlicite aspekte
funkcioniranja ljudi. Takoder, cilj je predmeta upoznavanje sa suvremenim pristupima u istrazivanju li¢nosti,
njihovom znacaju za ostala podrucja psihologije, kao i upoznavanje sa specificnostima metodologije istraZivanja
u ovom podrucju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e moci:

Opisati i usporediti razlicite jedinice analize u istraZivanju licnosti.
Opisati i koristiti razlicite metode mjerenja i procjene licnosti. Razumjeti bioloske osnove li¢nosti
Objasniti Sto su to crte licnosti i navesti njihove razlicite taksonomije
Opisati promjene u licnosti tijekom vremena
Objasniti ulogu situacionizma i interakcionizma u razumijevanju licnosti
Opisati socijalno-kognitivni pristup licnosti
7. Razumjeti sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta.
Opisati povezanost li¢nosti sa socijalnim ponasanjem, inteligencijom i tjelesnim zdravljem.

S

1.4. SadrZaj predmeta

Jedinice analize u istraZivanju licnosti. Metode mjerenja i procjene li¢nosti. BioloSke osnove li¢nosti; evolucija i
licnost, genetika li¢nosti, fizioloSke osnove li¢nosti. Crte licnosti, taksonomije crta li¢nosti, petofaktorski model
licnosti. Promjene u licnosti kroz vrijeme; longitudinalna istraZivanja razvoja licnosti, stabilnost, promjena i
Sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta. Licnost i socijalno ponasanje. Licnost i inteligencija.
Kultura i licnost. Poremecaji licnosti. Li¢nost i tjelesno zdravlje.

X predavanja X] samostalni zadaci
[X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
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1.5 Vrste | [X] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo
nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja, seminara i vjezbi, izrada i izlaganje seminarskog rada i izvjestaja s vjezbi, izrada
nacrta i provodenje istraZivanja, polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pradenje’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P 1

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana provjera

Projekt . provl 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obavezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Larsen, R.J., Buss, D.M. (2002). Personality psychology: Domains of knowledge about human nature. New
York: McGraw-Hill.
2. Matthews, G., Deary, |.J. (1998). Personality traits. Cambridge: Cambridge University Press.

w

Pervin, L.A. (1996). The science of personality. New York: Wiley.
4. Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005). Psihologija licnosti. Jastrebarsko: Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Hogan, R, Johnson, J., Briggs, S., (ur.). (1997). Handbook of personality psychology. San Diego, CA:
Academic Press.

2. Pervin, LA, John, O, (ur.). (1999). Handbook of personality: Theory and research. New York: The Guilford
Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Larsen, R.., Buss, D.M. (2002). Personality psychology: Domains of

4 35
knowledge about human nature. New York: McGraw-Hill

Matthews, G., Deary, |J. (1998). Personality traits. Cambridge:
Cambridge University Press

9 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pervin, L.A. (1996). The science of personality. New York: Wiley /

35

Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005). Psihologija licnosti. Jastrebarsko: Slap. 8

35

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i

programa kolegija od strane studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Ivanka Ziv¢ié¢-Bedirevi¢

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA ODSTUPAJUCEG DOZIVLIAVANJA | PONASANJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim psihi¢ckim poremecajima koje susre¢emo u klinic¢koj
praksi, njihovom epidemiologijom, etioloskim cimbenicima, klinickom slikom, dijagnostickim kriterijima te
diferencijalnom dijagnozom.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog kolegija studenti ¢e modi:
- definirati i razlikovati osnovne psihicke poremecaje;

- na temelju prikupljenih informacija o klijentima argumentirano zakljuciti o postojanju pojedinih
poremecaja;

- samostalno primijeniti usvojena znanja u klinickoj praksi i/ili u suradnji s klinickim psiholozima i
psihijatrima.

1.4. SadrZaj predmeta

Organski mentalni poremecaji (delirij, demencije, organski amnestic¢ki poremecaj, organska halucinoza, itd.),
Ovisnosti o psihoaktivnim supstancama, Schizofrenia, deluzionalni poremecaj i ostali psihoti¢ni poremedaji,
Afektivni poremecaji, Anksiozni poremecaji (generalizirani, paroksizmalni, fobije, itd.), Reakcije na stres i
poremecaji prilagodavanja, Somatoformni poremecaji (somatizacijski, bolni, konverzivni, itd.), Disocijativni
poremecaji (amnesticki, fuga, visestruka li¢nost, itd.), Poremecaji spavanja, hranjenja i seksualnosti, Poremecaji
osobnosti.

X] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava X] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZni pohadati nastavu te realizirati zadatke predvidene nastavnim planom i programom. PoloZiti
pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje' rada studenata

Pohadanje 5 Usmeni ispit 0,5 Kont.inuirana . 0,25 Eksperimentalni
nastave provjera znanja rad

Pismeni ispit 1 Seminarski rad 0,25 Esej Istrazivanje
Projekt Referat Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Begi¢, D. (2014). Psihopatologija (drugo dopunjeno i obnovljeno izdanje). Zagreb: Medicinska naklada.

2. Davison, G.C., Neale, J.M. (1999.). Psihologija abnormalnog doZivljavanja i ponasanja. Odabrana poglavlja.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

3. Hotujac, Lj.(2006). Psihijatrija. Zagreb: Medicinska naklada.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Begic, D. (2014). Psihopatologija (drugo dopunjeno i obnovijeno 5 35
izdanje). Zagreb: Medicinska naklada.
Davison, G.C., Neale, .M. (1999.). Psihologija abnormalnog
doZivljavanja i ponasanja. Odabrana poglavlja. Jastrebarsko: Naklada 17 35
Slap.
Hotujac, Lj.(2006). Psihijatrija. Zagreb: Medicinska naklada. 5 35

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjeStina poucavanja i interakcije sa
studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija).

10 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Nada Krapic¢

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA RADA

Studijski program Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente s teorijskim znanjima i vjeStinama koje predstavljaju osnovu upravljanja ljudskim
potencijalom, a nalaze primjenu u prakti¢cnom radu industrijskog psihologa. U okviru toga studenti ¢e se upoznati
s postupcima profesionalne orijentacije i selekcije, treningom kadrova, te metodama procjene korisnosti
djelatnika na odredenom radnom mjestu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog kolegija studenti modi:

- planirati i provesti postupak profesionalnog savjetovanja,

- planirati i provesti postupak profesionalne selekcije,

- mjeriti radnu ucinkovitost djelatnika,

- planirati razvoj djelatnika odredene organizacije,

- planirati i organizirati procese osposobljavanja djelatnika i obrazovne tecajeve, te baratati drugim
elementarnim znanjima i vjeStinama potrebnim za rad u organizacijskim odjelima koji se bave kadrovima,
odnosno upravljaju ljudskim potencijalom

1.4. SadrZaj predmeta

1. Uvod u upravljanje ljudskim potencijalom
Definicija podrucja, Razvoj kadrovske psihologije, Metode
2. Teorije individualnih razlika
Individualne razlike na varijablama relevantnim za psihologiju rada

3. Profesionalna selekcija i orijentacija
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Konstrukti, metode i tehnike, Skupine poslova, Vokacijski interesi, Prediktori i kriteriji u profesionalnoj
orijentaciji

4. Individualni razvoj u radnom prostoru

RazliCiti pristupi razumijevanju individualnog razvoja u radnom prostoru, individualni razvoj s aspekta
popularnih metoda

5. Trening i obrazovanje kadrova

Identifikacija potreba za treniranjem i obrazovanjem, Dizajniranje treninga i obrazovnog procesa,
Procjena efekata

6. Analiza korisnosti

Pojedinac i efikasnost organizacije, Analiza kao osnova organizacijskih intervencija, Povijesni razvoj
analiza korisnosti, Razvoj i usporedba metoda procjene

X] predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje! rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1.5 Aktivnost u nastavi 0.5 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 0.5 Usmeni ispit 0.5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad 1.0
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Neil Anderson, Deniz S. Ones, Handan Kepir Sinangil & Chockalingam Viswesvaran (2018). Handbook of
Industrial, Work & Organizational Psychology (Volume 2). Sage.
2. Mark Cook (2002). Personnel Selection. Wiley.

11 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3. Paul E. Spector (2003). Industrial & Organizational Psychology. Wiley.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Peterson, N.G., Mumford, M.D., Borman, W.C., Jeanneret, P.R. i Fleishman, E.A. (1999). An occupational
information system for the 215 century: The development of O*NET. Washington, DC: American

Psychological Association.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Neil Anderson, Deniz S. Ones, Handan Kepir Sinangil &

Chockalingam Viswesvaran (2018). Handbook of Industrial, Work 40 35
& Organizational Psychology (Volume 2). Sage

Mark Cook (2002). Personnel Selection. Wiley. 40 35
Paul E. Spector (2003). Industrial & Organizational Psychology. / 35
Wiley.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pra¢enje napredovanja studenata od strane

profesora.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Tamara Mohori¢

Naziv predmeta PSIHOMETRIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 6
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s osnovnim metrijskim osobinama psihologijskih mjernih instrumenata, kao i nacinima za
njihovo racunanje i interpretaciju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi izraunati i interpretirati osnovne oblike valjanosti psihologijskih
mjernih instrumenata:

- Opisati i objasniti osnovne pojmove iz teorije testova;
- Objasniti, definirati i usporediti razlicite vrste valjanosti;
- Objasniti i provesti postupak faktorske analize u racunalnom programu SPSS;

- Usporediti razli¢ite postupke i odabrati adekvatnu verziju faktorske analize (ekstrakciju faktora i rotaciju
faktorskih osi);

- Provesti i interpretirati postupke odredivanja sadrzajne i kriterijske valjanosti.

1.4. Sadrzaj predmeta

Osnovni cilj kolegija je upoznati teorijsku osnovu i logiku koncepta teorija testova i valjanosti kao najvaznije
psihometrijske karakteristike svakog psihologijskog mjernog instrumenata. Studente se upoznaje s tri osnovna
oblika valjanosti: konstruktnom, sadrzajnom i kriterijskom. Detaljno se obraduju sljededi sadrzaji: definicija i
tipovi valjanosti, konstruktna valjanost (aprioristicko i empirijsko odredivanje), faktorska analiza (osnovni
pojmovi, ekstrakcija faktora, komponentna faktorska analiza, faktorska analiza na zajednicke faktore, analiticke i
graficke rotacije, izracunavanje faktorskih rezultata); sadrzajna valjanost pojedinac¢nih Cestica (empirijski nacini
odabira Cestica); kriterijska valjanost (vrste i empirijsko odredivanje, razliciti oblici regresijskih analiza).
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X] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mre?a
' 1.5 . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i vjeZzbama. Izrada zadataka i izvjeStaja u skladu s izvedbenim planom kolegija te
polaganje zavrsnog ispita.

1.8. Pracenje? rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 15 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) 2 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Americko udruZenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i psiholosko testiranje. Zagreb: Educa.
2. Fulgosi, A. (1979). Faktorska analiza. Skolska knjiga, Zagreb.

3. Krkovi¢, A., Momirovi¢, K. i Petz, B. (1966). Odabrana poglavlja iz psihometrije i neparametrijske statistike.
Drustvo psihologa Hrvatske i Republicki zavod za zaposljavanje SRH, Zagreb.

4. Nunnally, J.C. i Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory. McGraw-Hill.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Husremovi¢, DZ. (2016). Osnove psihometrije za studente psihologije. Sarajevo: Filozofski fakultet Univerziteta
u Sarajevu.

2. Pett, M.A., Lackey, N.R. i Sullivan, J.J. (2003). Making sense of factor analysis. Thousand Oaks: Sage
Publications, Inc.

3. Anastasi, A. (1988). Psychological Testing. New York: Mac Milan.
5. Cohen, R.J. i Swerdlik, M.E. (2001). Psychological Testing and Assessment. Boston: McGraw Hill.

5. Petz, B. (1981). Izabrana poglavlja iz osnova psihometrije. Zagreb: Filozofski fakultet.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

12 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Americko udruZenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i 11 35
psiholosko testiranje. Zagreb: Educa
Fulgosi, A. (1979). Faktorska analiza. Skolska knjiga, Zagreb. 10 35
Krkovié, A., Momirovic, K. i Petz, B. (1966). Odabrana poglavija iz
psihometrije i neparametrijske statistike. Drustvo psihologa Hrvatske i 9 35
Republicki zavod za zaposljavanje SRH, Zagreb.
Nunnally, J.C. i Bernstein, |. H. (1994). Psychometric theory. McGraw- 1 35
Hill.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano praéenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitnicka evaluacija izvodenja nastave i

programa kolegija od strane studenata.
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Opée informacije

Nositelj predmeta

izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv predmeta

SOCIALNA INTERAKCUA

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjima istrazivanja agresije, privlacnosti i prosocijalnog ponasanja, te im
pruZiti temeljne i suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije i ispitivanja u ovim podrucjima. Na kraju

kolegija studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska i istrazivacka saznanja vezana za ova podrucja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Definirati agresiju

2. Objasniti, analizirati i usporediti teorije agresije

3. Objasniti i analizirati interveniraju¢e mehanizme u nastanku agresije
4. Analizirati ulogu agresije u medijima

5. Objasniti moguce nacine redukcije agresije

6. Definirati i navesti glavne antecedente interpersonalne privla¢nosti
7. Opisati i usporediti teorije interpersonalne privlacnosti

8. Definirati afilijaciju i opisati situacije koje poticu ili inhibiraju druzenje
9. Definirati romanti¢nu privlacnost te opisati razvoj i raspad romanti¢nih odnosa
10. Opisati i analizirati osnovne motive u podlozi prosocijalnog ponasanja
11. Opisati i usporediti razli¢ite teorije prosocijalnog ponasanja,
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12. Navesti individualne razlike kao odrednice prosocijalnog ponasanja
13. Opisati situacijske odrednice prosocijalnog ponasanja
14. Analizirati posljedice pomaganja i nac¢ine povecanja pomaganja

1.4. SadrZaj predmeta

Definicija agresije; Teorije agresije; Agresija u medijima komunikacije; Interveniraju¢i mehanizmi u nastanku
agresije; Redukcija agresije; Definicija i osnovni principi interpersonalne priviacnosti; Sli¢nost,
komplementarnost, blizina i poznatost; Situacijski faktori i privlacnost; Afilijacija, dvosmislenost; Karakteristike
osobe - tjelesna privlacnost. Stereotipi i tjelesna privlacnost; Teorije interpersonalne priviacnosti: teorija
potkrepljenja, pristup socijalnih normi, teorija odrzavanja samopostovanja; Teorije: model ulaganja u odnos,
teorija privrzenosti, model fer razmjena (equity theory), Romanti¢na priviacnost, ljubav i raspad odnosa; Osnovni
motivi u podlozi prosocijalnog ponasanja; Socijalna zamjena i sociobiologija; Empatija i altruizam; Osobne
odrednice prosocijalnog ponasanja: individualne razlike; Situacijske odrednice prosocijalnog ponasanja; Broj
promatraca, urbana i ruralna okolina; Karakteristike Zrtve; Posljedice pomaganja i nacini povec¢anja pomaganja.

X] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.8. Pracéenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,25 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje 0,25
Kontinuirana rovjera _

Projekt ) prov] 1 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici),
dok na zavrsnom ispitu moZze ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (1994). (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate d.o.o.
2.Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003). Socijalna psihologija: Europske perspektive. Zagreb: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.Aronson, E. (1999). The social animal. New York: Worth Publishers.
2.Baumeister, R. F. i Bushman, B. J.(2014). Social psychology and human nature. Canada: Wadsworth,Cengage
Learning.

13 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.Baumeister, R. F. i Finkel, E. J. (2010). Advanced social psychology: The state of the science. New York: Oxford
University Press.

4 Krahe, B. (2001). The social psychology of aggression. New York: Taylor and Francis.

5.Sturmer, S. i Snyder, M. (2010). The psychology of prosocial behavior. Chichester: John Wiley & Sons, Ltd.
6.Wood, J. V., Tesser, A. i Holmes, J. G. (2008). The self and social relationships. New York: Psychology Press.
7.Dodatna izborna literatura biti ¢e studentima zadavana i tijekom predavanja putem sustava Merlin.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Hewstone, M., Stroebe, W. (Ur.) (2003). Uvod u socijalnu

4 35
psihologiju: Europske perspektive. Zagreb: Naklada Slap.

2 (1 na engleskom
jezikuilna 35
hrvatskom

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (1994). Social psychology:
The heart and the mind. New York: Harper Collins

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

1.Upitnici pracenja kvalitete nastave

a.Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova kolegija, tempa i
koli¢ine informacija na predavanjima...)

b.Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina — mogucnost rane evaluacije (3 do
5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).
2.Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju (grupne,
individualne).

3.0cjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju kolegija ili
potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Drazen Domijan

Naziv predmeta Kognitivha neuroznanost

Studijski program Diplomski studij psihologije

Status predmeta

Izborni
Godina 1.
Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja
nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Razviti kod studenata sposobnost razumijevanja neuralnih osnova ponasanja i mentalne aktivnosti. Osposobiti ih
za interdisciplinarni pristup problematici i upoznati ih sa najsuvremenijim dostignu¢ima iz ovog podrucja. Pri
tome ce se naglasavati potreba za kritickom evaluacijom i usporedbom razlic¢itih pristupa i metoda.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Student ¢e biti sposoban:
1. Opisati i usporediti metode istrazivanja u kognitivnoj neuroznanosti

2. Opisati neuralne mehanizme percepcije, motorike, paznje, pamdenja, ucenja, misljenja, jezika, rjeSavanja
problema, emocija, svijesti i socijalne kognicije

3. Opisati i usporediti teorije o neuralnim osnovama kognitivnih procesa
4. PredloZiti vlastiti nacrt istraZivanja koriste¢i metode kognitivhe neuroznanosti

5. Samostalno proucavati recentnu literaturu iz kognitivne neuroznanosti

1.4. Sadrzaj predmeta

Metode:

Neuropsiholoske i neurofizioloSke metode. Tehnike oslikavanja mozga. Kognitivno i neuralno modeliranje.

Podrudja:
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Motorna kontrola. Percepcija. Paznja. Pamdcenje. Jezik. Misljenje i rjeSavanje problema. Emocije. Svijest. Socijalna
kognicija. Evolucija.

X] predavanja [ ] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
1.5 Vrste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima. Izrada seminarskog rada, izlaganje seminarskog rada pred studentima i
polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje™ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Banich, M.T. (2004). Cognitive neuroscience and neuropsychology. Boston, MA: Houghton Mifflin.
2. Gazzaniga, M.S., Ivry, R.B., i Mangun, R.B. (2002). Cognitive neuroscience. New York: Norton.

3. Rugg, M.D. (1997). Cognitive neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cabeza, R., i Kingstone, A. (2001). Handbook of functional neuroimaging of cognition. Cambridge, MA: MIT
Press.

2. Farah, M 1., i Feinberg, T.E. (2000). Patient-based approaches in cognitve neuroscience. Cambridge, MA: MIT
Press.

3. O'Reilly, R.C., i Munakata, Y. (2000). Computational explorations in cognitive neuroscience. Cambridge, MA:
MIT Press.

4. Clanci iz ¢asopisa Current Opinion in Neurobiology i Trends in Cognitive Science koji su dostupni preko
Interneta (www.sciencedirect.com)

14 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Banich, M.T. (2004). Cognitive neuroscience and neuropsychology. / 10
Boston, MA: Houghton Mifflin.
Gazzaniga, M.S., Ivry, R.B., i Mangun, R.B. (2002). Cognitive 5 10
neuroscience. New York: Norton
Rugg, M.D. (1997). Cognitive neuroscience. Cambridge, MA: MIT Press. / 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje

gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA 1Z INTELIGENCIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s novijim pristupom i teorijama inteligencije. Nauciti ih da kriticki promisljaju uvjete koje bi
trebale zadovoljiti teorije i pristupi da bi usli u elitno drustvo konstrukata koje nazivamo inteligencijama. Objasniti
razlike izmedu internalne i eksternalne (ekoloske) valjanosti pojedinih testova inteligencije. Kriticki pristup
interpretaciji rezultata testova inteligencije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ¢e dobiti Siri uvid u raznovrsnost pristupa i teorija na podrucju konstrukta inteligencije, kao i mjernih
instrumenata proizaslih na temelju tih teorija. Takoder, steci ¢e vjestine i kompetentnost kriticke interpretacije
rezultata razlicitih testova inteligencije.

1.4. SadrZaj predmeta

U prvom dijelu bit ¢e govora o osnovnim teorijskim pristupima konstruktu inteligencije. Bit ¢e detaljnije
prezentirani naj¢es¢i pristupi iz kojih su operacionalizirane najpoznatije mjere.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1> ’ Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pokazati poznavanje razliCitih pristupa i teorija u podrucju konstrukta inteligencije. Interpretirati pojedinacne i
grupne rezultate nekoliko najvaznijih testova inteligencije. Na temelju njih napisati stru¢no psiholosko misljenje.
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1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 0,5
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,5 ) provi Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivat ¢e se rad na samostalnom projektu, kao i zavrsni izvjesStaj koji ¢e studenti izlagati pred ostalim
studentima na kolegiju.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Zarevski, P. (2012). Struktura i priroda inteligencije. Naklada Slap. Jastrebarsko.

2. P. Salovey & D. Sluyter (Eds.). Emotional development and emotional intelligence: Implications for educators
(pp. 3-31). New York: Basic Books.

3. Maver, J. D. (2014). Personal intelligence: The power of personality and how it shapes our lives. New York:
Scientific American / Farrar, Straus & Giroux

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Znanstveni radovi o novim teorijama i testovima u podrucju konstrukta inteligencije.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Zarevski, P. (2012). Struktura i priroda inteligencije. Naklada Slap. 5 10
Jastrebarsko.
Mayer, J. D. (2014). Personal intelligence: The power of personality and
how it shapes our lives. New York: Scientific American / Farrar, Straus & 1 10
Giroux
P. Salovey & D. Sluyter (Eds.). Emotional development and emotional
intelligence: Implications for educators (pp. 3-31). New York: Basic 5 10

Books.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitnicka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.

15 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA IZ METODOLOGIE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3
nacin izvodenja o

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s novim dostignu¢ima na podrucju metodologije istrazivanja u psihologiji.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Student ¢e biti sposoban:
1) opisati i usporediti nove metode istraZivanja koje nisu pokrivene redovnim programom
2) opisati prednosti i nedostatke pojedine metode istrazivanja

3) primijeniti nove metode istrazivanja u svom istrazivackom radu

1.4. Sadrzaj predmeta

Programske sadrzaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije_
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

49




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

Sudjelovanje na nastavi i seminarima. Izrada samostalnog istraZzivanja koristec¢i novu metodologiju.

1.8. Pracenje’® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 0,5
Kontinuirana rovjera

Projekt . provi Referat Prakti¢ni rad 0,5
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za tekuc¢u godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za tekucu godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje
gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.

16 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVUIA IZ RAZVOJNE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta [zborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s recentnim istraZivanjima i aktualnim temama iz razvojne psihologije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Osposobiti studente za razumijevanje aktualnih tema iz razvojne psihologije.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta ¢e se mijenjati iz godine u godinu u skladu s interesima studenata i nastavnika.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
1.5 Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava X] ostalo ___konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.8. Pracenje!’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,4 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

17 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kontinuirana provjera

Projekt .
znanja

0,6 Referat Prakti¢ni rad

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Propisat ¢e se ovisno o temi.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Propisat ¢e se ovisno o temi.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ¢e se kroz rasprave sa studentima te primjenom upitnika za ispitivanje zadovoljstva
predmetom i radom nastavnika.

52




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Igor BajSanski

Naziv predmeta PRIMIJENJENA KOGNITIVNA PSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa mogucnostima prakticne primjene spoznaja iz kognitivne psihologije. Naglasak je na
uocavanju odnosa izmedu istrazivanja i teorija u kognitivnoj psihologiji i moguénosti primjene.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Navesti podrucja primjene kognitivne psihologije

Objasniti slicnosti i razlike izmedu laboratorijskog pristupa pamdcenju i istrazivanja svakodnevnog pamcenja
Opisati osnovne rezultate istraZivanja svakodnevnog pamcenja

Analizirati obrazovne implikacije spoznaja iz kognitivne psihologije

Navesti domene primjene rezultata istrazivanja ljudskog prosudivanja i odlucivanja

Opisati odnos izmedu ekspertne i statisticke procjene

Opisati procese ukljucene u zakljucivanje o vjerojatnostima

Objasniti prakticne implikacije istrazivanja procesa odlucivanja

1.4. SadrZaj predmeta

Temeljna i primijenjena kognitivna psihologija. Laboratorijska istrazivanja pamdenja i svakodnevno pamcenije.
Pogreske pamcenja. Svjedocenje. Osnovni procesi misljenja. Prosudivanje i odlucivanje — prakti¢ni aspekti.
Ekspertna i statisticka procjena. Zakljucivanje o vjerojatnostima i kovarijacijama. Odlucivanje i motivacija.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana provjera

Projekt . provl 1 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Studenti polaZzu dva kolokvija za koje mogu dobiti maksimalno 60 ocjenskih bodova. Studenti trebaju napisati i
izloziti jedan seminarski rad. Za seminarski rad mogu dobiti maksimalno 40 ocjenskih bodova. Kolegij nema
zavrsni ispit.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Esgate, A. i Groome, D. (2005). An introduction to applied cognitive psychology. Psychology Press.

Durso, F. T. i sur. (2007). Handbook of applied cognition. John Wiley & Sons.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Eysenck, M.W., Keane, M. (2000). Cognitive psychology: A student’s handbook. Taylor & Franics Group.
Sterbnerg, R. (2005). Kognitivna psihologija. Naklada Slap, Jastrebarsko.

Smyth i sur. (1987). Cognition in action. London: Lawrence Erlbaum.

Loftus, E. (1996). Eyewitness testimony. Harvard University Press.

Koehler, D. J. i Harvey, N. (2004). Blackwell handbook of judgment and decision making. Oxford: Blackwell
Publishing.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Esgate, A. i Groome, D. (2005). An introduction to applied 10
cognitive psychology. Psychology Press. /
Durso, F. T. i sur. (2007). Handbook of applied cognition. John / 10

Wiley & Sons.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje
gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.

18 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Igor BajSanski

Naziv predmeta PSIHOLINGVISTIKA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje s osnovnim fenomenima, istraZzivackim metodama i teorijskim gledistima u podrucju procesiranja i
usvajanja jezika. Cilj je takoder i osposobljavanje studenata za samostalno pracenje novih dostignuca u
navedenom podrucju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

- Navesti podrudja istrazivanja u psiholingvistici.

- Opisati razlicite eksperimentalne metode za ispitivanje jeziénoga procesiranja.
- Navesti osnovna obiljeZja jezika i jezi¢ne strukture.

- Objasniti argumente za razlicite teorijske pozicije o odnosu misljenje-jezik.

- Objasniti osnovne kognitivne procese u temelju percepcije govora, Citanja, procesiranja rijeci, reCenica i
diskursa.

- Objasniti osnovne kognitivne procese u temelju govora i pisanja.

- Objasniti komunikacijske funkcije jezika.

- Usporediti teorijska glediSta na usvajanje jezika.

- Objasniti specificnosti dvojezicnoga razvoja i procesiranja jezika kod dvojezi¢nih osoba.
- Navesti i objasniti osnovne jezicne poremecaje.

- Navesti i objasniti osnovne konekcionisticke modele jezika.
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1.4. SadrZaj predmeta

Struktura jezika; jezicne univerzalije; jezik i misljenje; bioloske osnove jezika; neurolingvistika, metode
eksperimentalne psiholingvistike; percepcija govora; produkcija govora; mentalni leksikon; procesiranje rijeci;
sintaksa i procesiranje recenica; procesiranje diskursa; Citanje; pisanje; jezik i komunikacija; govorni ¢inovi;
usvajanje jezika; dvojezi¢nost; konekcionisticki modeli jezicnog procesiranja; jezicni poremecaji; disleksija.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a

1.5. Viste [ ] viezbe [ ] laboratorij

izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave

1.6. Komentari Pismeni ispit je test objektivnog tipa. Kod seminarskog rada ocjenjuje se obrada teme i

kvaliteta prezentacije.

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi i usmeno izlagati
seminarski rad, te poloZiti pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,3 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera -

Projekt ) prov) Referat 0,2 Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Eysenck, M.W., Keane, M. (2000). Cognitive psychology: A student’s handbook. Taylor & Franics Group.
2. Stanci¢, V., Ljubesi¢, M. (1994) Jezik, govor, spoznaja. Zagreb: HSN

3. Gernsbacher, M.A. (1994). Handbook of psycholinguistcs. Academic Press.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Pinker, S. (1994). Language instinct. Penguin.
2. Casopis Trends in Cognitive Sciences.
3. Casopis Journal of Memory and Language.

4. Rayner, K., Pollatsek, A., (1989). The Psychology of Reading. Englewood Cliffs: Prentice Hall.

19 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Eysenck, M.W., Keane, M. (2000). Cognitive psychology: A student’s 5 10
handbook. Taylor & Franics Group.
Stancic, V., Ljubesic¢, M. (1994) Jezik, govor, spoznaja. Zagreb: HSN 6 10
Gernsbacher, M.A. (1994). Handbook of psycholinguistcs. Academic 1 10

Press.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje

gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA BLISKIH ODNOSA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj ovog kolegija upoznati studente s najnovijim istrazivanjima u podrucju psihologije bliskih i intimnih
odnosa.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti znati objasniti i opisati najvaznije spoznaje iz
podrucja psihologije bliskih odnosa.

1.4. SadrZaj predmeta

Vrsta odnosa i osobe u odnosu. Evolucija i ljudski odnosi. Socioseksualnost: izbor partnera.
Socijalna kognicija (atribucije, impresije itd.) Privlacnost, razvoj odnosa: modeli i faktori.

Metode istraZivanja odnosa. Mjerenje naklonosti, ljubavi, prijateljstva. Zadovoljstvo i privrzenost u odnosu.
Ispitivanje sekvenci interakcije; Uvid u komunikacijski proces.

Uloga emocija (ljubomora, osamljenost, srameZljivost). Prijateljstvo. Ljubav? Razlika izmedu naklonosti i ljubavi.
Ljubav, intimnost i seksualnost. Intimna interakcija. Seksualnost. Spolni identitet. Predbracna seksualnost. Brak.
Moc i neke njezine posljedice. Trajanje odnosa.

Problemi intimnih odnosa: Od nezadovoljstva do raspada odnosa. Zamke negativnosti. Atribucijske zamke.
Rastava i prilagodba. Seksualna orijentacija, seksualni poremecaji, seksualno zlostavljanje. Socijalna usporedba i
seksualnost. Norme intimnosti i kulturalne razlike.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
[ ] vjezbe [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

58




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

1.5. Vrste | [_] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
izvodenja
nastave
1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za tekucu godinu u kojoj
se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz socijalne psihologije.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.8. Praéenje®’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provl 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Brehm, Miller, Perlman, & Campbell (2002). Intimate relationships (3rd ed.). NY: McGraw Hill.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Duck. S. (1992). Human relationships. London: Sage Publications.

2. Hatfield, E., Rapson, R.L. (1993). Love, sex, and intimacy: Their psychology, biology and history. New York:
Harper Collins.

3. Perlman, D., Duck, S. (1987). Intimate relationships: development, dynamics and deterioration. London: Sage
Publications.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Brehm, Miller, Perlman, & Campbell (2002). Intimate relationships (3rd

10
ed.). NY: McGraw Hill. /

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

20 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1. Upitnici prac¢enja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova kolegija, tempa i
koli¢ine informacija na predavanjima...)

b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina — moguénost rane evaluacije (3 do
5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).

2. Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju (grupne,
individualne).

3.0cjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim «rupama» u sadrzaju kolegija
ili potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA OSOBA S TESKOCAMA U RAZVOIU

Studijski program Diplomski sveuili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Usvajanje znanja o razli¢itim entitetima smetnji u psihofizickom razvoju te njihovoj etiologiji. Razlikovanje
pojmova ostecenja, nesposobnosti i hendikepiranosti (ometenosti). Usvajanje znanja i iskustva o razli¢itim
rehabilitacijskim postupcima i tretmanima. Osposobljavanje za strucan pristup osobama s tesko¢ama u razvoju i
njihovim obiteljima kao i za suradnju sa stru¢njacima razli¢itih profila s kojima je ona nuzna u radu s ovom
specifiénom populacijom

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Student ¢e nakon poloZenog ispita biti u stanju:

1. Objasniti pojam teskoca u razvoju.

2. Opisati i usporediti razlicite kategorije teskoca u razvoju.

3. Opisati specifi¢nosti psihickog funkcioniranja osoba s razli¢itim tesko¢ama u razvoju.

4. Analizirati specifi¢ne probleme s kojima se susrece obitelj osobe s teSkocom u razvoju

1.4. SadrZaj predmeta

Reakcije i stavovi prema osobama s teSkoéama u razvoju. Suocavanje ¢lanova obitelji. MreZa zdravstvene i
socijalne skrbi djece i odraslih s teSko¢ama u razvoju. PsiholoSke karakteristike osoba s tesko¢ama u razvoju
(reakcije na nesposobnost, stigmatizacija, slika o sebi). Uzroci, ucestalost u populaciji te osobine razlicitih skupina
teskoda u razvoju: teSkoce ucenja, poremecaji govora i komunikacije, intelektualne teskoce, senzorna osteéenja
(poremedaji sluha i vida), tjelesna oSteéenja i kroni¢ne bolesti. Dijagnostika, prognoza i rehabilitacijski postupci.

X predavanja [X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1.5. . Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovno prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Pristupiti kontinuiranim provjerama znanja. Polaganje
ispita.

1.8. Pracenje?! rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 15 Aktivnost u nastavi Seminarski rad sperimentaint

nastave rad

Pismeni ispit 0,75 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 0,75 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Batshaw, M.L. (2002). Children with disabilities. Brookes Publishing Company.

Kocijan-Hercigonja, D. (2000). Mentalna retardacija — biologijske osnove, klasifikacija i mentalno zdravstveni
problemi. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Wenar, C. (2003). Razvojna psihologija i psihijatrija od dojenacke dobi do adolescencije. Jastrebarsko: Naklada
Slap (odabrana poglavlja).

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kis-Glavas L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opcée smjernice. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.
Olkin, R. (1999). What psychotherapists should know about disability. New York: The Guilford Press.
Seligman, M. i Darling, R.B. (2007). Ordinary families, special children. New York: The Guilford Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Batshaw, M.L. (2002). Children with disabilities. Brookes Publishing 1 10
Company.
Kocijan-Hercigonja, D. (2000). Mentalna retardacija — biologijske osnove, 4 10
klasifikacija i mentalno zdravstveni problemi. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Wenar, C. (2003). Razvojna psihologija i psihijatrija od dojenacke dobi do 1 10

adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap (odabrana poglavlja).

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ¢e se kroz rasprave sa studentima te primjenom upitnika za ispitivanje zadovoljstva
predmetom i radom nastavnika.

21 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢

Naziv predmeta UVOD U UMJETNU INTELIGENCIJU

Studijski program Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj ovog predmeta je upoznati studente psihologije s temeljnim pojmovima umjetne inteligencije kao
interdisciplinarnog podrucja istrazivanja ciji je cilj razvoj umjetnih sustava koji mogu postic¢i neke karakteristike
ljudskog misljenja. U kolegiju se poseban naglasak stavlja na analizu odnosa kognitivne psihologije i racunalnih
znanosti. Predmet se realizira dijelom kroz predavanja, a dijelom kroz seminare u sklopu kojih studenti

prezentiraju odabrane teme iz podrucja umjetne inteligencije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e modi navesti i opisati osnovna podrucja umjetne inteligencije, analizirati
slicnosti i razlike izmedu modela u kognitivnoj psihologiji i umjetnoj inteligenciji te primijeniti formalne modele
u analizi odredenih aspekata inteligentnog ponasanja.

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvodno o umjetnoj inteligenciji: $to je umjetna inteligencija, povijest umjetne inteligencije, utjecaj drugih
znanstvenih disciplina, umjetna inteligencija i psihologija; Pregled podrucja umjetna inteligencije i primjene
umjetne inteligencije; Filozofska pozadina: mogu li strojevi djelovati kao ljudi (slaba Ul), mogu li strojevi
razmisljati (jaka Ul), eticka pitanja i rizici razvoja Ul; Inteligencija i inteligentni agenti: kriteriji inteligencije,
inteligentni agenti i okolina, primjeri agenata i okolina, vrste okolina, vrste agenata, struktura agenata, formalno
zasnivanje agenata; RjeSavanje problema: primjeri problema, rjeSavanje problema pretraZivanjem,
neinformirane strategije pretrazivanja, pretrazivanje s nepotpunim informacijama, informirano pretrazivanje,
heuristicke strategije pretraZivanja; ViSeagentni sustavi: igre, socijalne igre, pretrazivanje u viseagentnom
sustavu; Znanje: semantika znanja, formalno modeliranje znanja; Rezoniranje i logika: uvodno u logici, logika
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prvoga reda, pregled logika visih redova i modalnih logika; Usporedbe ljudskog i racunalnog rezoniranja i
rieSavanja razli¢itih tipova problema.

X] predavanja [ ] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
1.5. Vrste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima, izrada i prezentacija seminara.

1.8. Pracenje?? rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 1,5 sperimentaint

nastave rad

Pismeni ispit 0,25 Usmeni ispit 0,25 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave kroz izraden i prezentiran seminarski
rad i kroz zavrsni pismeni i usmeni ispit. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 50 i
na zavrsnom ispitu 50.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Russell, S.I., Norvig, P. (2009). Artificial Intelligence: A Modern Approach, 3nd edition, Prentice Hall.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje
gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.

22 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Asmir Gracanin

Naziv predmeta OSNOVE PSIHOLOGIJE LICNOST! (INTRODUCTION TO PERSONALITY PSYCHOLOGY)
Studijski program Preddiplomski i diplomski sveu&iligni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Communis grupa izbornih predmeta

Godina 1., 2.i3.(PDS)i1.i2.(DS)

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3

nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj kolegija je kroz predavanja i aktivni studentski rad upoznati studente s osnovnim elementima
psihologije li¢nosti i pruZiti im znanja koja ¢e im omoguditi temeljno razumijevanje procesa u licnosti odnosno
individualnih razlika medu ljudima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti modi:

1. adekvatno baratati osnovnim konceptima psihologije licnosti kao $to su: osobine licnosti, tipovi licnosti, procesi
u liénosti, interakcija nasljednih i okolinskih faktora, interakcija licnosti i situacija, itd.;

2. objasniti povijesni kontekst i uzroke nastanka temeljnih teorija li¢nosti;
3. objasniti osnove psihoanalize, humanisti¢kog, bihevioristickog i kognitivnog pristupa li¢cnosti;
4. poznavati i objasniti dimenzionalne i faktorsko analiticke teorije licnosti;

5. razumjeti kompatibilnost temeljnih teorija licnosti;

65



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

6. upotrijebiti osnovna saznanja iz psihodinamskih, humanistickih, kognitivnih, bioloskih, bihevioralnih i
dimenzionalnih teorija li€nosti pri analizi razliCitih tema vezanih uz drustvene | humanisticke znanosti i uz
svakodnevni Zivot;

7. kriti¢ki obradivati znanstvenu literaturu iz podrucja psihologije individualnih razlika;

1.4. SadrZaj predmeta

Definicije i shvacanja licnosti. Povijest istraZivanja linosti. Osnovni principi znanstvenog istrazivanja li¢nosti.
Pristupi u znanstvenom istrazivanju li¢nosti. Teorije li¢nosti, njihova uloga i znacaj, karakteristike i evaluacija.
Procjena i mjerenje li¢nosti. Psihoanaliticke i neoanaliticke teorije licnosti. Motivacijska teorija li¢nosti.
Konstitucionalna teorija li¢nosti. Personoloska teorija licnosti. Humanisticke i fenomenoloske teorije licnosti.
Kognitivne teorije li¢nosti. Bihevioristicke teorije licnosti. Eysenckova dimenzionalno-tipoloska teorija li¢nosti.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1.5. . vrste | 7] viesbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava X ostalo
1.6. Komentari Nastava se odrzava na engleskom jeziku.

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje nastave. Jedan seminarski rad. Rjesavanje kratkog testa znanja.

1.8. Pracenje?® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,8 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,7 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) Prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova. Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e
prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005). Personality psychology. New York: McGraw-Hill.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Pervin, L.A., i John, O.P. (Ur.). (1999). Handbook of personality. New York: Guilford.
2. Nettle, D. (2007). Personality: What makes you the way you are. New York: Oxford.

3. Austin, M.A,, Riniolo, T.C. i Porges, S.W. (2007). Borderline personality disorder and emotion regulation:
Insights from the Polyvagal theory. Brain and Cognition, 65, 69-76.

23 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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4. Badcock, J.C., i Dragovi¢, M. (2006). Schizotypal personality in mature adults. Personality and Individual
Differences, 40, 77-85.

5. Batey, M., i Furnham, A. (2008). The relationship between measures of creativity and schizotypy. Personality
and Individual Differences, 45, 816-821.

6. Blanch, A. i Aluja, A. (2009). Work, family and personality: A study of work-family conflict. Personality and
Individual Differences, 46, 520-524.

7. Egan, V. | McCorkindale, c. (2007). Narcissism, vanity, personality and mating effort. Personality and
Individual Differences, 43, 2105—-2115.

8. Foster, J.D., W, Campbell, K. i Twenge, J.M. (2003). Individual differences in narcissism: Inflated self — views
across the lifespan and around the world. Journal of Research in Personality, 37, 469—-486.

9. Gailliot, M.T., i Baumeister, R.F. (2007) The physiology of willpower: Linking blood glucose to self-control.
Personality and Social Psychology Review, 11, 4, 303-327.

10. Gallup, A.C., O’Brien, D.T., White, D.D. i Wilson, D.5.(2009). Peer victimization in adolescence has different
effects on the sexual behavior of male and female college students. Personality and Individual Differences, 46,
611-615.

11. Gosling, S.D., Ko, S.J., Mannarelli, T. i Morris, M.E. (2002). A room with a cue. Journal of Personality and
Social Psychology, 82, 379-398.

12. Hogan, R. i Kaiser, R.B. (2005). What do we know about leadership. Review of General Psychology, 9, 169-
180.

13. Jackson, C. J., Furnham, A., i Lawty-Jones, M. (1999). Relationship between indecisiveness and neuroticism:
the moderating effect of a tough-minded culture. Personality and Individual Differences, 27, 789-800.

14. Josephs, R. A, Sellers, J. G., Newman, M. L., i Mehta, P. H. (2006). The mismatch effect: When testosterone
and status are at odds. Journal of Personality and Social Psychology, 90, 999-1013.

15. Lippa, R.A. (2001). On Deconstructing and reconstructing masculinity—femininity. Journal of Research in
Personality, 35, 168-207.

16. Magar, E.C.E., Phillips, L.H, i Hosie, J.A. (2008).Self-regulation and risk-taking. Personality and Individual
Differences, 45, 153-159.

17. Pederson, AK. King, J.E., i Landau, V.I. (2005). Chimpanzee (Pan troglodytes) personality predicts behavior.
Journal of Research in Personality, 39, 534-549.

18. Rose, P. (2002). The happy and unhappy faces of narcissism. Personality and Individual Differences, 33, 379-
391.

19. Shiota, M.N. i Levenson, R.W. (2007). Birds of a feather don’t always fly farthest: Similarity in Big Five
personality predicts more negative marital satisfaction trajectories in long-term marriages, Psychology and
Aging, 22, 666-675.

20. Spinath, B., Spinath, F.M., Riemann, R. i Angleitner, A. (2003). Implicit theories about personality and
intelligence and their relationship to actual personality and intelligence. Personality and Individual Differences,
35,939-951.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2005). Personality psychology. New
York: McGraw-Hill.

3 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.

67




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebié¢ Maglica

Naziv predmeta GRUPE | SOCUJALNI UTJECAIJ

Studijski program Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+5) 30+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjima istrazivanja grupa i socijalnog utjecaja te im pruziti temeljne i
suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije i ispitivanja u ovim podrucjima. Na kraju kolegija studenti ée
imati uvid u suvremena teorijska i istraZivacka saznanja vezana za ova podrucja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Odslusan predmet Socijalna interakcija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Definirati grupe, navesti vrste grupa i proces razvoja grupe

2. Navesti i objasniti faktore koji djeluju na grupni ucinak

3. Opisati fenomen socijalne facilitacije i inhibicije i objasniti teorije SIF

4. Opisati i objasniti prijetnje uCinkovitosti grupe: grupno misljenje, socijalno besposli¢arenje, deindividualizacija
i grupna polarizacija nacinje njihova izbjegavanja (smanjivanja)

5. Opisati i usporediti individualno donosenje odluka i donoSenje odluka u grupi.

6. Navesti i opisati Steinerovu klasifikaciju zadataka prediktivnu vrijednost pojedinih zadataka za grupni uradak
7. Opisati i objasniti ulogu suradnje natjecanja i zadataka mijeSanih motiva na grupni uradak

8. Objasniti konformiranje i utjecaj manjine na vecinu

9. Definirati medugrupne sukobe i predrasude

10. Opisati i objasniti teorije predrasuda
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11. Opisati objasniti i analizirati razli¢ite modele smanjenja predrasuda
12. Navesti opisati i razlikovati teorije vodstva

13. Definirati, prepoznati i objasniti unutargrupne i medugrupne konflikte, njihove posljedice, procese koji ih
mogu podrzati i nacine njihova rjesavanja

1.4. SadrZaj predmeta

Smanjenje pristranosti medu grupama; Teorije nastanka predrasuda; Suvremeni modeli predrasuda;

Smanjivanje predrasuda; Grupa i vrste grupa; Grupna produktivnost: socijalna facilitacija i inhibicija; socijalno
besposlicarenje; lzvedba u grupi: Steinerova klasifikacija zadataka; Prediciranje grupne produktivnosti,
kooperacija, kompeticija, mijeSani motivi; Struktura grupe, razvoj, status i komunikacijske mreze; Vodstvo i
teorije vodenja; Socijalni utjecaj u malim grupama: Inovacija i utjecaj manjine; Odluke u grupi: grupna polarizacija
i grupno misljenje.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5 . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pradenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. Poloziti ispit.

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,2 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,3 Esej Istrazivanje 0,5
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provl 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate.
2. Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003). Socijalna psihologija: Europske perspektive. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Brown, R. (1995). Prejudice: Its social psychology. Oxford: Blackwell Publisher Ltd.
2. Brown, R. (2002). Grupni procesi: Dinamika unutar i izmedu grupa. Jastrebarsko: Naklada Slap.

24 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3. Forsyth, D. R. (1999). Group dynamics. Belmont, Ca: Wadsworth.

4. Jones, M. (2002). Social psychology of prejudice. New Jersey: Prentice Hall.

5. Levy, S.R.iKillen, M. (2008). Intergroup attitudes and relations in childhood through adulthood. Oxford:
University Press.

6. Nelson, T.D. (2009). Handbook of prejudice, stereotyping and discrimination. New York: Psychology
Press.

7. Nijstad, B.A. (2009). Group performance. New York: Psychology Press.

8. Ponterotto, J.G., Utsey, S.O. i Pedersen, P.B. (2006). Preventing prejudice. London: Sage Publications.

9. Schneider, D.J. (2005). The psychology of stereotyping. New York: The Guilford Press.

10. Tesser, A. (1995). Advanced social psychology. New York: McGraw-Hill.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna 3 35
psihologija. Zagreb: Mate.
Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003). Socijalna psihologija: 4 35

Europske perspektive. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

1. Upitnici prac¢enja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova kolegija,
tempa i koli¢ine informacija na predavanjima...)

b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali; vjestine

poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina — moguénost rane evaluacije (3 do
5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).

2. Rasprave s ciliem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju
(grupne, individualne).
3. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju

kolegija ili potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv predmeta KLINICKA PROCJENA

Studijski program Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereéenja studenata 8
nacin izvodenja n
nastave Broj sati (P+V+S) 5+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati studente s klinickom procjenom s razlic¢itih aspekata; procjenom sposobnosti, li¢nosti i
neuropsihologijskom procjenom.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Odslusani predmeti Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponaSanja i Psihometrija

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:
1. opisati i objasniti postupak klini¢ke procjene;
2. razlikovati pojedina ponasanja kao normalna ili odstupajuca;

3. odabrati i primijeniti razli¢ite postupke klini¢ke procjene za procjenu inteligencije, licnosti i neuropsihologijsku
procjenu ovisno o problemu klijenta;

4. provesti dijagnosticki intervju;

5. procijeniti valjanost informacija dobivenih od pojedinca;

6. primijeniti razli¢ite mjerne instrumente i opisati dobivene rezultate;
7. integrirati i prikazati rezultate dobivene procjenom;

8. izvesti klinicki zakljuc¢ak o klijentu ili pacijentu na temelju svih podataka prikupljenih klinickom procjenom —
intervju, testovi, opaZzanje, dokumentacija;

9. sintetizirati relevantne informacije o pojedincu u pismenom obliku u psihologijski nalaz i misljenje.

1.4. Sadrzaj predmeta

SadrzZaji predmeta odnose se na upoznavanje s klinickim intervjuom, razli¢itim dijagnostickim postupcima te
klinickim opazanjem. Studenti se upoznaju s temeljnim karakteristikama intervjua koji se provodi u cilju procjene.
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Predmet ukljucuje procjenu inteligencije, licnosti i neuropsihologijsku procjenu. Studenti upoznaju razlicite
mjerne instrumente te se uvjezbavaju u njihovoj primjeniiinterpretaciji. Nakon upoznavanja s razli¢itim nacinima
procjene, podaci koji su prikupljeni iz razli¢itih izvora integriraju se u psihologijski nalaz i misljenje. Predmet daje
Siroku mogucénost usvajanja temeljnih vjestina psihologijske procjene kroz primjenu i interpretaciju razlicitih
dijagnostickih instrumenata.

X predavanja X samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5 Vrste | x viesbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X mentorski rad
X terenska nastava X ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari /

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vijezbama. Od studenata se oc¢ekuje izrada
seminarskog rada i eseja na odabranu temu uz koriStenje recentne literature. Za svaki samostalan uradak
studenti konzultiraju predmetnog nastavnika, posebno prije provodenja uvodnog (prvog) intervjua te izrade
psihologijskog nalaza i misljenja. Studenti imaju obavezu izraditi detaljan pismeni prikaz klijenta — studiju slucaja.
Nakon odslusanog predmeta studenti polazu pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje? rada studenata*

Pohadanje Eksperimentalni
) 3,5 Aktivnost u nastavi 0,1 Seminarski rad 0,15 P

nastave rad

Pismeni ispit 1,5 Usmeni ispit 0,75 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 1,0 Referat Prakticni rad 1,0
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Groth-Marnat, G. (2003). Handbook of psychological assessment. New York: John Wiley & Sons, Inc.
2. Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: Naklada Slap.

2. Biro, M. i Buttolo, W. (2003). Klinicka psihologija. Minchen: LMU.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Morrison, J. (1995). The first interview. New York: Guilford Publication.

2. Hersen, M., Van Hasselt, V.B. (1998). Basic interviewing: A practical guide for counselors and clinicians. New
Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

3. Groth-Marnat, G. (2000). Neuropsychological assessment in clinical practice. New York: John Wiley & Sons.

25 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Groth-Marnat, G. (2003). Handbook of psychological assessment. | knjiga dostupna 35
New York: John Wiley & Sons, Inc. on-line
Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: 7 35
Naklada Slap.
Biro, M. i Buttolo, W. (2003). Klinicka psihologija. Minchen: LMU 5 35

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjesStina poucavanja i interakcije sa

studentima (na kraju provedbe kolegija)
- opaZzanje od strane drugog nastavnika

- kontinuirano vrednovanje rada studenata

*Napomena: raspored ECTS bodova za kolegij Klinicka procjena ima odredene specifi¢nosti bududi je to
prakti¢ni kolegij. Dio nastave odvija se terenski pa je stoga udio ECTS bodova vezan za pohadanje nastave
nesto drugacijeg omjera negoli bi se to ocekivalo s obzirom na tjedni fond sati kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Ingrid Brdar

Naziv predmeta MULTIVARIJATNA STATISTIKA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 6
nacin izvodenja nastave | groj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Glavni cilj je osposobiti studente za razumijevanje i upotrebu osnovnih multivarijatnih metoda, Sto ¢e im
omoguciti da s razumijevanjem prate literaturu i rezultate istrazivanja. Zadatak kolegija je da studenti nauce
izraCunati osnovne multivarijatne metode pomodu statistickog programa SPSS i interpretirati dobivene
rezultate.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti ¢e biti u stanju shvatiti, primijeniti i interpretirati osnovne
multivarijatne statisticke metode: multiplu regresijsku analizu (ukljucujuci interakciju, medijaciju i
moderaciju), analizu varijance i kovarijance te multiplu analizu varijance i kovarijance. SloZenije metode
studenti ée biti u stanju shvatiti i interpretirati (analizu traga, konfirmatornu faktorsku analizu i strukturno
modeliranje).

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u multivarijatnu statistiku. Generalni linearni model. Multipla regresijska analiza (interakcija, medijacija,
moderacija). Analiza varijance i kovarijance. Multivarijatna analiza varijance. Diskriminacijska analiza. Klaster

analiza. Analiza traga (Path analiza). Uvod u strukturalno modeliranje. Konfirmatorna faktorska analiza.

X predavanja X samostalni zadaci
. . [] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja . I,
nastave X vjezbe [ laboratorij
[] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad
[] terenska nastava X ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i vjezbama. Predaja izvjeStaja o prikazu multivarijatnih analiza u izabranom
znanstvenom radu u podrudju interesa studenta.
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1.8. Pradenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana provjera

Projekt . provl 2 Samostalni zadaci Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), a na
zavrSnom ispitu moZze ostvariti 50 bodova.

Nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e detaljnije opisan u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

- Cohen, J. (1994). The earth is round (p < .05). American Psychologist, 49 (12), 997-1003.

- Field, A. P. (2009). Discovering statistics using SPSS. London: SAGE

- King, B. M., Rosopa, P. J., & Minium, E. W. (2011). Statistical Reasoning in the Behavioral Sciences (6. izd.). John
Wiley & Sons (8.1 9. poglavije)

- Miles, J. i Shevlin, M. (2006). Applying Regression and Correlation: A Guide for Students and Researchers. London:
Sage

- Tabachnick, B.G. i Fidell, L.S. (2007). Using Multivariate Statistics. Boston: Allyn & Bacon (poglavija 2, 4-7, 9).

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

- Aron, A., Aron, E.A. (2002). Statistics for Psychology, Prentice Hall, New Jersey.

- Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers.

- Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (Ur.) (1995). Reading and Understanding Multivariate Statistics. Washington: APA
(poglavija 1-4, 7-9).

- Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (Ur.) (2000). Reading and Understanding More Multivariate Statistics. Washington: APA

- Howell, D.C. (2001). Statistical Methods for Psychology, Duxbury Press.

- Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling. New York: Guilford.

- Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt.

- Schumacker, R. E., & Lomax, R. G. (1996). A beginner’s guide to structural equation modeling. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates, Inc.

- Warner, R. M. (2008). Applied Statistics: From Bivariate Through Multivariate Techniques. Thousand Oaks: Sage.

Literatura na internetu:
- StatSoft: http://www.statsoft.com/textbook

- Stockburger, D. W. (2016). Multivariate Statistics: Concepts, Models, And Applications.
http://psychstat3.missouristate.edu/Documents/MultiBook3/mbk.htm

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Literatura dostupna u elektronskom obliku

26 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta ée se pratiti kroz pracenjem znanja i napredovanja studenata, kroz razgovor sa studentima i putem

redovite evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za psihologiju.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Zoran Susan;j

Naziv predmeta ORGANIZACIJSKA PSIHOLOGLA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 6
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+30

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

PruZiti osnove organizacijske psihologije - discipline koja se bavi proucavanjem ponasanja ljudi u (radnim)
organizacijama — razina pojedinca, grupe i organizacije u cjelini.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti modi primijeniti razli¢ita teorijska odredenja u opisivanju,

razumijevanju, objasnjenju i mijenjanju ponasanja u organizaciji, posebice:
- povezivati individualne znacajke ¢lanova organizacije sa znacajkama organizacijskog okruZzenja u svrhu
prilagodbe i povecdanja ucinka pojedinca;

- koristiti znanstvene spoznaje o funkcioniranju radnih grupa pri osmisljavanju programa za povecanje
efikasnosti timskog rada i ucinkovitije komunikacije u manjim organizacijskim cjelinama;

- osmisliti i planirati procese organizacijskih promjena koje predstavljaju podrsku poslovnim strategijama
poduzeca, a ujedno vode vecem zadovoljstvu i drugim pozZeljnim ishodima na razini pojedinca — ¢lana
organizacije.

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod, predmet i definicija.

Povijesni razvoj i povezanost s drugim disciplinama.
Teorije organizacijskog pona$anja.

Percepcija i atribucija u organizaciji.

UCenje u organizaciji.

Individualne razlike: liénost u organizaciji.

Profesionalni razvoj - karijera.

Motivacija za rad: sadrzajni i procesni modeli motivacije.
Motivacijski programi u organizacijama: metode i primjena.
Materijalni i nematerijalni oblici nagradivanja.

Efikasnost pojedinca u organizaciji: mjerenje radne uspjesnosti.

S9N wh =

- O
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12. Stavovi prema organizaciji i poslu: zadovoljstvo poslom, organizacijska odanost i zaokupljenost poslom.
13. Modeli stresa u radnoj okolini; strategije suo€avanja.

14. Dono$enje odluka u organizaciji. Prednosti i nedostaci individualnog i grupnog odlucivanja.
15. Organizacijska komunikacija: barijere u komunikaciji.

16. Kohezivnost, norme i ciljevi radne grupe. Timski rad: karakteristike uspje$nog tima.

17. Definicije i teorije rukovodenja.

18. Primjena teorija rukovodenija u razvoju rukovoditelja.

19. Organizacijska struktura i dizajn.

20. Organizacijska promjena i razvoj.

21. Organizacijski razvoj u praksi: organizacijski konzalting.

22. Organizacijska klima.

23. Organizacijska kultura.

24. Organizacijska efikasnost.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje?’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 1,0 P

nastave rad

Pismeni ispit 1,0 Usmeni ispit 1,0 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) Prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave (pohadanje, aktivnost i seminarski rad)
i na zavrsnom ispitu (pismeni i usmeni). Nacin ocjenjivanja razraden je u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Greenberg, J., Baron, R.A. (1997). Behavior in organizations: understanding and managing the human
side of work. New Jersey: Prentice Hall.

2. Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden Marketing.
3. Robbins, S.R. (1996). Bitni elementi organizacijskog ponasanja. Zagreb: Mate.
4, Bahtijarevi¢-Siber, F. i sur. (1991). Organizacijska teorija. Zagreb: Informator.
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
1. Dunnette, M.D., Hough, L.M. ((1990-1994). Handbook of industrial and organizational psychology

(second edition — Vol. 1-4). Palo Alto: Consulting Psychologists Press, Inc.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

27 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata
1. Greenberg, J., Baron, R.A. (1997). Behavior in
organizations: understanding and managing the human side of 4 35
work. New Jersey: Prentice Hall.
2. Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih 1 3¢
potencijala. Zagreb: Golden Marketing.
3. Robbins, S.R. (1996). Bitni elementi organizacijskog 1 35
ponasanja. Zagreb: Mate.
4. Bahtijarevi¢-Siber, F. i sur. (1991). Organizacijska teorija. 5 35
Zagreb: Informator.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane

profesora.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta KOMUNIKACIJA S GLUHIM OSOBAMA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 3.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje kulture i povijest gluhih osoba. Razumijevanje komunikacijskih teskoca gluhih (problem pismenosti,
ogranicenje pri Citanju, osiromaseni rje¢nik, komunikacija putem racunala). Upoznavanje jednorucne i dvorucne
abecede. Upoznavanje osnova znakovnog jezika (oblici Sake i parametri za usvajanje znakovnog jezika).
Upoznavanje specifi¢nih znakova za psihologijske pojmove.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti ¢e modi:

1. Objasniti kulturu gluhih

2. Opisati i objasniti specificne komunikacijske teSkoce gluhih u ¢ujuc¢em svijetu
3. Prepoznati vaznost znakovnog jezika

4. Primijeniti jednorucnu i dvoru¢nu abecedu

5. Primijeniti osnove znakovnog jezika

6. Govoriti ili komunicirati na nacin koji olakSava Citanje s usana sugovornika.

1.4. Sadrzaj predmeta

TEORIJSKI DIO:

- Gluhe osobe kroz povijest. Kultura gluhih.

- Oblici i vrste oSteéenja sluha i teSko¢e u komuniciranju koje iz njih proizlaze
PRAKTICNI DIO:

- Jednorucéna i dvoru¢na abeceda
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- Oblici Sake

- Znakovi i ostali sustavi komunikacije

- Opdi parametri izvodenja znakovnog jezika

- Ostali vazni aspekti komunikacije s gluhima (Citanje s usana, fiksiranje pogleda, udaljenost, svjetlost...)

- Opca komunikacija (usvajanje i uvjezbavanje oko 350 opcih znakova/pojmova te usvajanje i uvjezbavanje
specificnih pojmova iz psihologije, recenice i fraze)

- Komunikacija s gluhim osobama (gluhi klijent - psiholog)

X] predavanja [ ] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo __konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Aktivno sudjelovanje u nastavi, neposredna komunikacija s gluhima, kreiranje liste psihologijskih pojmova i
njihovih definicija, provjera teorijskog znanja.

1.8. Pracenje?® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej 0,5 IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,75 Referat Prakticni rad 0,75
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100. Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom
planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Segota, I. (2010). Gluhi i znakovno medicinsko nazivlje. Zagreb: Medicinska naklada.
Segota, I. (2007). Bioeticki aspekti komuniciranja s gluhim pacijentima. Rijeka: Medicinski fakultet Sveucilidta u
Rijeci — Katedra za drustvene znanosti.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Mahshie. S. N. (2006). Dvojezi¢no obrazovanje gluhe djece. Zagreb: Savez gluhih i nagluhih grada Zagreba.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

28 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Segota, I. (2010). Gluhi i znakovno medicinsko nazivlje. Zagreb:
. 2 10
Medicinska naklada
Segota, I. (2007). Bioeti¢ki aspekti komuniciranja s gluhim pacijentima.
Rijeka: Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci — Katedra za drustvene / 10

znanosti

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ¢e se kroz rasprave sa studentima te primjenom upitnika za ispitivanje zadovoljstva

predmetom i radom nastavnika.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta

prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢

Naziv predmeta

FUNKCIONALNA ORGANIZACIJA KORE MOZGA

Studijski program

Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje s funkcionalnom organizacijom kore mozga s naglaskom na funkcijama i disfunkcijama zatiljnih,
tiemenih, sljepoocnih i ¢eonih reznjeva. Uvod u neurokognitivhe mreze i konektom.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi

ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. opisati strukture i funkcije reZznjeva mozga

2. analizirati i objasniti poremecaje funkcija kao posljedice oStecenja reznjeva

3. prepoznati na primjerima o kojim se ostecenjima/poremecajima radi

4. opisati sindrome nepovezanosti kognitivnih funkcija u kontekstu neurokognitivnih mreza

1.4. SadrZaj predmeta

1.5. Vrste
izvodenja

nastave

X predavanja
X] seminari i radionice

[ ] vjezbe
|:| obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada seminarskog rada u okviru projektnog zadatka,
pismeni ispit.

1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Kolb, B., Whishaw, |.Q. (2003). Fundamentals of Human Neuropsychology, W.H. Freeman and Company, New
York.
2. Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap, Jastrebarsko.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Beaumont, J. G. (2008). Introduction to neuropsychology. New York: The Guilford Press.

2. Blumenfeld, H. (2002). Neuroanatomy through clinical cases. Sunderland: Sinauer Associates, Inc.

3. Klawans, H. (2008). Spiljska Zena. Price iz evolucijske neurologije. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk.

4. Mesulam, M. (2000). Principles of Behavioral and Cognitive Neurology. New York: Oxford University Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kolb, B., Whishaw, |.Q. (2003). Fundamentals of Human

Neuropsychology, W.H. Freeman and Company, New York. / 10

Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap,

11 1
Jastrebarsko. 0

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Standardizirani postupak za pracenje kvalitete provodenja nastave (Odbor za kvalitetu Filozofskoga fakulteta u
Rijeci).

29 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta LJUDSKA SEKSUALNOST

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje studenata s razli¢itim aspektima seksualnosti i njezina utjecaja na ljudsku prilagodbu. Ovaj bi
predmet trebao pripremiti buduce psihologe za seksualni odgoj u Skolama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Student ¢e biti sposoban:
1. Osmisliti i provoditi program seksualnog odgoja

2. Slobodno i otvoreno diskutirati o seksualnosti

1.4. SadrZaj predmeta

Sto je ljudska seksualnost? Metode istraZivanja ljudske seksualnosti. Zenska i muska seksualna anatomija i
fiziologija. Seksualna uzbudenost i reagiranje. Spolni identitet i uloga spola. Priviacnost i ljubav. Prisnost i
seksualna komunikacija. Seksualne tehnike i oblici pona$anja. Seksualna orijentacija. Zacede, trudnoca i poroda;j.
Kontracepcija i pobacaj. Seksualnost u djetinjstvu i adolescenciji. Seksualnost zrele dobi. Seksualne disfunkcije i
seksualna terapija. Seksualne bolesti. AIDS. Netipi¢ne seksualne varijacije. Komercijalni seks. Dono$enje
odgovornih seksualnih odluka.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza

. 1.5. ’ Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij

izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije

nastave
1.6. Komentari Pismeni ispit je test objektivnog tipa. Kod seminarskog rada ocjenjuje se obrada teme i

kvaliteta prezentacije.
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1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i seminarima. Izrada seminarskog rada, izlaganje seminarskog rada pred studentima i
polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Praéenje®’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Nevid, J.S., Fichner-Rathus, L., Rathus, S.A. (1995). Human sexuality in a world of diversity, Prentice-Hall,
Hertfordshire.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nevid, J.S., Fichner-Rathus, L., Rathus, S.A. (1995). Human sexuality in a

10
world of diversity, Prentice-Hall, Hertfordshire. /

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje
gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.

30 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.

86




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
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Opée informacije

Nositelj predmeta

Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta

ODABRANA POGLAVUA IZ EMOCIJA

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignuc¢ima u podrucju psihologije emocija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije
suvremene spoznaje iz podrucja psihologije emocija.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X] predavanja
X seminari i radionice

1.5. Vrste |:| vjezbe
izvodenja [_] obrazovanje na daljinu

nastave

[ ] terenska nastava

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mre?a
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i usmenog

ispita.
1.8. Pracenje®! rada studenata
Pohadanj Eksperi talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 sperimentaint
nastave rad

31 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pismeni ispit 0,3 Usmeni ispit 0,3 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,4 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.
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3.2. Opis predmeta

T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
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Opée informacije

Nositelj predmeta

prof. dr. sc. Igor Kardum

Naziv predmeta

ODABRANA POGLAVUA IZ EVOLUCIJSKE PSIHOLOGIJE

Studijski program

Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignucima iz podrucja evolucijske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije
suvremene spoznaje iz podrucja evolucijske psihologije.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X] predavanja
X seminari i radionice

1.5. Vrste |:| vjezbe
izvodenja [_] obrazovanje na daljinu

nastave

[ ] terenska nastava

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mre?a
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i usmenog

ispita.
1.8. Pracenje® rada studenata
Pohadanj Eksperi talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,4 Seminarski rad 0,5 sperimentaint
nastave rad

32 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pismeni ispit 0,3 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,3 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrzaja odabranih za tekuc¢u akademsku godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVUA IZ KOGNITIVNE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s novim dostignu¢ima na podrucju kognitivne psihologije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ¢e biti sposobni opisati i objasniti suvremene trendove u kognitivnoj psihologiji.

1.4. SadrZaj predmeta

Programske sadrzaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

X] predavanja [ ] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Sudjelovanje na nastavi i polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1 Aktivnost u nastavi 0,2 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,8 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

33 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kontinuirana provjera

Projekt .
znanja

0,5 Referat Prakti¢ni rad

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovi sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za tekuc¢u godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali/interakcija sa studentima/usvajanje
gradiva. Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLUIA IZ SOCIJALNE KOGNICIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju socijalne percepcije i kognicije. Ovaj predmet
trebao bi osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji specificnih aktualnih tema s podrucja
socijalne percepcije i kognicije koje se javljaju u vrhunskim &asopisima ili knjigama iz navedenog podrudja ili
kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju ili gostujuéi profesori.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijama i
znanjima iz odabranog podrucja socijalne percepcije i kognicije.

1.4. SadrZaj predmeta

Programske sadrZaje za tekucu godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1> ’ Viste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje®® rada studenata

34 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za
psihologiju. Uspjesnost e se pratiti pra¢enjem znanja i napredovanja studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVUA IZ ZDRAVSTVENE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju zdravstvene psihologije. Ovaj predmet trebao bi
osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji specifi¢nih aktualnih tema s podrucja zdravstvene
psihologije koje se javljaju u vrhunskim ¢asopisima ili knjigama iz navedenog podrucja ili kojima se bave istrazivaci
na Odsjeku za psihologiju ili gostujuéi profesori.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijama i
znanjima iz odabranog podrucja zdravstvene psihologije.

1.4. SadrZaj predmeta

Programske sadrZaje za tekucu godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza

. 1> ’ Viste [ ] viezbe [ ] laboratorij

izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije

nastave
1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za tekuéu godinu u kojoj

se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz zdravstvene psihologije.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje® rada studenata

35 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za
psihologiju. Uspjesnost e se pratiti pra¢enjem znanja i napredovanja studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢

Naziv predmeta Programiranje psihologijskih eksperimenata

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1. 2. godina diplomskog studija (2. i 4. semestar)

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je da studenti razviju vjestinu izrade psihologijskih eksperimenata u nekim od modernih
programskih jezika i programskih alata za tu svrhu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e modi: objasniti Sto je programiranje i Sto je programski jezik, opisati
razloge zasto je ucenje programiranja korisno psiholozima, pripremiti potrebnu programsku podrsku i osigurati
potrebno programsko okruzenje, navesti koje i kakve su osnovne preporucene hardverske komponente potrebne
za provodenje eksperimenata i pripremiti ih za potrebe provodenja eksperimenata, definirati i objasniti temeljne
pojmove i koncepte programiranja, koristiti editore za pisanje programa, kreirati razlicite vrste programa za
provodenje eksperimenata u psihologiji, pohranjivati podatke i pripremiti ih za obradu.

1.4. SadrZaj predmeta

Programiranje i programski jezici; Potrebna programska i hardverska podrska i potrebno programsko okruzenije;
Preporucene hardverske komponente i njihova priprema za provodenje eksperimenata; Editori za pisanje
programa; Temeljni pojmovi i koncepti programiranja; Kreiranje razli¢itih programa za provodenje
eksperimenata; Prikupljanje podataka od ispitanika, njihova pohrana i priprema za obradu.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza

. 1.5. ’ Vrste X viezbe [X] laboratorij

izvodenja X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Predmet nema planiran zavrsni ispit nego studenti tijekom nastave trebaju skupiti

odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog pracenja i
vrednovanja.

1.7. Obveze studenata
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- Prisustvovati na 70% predavanja i vjezbi

- lzraditi eksperimente u programskom jeziku prethodno dogovorene s nastavnikom
- lzraditi referat o postupku i rezultatima vlastite izrade eksperimenata

1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat 0,375 | Prakti¢nirad 1,125
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati tijekom nastave. Najveci dio ocjene temelji se na kvaliteti i sloZenosti
programiranih eksperimenata. Manji dio ocjene temelji se na kvaliteti referata u kojem student treba opisati

postupak i rezultate izrade eksperimenata.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Dalmaijer, E. S. (2017) Python for Experimental Psychologists. Routledge Taylor & Francis Group.
2. Peirce, J. (2018) PsychoPy - Psychology software for Python. Dostupno na

http://www.psychopy.org/PsychoPyManual.pdf

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Dalmaijer, E. S. (2017) Python for Experimental Psychologists.

Routledge Taylor & Francis Group.

5

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Pracenje kvalitete osigurat ¢e se provedbom evaluacije kolegija na razini Filozofskoga fakulteta u Rijeci.

36 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA OVISNOSTI

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je upoznati studente s bazi¢nim spoznajama o problemu ovisnosti, kroz isticanje multidisciplinarnog
pristupa, uz poseban osvrt na psiholoski aspekt ovisnosti. Problem zlouporabe droga promatra se kroz socijalni,
fizioloski i psiholoski aspekt s ciljem razumijevanja ovisnosti o drogama, preventivnog djelovanja i moguénosti
tretmana ovisnika.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti moci:
1. Objasniti psiholoski, fizioloSki i socijalni aspekt psihologije ovisnosti.
2. Razlikovati razlicite vrste ovisnosti.

3. Prepoznati moguce uzroke ovisnosti.

4. Planirati preventivni rad s djecom i mladima.

5. Prepoznati razli¢ite pristupe u tretmanu ovisnosti.

1.4. Sadrzaj predmeta

Teorijski pristupi istrazivanja fenomena ovisnosti; Metodologija istrazivanja fenomena ovisnosti; Drustveni
kontekst i ovisnost; Povijesna geneza fenomena zlouporabe droga; Vrsta i djelovanje razli¢itih droga; Uzroci
ovisnosti o drogama; ObiljeZja ovisnika; Suzbijanje zlouporabe droga: primarna, sekundarna i tercijarna
prevencija; Tretmani ovisnosti: prikaz razlicitih pristupa

[X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
[ ] vjezbe [ ] laboratorij
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1.5. Vrste | [_] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
izvodenja [ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije

nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati nastavi, izraditi seminarski rad i samostalno obraditi jednu temu iz ovog
podrucja. Putem interneta pratiti najnovije spoznaje iz podrucja. Na kraju studenti polazu pismeni i usmeni ispit.

1.8. Praéenje®” rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,2 Seminarski rad 0,5 sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,3 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,5 ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Lali¢, D., Nazor, M. (1997). Narkomani: smrtopisi. Zagreb: Alinea.
2. Leburi¢, A., Radni¢, Z., Barbir, A. (2003). Ovisnicki identitet. Zagreb: Alinea

3. Hotujac, Lj. (1992). Zloupotreba sredstava ovisnosti. Zagreb: Skolska knjiga

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Denning, P. (2000). Practicing harm reduction psychotherapy. New York: Gulford Press.
2. Jankovi¢, J. (1994). Obitelj i droga. Zagreb: Skolske novine.

3. Lali¢, D., Mardesi¢, V., Nazor, M., Sandrovié¢-Mucalo, V. (1999). Avanturizam roditeljstva. Split: Liga za borbu
protiv narkomanije.

4. Majstorovi¢, Z., Mis¢in, Z. (2001). Zlouporaba droga i ovisnosti o drogama. Zagreb: Skolska knjiga.
5. Manenica, B. (1994). Ovisnosti. Zagreb: August Senoa.
6. Miller, W.R., Rollnick, S. (1991). Motivational interviewing. New York: Gulford Press

7. Sakoman, S. (2002). Obitelj i prevencija ovisnosti. Zagreb: SysPrint.

37 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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8. Davison, G.C., Neale, J.M. (1999.). Psihologija abnormalnog doZivljavanja i ponasanja. Jastrebarsko: Naklada

Slap.

9. Schwebel, R. (1995). Redi ne nije dovoljno. Zagreb: Sys Print.

10. Zbornik radova (1995). Zajednicki protiv ovisnosti. Zagreb: Republika Hrvatska, Ministarstvo rada i socijalne

skrbi.
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lali¢, D., Nazor, M. (1997). Narkomani: smrtopisi. Zagreb: Alinea. 2 10

Leburic, A., Radnic, Z., Barbir, A. (2003). Ovisnicki identitet. Zagreb: 12 10
Alinea

Hotujac, Lj. (1992). Zloupotreba sredstava ovisnosti. Zagreb: Skolska 5 10

knjiga

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta odredivat ¢e se primjenom upitnika za studente nakon prvih par susreta i na kraju provedbe

kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opdée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢
Naziv predmeta PSIHOLOGIJA RODITELJSTVA
Studijski program Diplomski sveuéili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)
Status predmeta Izbomni
Godina 1.i2.
) ... | ECTS koeficijent
Bodovna vrijednost i nacin | opterecenja 3
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+S) 30+15+0
OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovoga kolegija upoznati studente s psiholoSkim aspektima roditeljstva, s ulogom roditelja u razvoju djece kroz razli€ite
domene razvoja, raznolikostima roditeljskih situacija, kao i spoznajama o transakcijskoj prirodi razvoja te specifiénostima
funkcioniranja odraslih osoba kroz njihovu roditeljsku ulogu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Objasniti povezanost izmedu roditeljskih o¢ekivanja i vierovanja i ponaSanja prema djeci.

2. Povezati teorijske spoznaje, rezultate istraZivanja i primijeniti ih u planiranju rada s roditeljima.

3. Prepoznati ¢imbenike uspjeSnog roditeljstva i povezati ih s prilagodbom djece i roditelja.

4. Identificirati moguce izazove roditeljstva s ciliem planiranja relevantnih preventivnih programa u radu s
roditeljima.

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u psihologiju roditeljstva; Povijesna i kulturaina raznolikost roditeljstva; Roditeljstvo u razliitim razvojnim razdobljima;
Roditeljstvo kao riziCan i zastititni cimbenik razvoja djece; Roditeljstvo i razvoj u odrasloj dobi; Uloga majke i uloga oca;
Roditeljstvo djece s posebnim potrebama; Raznolikost roditeljskih situacija (samohrani roditelji); Roditeljski stres;
Roditeljstvo i brak roditelja; Edukacija roditelja; Suradnja institucija i roditelja; Roditeljstvo u medijima; Metodologija
istrazivanja u psihologiji roditeljstva

X predavanja X] samostalni zadaci
. . X seminari i radionice DX multimedija i mreZa
1 r\)/;ztg\lévodenj a X viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Ocekuje se pohadanie nastave i aktivno sudjelovanie u razli¢itim oblicima nastave i izrada samostalnih zadataka.
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1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje nastave 15 Aktlvngst u Seminarski Eksperimentalni
nastavi rad rad

Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont.muwana . 0,5 Referat Prakticni rad 0,5
provjera znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda uCenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koji se mogu ostvariti tijekom nastave
je 70, a na zavrSnom ispitu 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing.

(poglavlje o roditeljstvu: 199-388; 575-594)

Braj$a-Zganec, A., LopiZi¢, J., Penezié, Z. (2014). Psiholoski aspekti suvremene obitelji, braka i partnerstva. Jastrebarsko:
Naklada Slap. (69-148)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Buljan Flander, G. (2018). Znanost i umjetnost odgoja: Prakti¢ni prirucnik o suvremenom odgoju za roditelje i odgojitelje.
Naklada Geromar.

Glascoe, F.P. (2002). Suradnja s roditeljima. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Golombok, S. (2000). Parenting: What really counts? Philadelphia, PA: Routledge.

Gordon, T. (1996). Skola roditeljske djelotvornosti. Zagreb: Poduzetnitvo Jakic.

Holden, G. W. (2014). Parenting: A dynamic perspective. Sage Publications.

Pecnik, N., Toki¢, A. (2011). Roditelji i djeca na pragu adolescencije: pogled iz tri kuta, izazovi i podrSka. Zagreb:
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Pecnik, N. (Ur.) (2013.) Kako roditelji i zajednice brinu o djeci najmlade dobi. Zagreb: Ured UNICEF-a za Hrvatsku.
Pecnik, N. i Starc. B. (2010). Roditeljstvo u najboliem interesu djeteta i podrska roditeljima najmlade djece

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovié, J. (2006). Psihologija

braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing. S 20

Braj$a-Zganec, A., Lopizi¢, J., Penezi¢, Z. (2014). Psihologki
aspekti suvremene obitelji, braka i partnerstva. Jastrebarsko: 1 20
Naklada Slap. (69-148)

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Primjenom upitnika za vrednovanje nastave na kraju nastave. Analiza uradaka studenata.

38 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta

prof. dr. sc. Nada Krapi¢

Naziv predmeta

PSIHOLOGIU U MARKETINGU

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina li2.

Bodovna vrijednost i | gcrg koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente s osnovnim informacijama sa podrucja marketinga i primjenom psihologijskih

znanja u marketingu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog kolegija studenti moci kompetentno djelovati u radu marketinskih odjela i
agencija na aktivnostima analize marketinskih prilika, planiranju i razvoju marketinskih strategija, te upravljanju

marketinskim akcijama.

1.4. SadrZaj predmeta

1. Osnove marketinskog upravljanja

Marketinska koncepcija; Analiza marketinskih prilika; Planiranje i razvoj marketinskih strategija; Upravljanje

marketinskim aktivnostima

2. Makro ¢imbenici u potrosnji
Demografski razvoj; Kulturalni razvoj

3. Li¢nost i potroSacko ponasanje

Veza dimenzija licnosti u okviru znacajnijih teorija licnosti i potroSackog ponasanja

4. Bazi¢ni kognitivni pro

cesi i potrosnja

Percepcija, motivacija, stavovi i emocije, ucenje, proces odlucivanja

5. Socijalni procesi i potrosacko ponasanje

Obitelj, referentne gr

6. Procesinakon koriste

upe, mediji

nja proizvoda/usluga

Zadovoljstvo potrosaca, dobrobit, vlasnistvo
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7. lstraZivanja vezana uz ponasanje potrosaca
Istrazivanja vezana uz karakteristike proizvoda, ekonomsku propagandu i potroSacko ponasanje opcenito

8. Primjena
Mogucnosti primjene informacija o potrosackom ponaSanju u razli¢itim segmentima marketinSkog

upravljanja
X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
' 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pradenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje ) ) ) ) Eksperimentalni
1.5 Aktivnost u nastavi 0.25 Seminarski rad
nastave rad
Pismeni ispit 0.5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera
Projekt 0.25 ) prov) Referat Prakti¢ni rad 0.5
znanja
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Antonides, G. i W. van Raaij, F.W. (1998). Consumer Behaviour. A European Perspective. Wiley.
2. Foxall, G., Goldsmith, R.E. i Brown, S. (2005). Psihologija potrosnje u marketingu. Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kotler, P (1997). Marketing management. Prentice-Hall.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Antonides, G. i W. van Raaij, F.W. (1998). Consumer Behaviour. A

. . 40 10
European Perspective. Wiley.

3% VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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216-091

Foxall, G., Goldsmith, R.E. i Brown, S. (2005). Psihologija potrosnje
u marketingu. Naklada Slap.

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano prac¢enje napredovanja studenata od strane

profesora.

106



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta

prof. dr. sc. Nada Krapi¢

Naziv predmeta

PSIHOLOGIJA UPRAVUANIJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina li2.

Bodovna vrijednost i | gcrg koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s primjenom psihologije u podrudju upravljanja ljudskim resursima u organizacijama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Osposobiti studente za primjenu psihologije u odabiru i razvoju zaposlenih.

1.4. SadrZaj predmeta

Procesni model upravljanja ljudskim resursima (HRM) u organizaciji. Strateska usmjerenja: poslovne i kadrovske
strategije. Zahtjevi posla: rad i zahtjevi za izvrSioca. Pribavljanje i selekcija: metode i organizacijska praksa.
Mjerenje i pracenje: sustavi mjerenja radne uspjesnosti. Godisnji razgovori: alat rukovodenja i kontinuiranog

razvoja kadrova. Osposobljavanje: ciljana izobrazba zaposlenika.

Karijera: profesionalni razvoj unutar organizacije. Kadrovske analize: kvantitativno i kvalitativno pracenje
ucinkovitosti HRM-a. Nagradivanje: sustav materijalne i nematerijalne motivacije zaposlenika. Radno-pravni i

administrativni aspekti HRM-a.

1.5. Vrste
izvodenja

nastave

X predavanja
X] seminari i radionice

X viezbe
|:| obrazovanje na daljinu
[X] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.
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1.8. Praéenje*’ rada studenata

Pohadanje ) ) ) ) Eksperimentalni
1.5 Aktivnost u nastavi 0.25 Seminarski rad
nastave rad
Pismeni ispit 0.5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera
Projekt 0.25 ) provl Referat Prakti¢ni rad 0.5
znanja
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden marketing.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Beardwell, |., Holden, L. (2001). Human resource management: A contemporary Approach. Harlow: Pearson
Education.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala.

1 10
Zagreb: Golden marketing.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva — evaluacija na kraju provedbe kolegija.

40 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv predmeta PSIHOLOSKO SAVJETOVANJE U SKOLI

Studijski program Diplomski sveucili§ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja 15+30+0
nastave Broj sati (P+V+S)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Ovaj predmet ¢e studentima pruZiti uvid u teorije i tehnike savjetovanja djece i adolescenata u Skoli. Naglasak ¢e
biti na ulozi psihologa kao facilitatora procesa normalnog razvoja koji unapreduju uspjeh u skoli.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:
1. prepoznati glavne profesionalne dileme s kojima se susreée psiholog u savjetovanju u skoli

2. prepoznati i raspraviti eticke i zakonske dileme s kojima se susreée psiholog u savjetovanju u $koli i odrediti
osobne eticke standarde

3. opisati teorije i savjetodavne intervencije primjerene za djecu i adolescente u skoli
4. primijeniti osnovne savjetodavne intervencije primjerene kod specifi¢nih problema djece i adolescenata

5. primijeniti osnovne intervencije za savjetovanje roditelja i nastavnika i drugih koji pomazu ucenicima, kao i
odgovarajuce stru¢njake kada je specificna pomo¢ potrebna

1.4. SadrZaj predmeta

Trendovi i kontroverze u skolskom savjetovanju; Eticke dileme i zakonske odrednice Skolskog savjetovanja;
Napredovanje u obrazovanju: teSkoc¢e u ucenju, skolski podbacaj, savjetovanje darovitih, orijentacijski programi
i radionice; Osobni i socijalni razvoj: razvoj samopoimanja, seksualni razvoj i spolna orijentacija, prevladavanje
gubitka, depresivni i suicidalni ucenici, zloupotreba supstanci, anoreksija i bulimija, zlostavljanje; Profesionalni
razvoj i profesionalno savjetovanje; Savjetovanje s nastavnicima i roditeljima.

X predavanja [X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
X viezbe [ ] laboratorij

[ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

109



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

1.5. Vrste | [X] terenska nastava [ ] ostalo
izvodenja

nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene
izvjeStaje na vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloziti usmeni ispit.

1.8. Pracenje* rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,25 Seminarski rad 0,20 sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,30 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 0,75 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrsnom ispitu moze
ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bor, R., Ebner-Landy, J., Gill, S., Brace, C. (2002). Counselling in schools. London: Sage. (odabrana poglavlja)
Pecjak, S. (2005). Solsko psiholosko svetovanije. Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljana. (odabrana poglavlja)

Nelson-Jones, R. (2003). Prakti¢ne vjestine u psiholoSkom savjetovanju i pomaganju. (101-210) Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ivey, A.E. (2000). Developmental therapy. Framingham: Microtraining associates.

Sklare, G.B. (2005). Brief counseling that works. Thousand Oaks: Corwin Press Sage.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvalitetu i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjeSnosti studenata u polaganju kolokvija i putem upitnika
u kojem ce studenti procijeniti sto su naudili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrzaja, te koliko su zadovoljni
izvodenjem kolegija.

Tablica 2.

41 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Svjetlana Kolié-Vehovec

Naziv predmeta SKOLSKA PSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Studenti ¢e biti upoznati sa Skolskim okruzenjem i radom Skolskog psihologa, Sto ¢e im pruziti uvid u
funkcioniranje Skolskog sistema opéenito te omoguditi razumijevanje profesionalne uloge Skolskog psihologa.
Usvojit ¢e znanja o najnovijim temama u polju Skolske psihologije, konkretnim poslovima kojima se Skolski
psiholozi bave, kao i o nacinima integracije tehnologije u rad skolskog psihologa. Studenti ¢e biti upoznati sa
profesionalnom etikom i zakonima koji reguliraju rad Skolskog psihologa, kao i sa organizacijama i stru¢njacima
u zajednici s kojima Skolski psiholozi suraduju. Krajnji cilj kolegija je osposobiti studente za obavljanje prakse iz
Skolske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:
1. navesti zakonske okvire koji reguliraju rad skolskog psihologa.

2. napisati plan i program rada $kolskog psihologa

3. opisati i primijeniti nacine procjene ucenika

4. opisati i objasniti psiholosko-edukacijske intervencije u Skoli (suradnja s uciteljima za prikupljanje podataka o
ucenicima, procjena ucenja za specificne sadrzZaje, procjena ponasanja ucenika i razvoj programa za njegovu
promjenu, vodenje ucenickog dosjea)

5. opisati i objasniti nacine integracije procjene ucenika i odgovarajucih psiholosko-edukacijskih intervencija

6. opisati organizacijsku strukturu Skole i ulogu psihologa u njoj (intervjuiranje osoba, stvaranje mreze podrske
za ucenike s potesko¢ama u ucenju, suradnja s roditeljima, sudjelovanje u razli¢itim projektima koji se provode
u skoli)
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7. vrednovati rezultate odgojno-obrazovnog rada
8. razraditi neke preventivne programe

9. obrazloZiti potrebu za kontinuiranim obrazovanjem psihologa i navesti podrucja stru¢nog usavrsavanja.

1.4. SadrZaj predmeta

Zakonski okviri koji reguliraju rad Skolskog psihologa; Plan i program rada $kolskog psihologa; Integracija procjene
ucenika (opazanje ucenika u razredu, intervju i testiranje ucenika) i psiholosko-edukacijskih intervencija; Mjesto
psihologa u organizacijskoj strukturi $kole (suradnja s nastavnicima, stru¢nim osobljem $kole i rukovodstvom);
Suradnja s roditeljima; Vrednovanje rezultata odgojno-obrazovnog rada; Preventivni programi: prevencija nasilja,
prevencija zlostavljanja, edukativni programi; Uloga psihologa u projektima koji se provode u $koli; Kontinuirano
obrazovanje Skolskih psihologa.

X] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1.5. . Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Osim kroz predavanja i vjezbe studenti ¢e dio nastave realizirati kroz posjete Skolama i
upoznavanje s radom skolskih psihologa.

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izraditi pismene
izvjeStaje na vjeZzbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni.

1.8. Pracenje* rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0,75 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera -

Projekt ) prov] 0,75 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Reynolds, C.R., Gutkin, T.B. (1999). The Handbook of School Psychology. New York: Wiley.

Zakonski dokumenti koji reguliraju rad psihologa u skoli.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

42 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kaplan, J. (2000). Beyond Functional Assessment: A Social-Cognitive Approach to the Evaluation of Behavior

Problems in Children and Youth. Austin: ProEd.

Murphy, J.J., & Duncan, B.L. (1997). Brief Intervention for School Problems: Collaborating for Practical Solutions.

New York: Guilford Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Reynolds, C.R., Gutkin, T.B. (1999). The Handbook of School Psychology.
New York: Wiley.

10

Thomas, A., Grimes, J. (Eds.) (1995). Best practices in school psychology.
Washington, DC. National Association of School Psychologists

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvalitetu i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u polaganju kolokvija i
putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naucili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrzaja, te

koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta VRSNJACKA POTPORA STUDENTIMA S INVALIDITETOM 1

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 10+87,5+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za pruzanje kvalitetne vrSnjacke potpore studentima s invaliditetom u akademskom
okruzenju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Kolegij Vr3njacka potpora studentima s invaliditetom 1 zamisljen je kao sveucili$ni kolegij. Dakle, dostupan je za
upis svim studentima koji su upisani na bilo koju sastavnicu Sveucilista u Rijeci na preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini studija. PoZeljan uvjet za upis kolegija je poznavanje studenta s invaliditetom kojem je
potrebna vrsnjacka potpora te koji pristaje da mu student koji upisuje kolegij bude student asistent (,,par”). Isto
tako, potrebno je da ,par” bude s istog studijskog programa (i iste razine studija s obzirom na upisani
semestar/godinu).

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e biti sposobni (znati/modi) uciniti sljedede:

odrzavati kvalitetne socijalne kontakte u kontekstu vrsnjacke potpore

preispitati drustveni kontekst i vlastite stavove/vrijednosti prema osobama s invaliditetom
prepoznati eticke izazove u pruzanju vrinjacke potpore

argumentirati primjenjivost socijalne politike u direktnom radu s osobama s invaliditetom
izraditi planove rada za pruZanje vrinjacke potpore

. pruZati vrinjacku potporu studentu s invaliditetom u akademskom okruZzenju

SNCGIF S S

1.4. SadrZaj predmeta

Vrénjacka potpora. Ljudska prava. Opce znacajke osoba s invaliditetom. Adekvatan pristup zadovoljenju
specificnin potreba studenata s invaliditetom. Osnove multikulturalnosti. Stavovi prema osobama s
invaliditetom. Etika u odnosu student asistent — student s invaliditetom. Vjestine vrsnjacke potpore. Akademske
vjestine. Izrada Individualnih planova. Izvodenje vrinjacke potpore isupervizija.

X predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari Kolegij Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom (1 i 2) nastao je kao jedna od mjera
izjednacavanja mogucnosti za studente s invaliditetom u sustavu visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj. Educirani i senzibilizirani studenti-asistenti, pruzajuéi osnove
vrinjacke potpore mogu kreirati takve uvijete za studente s invaliditetom kojima ¢e se
prevladati Citav niz prepreka koje organizacijski i objektivno egzistiraju u sustavu visokog
obrazovanja u RH. Istovremeno, kroz znanja i vjestine steCene u pripremnoj radionici te
provodenjem vrsnjacke potpore, sami ¢e studenti-asistenti ste¢i neprocjenjivo iskustvo
i razviti Citav niz socijalno poZeljnih vjestina i sposobnosti.

Kolegij se provodi u dva dijela:

(1) priprema radionica (10 sati predavanja i 20 sati vjezbi). Cilj radionice je pripremiti
studenta za pruzanje vrsnjacke potpore

(2) pruzanje vrnjacke potpore i supervizija (67,5 sati vjezbi). Student asistent pruza
vrinjacku potporu studentu s invaliditetom kroz jedan semestar u obimu od 4 sata
tjedno i obavezu jednog sata supervizije svaka dva tjedna.

Student moze maksimalno, uz pohadanje pripremne radionice, vrinjacku podrsku
pruZati kroz dva semestra. Tako student u jednom semestru moze ostvariti 3 ECTS boda
(Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 1: priprema radionica + pruzZanje
potpore), a u sljede¢em semestru 2 ECTS boda (Vrinjacka potpora studentima s
invaliditetom 2: pruZanje potpore).

1.7. Obveze studenata

Pohadanje pripremne radionice. Izrada pozitivno procijenjenog Individualnog plana vrsnjacke potpore. Pruzanje
vrsnjacke potpore sukladno Individualnom planu. Pohadanje supervizije

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2,75* | Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt _ Prov] Referat Prakti¢ni rad 0,25*
znanja

Portfolio

*prakticni rad je integralni dio pohadanja nastave

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ce se pratiti tijekom nastave. Rad studenata se ne ocjenjuje.
Ostvarivanje ECTS bodova potvrduje se sa ,0baveze ispunio/ispunila®.
Student/studentica ¢e obaveze ispuniti (ostvariti ECTS bodove) ukoliko:

1. pohada pripremnu radionicu,
2. izradi pozitivno procijenjene Individualne planove vrinjacke potpore,
3. pruZi vrsnjacku potporu sukladno Individualnom planu i pohada superviziju.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kis-Glavas L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opce smjernice. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate. (214.-239. str.)

43 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kis-Glavas, L., Ruskan, A. i Rudi¢, D. (2005): Ured za studente s invaliditetom — osiguranje mogucnosti kvalitetnijeg
pristupa visokom obrazovanju. Politicko obrazovanje, 1, 4, 229-240

Hewston, M., Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija: Jastrebarsko: Naklada Slap. (195.-233. str.)

Rathus, S. A. (2000.) Temelji psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap. (651.-659. str.)

Ziljak, T., 2006.: Invaliditet je pitanje ljudskih prava: MoZe li obrazovanje pomodéi njihovu ostvarenju? Anali
Hrvatskog politoloskog drustva, 247-259

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kis-Glavas ,L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opce
smjernice. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.

1 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ¢e se kroz rasprave sa studentima te primjenom upitnika za ispitivanje zadovoljstva
predmetom i radom nastavnika.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta VRSNJACKA POTPORA STUDENTIMA S INVALIDITETOM 2

Studijski program Diplomski sveuéili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 2
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 0+67,5+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za pruzanje kvalitetne vrSnjacke potpore studentima s invaliditetom u akademskom
okruzenju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Kolegij Vr3njacka potpora studentima s invaliditetom 2 zamisljen je kao sveucilisni kolegij. Dakle, dostupan je za
upis svim studentima koji su upisani na bilo koju sastavnicu Sveucilista u Rijeci na preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini studija. PoZeljan uvjet za upis kolegija je poznavanje studenta s invaliditetom kojem je
potrebna vrsnjacka potpora te koji pristaje da mu student koji upisuje kolegij bude student asistent (,,par”). Isto
tako, potrebno je da ,par” bude s istog studijskog programa (i iste razine studija s obzirom na upisani
semestar/godinu).

Preduvjet za ovaj kolegij su ispunjene obaveze na kolegiju Vrinjacka potpora studentima s invaliditetom 1.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e biti sposobni (znati/modi) uciniti sljedede:

7. odrzZavati kvalitetne socijalne kontakte u kontekstu vrinjacke potpore

8. preispitati drustveni kontekst i vlastite stavove/vrijednosti prema osobama s invaliditetom
9. prepoznati eticke izazove u pruzanju vrinjacke potpore

10. argumentirati primjenjivost socijalne politike u direktnom radu s osobama s invaliditetom
11. izraditi planove rada za pruzanje vrinjacke potpore

12. pruZzati vrinjacku potporu studentu s invaliditetom u akademskom okruZzenju

1.4. SadrZaj predmeta

Izrada Individualnih planova. Izvodenje vrsnjacke potpore isupervizija.

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo

17



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

nastave

1.6. Komentari

Kolegij Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom (1 i 2) nastao je kao jedna od mjera
izjednacavanja mogucnosti za studente s invaliditetom u sustavu visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj. Educirani i senzibilizirani studenti-asistenti, pruzajuéi osnove
vrinjacke potpore mogu kreirati takve uvijete za studente s invaliditetom kojima ¢e se
prevladati Citav niz prepreka koje organizacijski i objektivno egzistiraju u sustavu visokog
obrazovanja u RH. Istovremeno, kroz znanja i vjestine steCene u pripremnoj radionici te
provodenjem vrsnjacke potpore, sami ¢e studenti-asistenti ste¢i neprocjenjivo iskustvo
i razviti Citav niz socijalno poZeljnih vjestina i sposobnosti.

Kolegij se provodi u dva dijela:

(1) priprema radionica (10 sati predavanja i 20 sati vjezbi). Cilj radionice je pripremiti
studenta za pruzanje vrsnjacke potpore

(2) pruzanje vrsnjacke potpore i supervizija (67,5 sati vjezbi). Student asistent pruza
vrinjacku potporu studentu s invaliditetom kroz jedan semestar u obimu od 4 sata
tjedno i obavezu jednog sata supervizije svaka dva tjedna.

Student moze maksimalno, uz pohadanje pripremne radionice, vrinjacku podrsku
pruzati kroz dva semestra. Tako student u jednom semestru moze ostvariti 3 ECTS boda
(Vrsnjacka potpora studentima s invaliditetom 1: priprema radionica + pruzZanje
potpore), a u sljedecem semestru 2 ECTS boda (Vrinjacka potpora studentima s
invaliditetom 2: pruZanje potpore).

1.7. Obveze studenata

Izrada pozitivno procijenjenog Individualnog plana vrinjacke potpore. PruZzanje vrinjacke potpore sukladno
Individualnom planu. Pohadanje supervizije

1.8. Pracenje* rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,75* | Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt _ Prov] Referat Prakti¢ni rad 0,25*
znanja

Portfolio

*prakticni rad je integralni dio pohadanja nastave

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ce se pratiti tijekom nastave. Rad studenata se ne ocjenjuje.
Ostvarivanje ECTS bodova potvrduje se sa ,0baveze ispunio/ispunila®.

Student/studentica ¢e obaveze ispuniti (ostvariti ECTS bodove) ukoliko:

1. izradi pozitivno procijenjene Individualne planove vrinjacke potpore,

2. pruzi vrénjacku potporu sukladno Individualnom planu i pohada superviziju.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kis-Glavas L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opce smjernice. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate. (214.-239. str.)
Kis-Glavas, L., Ruskan, A. i Rudi¢, D. (2005): Ured za studente s invaliditetom — osiguranje mogucnosti kvalitetnijeg
pristupa visokom obrazovanju. Politicko obrazovanje, 1, 4, 229-240

44 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Hewston, M., Stroebe, W. (2003). Socijalna psihologija: Jastrebarsko: Naklada Slap. (195.-233. str.)

Rathus, S. A. (2000.) Temelji psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap. (651.-659. str.)

Ziljak, T., 2006.: Invaliditet je pitanje ljudskih prava: MoZe li obrazovanje pomodéi njihovu ostvarenju? Anali

Hrvatskog politoloskog drustva, 247-259

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Kis-Glavas ,L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opée smjernice.
Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu.

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ¢e se kroz rasprave sa studentima te primjenom upitnika za ispitivanje zadovoljstva

predmetom i radom nastavnika.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Ivanka Ziv¢ié¢-Bedirevi¢

Naziv predmeta OSNOVE SAVIETOVANIJA | PSIHOTERAPIE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 7
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 45+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim karakteristikama savjetovanja i psihoterapije, kao i pojedinim
oblicima i razli¢itim teorijskim pristupima psihologijskih tretmana.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Odslusan kolegij Klini¢ka procjena i poloZen ispit iz kolegija Psihologija licnosti.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog predmeta i poloZzenog ispita studenti ¢e modi:

1. opisati osnovne ciljeve i svrhu procesa savjetovanja, psihoterapije i kriznih intervencija

2. razlikovati teorijske osnove pojedinih psihoterapijskih pristupa te prednosti i nedostatke svakog od njih
3. usporediti pojedine pristupe i zauzeti osobni kriticki stav prema njima

4. opisati osnovne savjetodavne i psihoterapijske vjestine

1.4. Sadrzaj predmeta

SadrZaji predmeta obuhvadaju opis osnovnih metoda i vjeStina savjetovanja, uspostavljanje terapijskog odnosa,
strukturiranje seanse i terapijskog procesa te postavljanje ciljeva i planiranje tretmana; osnovne karakteristike
obiteljske i grupne terapije, intervencije u kriznim situacijama.

Studenti se upoznaju s osnovnim teorijskim pristupima u okviru psihodinamskih, humanistickih i bihevioralno-
kognitivnih orijentacija, te sistemskih pristupa. Pojedini pristupi tretmanu ilustriraju se kroz niz prikaza slu¢ajeva.
U okviru svakog pristupa izvodi se demonstracija neke od tipicnih terapijskih tehnika.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Od studenata se ocekuje izrada
seminarskog rada (prema osobnom izboru iz ponudenih tema) na osnovi pretraZzivanja recentne literature i
Interneta, te kratkog pismenog osvrta nakon pojedinih vjezbi. Nakon odsluSanog predmeta studenti trebaju
poloZiti pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 3,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 0,75 sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit 0,75 Usmeni ispit 0,75 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 0,75 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Nietzel, Bernstein, Milich (2002). Uvod u klinicku psihologiju. Jastrebarsko: Slap.
2. Biro, Buttolo (2003). Klinicka psihologija. Munchen, LMU.
3. Corey, G. (2004). Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije. Jastrebarsko: Slap.
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
1. Hackney, H.L. i Cormier, S. (2012). Savjetovatelj — strucnjak, Jastrebarsko: Naklada Slap.
2. Kozari¢-Kovacié¢, D. i Franciskovié, T. (2014). Psihoterapijski pravci, Zagreb: Medicinska naklada.
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Nietzel, Bernstein, Milich (2002). Uvod u klinicku psihologiju.
9 35
Jastrebarsko: Slap
Biro, Buttolo (2003). Klinicka psihologija. Munchen, LMU 5 35
Corey, G. (2004). Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i 3 -

psihoterapije. Jastrebarsko: Slap.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

45 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1. upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije

sa studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)

2. opazanje od strane drugog nastavnika
3. kontinuirano vrednovanje rada studenata — portfolio svakog studenta
4. rasprava sa studentima
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Marko Ton¢i¢

Naziv predmeta PRAKTIKUM IZ KONSTRUKCIJE | UPOTREBE TESTOVA

Studijski program Diplomski sveugilidni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 7
nacin izvodenja nastave | groj sati (P+V+S) 15+45+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za samostalno kreiranje vlastitih, ili prevodenje i adaptaciju postojeéih mjernih instrumenata.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

e Opisati i usporediti korake u postupku konstrukcije i validacije psihologijskih mjernih instrumenata;
e Isplanirati postupak konstrukcije mjernog instrumenta;

 Konstruirati i primijeniti mjerni instrument;

e Analizirati mjerne karakteristike (pouzdanost, valjanost) mjernog instrumenta;

e Analizirati i komentirati rezultate provjere mjernih karakteristika.

1.4. SadrZaj predmeta

Konstrukcija i validacija psihologijskih mjernih instrumenata za razliCite svrhe. Provjeravanje razli¢itih vrsta
valjanosti instrumenata: sadrzajnu, konstruktnu i prognosti¢ku. Specifi¢ni problemi klasi¢ne teorije testova. Novi
pristupi u teoriji testova: teorija odgovora na zadatak, testiranje pomocu kompjutora, Internet testiranje. Problemi
prijevoda i adaptacije testova.

X predavanja X samostalni zadaci
) | [ seminarii radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja X viezbe X laboratori
nastave X obrazovanje na daljinu X mentorski rad
X terenska nastava X ostalo

1.6. Komentari
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1.7. Obveze studenata

Samostalno izraditi instrument, primijeniti ga na uzorku ispitanika i interpretirati dobivene rezultate. Tjedno
pracenje napredovanja studenata.

1.8. Pracenje*® rada studenata

Pohadanje ) ) ) ) Eksperimentalni
2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 2
Kontinuirana rovjera
Projekt 2,5 ) prov] 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Americ¢ko udruzenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i psiholosko testiranje. Zagreb: Educa.
2. Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2001). Psychological Testing and Assessment. Boston: McGraw Hill.

3. Nunnally, J.C. & Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory. McGraw-Hill.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Anastasi, A. (1988). Psychological Testing. New York: Mac Milan.

2. Cronbach, L.J. & Meehl, P.E. (1955). Construct Validity In Psychological Tests. Psychological Bulletin, 52, 281-
302.

3. Cronbach, L.J. (1990). Essential of Psychological Testing (5th ed.). New York: Harper & Row.

4. Jackson, C. (2000). Psihologijsko testiranje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Americ¢ko udruZenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i 11 35
psiholosko testiranje. Zagreb: Educa.
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2001). Psychological Testing and / 35
Assessment. Boston: McGraw Hill.
Nunnally, J.C. & Bernstein, I. H. (1994). Psychometric theory. McGraw- ; 35
Hill.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta odredivat ¢e se primjenom upitnika za studente nakon prvih par susreta i na kraju provedbe
kolegija.

46 VVAZNO: Uz svaki od natina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Domagoj Svegar

Naziv predmeta SEMINAR IZRADE DIPLOMSKOGA RADA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Obvezatan

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 0+0+30

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Izrada nacrta diplomskog rada

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Najvedi doprinos ovog kolegija je kroz podrsku studentu u odabiru teme i razradi nacrta diplomskog rada uz
pomo¢ voditelja kolegija, kolega studenata i budu¢eg mentora. Pokazalo se u praksi da je kolegij pomogao
studentima u lakS§em pronalaZenju teme i mentora za diplomski rad i time skratio vrijeme studiranja.

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod i prikaz sadrzaja kolegija

Rekapitulacija osnovnih pojmova iz istrazivacke metodologije u psihologiji (Eksperimentalna istrazivanja,
Korelacijska istraZivanja, Studije slucaja).

Rekapitulacija osnovne metodologije obrade podataka (Analize razlika medu skupinama, Korelacijske analize -
eksploatorne faktorske analize, regresijska analiza, diskriminantna, kanonicka, Klaster analiza).

Struktura i kljuéne tocke diplomskog rada.
Primjeri dobrih diplomskih radova.

Rasprava i razrada pojedinacnih prijedloga diplomskih radova.

[ ] predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1> ’ Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
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1.6. Komentari Ocjena ¢e biti odredena na temelju procjene nacrta diplomskog rada studenta od strane
troc¢lane komisije.

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni napisati izvjeStaje o nekoliko faza u izradi nacrta diplomskog rad: pregled relevantne
literature, formuliranje cilja i problema rada, izbor i obrazloZenje metodologije obrade podataka. Obvezni su
sudjelovati u diskusijama o problemima i prijedlozima njihovog rjeSavanja u nacrtima istrazivanja drugih
studenata. Zavrsni rad je prijedlog nacrta diplomskog rada koji odobrava Vije¢e Odsjeka za psihologiju.

1.8. Pracenje®” rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1 Aktivnost u nastavi 0,25 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 2,25 ) prov] Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Publication Manual of the American Psychological Association, Sixth Edition.

2. Relevantna i suvremena literatura (udzbenici i radovi) iz podrucja iz kojeg je izabran diplomski rad — propisuje
svaki mentor.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. EImes, D.G., Kantowitz, B.H., Roediger, H.L. (1985) Research Methods in Psychology. St. Paul: West.

2. Kerlinger, F.N. (1986) Foundation of Behavioral Research.London: Harcourt Brace Jovanovich College
Publishers.

3. Miller, D.C. (1991) Handbook of Research Design and Social Measurement. London: SAGE.

4. Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B. (1990) Research Methods in Psychology. New York: McGraw-Hill.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Publication Manual of the American Psychological Association, Sixth

2 35
Edition

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Pozitivna ocjena nacrta diplomskog rada studenta od strane troclane komisije. Uspjesna izrada i obrana
diplomskog rada.

47 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv predmeta ZDRAVSTVENA PSIHOLOGIA

Studijski program Diplomski studij psihologije

Status predmeta Obvezatan

Godina 7.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucéjem istrazivanja zdravstvene psihologije i pruziti im temeljne i
suvremene informacije (podatke) vezane uz teorije, ispitivanja i praksu u ovom podrucju. Na kraju kolegija
studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska, istrazivacka i prakticka saznanja vezana za ovo podrucje.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e modi:
1.Definirati zdravlje i objasniti Sto proucava zdravstvena psihologija
2.0pisati i usporediti tradicionalne i suvremene modele zdravlja
3.0pisati i analizirati socijalnu prirodu bolesti

4 .Definirati epidemiologiju i opisati glavne epidemioloske indikatore i ulogu razli¢itih nacrta istrazivanja u
ispitivanju zdravlja

5.Definirati bol i razlikovati i opisati vrste boli i teorije boli
6.0pisati i analizirati sociokulturalne i psiholoske determinante boli
7.0pisati nacine mjerenja boli, psiholoske tretmane boli te ulogu kontrole nad boli kod akutne i kroni¢ne boli.

8.0pisati i analizirati modele odnose lijecnik pacijent i objasniti faktore koji djeluju na podvrgavanje medicinskom
tretmanu

9.Definirati stres i objasniti fizioloske mehanizme u nastanku stresa te ogovore imunog sustava na stres
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10.Definirati i mjeriti suocavanje sa stresom te objasniti razlicite teorije suocavanje sa stresom i djelovanje
suoCavanja na zdravstvene ishode

11.Definirati socijalnu podrsku i pisati razliite instrumente za mjerenje te objasniti razlicite mehanizme njena
djelovanja na zdravlje

12.0bjasniti razli¢ite pristupe istraZivanja odnosa licnosti i zdravlja

13.Definirati zdravstvena ponasanja i objasniti modele promjene zdravstvenih ponasanja

1.4. SadrZaj predmeta

Predmet proucavanja zdravstvene psihologije; Kratka povijest; Tradicionalni i suvremeni modeli zdravlja;
Socijalna priroda bolesti: Epidemiologija i zdravstvena psihologija; Odnos lije¢nik-pacijent; Bol: definicija,
mehanizmi i vrste boli; Teorije boli; Sociokulturne i psiholoske determinante boli; Mjerenje boli; Psiholoski
tretmani boli - tehnike suzbijanja boli; Kontrola boli - akutna i kroni¢na bol; Stres, suocavanje sa stresom, socijalna
podrska i zdravlje - teorije i istrazivanja; Licnost i zdravlje; Zdravstvena ponasanja i Modeli promjene zdravstvenih
ponasanja.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5 . Vrste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje* rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 1 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ukupan broj bodova koje student ostvaruje tijekom nastave je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici),.
Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Ogden, J. (2007). Health psychology. Maidenhead. England. McGraw-Hill. Open University Press.
2. Hudek-KneZevi¢, J. i Kardum, I. (2006). Psihosocijalne odrednice tjelesnog zdravlja: | Stres | tjelesno zdravlje.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.Contrada, R. J. i Baum, A. (2011). The Handbook of Stress Science: Biology, Psychology, and Health. New York:
Springer.
2.Freedman, H. S. i Cohen Silver, R.(2007). Foundations of Health Psychology. New York: Oxford University Press.

48 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.Stroebe, W. (2011). Social Psychology and Health. Open University Press. McGraw-Hill. Maidenhead, Berkshire,
England.

4.Sarafino, E. P. (2008). Health psychology: Biopsychosocial interactions. Danvers MA.: John Wiley & Sons, Ltd.
5.Vollrath, M. E. (2006). Handbook of personality and health. Chichester: John Wiley & Sons, Ltd.

6.Sutton, S., Baum, A. i Johnston, M. (2005). Health Psychology. London. Sage.

7.Stroebe, W. (2001). Social Psychology and Health. Maidenhead, England. McGraw-Hill. Open University Press.
8.Dodatna izborna literatura biti ¢e studentima zadavana i tijekom prevanja putem sustava Mudri.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Ogden, J. (2007). Health psychology. Maidenhead. England. s 35
McGraw-Hill. Open University Press.
Hudek-KneZevi¢, J. i Kardum, I. (2006). Psihosocijalne odrednice
tielesnog zdravlja: | Stres | tjelesno zdravlje. Jastrebarsko: Naklada 5 35

Slap.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1.Upitnici praéenja kvalitete nastave

a.Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova kolegija, tempa i
koli¢ine informacija na predavanjima...)

b.Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina — mogucnost rane evaluacije (3 do
5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).
2.Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju (grupne,
individualne).

3.0cjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju kolegija ili
poteskocama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta FORENZICKA KLINICKA PSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznavanje studenata s podrucjem i moguénostima rada klinickog psihologa za potrebe sudske
prakse, kao i upoznavanje s osnovnim pojmovima te tehnikama koje se koriste u okviru forenzic¢ke klinicke
procjene.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon poloZenog kolegija studenti ¢e moci:
1. opisati i objasniti podrucja djelovanja klini¢kog psihologa u okviru pravnoga sustava;
2. odabrati i primijeniti specificne postupke klinicke procjene za potrebe sudske prakse;

3. objasniti mogucnosti tretmana osoba koje su pocinile krivicno djelo ili koje su Zrtve krivicnoga djela te
oblikovati primjereni tretman;

4. opisati i objasniti odnos psihijatrijskog poremedaja i pocinjenog krivicnog djela.

1.4. SadrZaj predmeta

- Osnovni pojmovi i odnos forenzicke i klinicke forenzicke psihologije;
- Zakonska legislativa u forenzickoj klinickoj psihologiji;

- Forenzicka procjena;

- Psihologijski elementi specifi¢nih pravnih definicija;

- Maloljetne osobe u sudskom procesu;

- Djeca kao Zrtve nasilja;
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- Skrbnistvo nad djecom i usvajanje djece;
- Sposobnost svjedocenja;
- Mentalni poremedaji i kriminalno ponasanje: forenzicki znacaj vaznijih psihopatoloskih entiteta;

- Moguénosti forenzi¢kog tretmana.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
' 1.5 . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [X] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Ocekuje se da naprave procjenu
jednog forenzi¢kog pacijenta te da o njemu izvijeste kroz pismeni prikaz sluc¢aja i usmenu prezentaciju. Nakon
odslusanog predmeta studenti trebaju poloZiti pismeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 1,0 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Hess, A.K., Weiner, |.B. (1999.). The Handbook of Forensic Psychology. New York: Wiley.

2. Buljan-Flander, G., Kocijan-Hercigonja, D. (2003.). Zlostavljanje i zanemarivanje djece. Zagreb: Marko M.
usluge.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Roso, Z. (1996.). Poligraf u kriminalistici. Zagreb: MUP.

2. Melton, G.B., Petrila; J., Poythress, N.G., Slobogin, C. (2000.). Psychological Evaluations for the Courts: A
Handbook for Mental Health Professionals and Lawyers. New York: Wiley.

3. Rogers, R., Shuman, D.W. (2000.). Conducting Insanity Evaluations (2nd. ed.). New York: The Guilford Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

43 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Hess, A.K., Weiner, 1.B. (1999.). The Handbook of Forensic Psychology.
New York: Wiley.

/

10

Buljan-Flander, G., Kocijan-Hercigonja, D. (2003.). Zlostavljanje i
zanemarivanje djece. Zagreb: Marko M. usluge.

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1. upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije sa

studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)
2. opaZanje od strane drugog nastavnika

3. rasprava sa studentima
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta KLINICKA NEUROPSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje s temeljnim principima neuropsihologijske procjene, procjenom glavnih psiholoskih funkcija i
neuropsihologijskim ispitivanjem nekih neuroloskih poremecaja i bolesti.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:
1. opisati i objasniti temeljne pojmove i postavke iz podrucja klinicke neuropsihologije;
2. klasificirati pojedina ponasanja kao odstupajuca;

3. odabrati i primijeniti razlicite postupke klinicke neuropsihologijske procjene s naglaskom na pamdéenije, jezik,
vizuo-spacijalne i vizuo-motoricke funkcije;

4. provesti intervju s oboljelom osobom i ¢lanovima obitelji;
5. izvesti klinicki zakljucak na temelju podataka dobivenih intervjuom, opazanjem i testiranjem bolesnika;
6. sintetizirati najznacajnije informacije o pojedincu u formi neuropsihologijskog nalaza i misljenja;

7. izloZiti rezultate dobivene neuropsihologijskom procjenom usmenim izlaganjem na jednostavan i razumljiv
nacin.

1.4. SadrZaj predmeta

Osnovni principi neuropsihologijske procjene kao dijela opée neuroloske procjene:
- Intervju u klinickoj neuropsihologiji,

- KoriStenje testova u neuropsihologijskoj procjeni: fiksni i fleksibilni pristup,
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- Izrada neuropsihologijskog nalaza.

- Procjena kognitivnih sposobnosti (pamdéenje, govor, vizuo-konstruktivne sposobnosti);
- Pregled i primjena testova za procjenu razlicitih kognitivnih sposobnosti;

- Neuroloske bolesti:

- Pregled neuroloskih bolesti i poremedaja;

- Procjena;

- Planiranje tretmana i rehabilitacije.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5 . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [X] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Studenti ¢e raditi u malim
skupinama. Zadatak skupine bit ¢e izraditi detaljan prikaz bolesnika s pojedinim kognitivnim deficitima
prikupljanjem informacija iz razli¢itih izvora — od samog bolesnika, ¢lanova obitelji, neurologa, psihologa i drugih
relevantnih stru¢njaka. Studenti ¢e koristiti razli¢ite metode procjene: intervju, opazanje te specificne testove i
ljestvice procjene. Taj ¢e skupni rad biti javno prezentiran. Svaki student duZan je napisati neuropsihologijski
nalaz. Pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje®° rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 0,25 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi Referat Prakti¢ni rad 0,75
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

50 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1. Groth-Marnat, G. (2000). Neuropsychological assessment in clinical practice. New York: John Wiley & Sons.

2. Nietzel, M.T., Bernstein, D.M., Milich, R. (2002.). Uvod u klini¢cku psihologiju. Slap, Jastrebarsko.

3. Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija. Jastrebarsko: Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Galic, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: Slap. 7

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

- upitnik nakon pojedinog predavanja s ciljem provjere studentskog razumijevanja

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije sa s

studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)

- opazanje od strane drugog nastavnika
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta KVALITATIVNE METODE ISTRAZIVANJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s kvalitativnim metodama istraZivanja i osposobiti ih za prakticnu primjenu kvalitativnih
metoda.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog i poloZzenog predmeta studenti ¢e osim znanja o teoriji kvalitativnih metoda u istrazivanjima
imati i ove vjeStine: kriticko promisljanje primjenjivosti kvalitativnih metoda na razne istrazivatke probleme,
priprema i realizacija kvalitativhog istraZivanja, analiza i interpretacija podataka dobivenih kvalitativnim
istrazivanjem.

1.4. SadrZaj predmeta

Razvoj kvalitativnih metoda; Teorijske osnove kvalitativnih metoda: fenomenologija, simbolicki interakcionizam,
postmodernizam; Priprema terenskog istrazivanja; Prikupljanje podataka; opaZanje, intervju, polustrukturirani
upitnici i upitnici otvorenog tipa, dnevnicki zapisi, ostali izvori podataka; Potvrda nalaza triangulacijom metoda
ili izvora podataka; Provjera pouzdanosti podudaranjem rezultata pri opazanju/kodiranju; Eticka pitanja;

Analiza podataka u kvalitativnim istraZivanjima s naglaskom na analizi sadrZaja teksta i multimedijalnih zapisa;
Pisanje ¢lanaka zasnovanih na kvalitativnim istrazivanjima.

X predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Samostalni zadaci studenta odnose se na analizu i demonstraciju jedne kvantitativne
metode ili istraZzivanja koja su koristila takve metode.

136



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

1.7. Obveze studenata

Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na predavanjima i vjezbama. Analiza i demonstracija jedne kvantitativne
metode ili istrazivanja koja su koristila takve metode. Pismeni i usmeni ispit nakon odslusanih predavanja i vjezbi.

1.8. Pracenje’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 0,7 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi Referat 0,8 Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Taylor, S.J. i Bogdan, R. (1998). Introduction to qualitative research methods: a guidebook and resource. John
Wiley & Sons: New York.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Milinki, A.K. (1999). Cases in Qualitative Research: Research Reports for Discussion and Evaluation. Pyrczak
Publishing: Los Angeles.

2. Kazdin, A.E. (1998). Research Design in Clinical Psychology. Allyn and Bacon: Boston.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Taylor, S.J. i Bogdan, R. (1998). Introduction to qualitative research

10
methods: a guidebook and resource. John Wiley & Sons: New York. /

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Ulazni upitnik:

- oclekivanja studenata vezana uz teme, njihove obaveze i izvodenje nastave
Izlazni upitnik:

- studenti procjenjuju: ispunjenost oéekivanja, izvedbu predavanja (razumijevanje, ritam izvedbe,
koli¢inu novih informacija), primjenjivost sadrZaja u praksi i znanstveno-istrazivackom radu, kvalitetu
popratnih materijala i koriStene literature

Rasprava s ciliem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju.

51 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opée informacije

Nositelj predmeta

doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Naziv predmeta

METODICKI PRAKTIKUM POUCAVANJA PSIHOLOGIJE

Studijski program

Diplomski sveucili3ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta

Izborni (obvezatan u okviru nastavni¢kog modula)

Godina

Bodovna vrijednost i

nacin izvodenja nastave

2.
ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
Broj sati (P+V+S) 0+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobljavanje studenata za izvodenje nastave psihologije u srednjoj skoli.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija studenti ¢e moci:

1. Izraditi operativni godisnji plan i program rada nastave psihologije kao srednjoskolskog predmeta
2. Izraditi pisanu nastavnu pripremu i odrzati nastavni sat psihologije kao srednjoskolskog predmeta
3. Primijeniti razli¢ite metode poucavanja i koristiti nastavnu tehnologiju

4. Primijeniti postupke i vjeStine upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem poticanja

motivacije i uenja

1.4. SadrZaj predmeta

Okvirni i izvedbeni plan i program nastave psihologije u srednjoj $koli. Odredivanje ciljeva za pojedinu nastavnu
cjelinu. Izbor odgovarajuée metode i tehnika poucavanja za pojedinu metodicku jedinicu. Izrada nastavnih
materijala. Izrada pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata. Izvedba nastavnih sati. Analiza priprema i izvedbi

nastavnih sati.

1.5. Vrste izvodenja

nastave

[ ] predavanja
[ ] seminari i radionice

X] viezbe
|:| obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[X] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

Konacna ocjena rezultat je ocjena dvaju priprema (50%) i odrzanih predavanja pred

studentima (50%).

1.7. Obveze studenata
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Studenti su obavezni redovito prisustvovati metodickim vjezbama i aktivno sudjelovati u njihovoj realizaciji, te
izraditi dvije pisane nastavne pripreme i izvesti dva nastavna sata psihologije pred studentima koji trebaju biti
pozitivho ocijenjeni.

1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2,00 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi Referat Prakticni rad 2,00
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities handbook for teaching psychology.
Washington: American Psychological Association.

2. Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Zagreb: Profil.
3. Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga.

4. Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Biehler, R.F. i Snowman, J. (1990). Psychology applied to teaching. Burlington: Houghton Mifflin Company.

2. Davis, S.F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J. McKeachie and Charles
L. Brewer. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

3. Davis, B.G. (2001). Tools for teaching. New York: John Wiley.

4. McKeachie, W.J. (2002). McKeachie's teaching tips: Strategies, research, and theory for college and university
teachers. (11th Ed.) Boston: Houghton Mifflin Company.

5. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

6. Perlman, B., McCann, L.I. i McFadden, S.H. (1999). Lessons Learned: Practical Advice for the Teaching of
Psychology. Washington, D.C.: American Psychological Society.

7. Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: |EP.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

52 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities

handbook for teaching psychology. Washington: American Psychological / 10
Association.
Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Y 10
Zagreb: Profil.
Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga. 12 10
Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil. 4 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspje$nosti studenata u izradi i izvodenju
predavanja pred studentima i putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naucili, jesu li imali problema

s razumijevanjem sadrZaja, te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reinié¢

Naziv predmeta METODIKA POUCAVANJA PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni (obvezatan u okviru nastavni¢kog modula)

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 2
nalin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje studenata s procesom nastave psihologije i najefikasnijim metodama poucavanja. Cilj je takoder da
studenti samostalno izrade pripremu za predavanje i izvedu predavanje pred studentima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija studenti ¢e modi:
1. Izdvojiti elemente i objasniti funkciju planiranja nastavnog predmeta i nastavnog sata
2. Razlikovati pojedine metode poucavanja

3. Opisati i objasniti postupke upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciliem poticanja
motivacije i uenja

4. Opisatii objasniti oblike prac¢enja i ocjenjivanja napredovanja ucenika, te nacin pracenja i procjene vlastitog rada

1.4. Sadrzaj predmeta

Pojmovi nastave, poucavanja i ucenja. Ciljevi poucavanja. Planiranje poucavanja. Metode poucavanja. lzravno
poucavanje. Poucavanje raspravom i vodenim otkrivanjem. Suradnicko i iskustveno ucenje. Projektna nastava.
Pozitivna okolina za ucenje i upravljanje razredom. Pracenje i ocjenjivanje ucenickog napredovanja. Evaluacija rada
nastavnika.

X predavanja X] samostalni zadaci
, . [ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja [ vjezbe [] laboratorij
nastave [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad )
[ ] terenska nastava X ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene
izvjeStaje o izvrSenim zadacima koji moraju biti pozitivno ocijenjeni, te polozZiti pismeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,00 Aktivnost u nastavi 0,60 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 0,40 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moZze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrsnom
ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. McKeachie, W.J. (2002). McKeachie's teaching tips: Strategies, research, and theory for college and university
teachers. (11th Ed.) Boston: Houghton Mifflin Company.

2. Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities handbook for teaching psychology.
Washington: American Psychological Association.

3. Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Biehler, R.F. i Snowman, J. (1990). Psychology applied to teaching. Burlington: Houghton Mifflin Company.
2. Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil.

3. Davis, S.F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J. McKeachie and Charles
L. Brewer. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

4. Davis, B.G. (2001). Tools for teaching. New York: John Wiley.
5. Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Zagreb: Profil.
6. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

7. Perlman, B., McCann, L.I. i McFadden, S.H. (1999). Lessons Learned: Practical Advice for the Teaching of
Psychology. Washington, D.C.: American Psychological Society.

8. Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

53 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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McKeachie, W.J. (2002). McKeachie's teaching tips: Strategies, research,

and theory for college and university teachers. (11th Ed.) Boston: / 10
Houghton Mifflin Company.
Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities
handbook for teaching psychology. Washington: American Psychological / 10
Association.
Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga. 12 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjeSnosti studenata u izradi i izvodenju
predavanja pred studentima i putem upitnika u kojem ¢ée studenti procijeniti Sto su naucili, jesu li imali problema

S razumijevanjem sadrZaja, te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVUA IZ KLINICKE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente sa suvremenim dostignué¢ima u podrucju klinicke psihologije. U sklopu
predmeta obraduju se znacajni aktualni sadrZaji kojima se bave nastavnici Odsjeka za psihologiju ili gostujudi
profesori.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Kolegij nema preduvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. opisati i objasniti temeljne pojmove i postavke iz razli¢itih podrucja klinicke psihologije ovisno o
odabranoj temi (npr. Procjena, tretman i prevencija poremecaja hranjenja; Neuropsihologijska procjena djece;
Psiholoska prilagodba u adolescenciji);

2. opisati i objasniti glavne rezultate aktualnih istraZivanja koja se prezentiraju u okviru predmeta;

3. analizirati rezultate provedenih istraZivanja ili istraZivanja upoznatih iz literature;

4. planirati i organizirati istrazivanje iz podrucja klinicke psihologije te interpretirati dobivene rezultate;

5. odabrati i primijeniti razlicite postupke klinicke procjene kako bi se prikupile informacije u cilju izrade

studije slucaja.

1.4. Sadrzaj predmeta

Programski sadrzaji odreduju se specificno za svaku akademsku godinu s obzirom na aktualnost teme i voditelja
predmeta.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
15 Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZzni redovito pohadati i aktivno sudjelovati na nastavi. Obavezni su izraditi seminarski rad na zadanu
temu u dogovoru s nastavnikom mentorom. Zavisno o temi koja se izvodi od studenata se moZe traZiti i
sudjelovanje u izvodenju manjih istraZivanja, obradi i interpretaciji podataka (projektna aktivnost). Nakon
odslusanoga predmeta studenti polazu usmeni ispit.

1.8. Pracenje*® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1,5 Aktivnost u nastavi 0,3 Seminarski rad 0,2 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,5 ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 50 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ée prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik u skladu s odabranom temom.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik u skladu s odabranom temom.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1. upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije sa
studentima (na kraju provedbe kolegija)

2. studentske ankete (evaluacija kolegija)

54 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA IZ MULTIVARIJATNE STATISTIKE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 7.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
nacin izvodenja nastave | groj satj (P+V-+S) 3043040

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Glavni cilj je upoznati studente s novim ili naprednim multivarijatnim statistickim metodama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti ¢e razumjeti novije ili naprednije multivarijatne statisticke metode.

1.4. SadrZaj predmeta

Programske sadrzaje za tekucu akademsku godinu odreduje nastavnik na osnovi aktualnosti i znacaja teme.

X] predavanja X] samostalni zadaci
. | ] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja & vjezbe |:| laboratorij
nastave [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad )
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti trebaju redovito prisustvovati nastavi i ispunjavati sve zadane obveze (samostalno rjeSavanje zadataka).
PolozZiti ispit.

1.8. Pracenje” rada studenata

55 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje Eksperimentalni
) 2 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 1,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi Referat Prakti¢ni rad 1
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijekom nastave je 50 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrsnom
ispitu moze ostvariti 50 bodova. Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u
izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovi sadrZaja izabranog za teku¢u godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

ik wnN e

Analysis, Lawrence Erlbaum Associates.

~No

Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers; 2nd edition.
Grimm, L.G., Yarnold, P.R. (2000). Reading and Understanding More Multivariate Statistics, APA

Howell, D.C. (2001) Statistical Methods for Psychology, Duxbury Press; 5 ed.
Kachigan, S.K. (1991). Multivariate Statistical Analysis: A Conceptual Introduction, Radius Press; 2nd ed.
Loehlin, J.C. (2004). Latent Variable Models: An Introduction to Factor, Path, and Structural Equation

Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt, Fort Worth.
Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using Multivariate Statistics, Allyn & Bacon, 4 ed.

8. Stockburger, D.W. (1998). Multivariate Statistics: Concepts, Models, And Applications.

http://www.psychstat.smsu.edu/multibook/mIt00.htm

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za
psihologiju. Uspjesnost ¢e se pratiti praéenjem znanja i napredovanja studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof.dr.sc. Mladenka Tkal&i¢, prof.dr.sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA IZ NEUROPSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveucili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznavanje s osnovama klinicke neuropsihologije i temeljnim principima neuropsihologijske procjene (procjena
glavnih kognitivnih funkcija s posebnim osvrtom na procjenu demencija). Predmet ukljucuje prakti¢ni dio u
kojemu studenti provode neuropsihologijsko ispitivanje oboljelih i zdravih osoba te pripremaju prikaz slucaja i
neuropsihologijski nalaz. Predmet je koncipiran kao kombinacija klasi¢ne nastave i e-ucenja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PolozZen ispit iz predmeta: Klini¢ka procjena

1.3. Ocekivani ishodi uc¢enja za predmet

1. opisati i objasniti temeljne pojmove i postavke iz podrucja klinicke neuropsihologije;
odabrati razli¢ite postupke neuropsihologijske procjene kognitivnih sposobnosti s naglaskom na
procjenu demencija;

3. provesti klinicki intervju s oboljelom osobom i zdravstvenim djelatnicima koji o osobi skrbe i/ili
¢lanovima obitelji;

4. primijeniti razli¢ite mjerne instrumente iz podrucja neuropsihologijske procjene te interpretirati
dobivene rezultate;

5. izvesti klinicki zaklju¢ak na temelju podataka dobivenih intervjuom, opaZzanjem i testiranjem bolesnika,
kao i analizom medicinske dokumentacije;

6. sintetizirati najznacajnije informacije o pojedincu u formi neuropsihologijskog nalaza i misljenja;

7. izloZiti rezultate dobivene neuropsihologijskom procjenom usmenim izlaganjem na jednostavan i

razumljiv nacin.

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u klini¢ku i kognitivnu neuropsihologiju. Postupci neuropsihologijske procjene. Procjena demencija. Klinicki
intervju. Klinicki nalaz. Interpretacija rezultata neuropsihologijskih testova. Ljestvica za procjenu demencija DRS-
2.

148



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
' 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Prisustvovanje nastavi. Priprema prezentacija. Seminarski rad. Prikaz slu¢aja i neuropsihologijski nalaz. Usmeni

ispit.
1.8. Pracenje’® rada studenata
Pohadanje Eksperimentalni
) 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,5 ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio 0,5

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivat ¢e se sve studentske aktivnosti, a ispit se sastoji iz pisanja neuropsihologijskog nalaza i njegove
interpretacije u teorijskome kontekstu. Usmeni ispit.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Attix, D.K., Welsh-Bohmer, K.A. (2006). Geriatric neuropsychology. Assessment and intervention. New York:
The Guilford Press.

2. Beaumont, J.G. (2008). Introduction to neuropsychology. New York: The Guilford Press.

3. Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena: testovi i tehnike. Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Kolb, B., Whishaw, .Q. (2003). Fundamentals of Human Neuropsychology. New York: W. H. Freeman and
Company.

5. Simi¢, G. i sur. (2019). Uvod u neuroznanost uéenja i pamcenja. Zagreb: Ljevak.

Izbor recentnih znanstvenih ¢lanaka

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Blumenfeld, H. (2002). Neuroanatomy through clinical cases. Sunderland: Sinauer Associates, Inc.

2. Klawans, H. (2008). Spiljska Zena. Price iz evolucijske neurologije. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk.

3. Ramachandran, V.S. (2011). The tell-tale brain. A Neuroscientist’s Quest for What Makes Us Human. New York:
W. W. Norton & Company.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena: testovi i tehnike. 2 10
Jastrebarsko: Naklada Slap.
Simi¢, G. i sur. (2019). Uvod u neuroznanost uéenja i pamcenja. 3 10

Zagreb: Ljevak.

Ostale udZbenike mogu posuditi od nastavnica.

5 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Standardni postupci osiguranja kvalitete koje je razradio i vodi Odbor za kvalitetu Filozofskoga fakulteta

Sveucilista u Rijeci (evaluacija rada tijekom semestra, evaluacija rada nakon zavrSetka nastave i sl.).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLUIA IZ ORGANIZACIJSKE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s recentnim istrazivanjima i aktualnim temama organizacijske psihologije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Osposobiti studente za razumijevanje aktualnih tema organizacijske psihologije.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta ¢e se mijenjati iz godine u godinu u skladu s interesima studenata i nastavnika.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mre?a
1.5 Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.8. Pracenje’’ rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
J 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P
nastave rad
Pismeni ispit 0.5 Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera
Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja

57 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Detaljna razrada
nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Propisat ¢e se ovisno o temi.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Propisat ¢e se ovisno o temi.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva — evaluacija na kraju provedbe kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLUIA 1Z SOCIJALNE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+5) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju socijalne psihologije. Ovaj predmet trebao bi
osigurati da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji na podrucju socijalne psihologije kao $to su
suvremene i zanimljive teme istraZivanja koje se javljaju u vrhunskim &asopisima ili knjigama iz socijalne
psihologije ili kojima se bave istraZivaci na Odsjeku za psihologiju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijama i
znanjima iz odabranog podrudja socijalne psihologije.

1.4. SadrZaj predmeta

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za tekuéu godinu u kojoj
se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz socijalne psihologije.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracéenje®® rada studenata

58 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje ) ) ) ) Eksperimental
1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 )
nastave ni rad
Pismeni S . v
o 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Ispit
. Kontinuirana I
Projekt . . 0,5 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na

zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrzaja izabranog za tekucu godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

1. Upitnici pracenja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova
kolegija, tempa i koli¢ine informacija na predavanjima...)

b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali;

vjestine poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina —
mogucnost rane evaluacije (3 do 5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju
provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).
2. Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju

(grupne, individualne).

3. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju
kolegija ili poteSko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Ingrid Brdar

Naziv predmeta POZITIVNA PSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveuciliSni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 1.i2.

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Glavni cilj je upoznati studente s pregledom teorije i istraZzivanja o sredi i zadovoljstvu Zivotom. Studenti ¢e se
upoznati s ciljevima i spoznajama pozitivne psihologije, usmjerene na jacanje i optimiziranje pozitivnih
dimenzija pojedinaca, koje mogu omoguciti bolju kvalitetu Zivota.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon uspjesno poloZenog ispita, studenti ée biti u stanju objasniti nove teorijske spoznaje i istraZivanja o sreci
i zadovoljstvu Zivotom, bit ¢e u stanju opisati faktore koji poveéavaju subjektivhu dobrobit, opisati ulogu
pozitivnih emocija i drugih pozitivnih stanja te objasniti pojmove pozitivan pojedinac, pozitivna zajednica i
pozitivni odnosi.

1.4. SadrZaj predmeta

Sto je sreca i kako ju mjeriti? Pozitivna stanja: pozitivne emocije, subjektivna dobrobit. Sretni i nesretni ljudi:
misljenje, osobine, motivacija i cjeloZivotni razvoj. Pozitivni odnosi. Pozitivna zajednica.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e dobivati zadatke koje trebaju redovito izvrsavati (uklju¢eno u kona¢nu ocjenu).
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1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 1,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
mozZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu
predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

- Miljkovi¢ D., Rijavec M. (2004). Tri puta do otoka srece, IEP, Zagreb.
- Kahneman D., Diener E., Schwarz, N. (Eds.) (1999). Well-being: The foundations of hedonic psychology, New
York, Russell Sage Foundation.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

- Aspinwall L.G., Staudinger U. M. (eds.)(2003). A Psychology of Human Strengths, APA.

- Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow. Harper Perennial.

- Keyes C.L., Haidt J. (eds.) (2003). Flourishing: Positive Psychology And the Life Well-Lived, APA.

- Linley A.P., Joseph S. (eds.) (2004). Positive Psychology in Practice, Wiley.

- Peterson C., Seligman, M.E.P. (Eds) (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification,
Oxford.

- Seligman, M.E.P. (2002). Authentic Happiness, Free Press.

- Seligman, M.E.P. (1993). What You Can Change And What You Can't. New York, Fawcet Books.

- Smuck, P., Sheldon, K.M. (eds.) (2001). Life Goals and Well-Being. Hogrefe & Huber.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Miljkovi¢ D., Rijavec M. (2004). Tri puta do otoka srece, IEP,
Zagreb.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta ée se pratiti kroz pradenje znanja i napredovanja studenata, kroz razgovor sa studentima i putem
redovite evaluacije kvalitete nastave na Odsjeku za psihologiju.

59 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta PREDRASUDE KOD DJECE | ADOLESCENATA

Studijski program Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3
nacin izvodenja

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj upoznati studente s podrucjem istraZzivanja razvoja i smanjenja predrasuda kod djece i
adolescenata te im pruziti temeljne i suvremene informacije vezane uz teorije i ispitivanja u ovom podrucju. Na
kraju kolegija studenti ¢e imati uvid u suvremena teorijska i istrazivacka saznanja vezana za ovo podrucje.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Opisati i objasniti teorije predrasuda kod djece i adolescenata

2. Provesti i analizirati metode ispitivanja predrasuda kod djece i adolescenata

3. Opisati i objasniti ¢imbenike koji utjecu na razvoj predrasuda kod djece i adolescenata
4, Opisati i objasniti razli¢ite modele smanjenja predrasuda kod djece i adolescenata

5. Osmisliti i primijeniti neki od modela smanjenja predrasuda kod djece i adolescenata

1.4. Sadrzaj predmeta

Teorije i istrazivanja vezana uz razvoj predrasuda kod djece i adolescenata.
Metode ispitivanja predrasuda kod djece i adolescenata.

Cimbenici koji utje¢u na razvoj predrasuda kod djece i adolescenata (npr. liénost, utjecaj roditelja, vrénjaka, $kole,
medija).

Smanjenje predrasuda kod djece i adolescenata (npr. teorija socijalnog kontakta, trening socijalno-kognitivnih
vjestina).

X] predavanja [X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
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1.5. Vrste | [_] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.

1.8. Pracéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimental
J 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 . P

nastave ni rad

Pismeni L . .. .

ispit 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Kontinuirana
Projekt ) . 0,5 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odredena poglavlja iz:

1. Augoustinos, M. i Reynolds, K.J. (2001). Understanding prejudice, racism and social conflict. Beverly Hills:
Sage Publishing.

2. Levy, S.R. i Killen, M. (2008). Intergroup attitudes and relations in childhood through adulthood. New
York: Oxford University Press.

3. Nelson, T.D. (2009). Handbook of prejudice, stereotyping and discrimination. New York: Psychology Press.
4, Oskamp, S. (2000). Reducing prejudice and discrimination. New York: Erlbaum Mahwabh.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odredena poglavlja iz:

1. Fishbein, H.D. (2002). Peer prejudice and discrimination: The origins of prejudice. New York: Psychology
Press.
2. Mirando, E.O. i Magsino, R.F. (1990). Teaching school and society. Bristol: The Falmer Press.
3. Young-Bruehl, E. (1996). The anatomy of prejudice. Cambridge, MA: Harvard University Press.
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Augoustinos, M. i Reynolds, K.J. (2001). Understanding prejudice,

10
racism and social conflict. Beverly Hills: Sage Publishing. /

60 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Levy, S.R. i Killen, M. (2008). Intergroup attitudes and relations in / 10
childhood through adulthood. New York: Oxford University Press
Nelson, T.D. (2009). Handbook of prejudice, stereotyping and

o / 10
discrimination. New York: Psychology Press.
Oskamp, S. (2000). Reducing prejudice and discrimination. New / 10
York: Erlbaum Mahwah.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

4. Upitnici pracenja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova
kolegija, tempa i koli¢ine informacija na predavanjima...)

b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali;
vjestine poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina —
mogucnost rane evaluacije (3 do 5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju
provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).

5. Rasprave s ciliem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju
(grupne, individualne).

6. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju
kolegija ili potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA RUKOVODENJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

PruZiti osnove teorija i istrazivanja u podrucju psihologije rukovodenja, upoznati studente s temeljnim
rukovodnim funkcijama i ulogama, te klju¢nim kompetencijama uspjesnog rukovoditelja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Osposobiti studente za razumijevanje psihologije rukovodenja i unapredivanje rukovodnih vjestina.

1.4. SadrZaj predmeta

Vodenje i menadzment. Definicije rukovodenja. Funkcije i uloge menadzera. Okvirni pregled teorija rukovodenja:
teorije crta, ponasanja ili stila, modi i utjecaja, situacijski pristup, ostale teorije. Kriteriji efikasnosti u rukovodeniju.
Teorija suparnickih vrijednosti: uloge rukovoditelja i klju¢ne kompetencije u rukovodenju. LPC model. Situacijska
teorija. Participativno rukovodenje. Stil rukovodenja orijentiran na ljude. Teorija kognitivnih resursa. Teorija put-
cilj. Teorija visestrukih veza. Normativni model. Stil rukovodenja orijentiran na zadatak. Pristup modi i utjecaja.
Teorije dijadnog odnosa i razmjene voda-Clan. Transakcijsko/transformacijsko rukovodenje. Karizmatsko
rukovodenje. Teorija substituta za rukovodenje. Konvergencija teorijskih pristupa rukovodenju.

X predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.
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1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu c¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Detaljna razrada
nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Yukl, G. (2008). Rukovodenje u organizacijama, Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Quinn, R.E., Fearman, M., Thompson, M., McGrath, M. (1990). Becoming a master manager: A competency
framework, New York, Wiley.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Yukl, G. (2008). Rukovodenje u organizacijama, Jastrebarsko: 5 10
Naklada Slap.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva — evaluacija na kraju provedbe kolegija.

61 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA U PRAVU | SUDSTVU

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente s najnovijim teorijskim saznanjima i primjenom psihologije u pravnom sustavu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti usvojiti relevantna znanja o psiholoskim istraZivanjima u
podrucju prava i biti u stanju kriticki procijeniti upotrebu psihologijskih spoznaja i njenih metoda u pravnom
sustavu.

1.4. SadrZaj predmeta

Percepcija pravde, morala i prava. Detektiranje obmane. Detektiranje emocija. Svjedocenje. Selektivno
dosjecanje i svjedoCenje. Kognitivna integracija. Model kognitivne algebre. Model holisticke impresije.
Atribucijske pogreske. Osoba ili uloga? Dokazivanje ili testiranje hipoteze? Policijsko ispitivanje. Pred procesni
publicitet. Utjecaji pravnika i sudaca na presudu. Izbor sudaca i pravnika. Utjecaji tuZzenog i tuZitelja. Utjecaji
svjedoka. Utjecaji eksperata. Psihologijska ekspertiza. Nedozvoljiva svjedocenja. Upute sudaca. Veli¢ina porote.
Nejednoglasne presude. Proces osudivanja. Odredivanje krivice. Iskustvo zatvora. Efekti izolacije. Zatvor i
zatvorske grupe. Patologija u zatvoru. Resocijalizacija. Politi¢ki kontekst i politi¢ki utjecaji. Pravda pitanje
procedure? Zrtva i osteceni.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1.5. ’ Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. Poloziti ispit.1,
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1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Wrightsman, L.S., Greene, E., Nietzel, M.T., Fortune, W.H. (2002). Psychology and the legal system (5th ed.).
Belmont, CA: Wadsworth.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Wrightsman, L.S., Greene, E., Nietzel, M.T., Fortune, W.H. (2002).

10
Psychology and the legal system (5th ed.). Belmont, CA: Wadsworth. /

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitnicka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.

62 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Prof.dr.sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv predmeta PSIHOLOSKO —EDUKACIJSKI TRENINZI U SKOLI

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija upoznati studente s psihoedukativnim intervencijama koje se mogu primijeniti u Skolama iz
domene kognitivnog razvoja, afektivnog funkcioniranja, socijalizacije i Skolskog postignuca. Cilj je takoder
osposobiti studente za samostalnu izradu nekih od ovih programa, te primijeniti jedan od njih u skoli.

Program kolegija je korespondentan sadrzaju slicnih kolegija na drugim studijima psihologije. Ovaj kolegij je u
korelaciji sa sljede¢im kolegijima: Psihologija djetinjstva i adolescencije, Inteligencija, Motivacija, Psihologija
komunikacije, Socijalna interakcija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZen ispit iz predmeta Edukacijska psihologija | i Edukacijska psihologija II.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ée biti u stanju:
1. izraditi plan treninga fonoloske svjesnosti

2. analizirati mogucénosti primjene treninga reciprocnog poucavanja
3. opisati treninge za unapredenje vjestine rjeSavanja problema

4. opisati i izraditi plan treninga samoregulacije

5. opisati trening za unapredenje emocionalne inteligencije

6. opisati treninge kreativnosti

7. izraditi plan treninga samoregulacije

8. opisati i usporediti metode za unapredenje samopoS$tovanja

9. izraditi plan treninga za razvoj socijalnih vjestina
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10. primijeniti samostalno pripremljenu radionicu u skoli

1.4. SadrZaj predmeta

Znacajke psihoedukativnih intervencija u Skoli; Treninzi kognitivnih vjestina: treninzi vjestine Citanja, treninzi
matematickih vjestina; Ponasajna samoregulacija; Treninzi za unapredivanje kognitivnih sposobnosti; Treninzi
motivacije; Treninzi za unapredenje samopostovanja; Treninzi socijalnih vjestina; Intervencije za disciplinske
probleme.

X] predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza

_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij

izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad

nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Studenti ¢e putem predavanja biti upoznati s psiholosko-pedagoskim treninzima koji se

primjenjuju u Skoli. Na vjezbama ¢e biti demonstrirani dijelovi tih programa. Studenti ¢e
u malim grupama izraditi dvosatnu radionicu kao projektni zadatak i primijeniti je na
ucenicima u skoli.

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene
izvjeStaje o vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, pripremiti dvosatnu radionicu koju ¢e primijeniti na
ucenicima i poloziti ispit.

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,0 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,3 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provl 1,2 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Shinn, M. R., Walker, H. M., Stoner, G. (Eds.)(2002). Interventions for academic and behavioral problems II:
Preventive and remedial approaches. Bethesda, MD: National Association of School Psychologists. [on-line]

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Carver, C.S., Scheier, M. F. (2001). On the Self-Regulation of Behavior. Cambridge: Cambridge University Press.

Khalsa, S.S., Khalsa, S.S. (1996). Group Exercises for Enhancing Social Skills and Self-Esteem. Sarasota:
Professional Resource Press.

Pressley, M., Woloshyn, V. (1995). Cognitive Strategy Instruction That Really Improves Children's Academic
Performance (Cognitive Strategy Training). Cambridge: Brookline Books.

63 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvalitetu i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u polaganju kolokvija i
putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naucili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrzaja, te

koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta BIHEVIORALNA GENETIKA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s temeljnim konceptima humane genetike, nac¢inima utvrdivanja heritabilnosti, ulogom
genetskih i okolinskih faktora u objasnjenju individualnih razlika u vaznim obiljeZjima normalnog psiholoskog
funkcioniranja, te njihovom ulogom u razli¢itim poremecajima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumjeti temeljne koncepte humane genetike, nacine
utvrdivanja doprinosa genetskih i okolinskih faktora, kao i njihovu ulogu u razvoju normalnih i poremecenih oblika
psiholoskog funkcioniranja ljudi.

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u humanu genetiku. Mendelovi zakoni nasljedivanja. DNK i kromosomi. Populacijska genetika. Metode i
postupci za utvrdivanje heritabilnosti. Identifikacija gena. Genetika kognitivnih poremecaja. Heritabilnost
kognitivnih sposobnosti. Genetika psihopatologije. Geneticke osnove li¢nosti i poremecaja licnosti. Bihevioralna
genetika i zdravstvena psihologija. Uloga okoline.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1.5. ’ Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i usmenog
ispita.
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1.8. Praéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,3 Usmeni ispit 0,3 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,6 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Lewis, R. (1999). Human genetics: Concepts and applications. New York: McGraw-Hill.

2. Plomin, R., DeFries, J., McClearn, G.E., Rutter, M. (1997). Behavioral genetics. New York: W.H. Freeman and
Company.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Plomin, R., DeFries, J., Craig, |.W., McGuffin, P., (ur.). (2002). Behavioral genetics in the postgenomic
era. Washington, DC: American Psychological Association.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lewis, R. (1999). Human genetics: Concepts and applications. New York:
. / 10
McGraw-Hill.
Plomin, R., DeFries, J., McClearn, G.E., Rutter, M. (1997). Behavioral 5 10

genetics. New York: W.H. Freeman and Company.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.

64 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta KOGNITIVNA NEUROPSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Razumijevanje neuropsiholoskih osnova visih kognitivnih funkcija: u¢enja i pamdéenja, jezika, paznje i prostornog
spoznavanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. opisati metode kognitivne neuropsihologije

2. analizirati i objasniti poremedaje kognitivnih funkcija
3. navesti primjere osteéenja kognitivnih funkcija

4. analizirati mogucnosti neuropsihologijske rehabilitacije

1.4. SadrZaj predmeta

X predavanja X] samostalni zadaci
‘ | X] seminari i radionice DX multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja |:| viezbe D laboratorij
nastave [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad )
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada seminarskog rada, pisani osvrti na tematske
cjeline (eseji), pismeni ispit.
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1.8. Pracéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0 Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ée se vrednovatii ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrSnom
ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Kolb, B., Whishaw, I.Q. (2003). Fundamentals of Human Neuropsychology, W.H. Freeman and Company, New
York.

2. Rapp, B. (2001). The handbook of cognitive neuropsychology. Philadelphia: Taylor & Francis.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena. Jastrebarsko: Slap.

2. leffery, KJ. (2004). The neurobiology of spatial behaviour. Oxford: Oxford University Press.Stuss, D.T., Knight,
R.T. (2002). Principles of frontal lobe function. Oxford: Oxford University Press.

3. Martin, G.N. (1998). Human neuropsychology. London: Prentice Hall.

4. Pinel, J.P.J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap, Jastrebarsko.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2003). Fundamentals of Human / 10
Neuropsychology, W.H. Freeman and Company, New York.
Rapp, B. (2001). The handbook of cognitive neuropsychology. / 10

Philadelphia: Taylor & Francis.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

- upitnik nakon pojedinog predavanja s ciljem provjere studentskog razumijevanja

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije sa
studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)

65 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta METODOLOGIA TRZISNIH ISTRAZIVANJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente s metodologijom trZisnih istraZivanja i njezinom primjenom u praksi.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog kolegija studenti moci kompetentno djelovati u radu marketindkih odjela i
agencija za trziSna istrazivanja, odnosno aktivno sudjelovati u poslovima planiranja i provodenja istraZivanja
usmjerenih segmentaciji trZista, razvoju i promociji proizvoda, te istraZivanja usmjerenih prodaji.

1.4. SadrZaj predmeta

1. Uvod u istraZivanja trzista

Pojam i definicija istraZivanja trzista; Uloga i znaenje istraZivanja trZista u poslovnom odlucivanju; Organizatori
trziSnih istrazivanja i korisnici informacija; Znanstvena metoda u istraZivanju trzista

2. Proces istraZivanja trZista

Proces istraZzivanja trziSta; Vrste trziSnih istraZivanja; IstraZivacki dizajn i implementacija; Prikupljanje podataka;
Odabir uzorka; Analiza i interpretacija podataka; Organizacija aktivnosti istrazivanja trzista i planiranje troskova

3. Primjena istraZivanja trzista

IstraZivanja za potrebe segmentacije trzista; IstraZivanja za potrebe razvoja proizvoda; Istrazivanja za potrebe
ekonomske propagande; IstraZivanja za potrebe prodaje

X predavanja [X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1.5. . Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pradenje nastave i vjezbi, te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom. PoloZiti ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,1 Seminarski rad sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit 0,4 Usmeni ispit 0,4 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,3 ) prov] Referat Prakti¢ni rad 0,3
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Marusi¢, M. (1992). IstraZivanje trzista. Informator.

2. Fink, A., Bourque, L.B., Fielder, E.P., Frey, J.H., Oishi, S.M., Litwin, M.S. (1995). The survey kit series (Volume 1-
9). Sage.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kotler, P (1997). Marketing management. Prentice-Hall.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Marusic, M. (1992). IstraZivanje trZista. Informator. / 10

Fink, A., Bourque, L.B., Fielder, E.P., Frey, J.H., Oishi, S.M., Litwin, M.S.

10
(1995). The survey kit series (Volume 1-9). Sage. /

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane
profesora.

6 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opce informacije

Nositelj predmeta

Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta

ODABRANA POGLAVLUIA IZ MOTIVACIE

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 7.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3
nacin izvodenja o

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignu¢ima u podrucju psihologije motivacije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi uc¢enja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije

suvremene spoznaje iz podrucja psihologije motivacije.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X] predavanja
X] seminari i radionice

1.5. Vrste |:| viesbe

izvodenja

nastave

|:| obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i usmenog

ispita.

1.8. Pracenje®” rada st

udenata

67 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,1 Seminarski rad 0,5 sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit 0,3 Usmeni ispit 0,3 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,3 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrzaja odabranih za tekuc¢u akademsku godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA IZ PSIHOLOGIJE GRUPA

Studijski program Diplomski sveutilidni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 3040415

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa suvremenim dostignu¢ima na podrucju psihologije grupa. Ovaj predmet trebao bi osigurati
da se tijekom studija obradi znacajni i aktualni sadrzaji na podrucju psihologije grupa kao Sto su suvremene i
zanimljive teme istrazivanja koje se javljaju u vrhunskim ¢asopisima ili knjigama iz podrucja psihologije grupa ili
kojima se bave istrazivaci na Odsjeku za psihologiju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSsanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati relevantnim informacijama i
znanjima iz odabranog podrucja psihologije grupa.

1.4. SadrZaj predmeta

Programske sadrZaje za tekucu godinu odreduje nastavnik na osnovu aktualnosti i znacaja tema.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za tekuéu godinu u kojoj
se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz psihologije grupa.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom.

1.8. Pracenje®® rada studenata

68 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.

175



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrZaja izabranog za teku¢u godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje nastavnik na osnovu sadrZaja izabranog za tekucu godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta Ce se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za
psihologiju. Uspjesnost e se pratiti pracenjem znanja i napredovanja studenata.
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Opée informacije

Nositelj predmeta

Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta

ODABRANA POGLAVUIA IZ PSIHOLOGIJE LICNOSTI

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s najznacajnijim suvremenim dostignuc¢ima u podrucju psihologije licnosti.

1.2. Uvjeti za upis pre

dmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumijeti i biti sposobni primjenjivati najznacajnije

suvremene spoznaje iz podrucja psihologije licnosti.

1.4. SadrZaj predmeta

SadrZaj predmeta je promjenjiv, ovisno o znacaju i aktualnosti pojedinih tema.

X] predavanja
X seminari i radionice

1.5. Vrste |:| vjezbe
izvodenja [_] obrazovanje na daljinu

nastave

[ ] terenska nastava

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mre?a
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje predavanja i seminara, izrada i izlaganje seminarskog rada, polaganje pismenog i usmenog

ispita.
1.8. Pracéenje® rada studenata
Pohadanj Eksperi talni
ohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,1 Seminarski rad 0,5 sperimentaint
nastave rad

69 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pismeni ispit 0,3 Usmeni ispit 0,3 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,3 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odreduje predmetni nastavnik na temelju sadrZaja odabranih za teku¢u akademsku godinu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane nastavnika i upitni¢ka evaluacija izvodenja nastave i
programa kolegija od strane studenata.
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Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta ODABRANA POGLAVLIA 1Z PSIHOLOGIJE RADA

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente sa suvremenim, odnosno trenutno aktualnim temama iz podrucja psihologije

rada.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti modi lakSe pratiti nove spoznaje u okviru podrucja

psihologije rada.

1.4. SadrZaj predmeta

Sadrzaj ovog kolegija je promjenjiv, ovisno o suvremenosti i aktualnosti pojedinih tema.

X predavanja
[ ] seminari i radionice

1.5. Vrste [ ] viezbe
izvodenja [] obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava
nastave

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pradenje nastave, te realizacija zadataka predvidenih nastavnih planom i programom.

1.8. Pracenje’® rada studenata

Pohadanje
nastave

1 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad

rad

Eksperimentalni

70 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provi 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

S obzirom na promjenjivost sadrzaja kolegija, literatura ¢e se definirati naknadno.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

S obzirom na promjenjivost sadrzaja kolegija, literatura ¢e se definirati naknadno.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Evaluacija nastave i programa od strane studenata, te kontinuirano pracenje napredovanja studenata od strane
profesora.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Zoran Susanj

Naziv predmeta ORGANIZACIJSKI RAZVO)

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

PruZiti osnove organizacijskog razvoja, discipline koja se bavi primjenom psihologije u uvodenju organizacijskih
promjena s ciljem povecanja organizacijske uspjesnosti. Predmet pruza pregled organizacijskog razvoja: njegovu
povijest, prirodu i znacajke, teorije, metode i vrijednosti.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Osposobiti studente za razumijevanje organizacijskog razvoja, planiranje i implementaciju procesa sustavnih
organizacijskih promjena.

1.4. SadrZaj predmeta

Podrucje, definicije, povijest organizacijskog razvoja (OR). Vrijednosni aspekti OR. Teorijske pretpostavke OR.
Upravljanje procesom OR. Klasifikacija intervencija u OR. Intervencije unutar grupa: gradnja tima. Medugrupne
intervencije. Sveobuhvatne organizacijske intervencije. Strukturalne intervencije. Edukacijske intervencije.
Organizacijski konzalting. Sistemski izazovi u OR. Organizacijske politike, moc¢ i OR. IstraZivanja i buduc¢nost OR.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
. 1> ’ Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.8. Pracenje’ rada studenata

71 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Detaljna razrada
nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

French, W.L., Bell, C.H. (1999). Organization Development: Behavioral Science Interventions for Organization
Improvement. New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Lippitt, G.L., Lippitt, R. (1986). The Consulting Process in Action. San Francisco: Jossey-Bass Inc.

2. Schein, E.H. (1987). Process Consultation: Lessons for Managers and Consultants. Reading: Addison-
Wesley Publishing Company.

3. Schein, E.H. (1988). Process Consultation: It's Role in Organization Development. Reading: Addison-
Wesley Publishing Company.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

French, W.L, Bell, C.H. (1999). Organization Development:
Behavioral Science Interventions for Organization Improvement. 1 10
New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva — evaluacija na kraju provedbe kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta POLITICKA PSIHOLOGIIA

Studijski program Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+5) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj predmeta je upoznavanje studenata s psiholoskim aspektima politike i analiza psiholoskih aspekata
politickog ponasanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog i poloZenog kolegija studenti raspolagati suvremenim i relevantnim teorijskim
saznanjima i informacijama iz podrucja psihologije politike.

1.4. SadrZaj predmeta

Predmet psihologije politike. MetodoloSke specificnosti. Povijesni modeli psihologije politike. Vrste i razine
politickog ponasanja i politickih odnosa (individualni, interindividualni, intragrupni, intergrupni). Tipovi socijalne
i vrste politicke modi. Politicki utjecaj. Proces donosenja odluka. Percepcija politike. Politika percepcije (javno
mnijenje, propaganda, glasine, prikrivanje informacija). Cirkularni procesi u politici. Licnost i politicko ponasanje
(konformizam, oportunizam, makijavelizam, autoritarnost, dogmatizam). Izborno ponasanje. Politicke stranke.
Medunacionalni i medudrZavni odnosi. Nacionalizam.

Nasilje, diskriminacija i terorizam. Rat i sociopsiholoski aspekti rata. Utjecaj politike na kvalitetu Zivota covjeka.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za teku¢u godinu u kojoj
se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz socijalne psihologije.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.
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1.8. Praéenje’ rada studenata

Pohadanje ) ) ) ) Eksperimental
1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 )

nastave ni rad

Pismeni S . v

ispit 0,5 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Kontinuirana
Projekt . . 0,5 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Monroe, K.R. (2001). Political psychology. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Smith, P. B. i Bond, M. H. (1994). Social psychology across cultures. Boston: Allyn & Bacon
2. Siber, 1. (1992). Politika propaganda i politicki marketing. Zagreb: Alinea.
3. Kressel, N. J. (1991). Political psychology: Classic and contemporary readings. New York: Paragon House
Publishers.
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Monroe, K. R. (2001). Political psychology. New Jersey: Lawrence | / 10

Erlbaum Associates.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

7. Upitnici praéenja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova
kolegija, tempa i koli¢ine informacija na predavanjima...)

b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali;
vjestine poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina —
mogucnost rane evaluacije (3 do 5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju
provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).

8. Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju
(grupne, individualne).

9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim 'rupama' u sadrzaju
kolegija ili potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).

72 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Miljana Kuki¢

Naziv predmeta PRAKSA IZ KLINICKE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | gcrg koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 0+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati studente s razli¢itim radnim mjestima klini¢kih psihologa u praksi te s njihovim
poslovima i zadacima. Na taj bi nacin studenti mogli bolje razumjeti sadrzaje prezentirane u predmetu Klinicke
psihologije. Obavljanje klinicke prakse omogucit ¢e da se neka od stecenih znanja i vjestina isprobaju ,,u Zivo”.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni kolegiji Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponasanja i Klinicka procjena s 1. godine studija.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon zavrienog kolegija studenti ¢e modi:

1. odabrati i primijeniti razli¢ite postupke klini¢ke procjene;
2. provesti dijagnosticki intervju;

3. integrirati i prikazati rezultate dobivene procjenom;

4. sintetizirati relevantne informacije o pojedincu u psihologijski nalaz i misljenje.

1.4. SadrZaj predmeta

Studenti obavljaju praksu (30 sati) kod imenovanih mentora (psihologa u klinickoj praksi), a na fakultetu se
razgovara o iskustvima i problemima s kojima se studenti suocavaju tijekom izvodenja prakse, te prezentiraju
pojedini slucajevi (30 sati). Sadrzaj predmeta obuhvacda upoznavanje sa statusom psihologa, njegovim poslovima
i zadacima na radnom mjestu mentora, upoznavanje sa specifi¢nim instrumentarijem kojeg psiholog koristi u
radu te uvjezbavanje u njihovoj primjeni i interpretaciji.

[ ] predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije
nastave

185



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

1.6. Komentari /

1.7. Obveze studenata

Pod vodstvom mentora, student je obavezan obaviti 30 sati prakse tijekom kojih ¢e se upoznati s radnim mjestom
klinickog psihologa, dijagnostickim postupcima i sredstvima koje koristi u radu, te samostalno provesti intervju s
klijentom i primijeniti pojedine dijagnosti¢ke instrumente. Na kraju provedene prakse, student treba predati
pismeni izvjestaj (s kratkim opisom radnog mjesta psihologa, prikazom upoznatog instrumentarija, te detaljnim
opisom samostalno provedenih aktivnosti), snimku i transkript provedenog intervjua, te psihologijski nalaz i
misljenje.

1.8. Pracenje’” rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,0 Aktivnost u nastavi 0,2 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad 1,8
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Po potrebi se konzultira literatura iz predmeta Psihologija odstupajuéeg doZivljavanja i ponasanja i Klini¢ka
procjena.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

/

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, mentorskog rada, vjestina poucavanja
i interakcije sa studentima

- kontinuirano vrednovanje rada studenata

73 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Ivanka Ziv&ié-Bedirevi¢

Naziv predmeta PRAKTIKUM 1Z KLINICKE PSIHOLOGIJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je razvijanje osnovnih vjestina koje se najcesée koriste u individualnom savjetodavnom radu.
Ukljucene su savjetodavne vjestine korisne su u svim podrucjima savjetodavnog rada, ne samo na radnim
mjestima klini¢kih psihologa.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog predmeta studenti ¢e modi:

1. poznavati i primjenjivati temeljne tehnike aktivnog slusanja

2. prepoznati i objasniti konflikte klijenta

3. postavljati primjerena i pravovremena pitanja

4, uocavati i reagirati na relevantne znakove neverbalnog ponasanja klijenta
5. provijeriti s klijentom razumijevanje problema

6. preusmjeriti pozornost klijenta s problema na akciju i formuliranje ciljeva

1.4. SadrZaj predmeta

Programski sadrzZaji obuhvacaju uvjezbavanje osnovnih tehnika u radu s klijentima: aktivno slusanje; poticanje
samootvaranja; postavljanje pitanja; reagiranje na kognitivni sadrzaj i emocionalne reakcije klijenta;
prepoznavanje i pojasnjavanje konflikata; prepoznavanje i reagiranje na neverbalno ponasanje klijenta; baratanje
sutnjom; pojasnjavanje problema; usmjeravanje na akciju i formuliranje ciljeva.

X predavanja [ ] samostalni zadaci

X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1.5. . Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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nastave [ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studentisu duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Od studenata se ocekuje spremnost
i otvorenost za rad na osobnim problemima.

1.8. Pracenje’® rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 15 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad sperimentaint

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 0,5 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (s ispitom)
Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave te na usmenom ispitu.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Nelson-Jones, R. (2007). Prakticne vjestine u psiholoskom savjetovanju i pomaganju. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cormier, S., Nurius, P.S., Osborn, C.J. (2008). Interviewing and Change Strategies for Helpers:
Fundamental Skills and Cognitive Behavioral Interventions, Belmont: Brooks/Cole.

2. Egan, G. (2006.). The Skilled Helper: A Problem Management and Opportunity Development Approach
to Helping, Pacific Grove: Brooks/Cole.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1. upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjeStina poucavanja i interakcije
sa studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)

2. opazanje od strane drugog nastavnika

3. kontinuirano vrednovanje rada studenata — portfolio svakog studenta

74 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Naziv predmeta PROCJENA | TRETMAN SPECIFICNIH POREMECAIA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 7.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je stjecanje znanja o nastanku nekih specifinih poremedaja i njihovih klinickih manifestacija,
upoznavanje i stjecanje vjestina procjene te upoznavanje s razli¢itim metodama tretmana pojedinih poremecaja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni kolegiji Psihologija odstupajuc¢ega doZivljavanja i ponasanja i Klinicka procjena s 1. godine studija.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1.

o vk wnN

opisatii objasniti temeljne psihopatoloSke entitete — modele njihova nastanka i uobi¢ajene manifestacije
poremecaja;

klasificirati pojedina ponasanja kao odstupajuca;

odabrati i primijeniti opce i specificne postupke klinicke procjene za pojedine poremecaje;

sintetizirati najznacajnije i najrelevantnije informacije o pojedincu u pismenom obliku: studija slucaja;
na temelju prikupljenih informacija oblikovati preporuku za tretman;

izloZiti dobivene rezultate usmenim izlaganjem na jednostavan i razumljiv nacin.

1.4. SadrZaj predmeta

Etiologija, procjena i tretman anksioznih poremecaja (generalizirani anksiozni poremecaj, specificne
fobije, socijalna fobija, agorafobija, pani¢ni poremecaj, opsesivno-kompulzivni poremecaj, PTSP);

Opce karakteristike, procjena i tretman poremecaja raspolozenja (depresija i suicid);

Etiologija, procjena i tretman poremecaja hranjenja (anoreksija i bulimija nervoza, atipicni poremecaji u
hranjenju, poremecaj prejedanja);

Klinicki simptomi, procjena i tretman shizofrenije;

Opce karakteristike, procjena i tretman ovisnosti (droge i alkohol);

Opce karakteristike, procjena i tretman poremecaja licnosti.

* Specificna tema kolegija odabire se iz priloZzenog popisa

DX predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
X viezbe [ ] laboratorij
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1.5. Vrste | [_] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
izvodenja [X] terenska nastava [ ] ostalo

nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u vjezbama. Radit ¢e u parovima na detaljnom
upoznavanju pojedinih poremecaja direktnim kontaktom s klijentima. Zadatak ¢ée biti izrada prikaza pojedinca
(studije slucaja) s pojedinim poremecajem koriStenjem razlicitih metoda procjene: intervjua, opazanja,
specificnih testova i ljestvica procjene. U konacnici ¢e napisat detaljan prikaz pacijenta (a ovisno o mogucnostima
i psihologijski nalaz i misljenje) u kojemu e prikazati sve prikupljene relevantne informacije i dat ¢e preporuku
za tretman. Obaveza je studenata javno prezentirati prikupljene rezultate. Nakon odslusanog predmeta studenti
polaZzu usmeni ispit.

1.8. Pracenje’”” rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0,6 Seminarski rad 0,4 P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,7 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad 0,8
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Davison, G.C., Neale, J.M. (2002). Psihologija abnormalnog doZivljavanja i ponasanja. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

2. Lindsay, S.J.E., Powell, G.E. (1994). The handbook of clinical adult psychology. London: Routledge.

3. Antony, M.A., Barlow, D.H. (2004). Handbook of Assessment and Treatment Planning for Psychological
Disorders. New York: Guilford.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Nathan, P.E., Gorman, J.M. (1998). A guide to treatments that work. New York: Oxford.
2. Brown, T.A,, Barlow, D.H. (1997). Casebook in abnormal psychology. Pacific Grove: Brooks/Cole.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Davison, G.C.,, Neale, J.M. (2002). Psihologija abnormalnog 18 10
doZivljavanja i ponasanja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

75 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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216-091

Lindsay, S.J.E., Powell, G.E. (1994). The handbook of clinical adult / 10
psychology. London: Routledge.

Antony, M.A,, Barlow, D.H. (2004). Handbook of Assessment and

Treatment Planning for Psychological Disorders. New York: / 10
Guilford.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije sa

studentima (na kraju provedbe kolegija)
- opazanje od strane drugog nastavnika

- kontinuirano vrednovanje rada studenata
- studentska anketa
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Barbara Roncevié Zubkovi¢

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA DAROVITIH UCENIKA

Studijski program Diplomski sveutili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama darovitih u¢enika i osposobiti ih za prepoznavanje i rad s
njima, te za savjetovanje roditelja i nastavnika darovitih ucenika.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslusanog kolegija i poloZenog ispita studenti ée biti u stanju:

1. usporediti razli¢ita shva¢anja darovitosti/talenta i njihove implikacije za darovite ucenike.

2. objasniti potrebe i osobine darovitih ucenika s razli¢itim stupnjem kognitivnog, socijalnog i
emocionalnog razvoja.

3. izabrati mjerne instrumente potrebne za procjenu darovitosti i identifikaciju darovitih ué¢enika te
interpretirati dobivene podatke profesionalnim osobama, ali i u€enicima i njihovim roditeljima.

4. opisati oblike poticanja darovite djece

5. opisati elemente procesa savjetovanja darovitih ucenika, njihovih roditelja i ucitelja o primjerenim
nacinima obrazovanja darovitih ucenika.

6. izraditi dio programa za primjenu poucavanja darovitih

1.4. SadrZaj predmeta

Povijesni pregled; definicije darovitosti/talenta; opis kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i fizickih karakteristika
darovitih/talentiranih ucenika; identifikacija darovitih; poticanje darovitih ucenika - akceleracija, obogacivanje,
izdvajanje; edukacija darovitih; Skolski neuspjeh darovitih; savjetovanje darovitih; rad s roditeljima darovitih
ucenika; razlicitosti (spolne, kulturalne, ekonomske) i darovitost

X predavanja [X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1> ’ Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [X] terenska nastava [ ] ostalo
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pisane zadatke

te poloziti pisani ispit.

1.8. Pracenje’® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov) Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cudina Obradovi¢, M. (1991). Nadarenost — razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje. Zagreb: Skolska

knjiga.

2. Koren, I. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog u¢enika. Zagreb: Skolske novine.
Vlahovi¢-Steti¢,V.(Ur.) (2005). Daroviti ucenici: teorijski pristup i primjena u $koli, Institut za drustvena

w

istraZivanja u Zagrebu, Zagreb.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Csikszentmihaly, M. Rathunde, K., Whalen, S. (1997). Talented Teenager: The roots of Success and Failure.

New York: Cambridge University Press.

2. Davis, G.A., Rimm, S.B. (1985). Education of the Gifted and Talented. Engelwood Cliffs: Prentice-Hall,

Inc.

3. Gross, M. (2003). Exceptionally Gifted Children. London: Taylor & Frances

4. Heller, K.A., Monks, F.J., Passow, A.H. (1993). International handbook of research and development of
giftedness and talent. Oxford: Pergamon Press.

5. Jankovi¢, J. (1996). Zlocesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

6. Webb, J.T., Meckstroth, E.A. (1989). Guiding the Gifted Child: A Practical Source for Parents and Teachers.
Scottsdale: Great Potential Press.

7. Winebrenner, S., Espeland, P. (2000). Teaching Gifted Kids in the Regular Classroom: Strategies and
Techniques Every Teacher Can Use to Meet the Academic Needs of the Gifted and Talented. Minneapolis:

Free Spirit Publishing.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cudina Obradovi¢, M. (1991). Nadarenost — razumijevanje, | 11 10
prepoznavanje, razvijanje. Zagreb: Skolska knjiga.
Koren, 1. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog | 9 10

u¢enika. Zagreb: Skolske novine.

76 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Vlahovié-Steti¢,V.(Ur.) (2005). Daroviti u€enici: teorijski pristup i | 2 10
primjena u Skoli, Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu,
Zagreb.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesSnosti studenata u zadacima na nastavi,
polaganju kolokvija i putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naucili te koliko su zadovoljni
izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA SPORTA

Studijski program Diplomski sveucilidni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je upoznati studente s psihologijom sporta kao primijenjenom psihologijskom disciplinom kroz koju
se psihologijske spoznaje primjenjuju u sportu i upoznati studente s psiholoskim odrednicama sudjelovanja u
sportskim aktivnostima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odsluSanog i poloZenog kolegija studenti ée:

1. Prepoznati specifi¢nosti istrazivanja u podrucju psihologije sporta

2. Opisati odnos izmedu osnovnih pojmova i principa u sportskoj psihologiji

3. Opisati ulogu psihickih procesa ili obiljeZja uspjesnosti u sportskoj aktivnosti

4. Primijeniti steCene spoznaje u osmisljavanju sportskog okruzenja s ciliem poticanja uspjeha i zadovoljstva
sudionika u sportu

5. Analizirati ulogu sudjelovanja u sportskoj aktivnosti u psiholoskom funkcioniranju osobe

1.4. Sadrzaj predmeta

Definicija, predmet psihologije sporta; Metodologija istraZivanja; Cimbenici uspjeha u sportu; Kognitivne
sposobnosti i uspjeh u sportu; Ucenje, obrada informacija i paznja u sportu; Osobine licnosti sportasa; Uloga
sudjelovanja u sportu u razvoju osobe; Odluka za sudjelovanjem u sportu; Motivacija sportasa; Uzbudenje, stres
i anksioznost i sportski rezultati; Uzroc¢na atribucija sportasa; Agresivnost sportasa; Vodstvo; Grupna dinamika u
sportskom timu; Kohezivnost i kompetitivnost; Uloga psihologa u sportu; Psiholoske intervencije.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
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1.5. Vrste | [_] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se ocekuje aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada seminarskog rada kao rezultat projektnog rada
na odabranu temu ulazi u konacnu ocjenu. Od studenta se olekuje samostalnost u prikupljanju potrebnih
informacija pretraZivanjem Interneta i izdvajanje najnovijih spoznaja. Na kraju semestra se polaZe ispit.

1.8. Pracenje’” rada studenata

Pohadanj Ek i talni
ohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,2 Seminarski rad 0,5 sperimentain!

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,3 Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 0,5 ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cox, R.H. (2004). Psihologija sporta. Jastrebarsko: Naklada Slap

2. Horga, S. (1993). Psihologija sporta. Zagreb: Fakultet za fizicku kulturu.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cramer, D., Jackschath, B. (2001). Psihologija nogometa. Jastrebarsko: Naklada Slap.

2. Wann, D.L. (1997). Sport psychology. N.Jersey: Prentice Hall.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cox, R.H. (2004). Psihologija sporta. Jastrebarsko: Naklada Slap 2 10
Horga, S. (1993). Psihologija sporta. Zagreb: Fakultet za fizicku kulturu. / 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta odredivat ¢e se primjenom upitnika za studente nakon prvih par susreta i na kraju provedbe

kolegija.

77 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢

Naziv predmeta PSIHONEUROIMUNOLOGIA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Prezentirati bazicne informacije nuzne za razumijevanje i interpretiranje istrazivanja i literature s podrucja
psihoneuroimunologije te za kreiranje nacrta istrazivanja u tom interdisciplinarnom podrucju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:

- opisati veze izmedu neuroendokrinog, Ziv€anog i imunoloSkog sustava

- opisati osnovne modele istraZivanja u podrucju psihoneuroimunologije

- navesti efekte psihosocijalnih ¢imbenika na imunoloski sustav

- opisati kronic¢ne i akutne stresore u ljudi i njihov ucinak na imunost

- opisati i navesti primjer nacina djelovanja psihosocijalnih intervencija na imunost

- kreirati nacrt istrazivanja u podrucju PNI

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u psihoneuroimunologiju. Osnove imunologije. Povezanost neuroendokrinog i imunoloskog sustava.
Povezanost ponasSanja i imunoloskog sustava. Neuroimunologija i neuroimunomodulacija. Psihosocijalna
ispitivanja u podrucju psihoneuroimunologije — stres, imunost i zdravlje. Kroni¢ni i akutni stresori u ljudi i njihovi
ucinci na imunost: virusne bolesti, neoplazme, alergijske i autoimune bolesti. Psihosocijalne intervencije i
imunost.

DX predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
[ ] vjezbe [ ] laboratorij
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1.5. Vrste | [_] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
izvodenja [ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari Odredene teme (e predavati gostujuc¢i predavacéi (npr. osnove imunologije;
neuroimunologija i neuroimunomodulacija).

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada seminarskog rada, pismeni ispit.

1.8. Praéenje”® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Glaser, R., Kiecolt-Glaser, J. (1994). Handbook of human stress and immunity. San Diego: Academic Press.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Ader, R, Felten, D.L., Cohen, N. (1991). Psychoneuroimmunology. San Diego: Academic Press.
2. Broom, B. (1997). Somatic iliness and the patient's other story. London: Free Association Books.

3. Hudek-KneZevi¢, J., Kardum, 1. (1999/2000). Stres, imunolosko funkcioniranje i zdravlje. Psihologijske teme, 8-
9, 1-15.

4. LeDoux, J. (2002). Synaptic self. New Yor: Penguin Books.
5. Sapolsky, R.M. (1998). Why zebras don't get ulcers. New York: W.H. Freeman and Company.

6. Solomon, G.F. (2000). From psyche to soma and back: Tales of biopsychosocial medicine. New York: Xlibris
Corporation.

7. Tkalci¢, M. (1993). Psihoneuroimunologija. Godisnjak Zavoda za psihologiju, 2, 143-150.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Glaser, R., Kiecolt-Glaser, J. (1994). Handbook of human stress and

. . . ) / 10
immunity. San Diego: Academic Press.

78 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

- upitnik nakon pojedinog predavanja s ciljem provjere studentskog razumijevanja

- upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjeStina poucavanja i interakcije sa
studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta

prof. dr. sc. Ivanka Ziv¢ié¢-Bedirevi¢

Naziv predmeta

RAZVOINA PSIHOPATOLOGUA

Studijski program

Diplomski sveucilisni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznavanje s op¢im i specificnim znanjima i istrazivanjima u podrucju razvojne psihopatologije.
Studenti ¢e se upoznati s procjenom, dijagnostickim kriterijima, kao i moguénostima tretmana specifi¢nih

poremecaja u razdoblju djetinjstva i adolescencije.

1.2. Uvjeti za upis pre

dmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog predmeta studenti ¢e biti u stanju:

- poznavati osnovne pojmove i najvaZznije rezultate istraZivanja u podrucju razvojne psihopatologije;

- razumijeti i usporediti osnovne modele u razvojnoj psihopatologiji;

- poznavati etiologiju i prepoznati rizicne faktore povezane s razvojem specificnih poremecaja razvojne dobi;

- primjenjivati adekvatnu

- adekvatno koristiti dijag

terminologiju za objadnjenje razvojne psihopatologije;

nosticke kriterije za specificne razvojne poremecaje;

- koristiti pojedine tehnike procjene za razlikovanje normalnog i odstupajuéeg ponasanja u razvojnoj dobi.

1.4. SadrZaj predmeta

Programski sadrZaji obuhvadaju:

- teorijske modele razvojne psihopatologije;

- rizicne i zaStitne faktore

- odnos psihopatologije i

u razvoju psihopatologije;

normalnog razvoja;

- prevenciju psihopatologije u djetinjstvu i adolescenciji;
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- u€estalost psihopatologije kod djece i adolescenata;

- opis klinicke slike, tehnike procjene i moguénosti tretmana nekih od tipi¢nih poremedaja u djetinjstvu i
adolescenciji:

- internalizirani poremecaji (depresivnost i anksiozni poremecaji u djetinjstvu);
- eksternalizirani poremecaji (poremecaji u ponasanju, poremecaji paznje);
- specificni poremecaji razvojne dobi (enureza i enkompreza, poremecaji spavanja).

- pervazivni razvojni poremecaji (autizam)

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo _konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duZni redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati na vjezbama. Od studenata se ocekuje prakticni
rad: primjena tehnika procjene u radu s jednim djetetom s odredenim poremecajem te izrada prikaza slucaja u
pismenoj formi, kao i usmena prezentacija pred grupom. Nakon odslusanog predmeta studenti trebaju poloZiti
pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje” rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit 0,25 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) provl 0,25 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 60 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu mozZe ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Dodig-Curkovi¢, K. (2013). Psihopatologija dje¢je i adolescentne dobi, Osijek: Svjetla grada.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Wenar, C. (2003.). Razvojna psihopatologija i psihijatrija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

2. Kendall, P.C. (2009). Childhood Disorders, East Sussex: Psychology Press.

79 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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3. Kocijan-Hercigonja, D., Buljan-Flander, G., Vuckovi¢, D. (2004.). Hiperaktivno dijete, Uznemireni roditelji i
odgajatelji. Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Orvaschel, H., Faust, J.,, Hersen, M. (2001.). Handbook of conceptualization and treatment of child
psychopathology. New York: Pergamon.

5. Vuli¢-Prtori¢, A. (2004.). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko: Naklada Slap.

6. Vuli¢-Prtori¢, A. i Cifrek-Kolari¢, M. (2011). IstraZivanja u razvojnoj psihopatologiji. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1. upitnik za procjenu programa predmeta, nastave i nastavnih materijala, vjestina poucavanja i interakcije
sa studentima (na pocetku i na kraju provedbe kolegija)

2. opazanje od strane drugog nastavnika
3. kontinuirano vrednovanje rada studenata — portfolio svakog studenta
4. rasprava sa studentima
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica, prof. dr. sc. Mladenka Tkal¢i¢

Naziv predmeta STRES | ZDRAVUE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 45+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj je upoznati studente s djelovanjem psihosocijalnog stresa na razliite zdravstvene ishode (bolesti),
mehanizmima njegova djelovanja i nacinima psihosocijalnih intervencija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon odslusanog kolegija studenti usvojiti najnovije spoznaje vezane uz odnos stresa i razlicitih
zdravstvenih ishoda $to ¢e im pomodi kako u planiranju i izvodenju znanstvenih istraZivanja, tako i u stru¢énom
radu i intervencijama s razli¢itim populacijama zdravih i bolesnih ljudi pod stresom.

1.4. SadrZaj predmeta

FizioloSka kontrola stresnog odgovora; Stres i imunolosko funkcioniranje ; Stres, liénost i zdravlje; Emocije, stres
i zdravlje; Posrednici odnosa stresa i zdravlja (kontrola, suocavanje, socijalna podrska); Stres i psiholoski ishodi;
Stres i tjelesne bolesti (kardiovaskularne bolesti, infekcije, HIV, multipla skleroza, astma, alergije, karcinom,
dijabetes); Pozitivne posljedice stresa na zdravlje.

X] predavanja X] samostalni zadaci
X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza

1> Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij

izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave

1.6. Komentari Pracenje i ocjenjivanje studenata odreduje premetni nastavnik za tekuéu godinu u kojoj

se provodi specifi¢an kolegij u okviru odabranih tema iz socijalne psihologije.

1.7. Obveze studenata

Pracenje nastave i realizacija zadataka predvidenih nastavnim planom i programom. PoloZiti ispit.
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1.8. Pracéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 P

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu. Ukupan broj bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene
u tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Hudek-KnezZevi¢, J., Kardum, I. (2006). Stres i tjelesno zdravlje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cohen, S., Underwood, L.G., Gottlieb, B.H. (2000). Social support measurement and intervention: A guide for
health and social scientists. Oxford: Oxford University Press.

2. Friedman, H.S. (ur.) (1990). Personality and disease. New York: Wiley.
3. Lazarus, R.S. (1999). Stress and emotion: A new synthesis. New York: Springer.

4. Lovallo W.R. (1997). Stress and health: Biological and psychological interactions. Thousand Oaks, CA: Sage
Publications.

5. Pennebaker, J.W. (1993). Opening up: The healing power of expressing emotions. New York: Guilford.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Hudek-KneZevic, J., Kardum, I. (2006). Stres i tjelesno zdravlje.

5 10
Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

1. Upitnici pracenja kvalitete nastave

a. Upitnici za pojedina predavanja (provjera studentskog razumijevanja, zahtjevnijih dijelova kolegija, tempa i
koli¢ine informacija na predavanjima...)

80 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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b. Upitnik za pojedini predmet kojim se ispituje program predmeta/nastava/nastavni materijali; vjestine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva; institucijska okolina — mogucnost rane evaluacije (3 do
5 tjedana nakon pocetka nastave) i evaluacije na kraju provedbe kolegija (zajednicki upitnik za cijeli fakultet).

2. Rasprave s ciljem usmjeravanja na uzroke koji su doveli do stvaranja odredenih stavova o kolegiju (grupne,
individualne).

3. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata (mogu dati informacije o odredenim «rupama» u sadrzaju kolegija
ili potesko¢ama u razumijevanju dijelova gradiva).
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta STRUKTURALNO MODELIRANJE

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Glavni cilj je omoguciti studentima osnovno razumijevanje strukturalnog modeliranja koji se upotrebljavaju u
psihologiji i metodoloske probleme vezane uz takve modele te ih nauciti kako teoretske probleme mogu ispitati
pomocu strukturalnog modeliranja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon uspjeSno poloZenog ispita, studenti ¢e razumjeti strukturalno modeliranje, moci ¢e samostalno izabrati i
primijeniti prikladan model pomocu LISREL programa te interpretirati dobivene rezultate i samostalno
upotrebljavati LISREL program.

1.4. SadrZaj predmeta

Postavljanje modela. Path dijagram. Specifikacija modela. Identifikacija modela. Procjena parametara. Procjena
slaganja modela. Modifikacija modela. Interpretiranje rezultata.

X] predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
_ 1.5. . Viste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
nastave [ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
1.6. Komentari Ispit ukljuuje provjeru znanja rjeSavanjem zadataka na kompjuteru.

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e redovito dobivati zadatke koje ¢e samostalno rjeSavati. PoloZiti ispit.

1.8. Pracenje®! rada studenata

81 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit 0,75 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt ) prov] 0,5 Referat Prakti¢ni rad 0,25
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Diamantopoulos, A., Sigaw, J.A. (2000). Introducing LISREL, Sage, London.

2. Raykov, T., Marcoulides, G.A. (2000). A First Course in Structural Equation Modeling. Lawrence Erlbaum
Associates.

3. Loehlin, J.C. (2004). Latent Variable Models: An Introduction to Factor, Path, and Structural Equation Analysis,
Lawrence Erlbaum Associates.

4.Schumacker, R.E., Lomax, R.G. (1996). A Beginner's Guide to Structural Equation Modeling, Lawrence Erlbaum.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Everitt, B.S., Dunn, G., Dunn G, (2001). Applied Multivariate Data Analysis, Arnold Publishers; 2nd edition

2. Joreskog, K.G., Sorbom, D. (1993). LISREL 8: Structural Equation Modeling with the SIMPLIS Command
Language, Mooresville, Indiana, U.S.A.: Scientific Software.

3. Kachigan, S.K. (1991). Multivariate Statistical Analysis: A Conceptual Introduction, Radius Press; 2nd ed.
4. Maruyama, G.M. (1998). Basics of Structural Equation Modeling. Sage.
5. Pedhazur, E.J. (1997). Multiple Regression in Behavioral Research, Harcourt, Fort Worth.

6. Tabachnick, B.G., Fidell, L.S. (2001). Using Multivariate Statistics, Allyn & Bacon, 4 ed

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Diamantopoulos, A., Sigaw, J.A. (2000). Introducing LISREL, Sage, / 10
London.
Raykov, T., Marcoulides, G.A. (2000). A First Course in Structural / 10
Equation Modeling. Lawrence Erlbaum Associates.
Loehlin, J.C. (2004). Latent Variable Models: An Introduction to Factor, / 10
Path, and Structural Equation Analysis, Lawrence Erlbaum Associates.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za
psihologiju. Uspjesnost e se pratiti praéenjem znanja i napredovanja studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Rosanda Pahljina Reinic¢

Naziv predmeta NASTAVNA PRAKSA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta izborni

Godina 7.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent opterec¢enja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 0+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija razviti prakticne aspekte nastavnicke kompetencije kroz osobno iskustvo poucavanja psihologije
kao srednjoskolskog predmeta.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon ovog kolegija studenti ¢e modi:
1. Planirati, pripremati i izvoditi nastavu psihologije kao srednjoskolskog predmeta
2. |zabrati i primijeniti odgovaraju¢u metodu poucavanja, te oblik pracenja i ocjenjivanja uceni¢kog napretka

3. Primijeniti postupke i vjestine upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem poticanja
motivacije i uenja

4. Samoevaluirati postignutu nastavnicku kompetenciju

5. Opisati poslove i zadatke skolskog psihologa u srednoj skoli

1.4. SadrZaj predmeta

Studenti polaze praksu koja se organizira u Skolama vjezbaonicama (gimnazije i srednje $kole u kojima se poucava
psihologija). SadrZaj predvida odreden broj sati hospitacije studenata u malim grupama, kao i samostalnu
pripremu i izvedbu nastavnih sati u razredu. Nakon nastave koju izvode mentori, te nakon samostalne izvedbe
sata, mentori i studenti komentiraju planiranje i provedbu nastavnih sati.

[ ] predavanja [X] samostalni zadaci

[ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
. 1.5. . Viste [ ] vjezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
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nastave [X] terenska nastava [X] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni redovito i aktivno sudjelovati u vjezbama u Skolama vjeZbaonicama, te tijekom prakse
sastaviti mapu (portfolio). Mapa ¢e sadrzZavati primjere planova nastavnih sati i samostalno izradenog nastavnog
materijala, ocjene mentora o kvaliteti samostalno izvedenih sati, samoevaluaciju postignute nastavnicke
kompetencije i dnevnik prakse.

1.8. Pracenje®? rada studenata

Pohadanje ) ) ) ) Eksperimentalni
Aktivnost u nastavi Seminarski rad

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt _ prov] Referat Prakti¢ni rad 4,0%
znanja

Portfolio

*Napomena: Svi nastavni sati (vieZzbe) odrZavaju se u Skolama vjeZbaonicama. Studenti su obvezni redovito i
aktivno sudjelovati u viezbama u Skolama vjeZbaonicama.

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities handbook for the teaching of
Psychology. Washington: American Psychological Association.

2. Bratko, D. (2002). Psihologija: udZbenik za gimnazije. Zagreb: Profil.
3. Fratri¢ Kunac, S. (2012). Psihologija na drZavnoj maturi. Zagreb: Skolska knjiga.
4. Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Zagreb: Profil.

5. Sverko, B., Zarevski, P., Szabo, S., Kljaji¢, S., Kolega, M. i Turudi¢-Culjak, T. (2013). Psihologija. Zagreb: Skolska
knjiga.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Studenti prema potrebi koriste naslove navedene u popisu obvezatne i izborne literature za kolegije Metodika
poucavanja psihologije i Metodicki praktikum poucavanja psihologije.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities
handbook for teaching psychology. Washington: American / 10
Psychological Association.

82 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil. 4 10
Fratri¢ Kunac, S. (2012). Psihologija na drZavnoj maturi. Zagreb: Skolska 1 10
knjiga.
Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. / 10
Zagreb: Profil.
Sverko, B., Zarevski, P., Szabo, S., Kljaji¢, S., Kolega, M. i Turudi¢-Culjak, 5 10
T. (2013). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta e biti procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u prakticnom radu i putem upitnika u kojem ce
studenti procijeniti sto su naucili, jesu li imali poteSkoca s razumijevanjem sadrZaja i koliko su zadovoljni

izvodenjem kolegija.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta TEORIJA ODGOVORA NA ZADATAK

Studijski program Diplomski sveuéili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 4
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s prednostima i nedostacima novije teorijom odgovora na zadatak, kao metodom odredivanja
uratka ispitanika u pojedinom zadatku.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ée stedi teorijska znanja i podrucja, kao i prakticne vjestine empirijskog odredivanja uratka pojedinog
ispitanika. Kompetencije steCene na ovom kolegiju omogucit ¢e bolje razumijevanje novijih teorija mjerenja u
psihologiji.

1.4. SadrZaj predmeta

Problemi klasi¢ne teorije mjerenja, osnovni pojmovi i postavke teorije odgovora na zadatak (TOZ), modeli TOZ,
provjera prikladnosti modela, koncept informacije u TOZ, determinante preciznosti procjene parametara,
mogucnosti primjene, konstrukcija kompozitnih testova.

X predavanja X] samostalni zadaci
[ ] seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste X viezbe [ ] laboratorij
izvodenja X] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Izraditi samostalan rad na temu usporedbe rezultata dobivenih primjenom klasi¢ne teorije mjerenja i teorije
odgovora na zadatak.
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1.8. Pracéenje® rada studenata

Pohadanje Eksperimentalni
) 1,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad P

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana rovjera

Projekt 2,0 ) provi Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 2. (bez ispita)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze
ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Hambleton, R.K., Swaminathan, H., & Rogers, H.J. (1991). Fundamentals of Item Response Theory. Newbury
Park, CA: Sage.

2. Van der Linden, W.J., & Hambleton, R.K. (1997). Item response theory: Brief history, common models, and
extensions. In: W.J. van der Linden & R.K Hambleton (Eds). Handbook of Modern Item Response Theory. New
York: Springer.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Angoff, W.H. (1993). Perspectives on differential item functioning methodology. In P.W. Holland & H. Wainer:
Differential Item Functioning. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

2. Embretson, S.E. (1996). The new rules of measurement. Psychological Assessment, 8, 341-349.

3. Cohen, J. (1960). A coefficient of agreement for nominal scales. Educational and psychological measurement,
20, 37-46.

4. Hambleton, R.K., & Jones, R.W. (1993). Comparison of classical test theory and item response theory and their
applications to test development. Educational Measurement: Issues and Practice, Fall 1993, 38-47.

5. Kolen, M.J.,, & Brennan, R.L. (1995). Test Equating: Methods and Practices. New York: Springer.

6. Livingstone, S.A., & Lewis, C. (1995). Estimating the consistency and accuracy of classifications based on test
scores. Journal of Educational Measurement, 32, 179-197.

7. Lord, F.M. (1977). Practical applications of item characteristic curve theory. Journal of Educational
Measurement, 14, 117-138.

8. Lord, F.M. (1980). Applications of ltem Response Theory to Practical Testing Problems. Hillsdale, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates, Inc.

9. Muraki, E. (1990). Fitting a polytomous item response model to Likert-type data. Applied Psychological
Measurement, 14, 59-71.

83 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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10. Samejima, F. (1996). The graded response model. In W.J. van der Linden & R.K. Hambleton (Eds.), Handbook

of Modern Item Response Theory. New York: Springer.

11. Thissen, D., & Steinberg, L. (1988). Data Analysis Using Item Response Theory. Psychological Bulletin, 104,

385-395.
1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na
predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Hambleton, R.K., Swaminathan, H., & Rogers, H.J. (1991). / 10
Fundamentals of Item Response Theory. Newbury Park, CA: Sage.
W.J. van der Linden & R.K Hambleton (Eds). Handbook of Modern Item / 10

Response Theory. New York: Springer

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se pratiti kroz razgovor sa studentima i kroz redovitu evaluaciju kvalitete nastave na Odsjeku za

psihologiju. Uspjesnost ¢e se pratiti pradenjem znanja i napredovanja studenata.
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3.2. Opis predmeta

Opée informacije

Nositelj predmeta Odsjek za psihologiju

Naziv predmeta VOINA PSIHOLOGIJA

Studijski program Diplomski sveugili$ni studij Psihologija (jednopredmetni)

Status predmeta Izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
nacin izvodenja

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa specifi¢nostima primjene psihologije u vojnoj organizaciji.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Osposobiti studente za razumijevanje i mijenjanje ponasanja u vojnoj organizaciji.

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u vojnu psihologiju. Poslovi psihologa u postrojbi. Odabir i izobrazba u vojsci. Motivacija i psihi¢ka bojna
spremnost. Psihosocijalna klima u vojnim skupinama. Psihologijske osobitosti zapovjednickog ponaSanja.

Agresivno ponasanje. Tjeskoba, strah i panika kod vojnika. Bojni stres i posttraumatski stresni poremeca;.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X] multimedija i mreza
_ 1.5. . Vrste [ ] viezbe [ ] laboratorij
izvodenja [ ] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
nastave
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i prezentacija seminarskog rada, polaganje ispita.

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje
nastave

Eksperimentalni

1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 rad

84 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da
ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Pismeni ispit 0,7 Usmeni ispit 0,3 Esej IstraZivanje

Kontinuirana rovjera
Projekt ) prov] Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrsnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student mozZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2000). Vojna psihologija (knjiga prva). Zagreb: MORH.

2. Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2003). Vojna psihologija (knjiga druga). Zagreb: MORH.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Gal, R., Mangelsdorf, D.A. (ur.) (1991). Handbook of military psychology. Newbury Park: Sage Publications.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2000). Vojna psihologija (knjiga prva). 10 10
Zagreb: MORH.
Pavlina, Z., Komar, Z. (ur.) (2003). Vojna psihologija (knjiga druga). 10 10

Zagreb: MORH.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Upitnik za predmet u cjelini  kojim se ispituje program/nastava/nastavni materijali; vjesStine
poucavanja/interakcija sa studentima; usvajanje gradiva — evaluacija na kraju provedbe kolegija.
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3.3. Popis predmeta diplomskoga studija psihologije i njihovih preduvjeta
(Predmeti bez preduvjeta nisu navedeni)

Semestar Semestar
Naziv predmeta . .| Status Preduvjet izvodenja
izvodenja .
preduvjeta
. , Psihologija odstupaju¢eg dozivljavanja i ponasanja (odslusano) l.
Klinicka procjena Il. 0 : , "
Psihometrija (odsluSano) l.
Grupe i socijalni utjeca; Il. 0 Socijalna interakcija (odslusano) l.
Osnove savjetovanja i i 0 Klini¢ka procjena (odsluéano) Il.
psihoterapije ' Psihologija linosti (polozeno) )
Praksa iz kliniéke v Psihologija odstupaju¢eg dozivljavanja i ponaSanja (polozeno) l.
psihologije ' Klinitka procjena (polozeno) .
Procjena i tretman " Psihologija odstupajuceg doZivljavanja i ponaSanja (polozeno) l.
specificnih poremecaja ' Klinicka procjena (polozeno) Il
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4. Struktura diplomskoga studija psihologije

Struktura diplomskog studija priloZena je u tablici na sljede¢oj stranici.

Obrazlozenje uz tablicu:
* nema ispita — ocjenjivanje kroz cijeli semestar

* za sudjelovanje u istrazivanjima u trajanju od minimalno 20 sati kroz dvije godine diplomskog studija student dobija
1 ECTS bod.

P — predavanja
V - vjezbe
S — seminari

> - ukupno

Izborni predmeti :
Studenti biraju izborne kolegije na svom Odsjeku i ponudene predmete s drugih Odsjeka i Fakulteta.

U lll. i IV. semestru po 3 ECTS boda u kategoriji izbornih predmeta student moZe zamijeniti aktivnostima izvan
studijskog programa. Popis aktivnosti izvan studijskog programa putem kojih je moguce ste¢i dodatne kompetencije
propisan je | dostupan na Odsjeku za psihologiju Filozofskoga fakulteta u Rijeci.
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1. semestar 2. semestar
Naziv predmeta broj sati tiedno ECTS Naziv predmeta broj sati tiedno ECTS
P Vv S > | bodovi P Vv S > | bodovi
Edukacijska psihologija 3 2 1 6 6 Grupe i socijalni utjecaj 2 1 1 4 4
Psihologija li¢nosti 2 1 1 4 4 Klinicka procjena 3 4 0 7 8
Psihologija odstupaju¢eg doZivljavanja i ponasanja 2 2 0 4 4 Multivarijatna statistika 2 2 0 4 6
Psihologija rada 2 1 0 3 4 Organizacijska psihologija 3 0 2 5 6
Psihometrija 2 2 0 4 6
Socijalna interakcija 2 1 1 4 4
UKUPNO OBAVEZNI 25 28 | UKUPNO OBAVEZNI 20 24
IZBORNI 3 2 IZBORNI 6 6
Zbroj sati/bodova UKUPNO 28 30 | Zbroj satilbodova UKUPNO 26 30
3. semestar 4. semestar
Naziv predmeta broj sati tjedno ECTS Naziv predmeta broj sati tjedno ECTS
P Vv S > | bodovi P Vv S > | bodovi
Osnove savjetovanja i psihoterapije 3 4 0 7 7 Izrada diplomskoga rada - - - - 10
Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova 1 3 0 4 7 Sudjelovanje u istraZivanjima 0 113] 0 1
Seminar izrade diplomskoga rada 0 0 2 2 4
Zdravstvena psihologija 3 0 1 4 4
UKUPNO OBAVEZNI 17 22 | UKUPNO OBAVEZNI 11
IZBORNI 8 8 IZBORNI 25 19
Zbroj sati/bodova UKUPNO 25 30 | Zbroj sati/bodova UKUPNO 25 30
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5. Moduli na studiju psihologije

Studenti mogu upisati izborne predmete iz razliCitih modula (klinicki, organizacijski i Skolski modul), kao i izborne
kolegije izvan spomenutih modula.

Studentima ¢e u dodatku diplome biti naveden modul ili moduli ako su iz pojedinog modula upisali izborne
kolegije u vrijednosti od minimalno 12 ECTS bodova.

Isto tako, studenti mogu birati i nastavni¢ki modul (uvjeti su navedeni u programu nastavnickog modula).

Komunikacija s gluhim osobama
Psihologija darovitih uenika

Psihologija osoba s teSko¢ama u razvoju
Skolski modul Psihologija roditeljstva

Psiholo$ko savjetovanje u $koli
PsiholoSko-edukacijski treninzi u Skoli
Skolska psihologija

Metodologija trZi$nih istrazivanja
Odabrana poglavlja iz organizacijske psihologije
Odabrana poglavlja iz psihologije rada
Organizacijski razvoj

Psihologija rukovodenija

Psihologija u marketingu

Psihologija upravljanja ljudskim potencijalima
Stres i zdravlje

Forenzicka klinicka psihologija
Funkcionalna organizacija kore mozga
Klini¢ka neuropsihologija

Kognitivna neuropsihologija

Komunikacija s gluhim osobama
Odabrana poglavija iz Klinicke psihologije
Odabrana poglavlja iz neuropsihologije
Odabrana poglavlja iz zdravstvene psihologije
Klinicki modul Praksa iz klini¢ke psihologije

Praktikum iz klinicke psihologije

Procjena i tretman specifi¢nih poremecaja
Psihologija osoba s teSko¢ama u razvoju
Psihologija roditeljstva
Psihoneuroimunologija

Razvojna psihopatologija

Odabrana poglavlja iz socijalne kognicije
Stres i zdravlje

Organizacijski modul
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6. Nastavnicki modul za studente psihologije

6.1. Popis obvezatnih i izbornih predmeta s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS MODULA/PREDMETA
1. godina studija
Semestar: 1.
PREDMET NOSITELJ P |V | S |ECTS |STATUS
cdukaciska psiholodia 1 = Psihologlia | poe o ¢, Rosanda Pahijina-Reinic | 30 | 15 | 0 | 5 0
uCenja i pouCavanje
Opéa pedagogija Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus 30| 0 | 15 5 0
prof. dr. sc. Diana Stolac/ doc. dr. sc.
Osnove jezicne kulturess Anastazija Vlasteli¢/ doc. dr. sc. Borana | 15 | 0 | 15 3 0
Mori¢- Mohorovi¢i¢
Razvojna psihologija® Izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver AZi¢ 30 15| 0 5 0
Semestar: 2.
PREDMET NOSITELJ PV ECTS | STATUS
Didaktika 1 Prof. dr. sc. Anita Zovko 30 |15 ] 0 4 0
Edukaciska psihologlia 2 = INdWIUAINg | b 4 ¢ Barhara Rondevié Zubkovic | 30 | 15 | 0 | 4 0
razlike i razredne interakcije®
Poucavanje ucenika s _posebnim Izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢ | 30 | 15 | 0 4 0
potrebama
Izborni predmet / Predmet uze struke s 6JP/ |
metodickim kompetencijama® 3DP
2. godina studija
Semestar: 3.
PREDMET NOSITELJ P |V | S |ECTS |STATUS
Didaktika 2 Prof. dr. sc. Vesna Kova¢ 30 |15 ] 0 4 0
. 8JP/
90 *7 *7 *7 0
Metodika nastave predmeta 4DP
Izborni predmet / Predmet uze struke s 6JP/ |
metodickim kompetencijama® 3DP

85> Predmet Edukacijska psihologija 1 — Psihologija ucenja i pouc¢avanje obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju
jednopredmetni diplomski studij psihologije

86 predmet Osnove jezic¢ne kulture obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju jednopredmetni ili dvopredmetni
diplomski studij hrvatskog jezika i knjizevnosti. Za te studente Odsjek za kroatistiku osigurava upisivanje zamjenskog
predmeta uz prethodnu provjeru obuhvaéenosti nastavnickih kompetencija na tom predmetu, koju vrsi Programsko vijece
Centra za obrazovanje nastavnika

87 predmet Razvojna psihologija obvezan je za sve studente osim onih koji studiraju jednopredmetni diplomski studij
psihologije

8 predmet Edukacijska psihologija 2 — Individualne razlike i razredne interakcije obvezan je za sve studente osim onih koji
studiraju jednopredmetni diplomski studij psihologije

89 Popis izbornih predmeta ili predmeta uZe struke koji imaju metodicke kompetencije odobrava Programsko vije¢e Centra
za obrazovanje nastavnika

%0 programi i promjene programa pojedinih Metodika nastave predmeta nalaze se u elaboratima pojedinaénih diplomskih
nastavnickih studija. Moguca je razlicita raspodjela boja nastavnih sati s obzirom na specificnosti svakog pojedinog studija.
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Semestar: 4.
PREDMET NOSITELJ P Vv S | ECTS | STATUS
Skolska praksa®" ¥8 | *18 | 18 ZJ;D/ 0
POPIS IZBRONIH PREDMETA
Communis izborni predmeti
PREDMET NOSITEL/ P | v | s |EcTs| STATUS
Bioetika | iensko pitanie PI’Of. dl'. SC. Snjeiana F’I’IJIC 15 0 15 3 |
Samarzija
Didakticka dokimologija Prof. dr. sc. Anita Zovko 15 | 15 0 3 I
Drzava, prava, zajednica, pojedinac Prof. dr. sc. Elvio Baccarini 15 0 15 3 I
Evolucila i vrijednosti Prof. dr. sc. Boran Bergi¢ 0 0 30 3 I
Filozofiia odaoia lzv. prp’f. dr. sc. Aleksandra 15 0 15 3 |
Fliecolja odgod Golubovi¢
Govornistvo Izv. prof. dr. sc. Mihaela Matesié 15 | 0 15 3 I
Kriticko miSljenje za nastavnike Prof. dr. sc. Majda Trobok 30 0] 0| 3 |
Metode ucinkovitog ucenja Prof. dr. sc. Svjetlana Kolic-Vehovec | 15 | 0 | 15 | 3 |
Metodologija istrazivanja u
obrazovanju Prof. dr. sc. Branko Rafajac 30 0 0 4 I
Moraino rasudivanie Prof. dr. sc. Elvio Baccarini 150 0 | 15| 3 |
Neuroznanost i obrazovanie Prof. dr. sc. Mladenka Tkalgié 30 0 15 3 I
Obrazovanje i odrzivi razvoj Izv. prof. dr. sc. Nena Roncevi¢ 15 | 15 | 15 3 I
Poucavanije i uenje stranoga jezika u
ranoj &kolskoj dobi dr. sc. Natasa Kosuta 0 15 15 3 |
Obitelji i dieca u riziku Prof. dr. sc. Jasminka Zlokovié 30 | 0 | 15] 3 |
Odgoj i obrazovanije za demokratsko .
gradanstvo |zv. prof. dr. sc. Bojana Culum 15 0 15 3 I
Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj 30 30 0 4
Podrska ucenicima s teSko¢ama u lzv. prof. dr. sc. Tamara Martinac
redovnoj nastavi Doréic 0 | 60 | O 3 |
redovnoj nastavi or¢i¢
Policanje kreafivnosti u nastavi Doc. dr. sc. Rosanda Pahljna-Reinic | 15 | 15 | 0 | 3 |
Primjena racunala u nastavi lzv. prof. dr. sc. Marko Malikovié 1510 | 15| 3 |

91 programi i promjene programa pojedinih predmeta Skolska praksa nalaze se u elaboratima pojedinaénih diplomskih
nastavnickih studija. Moguca je razlicita raspodjela boja nastavnih sati s obzirom na specificnosti svakog pojedinog studija.
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Psiho|oqiia darovitih uéenika DOC. dI'. SC. Barbara RonéeVié 30 0 0 3 |
Zubkovi¢

Psihologija roditeljstva Izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢ | 15 15 0 I

Sociologija obrazovanja Doc. dr. sc. Nenad Fanuko 15 0 15 I

Suvremene rasprave iz filozofije lzv. prof. dr. sc. Aleksandra

odaoia e ' 30 0 0 3 I

odgoja Golubovié

Skolska pedagogija Prof. dr. sc. Sofija Vrcelj 1510 | 15| 3 |

Skolski menadzment Prof. dr. sc. Vesna Kovag 15 0 15 3 I

Znanstveno misljenje |zv. prof. dr. sc. Predrag Sustar 0 0 | 30 3 I

Interni izborni predmeti

Odsjek za psihologiju

PREDMET NOSITELJ P | v | S |EcTs| STATUS

Psiholosko savjetovanie u Skoli Prof. dr. sc. Svjetlana Kolic-Vehovec | 15 | 30 | 0 3 |

Psinolosko-edukacijski treninzi u Skoli | prof gr. s, Svjetlana Kolic-Vehovec | 15 | 30 | 0 3 |

NAPOMENA: Odabir predmeta medu predmetima koje je odobrilo Programsko vije¢e Centra za obrazovanje
nastavnika vrsi svaki pojedini Odsjek.
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6.2. Opis svakog predmeta

Opce informacije

Nositelj predmeta Doc. dr. sc. Rosanda Pahljina Reini¢

Naziv predmeta Edukacijska psihologija | — Psihologija u¢enja i pou¢avanja
Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta obvezatan

Godina 1. godina (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optereéenja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s teorijama uéenja i naginima primjene tih teorija u Skolskoj praksi, kao i s postupcima
vrednovanja znanja ucenika.

Program kolegija je korespondentan sadrZaju sli¢nih kolegija u nastavni¢kom modulu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon polozenog ispita student ¢e biti u stanju:

opisati i objasniti uenje putem klasi¢nog i operantnog uvjetovanja u 8koli

opisati i objasniti u¢enje opazanjem u 3koli

opisati i objasniti proces obrade informacija i konstruktivistiku teoriju uéenja i njihovu primjenu u pouéavanju
opisati i objasniti moguénosti primjene teorija uéenja u poucavanju

planirati nastavni sat uvaZavajuci konstruktivistiCke principe ucenja

primijeniti neke efikasne strategije uenja (mnemotehnike, sazimanje, postavljanje pitanja)

opisati ¢imbenike kvalitetnog vrednovanja znanja

opisati i primijeniti razli¢ite metode vrednovanja znanja ucenika

primijeniti normativni i kriterijski pristup ocjenjivanju

1.4. Sadrzaj predmeta

Klasi¢no uvjetovanje u razredu; Operantno uvjetovanje u razredu; Modeliranje: Samoregulacija pona$anja i mentorstvo; Teorija
obrade informacija; KonstruktivistiCka teorija uCenja; Kognitivne i metakognitivne strategije; Primjena kognitivnih teorija u¢enja u
poucavanju; Subjektivno procjenjivanje i objektivno mjerenje znanja; Alternativne metode procjene znanja

X predavanja X] samostalni zadaci
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1.5. Vrste izvodenja [_] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X vjezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava DX ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene izvjeStaje na
vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloZiti kolokvij i zavréni ispit.

1.8. Pracenje®? rada studenata

Pohadanje 1,125 Aktivnost u nastavi 1,50 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1,50 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera 0,875 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave i na zavrnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student
moze ostvariti tijekom nastave je 60, dok na zavrSnom ispitu moZze ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet.
2. Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M., Milikovié, D. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Anderson, J.R. (1995). Learing and memory: an integrated approach. NY: John Wiley and Sons, Inc.
2. Brdar, I. i Rijavec, M. (1998). Sto uciniti kada dijete dobije lo$u ocjenu? Zagreb: |EP.

3. Desforges, C. (2001). UspjeSno ucenje i poucavanje: psihologijski pristupi. Zagreb: Educa.

4. Howe, M.J.A. (2002). Psihologija ucenja: prirucnik za nastavnike. Jastrebarsko: Naklada Slap.

5. Mackintosh, N.J. i Colman, A.M. (1995). Learning and skills. London: Longman.

6. Slavin, R.E. (2012). Educational psychology: Theory and practice. Boston: Allyn & Bacon.

7. Zarevski, P. (2007). Psihologija pamcenja i ucenja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

8. Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

92 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet. 13 80

Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija

obrazovanja. Zagreb: IEP. 22 80

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvalitetu i uspjesnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u polaganju kolovija i putem upitnika u
kojem ce studenti procijeniti $to su naucili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrzaja, te koliko su zadovoljni izvodenjem
kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus

Naziv predmeta Opc¢a pedagogija

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta obvezatan

Godina 1. godina, 1. semestar

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 5

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je predstaviti studentima nastavnickog smjera osnovne odrednice fenomena i procesa odgoja i profesionaine
uloge nastavnika kao odgajatelja. Ste¢ene kompetencije studentima ¢e pomoéi u ucinkovitijem suo€avanju s odgojnim
dimenzijama nastavnog procesa.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog predmeta ocekuje se da studenti mogu:

. opisati, definirati i objasniti aspekte i bitne odrednice fenomena i procesa odgoja;

. odrediti, objasniti i usporediti osnovne dimenzije odgojnog rada;

. analizirati fenomen odgoja na primjerima i slu¢ajevima iz Skolske prakse;

. opisati i objasniti obiljeZja stilova odgoja razli¢itih profila odgajatelja (nastavnika, razrednika, i dr.);
. odrediti i objasniti obiljezja meduljudskog odnosa u odgojnom kontekstu;

. navesti oblike komunikacije i objasniti obiljezja uspje$ne odgojne komunikacije;

. analizirati aspekte interakcije i komunikacije u razredu;

. navesti i analizirati glavna obiljezja suvremenih pristupa odgoju.

1.4. Sadrzaj predmeta

Kolegij ukljucuje sljiedece sadrzaje:
Uvod u pedagogiju: pojam pedagogije; mjesto pedagogije u sustavu znanosti; pedagogijske discipline.

Pojam odgoja: aspekti odgoja; bitne odrednice odgoja (ideali, ciljevi, zadaci); odgoj i vrijednosti; podjele odgoja; odgoj kao
drustvena funkcija (socijalizacija, enkulturacija); utjecaji naslijeda i drustvene sredine; odgojne sredine; pregled ideja o odgoju
kroz povijest.

Stilovi odgoja: stilovi odgoja razliCitih profila odgajatelja (nastavnika, razrednika, i dr.).
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Meduljudski odnos — temelj odgojnog procesa: opce karakteristike meduljudskog odnosa; specificnost odnosa odgajatelj —
odgajanik; socijalna percepcija — uloga u odgojnom procesu; emocionalni stavovi — odgojni proces i stavovi nastavnika;
empatija — vaznost empatije u odgoju.

Interakcija i komunikacija u odgoju: oblici komunikacije; teorija komunikacije P. Watzlawicka; uspjeSna odgojna komunikacija

Interakcija i komunikacija u razredu: socio-emocionalna klima u razredu; stavovi nastavnika i interakcija u razredu; socijalna
reverzibilnost u razrednoj komunikaciiji.

Razrednik kao odgajatelj: osobnost razrednika kao odgajatelja; podruéja odgojnog djelovanja razrednika.

Suvremeni aspekti odgoja: interkulturalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za ljudska prava; gradanski odgoj.

X predavanja [ ] samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza

nastave [ ] viezbe (] laboratorij

X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentatri Kolegij ¢e se izvoditi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni i timski rad i
obrazovanije na daljinu (e-uCenje) koristeci Merlin, sustav za udaljeno uéenje. Studenti ¢e od upisa
kolegija biti upuéeni na koritenje alata iz spomenutog sustava. Poticat ¢e se aktivni pristup u¢enju
i poucavanju.

1.7. Obveze studenata

Studenti su pozvani redovito pohadati nastavu, pripremati se za nastavu i aktivno sudjelovati u nastavi.
Studenti su obvezni izraditi seminarski rad u timu i prezentirati ga pred studentima na nastavi seminara.

Studenti su obvezni izraditi zadatke predvidene izvedbenim programom predmeta i pristupiti provjerama znanja.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 2 Eksperimentaini

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontllnmrana proviera | 4 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ostvarivanje ishoda ucenja za predmet planira se realizirati bez zavrSnog ispita. Rad studenata na predmetu vrednovat ¢e
se tijekom nastave. Studenti svih 100 ocjenskih bodova stje€u tijekom nastave kroz aktivnosti i provjere znanja predvidene
izvedbenim programom predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

MusSanovi¢, M., Luka$, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolodko drustvo

93 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Bratani¢, M. (1990/1991/1993). Mikro-pedagogija. Interakcijsko-komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska knjiga

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Giesecke, h. (1993). Uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa
Gudjons, H. (1994). Pedagogija — temeljna znanja. Zagreb: Educa

Vujcié, V. (2013). Opca pedagogija. Novi pristup znanosti o odgoju. Zagreb: Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor

Mrnjaus, K. (2008). Pedago$ka promisljanja o vrijednostima. Rijeka: Filozofski fakultet

Mrnjaus, K., RonCevi¢, N., IvoSevi¢, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju. Rijeka: Filozofski fakultet

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
MuS$anovi¢, M., Luka$, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko | 20 140
futuroloSko drustvo
Bratani¢, M. (1990/1991/1993). Mikro-pedagogija. Interakcijsko- | 15 140

komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska knjiga

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit Ce se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, prijedlozi i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Diana Stolac / doc. dr. sc. Anastazija Vlasteli¢ / doc. dr. sc. Borana Mori¢-Mohorovici¢
Naziv predmeta Osnove jezi¢ne kulture

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)

Status predmeta obvezatan

Godina 1. godina

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Temeljni je cilj kolegija ovladavanje osnovama jeziéne i pravopisne norme, kako u pismenom tako i u usmenom izrazavanju.
Studente se posebno nastoji uputiti u znaCajke jezika struke te u nacin sluzenja pojedinim normativnim priruénicima
(pravopisom, gramatikom, rje€nikom, jeziénim savjetnikom i sl.).

Kolegij pripada humanistickom segmentu studentove naobrazbe kao nuZznom segmentu naobrazbe svakoga intelektualca.
Kolegij Osnove jeziéne kulture u okviru ostalih obveznih kolegija nastavni¢koga modula uspostavlja korelacije s kolegijima
Govornistvo te s metodickim kolegijima pojedine struke. Na seminarskome dijelu kolegija u studenata se razvijaju vjestine
iskoristive u izvodenju drugih kolegija u kojima se od studenata zahtijeva kompetencija specifiénoga pismenoga i usmenoga
izrazavanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon ispunjenih svih obaveza na predmetu student ¢e modi:
|1. samostalno interpretirati osnovne znaCajke hrvatskoga standardnoga jezika

12. iSCitavati osnovna obiljeZja funkcionalnih stilova hrvatskoga standardnoga jezika te rubnih stilova u pismenom i usmenom
komuniciranju i ih primjenjivati

3. identificirati i navesti (moguca) rjeSenja normativnih odstupanja na svim jeziénim razinama u suvremenoj javnoj jeziénoj
uporabi, s posebnim naglaskom na jezik struke

14. u nastavi primjenjivati steCene spoznaje u pisanom (na nastavnom materijalu, prezentacijama, plo€i i dr.) i usmenom
izriCaju (izlaganju, raspravi, ispitivanju i sl.)

15. samostalno pretrazivati jezikoslovne priruCnike i mreZne stranice te tumaditi prikupljene podatke.

1.4. SadrZaj predmeta

Jezik kao sustav i jezik kao standard (sistemske norme i funkcionalne norme); standardni jezik i njegove norme (11).

Realizacija standardnoga jezika i funkcionalni stilovi (stilisticke norme); elementi gramaticke (fonoloske, morfoloSke,
sintakticke) i leksiCke norme; normativni priru¢nici (gramatike, rjecnici, pravopisi) i na¢in njihove uporabe (11, 12, 15).
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Pismeno izrazavanije; ortografska (pravopisna) norma; pravopisna pravila; pravopisni prirucnici; raGunalni pravopis (spelling
checker) i nain njegove uporabe; oblici pismenog izrazavanja i struktura teksta (13, 14, 15).

Usmeno izrazavanje; ortoepska norma; vrednote govornog jezika (reCeniCna melodija, intonacija, re€enicni naglasak);
reCenica kao komunikativna jedinica (iskaz); nadreCenicno jedinstvo (tekst, diskurs) (13, 14, 15).

Jezik u funkciji struke; znanstveni stil kao jedan od funkcionalnih stilova standardnoga jezika; znacajke i unutarstilska
raslojavanja (struCni, popularnoznanstveni, znanstveni, Skolski itd.); struéno nazivlje; terminologijski riecnici; hrvatski
jednojeziéni rje€nici; organizacija znanstvenog/stru¢nog teksta (pisanog ifiliizgovorenog); administrativni stil; administrativne
pisane forme (molba, Zalba, poslovno pismo, izvjestaj itd.) (12, 13, 14, 15).

X predavanja [X]samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
1.6. Komentari Nastavu mogu sluSati svi studenti osim studenata studija Hrvatski jezik i knjizevnost.

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave. Samostalno i grupno rjeSavaju praktiéne jeziéne zadatke.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana —proviera | 5 o5 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu
. Pisana vjezba 1 (12, I3) — radni listi¢ iz pravopisne norme — 5 bodova
. Pisana viezba 2 (I1, 12, 13, 15) — 30 bodova (vjeZba je sastavljena od razliCitih tipova zadataka, a pozitivno se vrednuje
postignuce od najmanje 40 % ostvarenih ocjenskih bodova).
. Pisana vjeZzba 3 (I3, 14, 15) — 40 bodova (vjeZba je sastavljena od razliCitih tipova zadataka, a pozitivno se vrednuje
postignuce od najmanje 40 % ostvarenih ocjenskih bodova).
. Domadéi uradak (12, 14) — 10 bodova (pisani uradak na zadanu temu iz nastavni¢koga diskursa (npr. izvjece, poziv

za roditeljski sastanak, zivotopis i sl.).

. Nema zavr3noga ispita.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

+ Badurina, Lada — Markovi¢, Ivan — Mi¢anovi¢, KreSimir, Hrvatski pravopis, Matica hrvatska, Zagreb, 2007.

9 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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* Franci¢, Andela -Hudecek, Lana — Milica Mihaljevi¢, Normativnost i viSefunkcionalnost u hrvatskome
standardnom jeziku, Hrvatska sveuciliSna naklada, Zagreb, 2005. ili 2007.

* Pravopis Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovije (http://pravopis.hr/).

« Sili¢, Josip, Funkcionalni stilovi hrvatskoga jezika, Disput, Zagreb, 2006.
« Tezak, Stjepko — Babié, Stjepan, Gramatika hrvatskoga jezika, Skolska knjiga, Zagreb (od) 71992.
* Veliki rjecnik hrvatskoga standardnog jezika, Skolska knjiga, 2015.

» www.prirucnik.hr
« http://savjetnik.ihjj.hr/

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

* Ani¢, Vladimir, Rjecnik hrvatskoga jezika, Novi Liber, Zagreb 31998. (ili koje ranije izdanje).
* Ani¢, Vladimir — Goldstein, Ivo, Rjecnik stranih rijeci, Novi Liber, Zagreb 1999.

« Bari¢, Eugenija - Lon¢ari¢, Mijo — Mali¢, Dragica — Pavesi¢, Slavko — Peti, Mirko — Zedevi¢, Vesna — Znika, Marija, Hrvatska
gramatika, Skolska knjiga, Zagreb 1995.

* FranCi¢, Andela — Petrovi¢, B., Hrvatski jezik i jezicna kultura, Visoka $kola za poslovanje i upravljanje ,Baltazar Adam
Kréelic*, Zapresi¢, 2013.

* Govorimo hrvatski (jeziCni savjeti), www.hrt.hr.

* Hrvatski jezicni portal, Novi Liber, http:/hip.novi-liber.hr/index.php?show=baza.

* Hrvatski na maturi, Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 2014., http://matura.ihjj.hr/

* Rjeénik hrvatskoga jezika, ur. Jure Sonje, Leksikografski zavod - Skolska knjiga, Zagreb 2000.

+ Sili, Josip i Pranjkovié, Ivo, Gramatika hrvatskoga jezika, Zagreb, 2005.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

**Fakultetska knjiZznica ima dovoljan broj primjeraka obvezne i dopunske
literature. Rjecnici, gramatike, pravopisi i jezicni savjetnici prirucna su literatura
i ne iznose se iz knjiznice.

FranCi¢, Andela —HudeCek, Lana — Milica Mihaljevic, Normativnost i
vi§efunkcionalnost u hrvatskome standardnom jeziku, Hrvatska
sveuilisna naklada, Zagreb, 2005. ili 2007. 3

Sili¢, Josip, Funkcionalni stilovi hrvatskoga jezika, Disput, Zagreb, 2006. | 6
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta bit ¢e procijenjena na temelju uspjeSnosti polaznika u zadacima i ispitu. Polaznici ¢e
procijeniti kvalitetu realizacije predmeta anonimnim upitnikom na kraju nastave.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢

Naziv predmeta Razvojna psihologija

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta obvezan

Godina 1.godina

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 5

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj kolegija upoznati studente s baziénim spoznajama o razvoju neophodnim za razumijevanje zakonitosti odgoja
i obrazovanja. Na temelju spoznaja o psiholoskom razvoju djece i adolescenata omoguciti razumijevanje primjenjenih
odgojnih postupaka, te njihovu prikladnost za odredenu dob djeteta. Senzibilizacija studenata za specifitnost funkcioniranja
djece razlicite dobi, kao i razumijevanje individualnih razlika. Usvajanje vjestina vrednovanja i kritiCke prosudbe prikladnosti
odgojno-obrazovnog rada s djecom i adolescentima.

Kolegij korespondira sadrZaju sliénih kolegija u obrazovanju nastavnika. Kolegij je korelativan s kolegijem Edukacijska
psihologija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon polozenog ispita iz kolegija Razvojna psihologija studenti moéi:
opisati specifiCnosti razvoja u djetinjstvu i adolescenciji

objasniti normativni razvoj i specifiénosti individualnog razvoja

primijeniti spoznaje u razumijevanju individualnih razlika medu djecom i adolescentima

analizirati ulogu obitelji i Skole u razvoju djeteta i vaznosti interakcije ovih ¢imbenika.

1.4. Sadrzaj predmeta

Razvojne teorije; FiziCki rast i razvoj; Pubertet i bioloSke promjene; Kognitivni razvoj; Intelektualni razvoj i postignuce; Moralni
razvoj; Slika o sebi; Razvoj spolnih uloga i spolne razlike; Odrastanje u obitelji: odnosi s roditeljima; Uloga Skole; Odnosi s
vr8njacima; Razvojni zadaci u adolescenciji; Stres u djece i adolescenata; Problemi prilagodbe u adolescenciji.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X viezbe [] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
X terenska nastava [ ostalo
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanie i aktivno sudjelovanje u nastavi. Pisanje eseja na zadane teme. Samostalni rad na zadanom zadatku
i pisanje izvjeS¢a. Pisanje meduispita tijekom semestra. Zavréni pismeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 1,2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit | 1 Usmeni ispit Esej 0,8 IstraZivanje
Projekt Kontl.nwrana proviera | 4 Referat Prakticni rad
znanja
Portfolio Izvjesta; samostalnog 1
rada

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti tijekom nastave je 60, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 40 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Berk, L. E. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap (275-409) ILI

Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djedja psihologija. Jastrebarsko, Slap. (str. 24-62, 107-120,191-207, 253- 399,
457-467; 476-486; 488-644) ILI

Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija.Jastrebarsko: Naklada Slap

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Feinstein (2005). Tajne tinejdZerskog mozga. Naklada Kosinj.

Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Lebedina Manzoni, M. (2006): PsiholoSke osnove poremecaja u ponasanju, Jastrebarsko: Naklada Slap

Siegel, D. (2017). Oluja u mozgu: snaga i svrha tinejdzerskog mozga. Split: Harfa.

Vizek-Vidovié, V., Rijavec, M. Viahovi¢-Steti¢, V., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja, Zagreb: IEP-Vern (41-140)
Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (25-103)

mrezne stranice i radovi iz Casopisa po preporuci uz odredenu temu

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

9 VAZNO: Uz svaki od naina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Dje¢ja psihologija.

13 80
Jastrebarsko: Slap.
Berk, L. E. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: 6 80
Naklada Slap (275-409)
Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija.Jastrebarsko: Naklada 10 80
Slap

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju Stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta pratit ce se temeljem primjene kratkih upitnika za pojedina predavanja (provjera studentskog
razumijevanja, tempa i koliine informacija na predavanjima...), rasprave sa studentima te primjenom upitnika procjenu
zadovoljstva predmetom i radom nastavnika.

Opcée informacije

Nositelj predmeta Prof. dr.sc. Anita Zovko

Naziv predmeta Didaktika |

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta obvezan

Godina 1.godina

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se polaznici upoznaju sa pojmom i predmetom didaktike; da upoznaju teorijsko-metodolosku utemeljenost
didaktike i temeljne didakticke pojmove; da se upoznaju sa didakti¢kim sustavima obrazovanja i nastave s kritiCkim i
stvaralackim odnosom prema didakti¢koj teoriji i praksi; da se upoznaju s procesom planiranja i programiranja nastave
(kurikularnim pristupom) i da se osposobe za izradu nastavnog programa; da se upoznaju s teorijom curriculuma; da se
upoznaju s elementima nastavne situacije i drugih odgojno-obrazovnih situacija; da se upoznaju sa komunikacijskim
procesima u nastavi; da se upoznaju s elementima koji utje€u na odgojno-obrazovno ozradje; da se osposobe za transfer i
interferenciju spoznaja iz didaktike na razli¢ite situacije nastave i odgojno-obrazovnih procesa; da se motiviraju za istrazivacki
rad na podrucju didaktike i za nastavnicki poziv.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet
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Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opce
kompetencije:

- sposobnost kritickog i kreativnog mi$lienja;

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposobnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti u€enja kroz timski i individualni rad;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oekuje se da student/studentica razvije sliedeCe specifithe
kompetencije, {j. da bude sposoban/sposobna:

« identificirati i objasniti didaktiku kao pedago$ku disciplinu, te njen odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama

+ identificirati i objasniti odnos didaktike i metodika

+ definirati i objasniti temeljne didaktiCke pojmove

* razlikovati tipove nastavnika i usporediti njihov utjecaj na nastavni proces

* nabrojati i objasniti elemente nastavnog procesa

* objasniti i razlikovati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja

+ pravilno definirati i formulirati ciljeve i ishode uéenja

* nabrojati i objasniti didaktiCka nacela u procesu nastave i ucenja

* kreirati i analizirati izvedbeni program (predmetni kurikulum) za jedan (odabrani) nastavni predmet

* kreirati i analizirati pripremu nastavne jedinice

1.4. Sadrzaj predmeta

* Temeljni didakticki pojmovi i didakticki sustav

* Tipovi nastavnika i perspektive poucavanja

+ Nastavni plan, program i curriculum (godisnji i mjesecni izvedbeni program, Skolski kurikulum)

* Planiranje i programiranje nastave (kurikularni pristup; kurikulum temeljen na ogekivanim ishodima)
* Didakti¢ka nacela i principi u procesu nastave i u¢enja

* Metode i oblici rada u nastavi

* Aktualni didakticki problemi i relevantni dokumenti

X predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave X viezbe (] laboratorij
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X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad

[] terenska nastava X ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata ukljuéuju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; izraditi i analizirati izvedbeni program (predmetni kurikulum) za jedan nastavni predmet; izraditi nastavnu
pripremu za jedan nastavni sat-obrada novog nastavnog sadrzaja; procitati i prouditi obveznu literaturu i materijale s
predavanja i viezbi; individualne konzultacije; dva kolokvija;

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje
nastave= . . . . Eksperimentalni
1125 = Aktivnost u nastavi Seminarski rad ad
ECTS
.P 'Smenl Usmeni ispit Esej Istrazivanje
ispit

. Kontinuirana  provjera Prakti¢ni rad =
Projeit Znanja =1.475 bJ | Referal 1,400 b
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti
tijekom nastave je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici). Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada
studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bognar, L., Matijevié, M. (2002), Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. (odabrana poglavalja)
Lavrnja, I. (1998), Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedago$ki fakultet. (odabrana poglavlja)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bezic, K., Strugar, V. (1998). Ucitelj za trece tisucliece. Zagreb: HPKZ.

2. Jensen, E. (2003). Super-nastava. Zagreb: Educa.

3. Kyriacou, C. (1995). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa.

4. Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake.Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb: Educa.

5. Pastuovic, N. (1999). Edukologija. Zagreb: Znamen.

6. Pratt, D.D. and Associates (1998). Five Perspectives on Teaching in Adult and Higher Education, Malabar, FL:

% VAZNO: Uz svaki od nadina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Krieger Publishing.
7. Pratt, D.D. (1992) Conceptions of teaching. Adult Education Quarterly, 42(4), 203-220.
8. Terhart, E. (2001), Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bognar, L., Matijevié, M. (2002), Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga. | 17 100+
(odabrana poglavalja)

Lavrnja, I. (1998), Poglavija iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet. | 21 100+
(odabrana poglavija)

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuije realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem studenta
u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument pracenja i podloga za ocjenjivanje
studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije nastavnik je
duzan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti veC postojece, te napraviti analizu prikuplienih evaluacijskih
obrazaca. Studentima Ce biti omoguceno da svojim prijedlozima i primjedbama utje€u na promjenu/prilagodbu nastavnog
procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaZze potreba. Evaluacijom na kraju semestra planira se procijeniti
ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predloZenih nastavnih oblika i metoda tijekom semestra.
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Opce informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Barbara Ron&evi¢ Zubkovi¢

Naziv predmeta Edukacijska psihologija |l — Individualne razlike i razredne interakcije
Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)

Status predmeta Obavezan

Godina 1. godina

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama li¢nosti uéenika, inteligencijom i motivacijom za ucenje kao glavnim
¢imbenicima individualnih razlika u $kolskom postignuéu, te s uinkom socijalne interakcije u razredu na uspje$nost ucenja.

Program kolegija je korespondentan sadrZaju sli¢nih kolegija u nastavnickom modulu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon polozenog ispita student ¢e biti u stanju:

objasniti pojam inteligencije i njen utjecaj na Skolsko postignuce

planirati nastavni sat uvazavajuéi razli¢ite vrste inteligencije

objasniti povezanost samopoimanja i $kolskog postignuca

opisati i objasniti motivacijske ¢imbenike uspjesnosti u u¢enju

razlikovati tipove socijalnog statusa ucenika u razredu i postupke za unapredenje socijalnog statusa

opisati komponente odnosa uéenika i nastavnika

primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za mijenjanje neprihvatljivog ponasanja ucenika

razlikovati razlicite pristupe odrZavanju discipline i primijeniti viestine rjeSavanja problema discipline u Skoli

1.4. SadrZaj predmeta

Inteligencija i u€enje; Osobine licnosti uCenika i u¢enje; Motivacija i uCenje; Interakcija medu ucenicima u razredu; Interakcija
izmedu nastavnika i u¢enika; Razli¢iti pristupi odrZzavanju discipline i rjeSavanju disciplinskih problema.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [_] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
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[ ] terenska nastava X ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismene izvjeStaje na
vjezbama koji trebaju biti pozitivno ocijenjeni, te poloZiti kolokvij i zavrsni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 1,125 | Aktivnost u nastavi 0,575 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontllnwrana proviera |4 3 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Pismeni izvjestaji o izvrSenim zadacima i kolokvij se ocjenjuju i svi moraju biti pozitivno ocijenjeni za pristupanje zavrsnom
ispitu; kriterij prolaznosti je 50% to¢nih odgovora.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet.
Vizek-Vidovié, V., Vlahovié-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Kroflin, L., Nola, D. (ur.). (1987). Dijete i kreativnost. Zagreb: Globus.

Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje u€ila. Zagreb: Mozaik knjiga.
Jankovi¢, J. (1996). ZloCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

Pintrich, P.R., Schunk, D.H. (1996). Motivation in education: Theory, research and application. Englewood Clifs, HJ: Prentice
Hall.

Salovey, P., Sluyter, D.J. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna inteligencija. Pedagoske implikacije. Zagreb: Educa.
Winkel, R. (1996). Djeca koju je teSko odgajati. Zagreb: Educa.
Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

97 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrije
dnosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Kolic-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Rijeka: Filozofski | 13
fakultet.

Vizek-Vidovi¢, V., Viahovié-Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). | 22
Psihologija obrazovanja. Zagreb: |EP.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima na nastavi, polaganju
kolokvija i putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naudili te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.

Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr.sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta Poucavanje ucenika s posebnim potrebama

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta obvezatan

Godina 1. godina, 2. semestar

Bodovna vrijlednost | nadin ECTS koeficijent opterecenosti studenata | 4

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovog kolegija studente upoznati s razli¢itim kategorijama ucenika s posebnim potrebama te oblicima podrske pri uklju€ivanju u
odgojno-obrazovni sustav.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Razlikovati osnovne znacajke ucenika s razliitim vrstama teSkoca u razvoju te darovitih u€enika.
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Objasniti moguénosti podrske ucenicima s teSkoéama pri ukljuéivanju u odgojno-obrazovni sustav.
Opisati primjerene metode rada s ucenicima razli¢itih kategorija posebnih potreba.

Izraditi primjer individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za uéenika s teSko¢om u razvoju.

1.4. SadrZaj predmeta

Tko su ucenici s posebnim potrebama? PodrSka uCenicima s teSkoéama pri uklju¢ivanju u redovni odgojno-obrazovni sustav.
Intelektualne teSkoce. Specifiéne teSkoce uéenja. Poremecaji komunikacije, jezika i govora. Poremecaji iz autisticnog spektra. Tjelesna
ostecenja i kroni¢ne bolesti. Ostecenja sluha. Osteéenja vida. Poremecaji u ponasanju i emocionalnom doZivljavanju. Poremecaj paznje
i hiperaktivnost. Darovita djeca.

X predavanja [X] samostalni zadaci
[_] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrsta izvodenja nastave X viezbe [ laboratorij
(| obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obaveze studenata

Redovno prisustvovanje nastavi, sudjelovanje u aktivnostima, izrada samostalnog zadataka te polaganje meduispita.

1.8. Pracenje®® rada studenata

Pohadanje nastave 1,125 | Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kontinuirana 2,875 | Referat Praktiéni rad

provjera znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja pojedinog ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ishod 1 — zadaci objektivnog i esejskog tipa ha meduispitu
Ishod 2 — zadaci objektivnog i esejskog tipa ha meduispitu
Ishod 3 — zadaci esejskog tipa ma meduispitu, vrednovanje samostalnog uratka

Ishod 4 - vrednovanje samostalnog uratka

1.10. Obavezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ivancic¢. D. (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj koli — procjena, poucavanje i vrednovanje uspjeSnosti ucenika s teSkocama.
Zagreb: Alka script.

Kis-Glavas, L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom — opce smjernice. Zagreb: SveuCiliste u Zagrebu.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (poglavlje: Razlike medu uéenicima i potrebe ucenja)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

98 VAZNO: Uz svaki od natina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Davis, R.D., Braun, E.M. (2001). Dar disleksije: zasto neki od najpametnijih ljudi ne znaju Citati i kako mogu nauciti. Zagreb: Alinea.
Cvetkovi¢-Lay, J., Sekulié-Majurec, A. (1998). Darovito je, §to ¢u s njim? Zagreb: Alinea.

Igrié, Lj. (2015). Osnove edukacijskog ukljucivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

Kirk, S., Gallagher, J.J., Coleman, M.R.., Anastasiow, N. (2009). Educating exceptional children. Boston: Houghton Mifflin Company.

Krampac-Grljusi¢, A., Marini¢, 1. (2007). Posebno dijete — prirucnik za uéitelje u radu s djecom s posebnim obrazovnim potrebama.
Osijek: Grafika.

Mi¢anovi¢. M. (2008). Poucavanje ucenika s autizmom — Skolski priruénik. Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanije.
Velki, T. (2018). Prirucnik za rad s hiperaktivnom djecom u $koli. Jastrebarsko: Slap.

Vici¢. M. (1996). Metodika odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladez s mentalnom retardacijom. Zagreb: Hrvatsko
drustvo defektologa.

1.12. Broj primjeraka obavezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ivanéi¢. B. (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj $Skoli -
procjena, poucavanje i vrednovanje uspjeSnosti ucenika s | 5 100
teSko¢ama. Zagreb: Alka script.

Kis-Glavas, L. (Ur.) (2012). Studenti s invaliditetom - opce

smjernice. Zagreb: SveuciliSte u Zagrebu. 1 100
Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko:
Naklada Slap (poglavlje: Razlike medu ucenicima i potrebe | 5 100

ucenja)

1. 13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini institucije (dominantno u okviru
aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini predmeta uz rezultate uspjeSnosti u predmetu (postotak
studenata koji su poloZili predmet i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Vesna Kova¢

Naziv predmeta Didaktika 2

Studijski program Diplomski studiji nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta obavezan

Godina 2. godina (3. semestar)

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Didaktika Il jest osposobiti studente za primjenu niza didakticko-metodi¢kih odluka u razliéitim nastavnim
situacijama. O&ekuje se da ¢e se sudjelovanjem u ovom kolegiju studenti senzibilizirati za kontinuirano praéenje aktualnih
didaktickih pitanja i problema te zauzimanje proaktivnog stava u relevantnim javnim raspravama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvijeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon poloZenog ispita iz kolegija Didaktika Il mogu:

Analizirati i adekvatno primijeniti razliCite didakticko-metodi¢ke odluke u prakti¢nim situacijama niza odgojno-obrazovnih
procesa;

Analizirati i adekvatno primijeniti niz spoznaja iz didaktike (planiranje i programiranje nastave; mikro i makro-organizacija
nastave; uporaba suvremene nastavne tehnologije; ocjenjivanje i procjenjivanje postignuéa ucenika; osposobljavanje i
usavrSavanje nastavnika za odgojno-obrazovne procese);

Provesti i interpretirati jednostavnije istrazivacke zadatke iz podruéja didaktike i interpretirati mogucnosti pobolj$anja
neposredne didakticke prakse

1.4. Sadrzaj predmeta

Planiranje i programiranje nastavnog procesa.
Artikulacija nastavnog procesa.

Pojam i klasifikacija nastavnih metoda.

Oblici rada u nastavi.

Mediji u nastavi i ucenju.

|zrada materijala za samostalno ucenje.
Procjenjivanje i ocjenjivanje znanja ucenika.

Konstruktivno povezivanje ishoda ucenja, metoda nastave i procjenjivanja.
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Osiguranije kvalitete nastave.

Istrazivanje aktualnih didaktickih problema.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [X] viezbe X multimedija i mreza
nastave [X] terenska nastava
1.6. Komentari Nastava Ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja i viezbi u kojima ¢e dominirati grupne

rasprave. OCekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene grupne rasprave (Citanje
struéne literature, praéenje medija i javnih dogadanja, pretraZivanja mreznih izvora, prikaz
istrazivanja i studija sluéaja i sl.). Studenti imaju pravo na konzultacije s predmetnim nastavnikom
(osobno i putem elektronske poste)

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi individualni pismeni rad, izraditi seriju (set) vjezbi i
poloziti zavrsni ispit. Osobito ¢e se honorirati praéenje aktualnih rasprava i istrazivanja didakti¢kih pitanja i fenomena.

Studenti su duzni koristiti obveznu literaturu i pro€itati najmanje dva izvora sa popisa literature po slobodnom izboru. Kao
preduviet pristupanju ispitu studenti moraju izraditi sve propisane vjezbe, pristupiti aktivnostima kontinuirane provjere znanja
te dokazati da prate aktualna zbivanja i dostignuca iz podrucja didaktike (primjerice, pisanjem osvrta na &lanke iz domacih
(Napredak, Skolski vjesnik, Obrazovanje odraslih, Radovi...) i stranih ¢asopisa, dnevnog tiska i sl. izradom anotacije
proditanih izvora prema unaprijed dogovorenom obrascu.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 1,125 Aktivnost u nastavi 0,375 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana proviera | ) 5 Referat Praktiéni rad 1
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Analizirati i adekvatno primijeniti razliCite didakticko-metodicke odluke u prakti¢nim situacijama niza odgojno-obrazovnih
procesa: vrednuje se izradom samostalnih zadataka kroz prakticni rad studenata i prezentacijom tijekom zavrdnog ispita

Analizirati i adekvatno primijeniti niz spoznaja iz didaktike (planiranje i programiranje nastave; mikro i makro-organizacija
nastave; uporaba suvremene nastavne tehnologije; ocjenjivanje i procjenjivanje postignuca ucenika; osposobljavanje i
usavrSavanje nastavnika za odgojno-obrazovne procese): vrednuje se izradom samostalnih zadataka kroz praktiéni rad
studenata i prezentacijom kljucnih spoznaja tijekom kontinuiranog pracenja i zavrnog ispita putem zadataka esejskog tipa

Provesti i interpretirati jednostavnije istraZivaCke zadatke iz podrucja didaktike i interpretirati mogucnosti poboljSanja
neposredne didakticke prakse: analizira se tijekom nastave kroz praktine zadatke studenata, a vrednuje se tijekom
kontinuiranog pracenja i zavrnog ispita kroz pitanja esejskog tipa

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

99 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

Obavezna poglavlja: Teorijski pristupi i terminoloska pitanja (13-34); MetodoloSka pitanja didaktike (71-97); Mediji u odgoju i
obrazovanju (323-352); Odgojno-obrazovna komunikacija (357-372)

Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap
Lavrnja, I. (1998). Poglavija iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci
Lavrnja, I. (2000). Vjezbe iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci
Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bezan, A., Jelavi¢, F., Kujundzié, N. i Pletenac, V. (1991). Osnove didaktike. Zagreb: Skolske novine

BlaZi¢, M.; Ivanus-Grmek, M.; Kramar, M. i Strménik, F. (2003). Didaktika. Novo mesto: Institut za raziskovalno in razvojno
delo.

Grgin, T. (1994). Skolska dokimologija. Jastrebarsko: naklada Slap

Jelavi¢, F. (2003). Didaktika. Jastrebarsko: Naklada Slap

Jensen, E. (2003). Super-nastava. Nastavne strategije za kvalitetnu Skolu i uspje$no ucenje. Zagreb: Educa
Kippert, H. (2001). Kako uspjesno uciti u timu. Zagreb: Educa

Kyriacu, C. (2001). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa

Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake.Rasprave o didaktici, metodici i razvoju Skole. Zagreb: Educa
Stevanovi¢, M. (2003). Didaktika. Rijeka: Digital Point

Terhat,E. (2001). Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa

Vreelj, S. (1996). Kontinuitet u vrednovanju $kolskog uspjeha. Rijeka: Pedagoski fakultet Rijeka.

Vrgo€, H. (ur.). (2002). Pracenje i ocjenjivanje Skolskog uspjeha. Zagreb: HPKZ

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knijiga. 10 120
Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada 10 120
Slap
Lavrnja, |. (1998). Poglavija iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet u 10 120
Rijeci
Poliak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga 10 120

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studentski portfelj.
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Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje ste€eno
znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Snjezana Prijic-Samarzija

Naziv predmeta Bioetika i Zensko pitanje

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

. stjecanje relevantnih spoznaja iz domene rodnih studija i bioetike te uoavanje interdisciplinarne naravi tematike:
etiCke, epistemoloske i filozofsko-politicke

. stjecanje sposobnosti kritickog misljenja te razvijanje osjetljivosti i svjesti o etiGkim problemima i dilemama Zena
kroz povijest, a posebice u suvremenom drustvu vezano uz problem reproduktvne autonomije

. razvijanje sposobnosti analize i interpretacije filozofskih tekstova

. razvijanje kritickog misljenja prakticiranjem problemskog pristupa kroz predavanja, eseje, diskusije i rad u debatnim
skupinama

. razvijanje sposobnosti samostalnog rada, kreativne upotrebe steenih spoznaja i sposobnosti kompleksnog i

sintetskog zahvacanja problema

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Student/studentica ¢e nakon polozenog ispita biti u stanju:

objasniti temeljne pojmove rodnih studija: rod, spol, esencijalizam, socijalni konstruktivizam
objasniti temeljne pojmove bioetike vezane uz problem reproduktivne autonomije

objasniti pojam feminizma (kontinentalna i analiticka tradicija)

objasniti i usporediti temeljne teorije feministicke epistemologije

objasniti razliCite teorije i ljudskoj seksualnosti

objasniti u Cemu se sastoji dihotomija privatno — javno

opisati, objasniti razlike i usporediti razliCita stajaliSta o pobacaju, kontracepciji, medicinski potpomognutom zacecu,
surogatnom majcinstvu i dr.

analizirati razloge spolne diskriminacije (kroz povijest i danas)

usprediti razloge za i protiv programa afirmativne akcije
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1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u bioetiku

pregled temeljnih eti¢kih pozicija: pristup temeljen na prirodnom zakonu, Kantovska etika, tradicija drustvenog ugovora,
egoizam, suvremena deontologija, etika prima facie duznosti, konsekvencijalizam, etika vrlina, itd.

povijesni uvod u bioetiku: to je bioetika, bioetika i medicinska etika — podrijetlo terminologije

bioeticka pitanja: opecenita pitanja o zivotu i smrti; posebna pitanja: pobacaj, medicinski poptpomognuto zalece,
kontracepcija, genetski inZinjering, kloniranje, eutanazija itd.)

Pobacaj

status fetusa: pitanje osobnosti, geneti¢ka i moralna ljudskost, potencijalnost fetusa, liberalni vs. konzervativni stav o
pobacaju, itd

sukob prava majke i fetusa: utemeljanje prava na pobacaj, moralne obaveze prema nerodenima, ustavno zakonodavstno o
pobacaju, pitanje odgovornosti za trudnocu i pravo na pobacaj, itd.

Kontracepcija i populacijska politika

religijsko (kr8¢anstvo i Novi prijedlog) vs. liberalno stajaliSte; argument prorodnog zakona; namjera i spolni odnosi
pobacaj i kontracepcija; kontracepcija i AIDS

moralni status eugenike

populacijska kontrola: religijsko vs. feministicko stajaliste; demografska tranzicija i optimalna populacijska politika

Medicinski potpomognuto zadece

suvremene medicinske tehnologije (razliCite tehnike umjetne oplodnje);

eticke i pravne dileme vezane uz in vitro oplodnju

etiCke i pravne dileme vezane uz surogatno majéinstvo

lijeénicki potpomognuto zagece i autonomija Zene; prava i interesi Zena u kontekstu lijeénicki potpomognutih zaceca

Eksperimentiranje i znanstvena istraZivanja na embrijima

zakonska regulativa o eksperimentiranju na embrijioma

pojam i razvoj embrija; znanstveni podaci: fertilizacija, segmenticija i dr.

moralni status embrija; argument potencijalnosti; biolodki proces i moralni dogadaiji
subjekt istrazivanja; kontrola zajednice nad istraZivanjima na embrijima

Prenatalna diagnostika, odabir spola i kloniranje

post-konceptualna narav prenatalnog dijagnosticiranja: pregled i diagnostika, procedure zdravstvene njege i autonomija
pacijenta; stvarni i manipulirani izbori; cijena i dobrobit prenatalne dijagnostike, prenatalna dijagnostika i maj¢inska tieskoba

eticke dileme vezane za odabir spola djeteta i kloniranje: tehnike kloniranje, povijest eugenike (Kina, Njemacka, Svedska i
dr.)

Bioetika i zensko pitanje
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medicinska njega i zensko pitanje: nejednkaost i diskriminacija u profesijama vezanim uz medcinsku njegu; pitanja vezana
uz medicinsku njegu i podredenost Zena

bioetika i feminizam: feministicka etika; bioeticka samo-refleksija, etiCka evaluacija bioeti¢kih praksi i pretpostavki; bioetika i
marginalizirane skupine

Etika njege, sestrinska etika

etika njege: njega kao etiCka perspektiva, «glas» njege protiv «glasa» pravde;
sestrinska etika: povijest sestrinstva; sestrinski kodeks i feminizam; sestre kao pacijentovi zagovornici

Zenski (rodni) studiji

§to su Zenski (rodni) studiji; temeljni pojmovi: spol i rod, rodni identitet, esencijalizam, dualizam i konstruktivizam
epistemologija i rod; filozofija prava i politike o pojmu roda

etika- dvije ili jedna, muska i Zenska etika, muska i Zenska priroda, muske i Zenske vrline; razli¢itost moralnog promisljanja -
koncepcija «razli€itih glasovay»

povijest esencijalizma: Platon, Aristotle, J.J. Rousseau; G.W. Hegel; J. Bentham, F,. Nietzsche; S. Freud, L. Kohlberg vs.
J.S. Mill, M. Wallstonecraft; S. de Beauvoir; H.Arendt; C. Gilligan i dr.

javno i privatno — univerzalna i partikularna perspektiva; objektivnost i subjektivnost; drzava i civilno drustvo; liberalna vs.
participatorna demokracija

feministcke teorije — od radikalnog do umjerenog feminizma (francuski feminizam, M. Daly, S. Griffin, M.O’Brien, J.B. Miller,
J. Butler, itd.)

Spolne uloge i spolna jednakost

nacelo jednakosti i legitimnost spolnih uloga

pojmovi muskosti i Zenskosti; prirodne razli€itosti i nejednaki tretman
«neizbjeznost» patrijahata, argument iz prirodnih funkcija

interesi drustva i spolne uloge; sloboda i spolne uloge

solucija androginosti

Diskriminacija i obrnuta diskriminacija

primarna i sekundarna diskriminacija, otvorena i prikrivena diskriminacija
programi afirmativne akcije; «slaba» i «jaka» afirmativna akcija

argumentacija za i protiv preferencijalnog tretmana Zena: kompenzacijsko i utilitaristicko opravdanje afirmativne akcije;
opravdanost diskriminacije muskaraca; ustavnost obrnute diskriminacije

Seksualni moral

teorije 0 seksulanom moralu (konvencionalistiCka teorija, liberalna teorija, seks i ljubav, seks kao jezik, itd); seksualne
perverzije

homoseksulanost, preljub, prostitucija

pornografija, spolno uznemiravanje
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X predavanja X samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja | X seminari i radionice X multimedija i mreza

nastave [ ] viezbe (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo: konzultacije

1.6. Komentari Komentari:
Nastojat ¢e se na metodski kompleksnom radu koji objedinjuje individualni i timski pristup. Za
uspjeSan rad bit ¢e potreban pristup Internetu, sluZzenje mreznim servisima i poznavanje
engleskog jezika.

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, pisanje eseja, kolokvij/testovi znanja, pismeni ispit.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeniispit | 0,5 Usmeni ispit Esej 0,5 Istrazivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera 1 Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrdnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moze ostvariti tijiekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrSnom ispitu moZe ostvariti
30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

. Baccarini, E., i Priji¢ - Samarzija, S. (ur.), PraktiCna etika, Zagreb, Biblioteka Filozofska istrazivanja, 2007.
. Catinovié, Nadezda., (ur.) Zene i filozofija, Zagreb, Centar za zenske studije, 2007.
. Priji¢, Snjezana (ur.), Poba¢aj - za i protiv, Rijeka, HKD, 1995.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

. Wollstonecraft, M., Obrana Zenskih prava, Zagreb, Zenska infoteka, 1999.

J Simonovié, S., Medicinski potpomogunuto zacece, Pravo i etika ,Zagreb, Organizator, 1997. Mill, J.St, Podredenost
Zena, Jesenski-Turk, Zagreb, 2000.

. Pateman, C., Spolni ugovor, Zagreb, Zenska infoteka, 2000.

100 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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. Baccarini, E., Bioetica: Analisi Filosofiche Liberali, Torino, Trauben, 2002.

. Kuhse, H., Singer, P., Buckle, S., Dawson, K. Kasimba, P. (ur.), Embryo Experimentation, Cambridge University
Press, 1990.

. Kuhse H., Singer, P., (ur.), A Companion to Bioethics, London, Blackewell Publishers, 1998.

. Okin, Susan M., «Thinking like a womeny, u D. Rhode (ur.), Theoretical Perspectives on Sexual Difference, Yale
University Press, 1990.

. T.A. Mappes i J.S. Zembaty (ur.), Social Ethics: Morality and Social Policy, New York, McGraw-Hill Publishing
Company, 1987. (poglavija 1, 2, 4,5 6)

. Primoratz, Igor, Ethics and Sex, Routledge, London, 1999.

. Beauchamp, T.L., Childess, J., Principles of Bioethics, Oxford, Oxford University Press, 1994 (Cetvrto izdanje)

. Kitcher, P, The Lives to Come: The Genetic Revolution and Human Possibilities, Touchstone, 1996.

. Cohen- Almagor, R., Medical Ethics at the Dawn of 21th Century, New York Academy of Science, 2000.

. Brody, B., Life and Deadh Decision Making, Oxford, Oxford Univeryity Press, 1988.

. Nussbaum, M.C., Sunstein, C.R. (ur.), Clones and Clones: Facts and Fantasies about Human Cloning, W.W. Norton,
1998.

. Daniels, N., Sabin, J., Settings Limits Fairly, Oxford University Press Inc. USA, 2002.

. Harris, J., (ur.), Bioethics, Oxford University Press, 2001.

. Nussbaum, Martha C., Sex and Social Justice, Oxford University Press, Oxford, 1999.

. Baier, Annette C., Moral Prejudice, Harvard University Press, Cambridge, Mass., 1994.

. Fausto-Sterling, Anne, Myths of Gender, Basic Books, New York, 1985

. Kymlicka, W. «Feminism», u W. Kimlicka, Contemporary Political Philosophy, Oxford University Press, 1990

. Freidman, Merilyn, What Are Friends For? Feminst Perspective on Personal Relationships and Moral Theory,
Cornell University Press, Ithaca, 1993.

. Gilligan, Carol, In a Different Voice, Harvard University Press, Cambridge, Mass., 1982.

. Harding, Sandra, The Science Questions in Feminsim, Milton Keynes: Open Universoty Pres, 1986.

. MacKinnon, Chatharine, Feminsm Unmodified, Harvard University Press, Cambridge, Mass., 1987

. Nussbaum, Martha i Glover, Johnatan, (ur.) Women, Culture, and Development, Claredon Press, Oxford, 1995.

. Nussbaum, Martha C., Cultivating Humanity, Harvard University Press, Cambridge, Mass, 1997.

. Okin, Susan.M., Justice, Gender and the Family, Basic Books,New York, 1989

. Okin, Susan M. (ur.). Is Multiculturalism Bad for Women, Princeton University Press, Princeton, 1997.

. O'Neil, Onora, Acting on Principle, Columbia University Press, New York, 1975

. on Reason and Objectivity
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. Sen, Amartya, "More than 100 Million Women are Missing", New York Review of Books, 1990.
. Prijic-Samarzija Snjezana, «A Defense of Weak Affirmative Actiony, Acta Analytika 27, 2001.

(obvezna i dopunska literatura ¢e se nadopunjavati obzirom na nova izdanja i prijevode)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

. samoevaluacija koju provodi nastavnik
. pracenje rezultata u postizanju postavljenih ciljeva
. evaluacija koju provodi Odsjek i evaluacija na razini Filozofskog fakulteta
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Anita Zovko

Naziv predmeta Didakti¢ka dokimologija

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2.god.dipl.studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija da studenti usvoje temeljna znanja iz didaktiCke dokimologije; da usvoje spoznaje o evaluaciji odgojno-
obrazovnih procesa (temeljne faze, procedure, postupke i metodolo3ki instrumentarij); da se osposobe za primjenu metoda,
tehnika i postupaka evaluacijskin procesa u odgojno-obrazovnom radu; da upoznaju razliite alternativne metode, alate i
instrumente za pracenje, procjenijivanje, vrednovanije i ocjenjivanje napretka ucenika i osposobe se za primjenu istih; da se
osposobe za provedbu razliCitih modela pedagoSke evaluacije/supervizije; da se osposobe i motiviraju za objektivniji i
humaniji pristup evaluacijskim procesima u nastavi i uéenju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija i izvrSenih obveza studenti ¢e biti sposobni:

. razlikovati temeljne pojmove u procesu evaluacije

. identificirati svrhu evaluacijskih procesa u nastavi i u¢enju kao specificnom vidu odgojno-obrazovnog procesa

. analizirati razli¢ite oblike evaluacije s obzirom na svrhu

. razlikovati temeljne komponente i faze evaluacijskog procesa

. identificirati i razlikovati subjektivne od objektivnih pristupa evaluaciji

. identificirati i analizirati uzroke slabe metrijske vrijednosti ocjena i faktore koji su uzrok subjektivnosti pri ocjenjivanju
. izraditi i primijeniti razliCite objektivne instrumente za praéenje i ocjenjivanje napretka uéenika (testovi, zadaci

objektivnog tipa, skale procjene, skale sudova...)

. identificirati, analizirati i primjeniti razliite alternativne metode, alate i instrumente za pracenje, procjenjivanje,
vrednovanije i ocjenjivanje napretka ucenika

. objasniti i analizirati razliite modele pedagoske evaluacije
. provesti analizu nastavnog sata
. humanizirati proces ocjenjivanja i klasifikacije znanja u Skolske ocjene
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1.4.

Sadrzaj predmeta

Didakti¢ka dokimologija — podruéje prou¢avanja i metodoloska utemeljenost.

Osnovni termini i pojmovi (evaluacija, vrednovanje, provjeravanje, ocjenjivanje i ispitivanje).

Evaluacijski procesi u odgoju i obrazovanju u nastavi i uéenju kao specificnom vidu odgojno-obrazovnih procesa.
Pojam, cilj i svrha evaluacijskih procesa u nastavi i u¢enju.

Faze evaluacijskih procesa.

Temeljne komponente evaluacijskih procesa.

Predmetna i metodoloska slozenost procesa evaluacije.

Specificnosti odgojno-obrazovnih fenomena i prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju.

Subjektivni pristupi evaluaciji u nastavi i u€enju i teSkoce $to proizlaze iz tih pristupa.

Objektivizacija evaluacijskih procesa u nastavi i u€enju (testovi, zadaci objektivnog tipa, skale procjene, skale

sudova...).
. Skolska ocjena i ocjenjivanje.
. Teskoce koje prate proces ocjenjivanja i mogucéa pobolj$anja.
. DokimoloSke posebnosti u nekim nastavnim predmetima.
. Dokimoloska iskustva iz svijeta i Europe.
. Modeli pedagoske evaluacije (supervizije) — razvojna i diferencirana.
X predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave X viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari
1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni izraditi set vjeZbi i napisati seminarski rad

1.8. Pracenje'® rada studenata
Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni
nastave ' rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kontllnmrana proviera Referat Praktiéni rad
znanja

101 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Portfolio Set viezbi 1,5

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

0 Grgin, T. (1986) Skolska dokimologija. Zagreb: Skolska knjiga. (sva poglavija)
I Matijevié, M. (2004) Ocjenjivanje u osnovnoj 8koli. Zagreb: Tipex.
Neke vaZnije dokimologijske spoznaje (66-88 str.)

I Vrgo€, H. (ur.) (2002) Praéenije i ocjenjivanje Skolskog uspjeha. Zagreb: HPKZ.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

I Grgin, T. (2001), Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

I Dryden, G.; Vos, J. (2001), Revolucija u uéenju. Zagreb: Educa.

I Klippert, H. (2001), Kako uspje$no uditi u timu. Zagreb: Educa.

I Meyer, H. (2002), Didaktika: razredne kvake. Zagreb: Educa.

I Perisi¢, M. (1988), Evaluacija u€enickih postignuca. Sarajevo: Svjetlost.

I Pongrac, S. (1980), Ispitivanje i ocjenjivanje u obrazovanju. Zagreb: Skolske novine.

I Robinson, A. (1980), Principles and Practices of Teaching. London.

0 Vreelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovaniju u€enikova uspjeha. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci. Grgin, T. (2001),
Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

I Dryden, G.; Vos, J. (2001), Revolucija u uenju. Zagreb: Educa.

I Klippert, H. (2001), Kako uspje$no uéiti u timu. Zagreb: Educa.

I Meyer, H. (2002), Didaktika: razredne kvake. Zagreb: Educa.

0 Perisi¢, M. (1988), Evaluacija uCenickih postignu¢a. Sarajevo: Svjetlost.

0 Pongrac, S. (1980), Ispitivanje i ocjenjivanje u obrazovanju. Zagreb: Skolske novine.

0 Robinson, A. (1980), Principles and Practices of Teaching. London.

0 Vreelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju u¢enikova uspjeha. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
1.Grgin, T. (1986) Skolska dokimologija. Zagreb: Skolska knjiga 10
2.Matijevi¢, M. (2004) Ocjenjivanje u osnovnoj 10
Skoli. Zagreb: Tipex.
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3.Vrgo€, H. (ur.) (2002) Praéenje i ocjenjivanije Skolskog uspjeha.Zagreb: | 10
HPKZ

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju Stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

PraCenje kvalitete nastave i uspjeSnosti predmeta realizirat ¢e se putem samoevaluacije koju provodi nositelj predmeta,
putem rezultata u postizanju ciljeva te putem evaluacije koju ¢e se provesti na razini Odsjek za pedagogiju te na razini
Filozofskog fakulteta
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Elvio Baccarini

Naziv predmeta Drzava, prava, zajednica, pojedinac

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Kroz ¢itanje temeljnih izvornih tekstova analizirati i vrednovati teorije i pozicije onih filozofa koji su se kroz povijest filozofije
bavili presjekom pitanja drzave, prava, zajednice i pojedinaca. Analizirati, interpretirati te vrednovati izvorne filozofske
tekstove koji su spomenutim temama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema posebnih uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon polozenog ispita studenti ¢e modi:
opisati i sazeto prenijeti sadrzaje predmeta;
usporedivati razne ponudene teorije;

posjedovati razvijene sposobnosti koriStenja steCenih teorijskih spoznaja za primjene na aktualnu problematiku iz drustvene
zbilje, posebno s obzirom na teme upravijanja javnim ustanovama, prava, pravde i sloboda u kontekstu demokratskog
procesa odluéivanja

1.4. Sadrzaj predmeta

Rawlsova misao nakon A Theory of Justice

. Prikazat Ce se kasnija evolucija Rawlove misli, prije svega Kantovska interpretacija doktrine, kao i stavljanje doktrine
u povijesni kontekst. Pojasnit ¢e se razlikovanje izmedu obuhvatnog i politickog liberalizma. Analizirat ¢e se pojmovi
"preklapajuéeg konsenzusa" i "javnoga uma" kao temeljni Rawlsovi pojmovi za funkcioniranje dobro uredene pluralisticke
zajednice. Raspravit ¢e se kritike Rawlsova prijedloga, prije svega s aspekta (ne)moguénosti razvoja normativne politicke
rasprave izostavljanjem Sirih obuhvatnih premisa. Posebno, raspravit ¢e se polozaj religijskih zajednica u liberalnom drustvu,

po Rawlsovom modelu, kao i kritike Rawlsovog prijedloga po tom pitanju.

. Nacionalizam i patriotizam

. Prikazati ¢e se i raspravijati nacionalizam, kao posebna manifestacija komunitaristi¢kog prijedloga. Srediste
rasprave Cine suvremeni prijedlozi koji nastoje pokazati kako je nacionalna pripadnost nuzna dimenzija za smislenost zivota,
ali i da ova dimenzija moze kvalitetno biti zastiéena u posebnim modelima liberalno-demokratske drzave. Prikazati ¢e se i
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kritiCki raspravljati argumenti koji nastoje dokazati posebnost nacionalne pripadnosti u odnosu na druge oblike pripadnosti.
Prikazati ¢e se i kritiCki raspravljati i tematika patriotizma, kao pitanje duznosti u odnosu na vlastitu drzavnu pripadnosti.

. Rodno pitanje

. Kao posebnu cjelinu, obradit ée se rodno pitanje u suvremenoj filozafiji politike. Prije svega, razmatrati ¢e se kritika
prema kojoj neutralistiCki liberalizam zanemaruje potrebu ispravljanja nepravdi u civilnom drustvu, te rasprave o potrebi
konformiranja javnih ustanova i zenskog modela Zivijenja. Prikazati ¢e se i kritiCki diskutirati (u sklopu Sireg konteksta od
onog rodnog) pitanje afirmativne akcije.demokratskog sustava omoguéuje korupciju i zadovoljavanje snaznih, posebnih
interesa, te kako se protiv toga boriti;

9. demokracija kao kolektivna rasprava i odlu€ivanje (Cohen) - je li moguce izbjeéi da demokracija bude nesto vise od
borbe sukobljenih, sebi¢nih interesa;

10. demokratska jednakost i viadavina vecine (Beitz) — moze li sve vecini dopustiti da €ini Sto zeli; problem totalitarne
demokracije;

demokracija i konstitucionalizam 1 i 2 (Waldron i Dworkin) — treba li demokratsko odlucivanie biti ograni¢eno ustavom, treba
li moguce permanentne manjine zastititi ustavnim odredbama?

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | X seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentatri U skladu s programima studija Filozofije (preddiplomski i diplomski), izborni se predmeti mogu
ponuditi u bilo kojem semestru, i bilo kojoj godini, a o njihovom razvrstavanju odlucuju studenti.

1.7. Obveze studenata

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u raspravama i svim zadacima.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentaini

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje

Projekt Kont|'nU|rana proviera 1 4 ) Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Student tijekom nastave moze ostvariti ukupno 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrSnom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

102 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

B. Barry, Kultura i jednakost, Zagreb, Jesenski i Turk, 2006
W. Kymlicka, Multikulturalno gradanstvo, Zagreb, Jesenski i Turk, 2003

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

A. Buchanan, Justice, Legitimacy, Self-Determination: Moral Foundation for International Law, Oxford, Oxford University
Press, 2004.

D. Boucher, Political Theories of International Relations from Thucydides to the Present, Oxford, Oxford University Press,
1998.

J. Cohen, For a Democratic Society, u Freeman, S. (ur.), The Cambridge Companion to Rawls, Cambridge, Cambridge
University Press, 2003., str. 86-138.

D. Miller, Justice for Earthlings, Cambridge, Cambridge University Press, 2014.
R. Martin, D.A. Reidy (ur.), Rawls's Law of People, Oxford, Blackwell, 2007.
M. Nussbaum, Frontiers of Justice. Disability, Nationality, Species Membership, Cambridge, Harvard University Press, 2006.

P. Pettit, The Common Mind. An Essay on Psychology, Society, and Politics, Oxford, Oxford University Press, 1993, str.
165-175.

T. Pogge, Word Poverty and Human Rigths, 2002.

T. Pogge, Real World Justice, 2005.

M. Ridge, Hobbesian Public Reason, ,Ethics”, 3, 108, str. 538-568
M. Walzer, Just and Unjust Wars, New York, Basic Books, 2000.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
1) B. Barry, Kultura i jednakost, Zagreb, Jesenski i Turk, 2006 5 20
2) W. Kymlicka, Multikulturalno gradanstvo, Zagreb, Jesenski i Turk,

2003 3 20

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i izvedba programa prati se anonimnom anketom o kvaliteti organizacije nastave, sadrzaja predmeta i odnosu
nastavnika prema studentima. Ocjenjuju se koristi svih segmenata nastave - ciljevi, sadrzaj, metode izvodenja nastave,
jasno¢a nastavnikovog izlaganja. Redovito ¢e se pratiti i prisustvo studenata nastavi i izradunavati ¢e se srednja ocjena
predmeta nakon poloZenih usmenih ispita.

260




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

261



Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Boran Berci¢

Naziv predmeta Evolucija i vrijednosti

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+0+30

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studenta s osnovnim postignu¢ima evolucijskog pristupa u objadnjenju ljudskog ponaSanja, prije svega drustvenih
normi; pojasniti razliku bioloskog i takozvanog stratedkog pristupa; upoznati ga s potrebnim elementima teorije igara,
osposobiti ga da razumije kako norme ponaSanja nastaju "same od sebe".

Kolegij korespondira s viSe kolegija na studiju filozofije, prije svega to su: etika, filozofija znanosti i filozofija politike.

Ovaj kolegij pripada nastavnickom modulu jer moZe biti od velike koristi buduéim nastavnicima u njihovom radu. Bit kolegija
jest razumijevanje spontanog nastanka moralnih normi u okolnostima u kojima takve norme nisu od prije postojale. Detaljno
se prouCavaju mehanizmi koji dovode do nastanka normi u populaciji te Sirenja ili slabljenja norme u populaciji; kompjuterske
simulacije irenja norme; mehanizmi koji dovode do formiranje grupa i koalicija; okolnosti pod kojima se javljaju vode; logika
preuzimanja obrasca pona$anja; itd. U kolegiju ¢e student biti upoznat s osnovnim alatima teorije igara i teorije racionainog
odlucivanja Sto ¢e mu omoguciti prepoznavanje osnovnih situacija u stvarnim meduljudskim odnosima medu djecom i
omladinom u procesu odgoja i obrazovanja. Razumijevanje mehanizama nastanka i Sirenja normi ponaSanja dvostruko je
korisno buducim nastavnicima. Ono moze biti dragocjeno u nastavni¢koj vokaciji jer omoguéava razumijevanje, predvidanje
pa i kontroliranje socijalne dinamike u grupi. No isto tako osposobljava nastavnika da racionalnom argumentacijom ftj.
navodenjem razloga korigira ponaSanje ucenika, razvija savjest te tako ukupno pozitivno utieCe na njihovo moralno
formiranje.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Formulirati i interpretirati evolucijska i strateSka objaSnjenja pojava u ljudskom ponaSanju.

1.4. Sadrzaj predmeta

1. Zatvorenikova dilema; dominantna strategija, jednokratna i viSekratna zatvorenikova dilema.

2. Evolucijski stabilna strategija; kompjuterske simulacije, "tit for tat", biolo3ki i socijalni primjeri.

3. Obja3njenje altruizma; reciprocni altruizam i osnove etike.

4. DruStveni ugovor; Hobbes, suvremeni kontraktualizam, spontani nastanak iz prirodnog stanja, "evolucijski veo neznanja".

5. Objasnjenje pravednosti; podjela 50-50 kao evolucijski stabilna strategija, kaznjavanje varanja, objadnjenje kantovskog
zahtjeva poopcljivosti u etici.
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6. Evolucija semantike; razvoj sistema signala kod Zivotinja.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Odabir tema moZe se mijenjati ovisno o dostupnoj literaturi i interesu studenata.

1.7. Obveze studenata

Student je duzan redovito pohadati nastavu, izraditi seminarski rad kojega ce izloZiti usmeno na seminaru if/ili u pismenom
obliku predati nastavniku i poloZiti usmeni ispit.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 1 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavr3ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti ozna¢ene u tablici), dok na
zavr$nom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Robert Axelrod: The Evolution of Cooperation, Basic Books, 1981.

Brian Skyrms: Evolution of the Social Contract, Cambridge University Press, 1996.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Edward Wilson: Sociobiology, Harvard University Press, 2000. (1975).
Richard Dawkins: Sebi¢ni gen, Kultura Beograd, 1979 (1976).
Ken Binmore: Game Theory and the Social Contract, Vol.1: Playing Fair, Vol.2: Just Playing MIT Press, 1994.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

103 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Robert Axelrod: The Evolution of Cooperation, Basic Books, 1981. 1

Brian Skyrms: Evolution of the Social Contract, Cambridge University
Press, 1996.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost kolegija ispituje se anonimnom anketom medu polaznicima kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Aleksandra Golubovi¢

Naziv predmeta Filozofija odgoja

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Kroz ¢itanje temeljnih izvornih tekstova analizirati i vrednovati teorije i pozicije onih filozofa koji su se kroz povijest filozofije
bavili filozofijom odgoja (osobito Platon., J. J. Rousseau, J. Dewey), problematikom spoznaje, temeljnim etickim teorijama,
kao i problematikom znanstvenog napretka. Analizirati, interpretirati te vrednovati izvorne filozofske tekstove koji su
posveceni tematici odgoja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

da studenti budu sposobni opisati, definirati, objasniti, analizirati i vrednovati temeljne odgojne stavove filozofa odgoja
polazedi od antickih filozofa (Platon) pa sve do danas (osobito J. J. Rousseau, John Dewey).

da mogu opisati, objasniti i usporediti temeljne spoznajne i eticke teorije filozofa odgoja (kao i ovisnost etike o znanju).
da mogu opisati i objasniti rasprave (glavne poteSkoce i izazove) suvremene filozofije odgoja

da studenti mogu primijeniti odgojne principe najznacajnijih filozofa odgoja (s ciliem unapredenja nastave).

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u kolegij filozofija odgoja

odabir i obrada najznacajnijih filozofa odgoja: Platon, J. J. Rousseau, John Dewey
analiza temeljnih filozofskih stavova filozofa odgoja

evaluacija temeljnih spoznajnih i etickih teorija za filozofiju odgoja

intelektulna i moralna komponenta u odgoju

pregled odgojnih koncepcija kroz povijest filozofije

suvremena koncepcija filozofije odgoja

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | X seminari i radionice [] multimedija i mreZa
nastave [ viezbe (] laboratorij
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(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad

[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u raspravama i svim zadacima.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana  proviera | 4 5 Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Student tijekom nastave moze ostvariti ukupno 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na zavrSnom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Boran Ber€i¢, Filozofjja (sv. 1 — odabrana poglavija), Ibis grafika, Zagreb 2012.
Filozofska hrestomatija 1-9 (odabrani dijelovi), Skolska knjiga, Zagreb 1996.

Aleksandra Golubovi¢, ,UCiteljski poziv i odgajanje: razmatranje iz perspektive filozofije odgoja”, Odgojno-obrazovne teme,
(2018), 1-2, str. 141-165.

Aleksandra Golubovié, ,0dgojne implikacije Kierkegaardove antropologije. Od antropologije do filozofije odgoja u misli
Sorena Kierkegaarda”, Diacovensia 23 (2015), 2, str. 213-228.

Aleksandra Golubovi¢, ,Aktualnost Rousseauovih promisljanja filozofije odgoja s posebnim osvrtom na moralni odgoj’, Acta
ladertina, 10 (2013), 1, str. 25-36.

Aleksandra Golubovi¢, ,Filozofija odgoja”, Rijecki teolo$ki ¢asopis, 36 (2010), 2, str. 609-623.
Nigel Warburton, Filozofija (odabrani dijelovi), KruZak, Zagreb 1999.

Milan Poli¢, K filozofiji odgoja, Znamen i Institut za pedagogijska istrazivanja, Zagreb 1993.
Fernando Savater, Etika za Amadora, Zagreb 1998.

Pierre Hadot, Duhovne vjezbe i anti¢ka filozofija, Sandorf+Mizantrop, Zagreb 2013.

104 \VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Milan Poli¢, Cinjenice i vrijednosti, Hrvatsko filozofsko drustvo, Zagreb 2006.

Luis Legrand, Moralna izobrazba danas, Zagreb 2001.

Edgar Morin, Odgoj za buducnost, Zagreb 2002.

Steven M. Cahn, Classic and Contemporary Readings in the Philosophy of Education, New York, 1997.
Filozofija odgoja, ur. |. Cehok, Skolska knjiga Zagreb 1997.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i izvedba programa prati se anonimnom anketom o kvaliteti organizacije nastave, sadrzaja predmeta i odnosu
nastavnika prema studentima. Ocjenjuju se koristi svih segmenata nastave — ciljevi, sadrzaj, metode izvodenja nastave,
jasno¢a nastavnikovog izlaganja. Redovito ¢e se pratiti i prisustvo studenta nastavi i izraCunavati ¢e se srednja ocjena
predmeta nakon polozZenih usmenih ispita.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Mihaela Matesi¢

Naziv predmeta Govornistvo

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija upoznati studente s osnovnim teorijskim sadrzajima klasi¢ne retorike kao i suvremenih znanosti koje se u
svojim istrazivanjima bave i govorom (sociolingvistika, pragmalingvistika, lingvistika teksta, analiza diskursa). Cilj je razviti u
studenata osvijeSten odnos prema govornoj komunikaciji te podi¢i na viSu razinu kako proizvodnju govora tako i analitiénost
u recepciji govora.

Kolegij Govornistvo u okviru ostalih obveznih kolegija nastavnickoga modula uspostavlja korelacije s kolegijima: Osnove
jezine kulture te s metodickim kolegijima pojedine struke. Na seminarskome dijelu kolegija u studenata se razvijaju vjestine
iskoristive u izvodenju drugih kolegija u kojima se od studenata zahtijeva kompetencija specifiénoga usmenoga izrazavanja
(npr. usmena izlaganja, rasprave, komentari i sl.).

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ¢e nakon odslu$anoga kolegija i ispunjenih svih obaveza biti sposobni:
definirati osnovnu terminologiju u klasi¢noj retorici

objasniti dodire tocke izmedu podrucja retorike i sadrzaja suvremenih znanosti koje se u svojim istrazivanjima bave i
govorom (sociolingvistike, pragmalingvistike, lingvistike teksta, analize diskursa)

primijeniti retoricku vjestinu u samostalno pripremljenom govoru

primijeniti retoriCku vjestinu u debatiranju

1.4. Sadrzaj predmeta

Komunikacija, govornidtvo, tema, postupci profiliranja publike, vjestina uspjesnoga slusanja govora (I1). Govor kao temeljna
retoricka vrsta (oblikovanje, kompozicija, postupci u pripremi govora) (I1, 13, 14). Argumentacija teze, logicki izvodi,
prepoznavanje logickih pogreSaka (11, 14). Retoricke figure, eristiCka sredstva, modalni izrazi (11, 13, 14). Uloga prozodije u
organizaciji govorne poruke (14). Debata (pravila debatiranja, uloga sudionika, artikulacija debate) (14). Neverbalni znakovi i
govorni bonton (11, 13, 14). Strah i trema (uzroci njihova nastanka, nacini njihova suzbijanja) (13, 14).

X predavanja [X] samostalni zadaci
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1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni aktivno sudjelovati u nastavi. Tijekom semestra svaki je student duzan pripremiti i odrzati jedan govor.

1.8. Pracenje'% rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana proviera Referat 1 Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave. Student moZe ostvariti ukupno 100 bodova (ocjenjuju
se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Biti, V. Pojmovnik suvremene knjizevne teorije, Zagreb 1997.
Ivas, I, Ideologija u govoru, Zagreb, 1988

Ivas, I, Ideologija u govoru, Zagreb, 1988

Petrovi¢, G., Logika, Zagreb, 1991

Skari¢, 1., U potrazi za izgublienim govorom, Zagreb 1988.

Skari¢, |., Temeljci suvremenoga govornistva, Zagreb 2000.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Beker, M., Kratka povijest antiCke retorike, Zagreb, 1997.

Bourdieu, P., Sto znai govoriti?, Zagreb, 1992.

Gregory, H., Public Speaking for College and Career, New York, 1990.
Kovacevi¢, M. i Badurina, L., Raslojavanje jeziCne stvarnosti, Rijeka, 2001.

Kvintilijan, M. F., Obrazovanje govornika, Sarajevo, 1985.

105 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.

269




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

Sili€, J., Novinarski stil hrvatskoga standardnog jezika, u: Kolo, br. 3, Zagreb 1997, str. 495-513.
Silié, J., Znanstveni stil hrvatskoga standardnog jezika, u: Kolo, br. 2, Zagreb 1997, str. 397-415.
Ueding, G. i Steinbrink, B., Grundriss der Rhetorik, Stuttgart — Weimar, 1994,

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata kaoji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Biti, V. Pojmovnik suvremene knjizevne teorije, Zagreb 1997. 3 14
Ivas, I, Ideologija u govoru, Zagreb, 1988 2 14
Petrovi¢, G., Logika, Zagreb, 1991 4 14
Skari, 1., U potrazi za izgubljenim govorom, Zagreb 1988. 3 14
Skari, ., Temeljci suvremenoga govorniétva, Zagreb 2000. 3 14

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studentska evaluacija (anketno, upitnikom na kraju provedbe kolegija), skupljanje povratnih informacija (nastavnik —
student), ocjenjivanje i vrednovanije rada studenata.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof.dr.sc. Majda Trobok

Naziv predmeta Kriticko misljenje za nastavnike

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2.god.dipl.studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija upoznati studente sa ne$to naprednijim i formalnijim pristupom kritiCkom misljenju. Potrebno je u tu svrhu (u
okviru predmeta):

- definirati i razlikovati deduktivnu od induktivne logike
- definirati i analizirati strategije u deduktivnoj logici

- definirati i opisati induktivni model

- analizirati pojam definicije i identifikacije

Program predmeta Kriticko misljenje korespondentan je sa svim ostalim predmetima posto se argumentiranje koristi u svim
podrugjima filozofskog rasudivanja a i opéenito u svim znanstvenim domenama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odsluSanog predmeta i prezentiranih seminara

- mogu razlikovati i kritiCki analizirati deduktivno i induktivno zaklju€ivanje
- budu osposobljeni definirati i analizirati strategije u deduktivnoj logici

- mogu analizirati induktivni model

- budu osposobljeni definirati i kriticki analizirati pojam definicije

1.4. Sadrzaj predmeta

Deduktivna i induktivna logika. Strategije u deduktivnoj logici. Induktivni model. Definicija i identifikacija.

X predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave [ viezbe (] laboratorij
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(] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[] terenska nastava X ostalo: konzultacije
1.6. Komentari Nastava se izvodi pretezito mentorski, te seminarski i izravnim istrazivackim radom studenata,

kojima se u obliku predavanja nudi uvod u problematiku i nacela metodologije. O&ekuje se visok
stupanj samostalnog promisljanja i istrazivanja.

Treba osigurati moguénost koridtenja informaticke ucionice.

Predmet se uvodi za one koji Zele neSto viSe znati o kritickom mislienu i koje zanima formalniji
pristup toj tematici.

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni prisustvovati i aktivno uéestvovati u nastavi te uspjeSno prezentirati dva seminara (tijekom nastave).

1.8. Pracenje% rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej 0,5 Istrazivanje 0,7
Projekt Kontinuirana provjera | ) 5 Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenata na predmetu prati se kroz aktivno sudjelovanje u nastavi, pogotovo na seminarima te kod prezentacije
seminara. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Hintikka, J. i Bachman, J., 1991, What if...? Toward Excellence in Reasoning, Mayfield Publishing Company

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Thomson, A., 1996, Critical Reasoning — A Pratical Introduction, Routledge.

Diestler, S., 1994, Becoming a Critical Thinker-A User-Friendly Manual, Macmillain Publishing Company.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

106 \VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

PraCenje kvalitete nastave i uspjeSnosti predmeta realizirat ¢e se putem samoevaluacije koju provodi nositelj predmeta,
putem rezultata u postizanju cilieva te putem evaluacije koju ¢e se provesti na razini Odsjek za filozofiju te na razini
Filozofskog fakulteta.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Naziv predmeta Metode ucinkovitog u€enja

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 2.god.dipl.studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je upoznati studente s uCinkovitim metodama ucenja i nadinima poucavanja ucenika tim metodama s ciljem
osposobljavanja ucenika za cjeloZivotno ucenje.

Program kolegija je korespondentan sadrZaju kolegija Edukacijska psihologija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni predmeti Edukacijska psihologija | | Edukacijska psihologija II.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon polozenog ispita student ¢e biti u stanju:

1. primijeniti uinkovite metode ucenja: strategije ponavljanja, elaboracije i organizacije;
2. procijeniti viastite metode u€enja i planirati promjene u nacinu vlastitog ucenja;
3. primijeniti neke metode poucavanja uéenika uginkovitim metodama ucenja.

1.4. Sadrzaj predmeta

Kognitivne strategije u€enja: strategije ponavljanja, strategije elaboracije, strategije organizacije; Metakognitivne strategije
uéenja: planiranje, nadgledanje i regulacija vlastitog u¢enja; Metode pou¢avanja strategijama u¢enja; Motivacija za upotrebu
strategija

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave X viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Studenti su obavezni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izraditi pismena izvje$¢a o
izvrSenim zadacima .

1.8. Pracenje'" rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio Izvjestaj s vjezbi 2

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenata na predmetu ¢e se vrednovati i ocijenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti
je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Pletenac, V. (2004). Put prema uspjeSnom uceniju ili kako treba uciti. Jastrebarsko: Slap

Zarevski, P. (1994). Psihologija pam¢enja i u€enja. Jastrebarsko: Slap

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Browne, M.N., Keeley, S.M. (2000). Striving for Excellence in College: Tips for Active Learning. Prentice Hall.

Buzan, T. (2004). Kako izradivati mentalne mape. Veble commerce

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Pletenac, V. (2004). Put prema uspjeSnom ucenju ili kako treba uciti.

Jastrebarsko: Slap 2 30

Zarevski, P. (1994). Psihologija paméenja i ucenja. Jastrebarsko: Slap | 10 30

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjeSnosti studenata pisanju izvjestaja s vjezbi i putem
upitnika u kojem Ce studenti procijeniti Sto su naudili, jesu li imali problema s razumijevanjem sadrZaja, te koliko su zadovoljni
izvodenjem kolegija.

107 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Branko Rafajac

Naziv predmeta Metodologija istrazivanja u obrazovanju

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2.god.dipl.studija

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V+3) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je osposobiti studente za razumijevanje i primjenu znanstveno istraZivackih metoda u istraZivanju fenomena

- odgoja i obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Bezuvjetan upis

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslu$anog kolegija i poloZenog ispita sudent ée biti u stanju:

. prepoznati i objasniti temeljne metodolodke pojmove i istrazivacke paradigme;

. izvrsiti pretraZivanje baza podataka i analizu znanstvene literature;

. formulirati i obrazloZiti istrazivacki problem, odrediti cilieve, hipoteze i definirati varijable s posebnim osvrtom na
primjere iz istraZivanja odgoja i obrazovanja;

. odrediti strategiju prikupljanja empirijskih podataka i izbor odgovarajuéeg uzorka;

. u ulozi suradnika sudjelovati u realiziranju istraZivackih projekata u podru¢ju odgoja i obrazovanja;

. samostalno osmisliti i realizirati jednostavnija primijenjena istraZivanja u podru¢ju odgoja i obrazovanja.

1.4. SadrZaj predmeta

Djelokrug i funkcije metodologije znanstvenog istrazivanja; OntoloSke i epistemoloSke pretpostavke metodologije;
Znanstvena i neznanstvena spoznaja; Pojam paradigme; Istrazivacke paradigme u druStvenim znanostima;

Odredivanje istrazivacke strategije; Nacrti povijesnih, deskriptivnih (anketnih istrazivanja), korelacijskih, uzro€no-
komparativnih, eksperimentalnih, kvalitativna istraZivanja (naturalisticka i etnografska, akcijska istrazivanja)

Odredivanje svrhe i ciljeva, odnos teorije i empirijskog istrazivanja; Analiza procesa istraZivanja — faze; Izbor, analiza i
obrazlozenje problema za istraZivanje i definiranje kljuénih pojmova; Formuliranje hipoteza; Klasifikacija i operacionalizacija
varijabli;
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Izbor istrazivackih metoda, postupaka i instrumenata evidentiranja empirijskih Cinjenica (podataka); Postupci nenametljivog
prikupljanja podataka (studij i analiza dokumentacije, analiza sadrZaja i analiza tragova); OpaZanje (sustavno promatranje),
Intervju, Anketa;

SVKRI - Edukacija za pretraZivanje znanstvene i stru¢ne literature u bazama podataka

[X] predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja [ ] seminari i radionice [] multimedija i mreZa
nastave [ ] vjezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo: konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad 1
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cohen L., Maninon L i Moririson K, (2007.) Metode istrazivanja u obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko.

2. Milas G. (2005.) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim druStvenim znanostima, Naklada Slap, Jastrebarsko.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Gall, M. D., Borg, W. R., Gal, J. P. (2003) Educational Research, An Introduction (7. edition). Boston [etc.] : Allyn and
Bacon,

2. Kolesari¢ V., Petz B. (2003), StatistiCki rjecnik tuma¢ statistickih pojmova Jastrebarsko: Naklada Slap.

3. Sharan B. Merriam (1998.) Qualitative research and case study applications in education, San Francisco : Jossey-
Bass, cop. 1998.

4, Petz B., Kolesari¢, V., Ivanec D. (2012.) Petzova statistika, Osnove statistiCke metode za nematematicare, Naklada
Slap

108 \VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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5. Rafajac, B (1995.): Methodological and strategic condition for research improvement in education. Research in the
field of education, Univerza v Mariboru, str. 394-398.

6. Rafajac, B. (2001.): Multimethodological Researches as Initiative for Educational Theories integration. U zborniku:
Teorijsko-metodolodka utemeljenost pedagoskih istrazivanja, (Theoretical and Methodological foundation of Educational
Research) Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci, 51-58.

7. Yin, R. K. (2007.) Studija slucaja - dizajn i metode, Biblioteka Politicka misao, Zagreb : Fakultet politi€kih znanosti,
2007

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Cohen L., Maninon L i Moririson K, (2007.) Metode istrazivanja u

obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko. B

2. Milas G. (2005.) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim

znanostima, Naklada Slap, Jastrebarsko. B

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Elvio Baccarini

Naziv predmeta Moralno rasudivanje

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Kroz ¢itanje temeljnih izvornih tekstova analizirati i vrednovati teorije i pozicije onih filozofa koji su se kroz povijest filozofije
bavili moralnim rasudivanjem. Analizirati, interpretirati te vrednovati izvorne filozofske tekstove koji su posveceni metodologiji
moralnog rasudivanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema posebnih uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon polozenog ispita studenti ¢e modéi:
- interpretirati, analizirati i usporedivati vodece suvremene pozicije u teorijskim pitanjima koji su vezani uz moral;

- interpretirati, analizirati i usporedivati vode¢e suvremene pozicije u suvremenim raspravama iz analize moralnog govora
(rasprava izmedu kognitivizma i razli¢itih oblika ne-kognitivizma), moralne spoznaje (primjene koherentistickog,
fundacionalistickog i kontekstualistickog prijedloga na podru¢ju moralne spoznaje) i (ne)postojanja moralnih objektivnih
Cinjenica (intuicionizam, naturalizam, skepticizam, konstruktivizam, relativizam); — da studenti raspolazu naprednim
spoznajama iz moralne epistemologije, te da budu u stanju primjeniti njezine metode u konkretnim slu¢ajevima moralne
rasprave;

- razvijati barem pocetne sposobnosti povezivanja u cilju stvaranja dosljednog sustava misljenja, u odnosu na njihove stavove
u aspektima normativne etike, kao i u preklapajucim sadrzajima korelativnih programa

1.4. SadrZaj predmeta

0 Podjela izmedu kognitivistiCkih i ne-kognitivistickih pozicija

Semanticka analiza moralnog govora, na temelju klasika kognitivisti¢kih i ne-kognitivistickih pozicija, ali u obradi
suvremenijih autora.

I Intuicionizam

Suvremene interpretacije intuicionizma koje revitaliziraju ovu poziciju, kod autora s posebnim osvrtom na R. Audia,
J. Dancya.
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0 Emotivizam

Pretpostavlja se spoznaja klasi¢nog emotivizma iz prvih desetlje¢a stoljea (Ayer, Stevenson), a rasprava Ce se
ticati suvremenijih prijedloga (npr. A. Gibbard), uz distinkciju emotivizma kao semanticke teorije i emotivizma kao spoznajne
teorije (npr. J. D'Arms i D. Jacobson).

I Preskriptivizam

Kriticki ¢e se razmatrati prijedlog R.M. Harea, kao paradigmatskog autora za unizervalisticku i antikognitivisticku
poziciju u etici, prije svega s obzirom na suvremene i aktualne kritike negiranja univerzalizma kao pristupa modelu moralnog
rasudivanja, te kritika moguénosti nudenja radikalne antikognitivistiCke pozicije.

I Analogija sa sekundarnim svojstvima

Razmatrati ¢e se prijedlog koji uspostavlja analogiju izmedu moralnih svojstava i sekundarnih svojstava u sklopu
naturalistiCkog i u sklopu normativisti¢kog prijedloga. Glavni autori koji ¢e se razmatrati su D. Lewis, B. Brower, M. Johnston,
J. McDowell i D. Wiggins

0 Naturalizam

Prikazat ¢e se naturalisti¢ke kritike moralnog realizma (Harman, Mackie, Timmons) i naturalistiCke obrane moralnog
realizma (u redukcionistickom i u neredukcionistickom obliku). Obraditi e se i tematike iz suvremenog neo-aristotelovskog
naturalizma. Ponudit ¢e se i rasprava o analogiji izmedu epistemoloSkog naturalizma i moralnog naturalizma.

I Kantovski prijediozi

Radi se o suvremenim prijedlozima koji naglaSavaju vaznost racionalnog rasudivanja u podru¢ju morala, kao i
internalistiCkog pristupa motivaciji. Naglasak je na suvremenom razvoju kantovskih modela, u smjerovima jakog
deduktivistickog programa, odnosno konstruktivistiCkog programa.

0 Fundacionalizam, koherentizam, kontekstualizam

Prikazati ¢e se klasicne epistemoloske metode s njihovom primjenom u podrucju morala, prije svega Audiev
fundacionalizam, te Danielsov i DePaulov koherentizam. Nakon prikaza teSko¢a primjena ovih metoda, prikazati ¢e se
kontekstualisticki prijedlog, koji se pojavljuje i kao alternativa i kao nadopuna ovim metodama.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | X seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo
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1.6. Komentari U skladu s programima studija Filozofije (preddiplomski i diplomski), izborni se predmeti mogu
ponuditi u bilo kojem semestru, i bilo kojoj godini, a o njihovom razvrstavanju odluéuju studenti.

1.7. Obveze studenata

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u raspravama i svim zadacima.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 Esej Istrazivanje

Projekt Kontl.nmrana proviera | 4 ) Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavrni ispit) Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Student tijekom nastave moze ostvariti ukupno 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti oznaéene u tablici), dok na zavrSnom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

E. Baccarini, Moralna spoznaja, Rijeka, ICR, 2007

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

R. Audi, Practical Reasoning and Ethical Decision, London, Routledge, 2006.

J. Dancy, Ethics without Principles, Oxford, Oxford University Press, 2004.

J. Dreier, Contemporary Debates in Moral Theory, Oxford, Blackwell, 2006.

S. McKeever i M. Ridge, Principled Ethics. Generalism as a Regulative Ideal, Oxford, Oxford University Press, 2006.
B. Hooker, Ideal Code, Real World. A Rule-Consequentialist Theory of Morality, Oxford, Clarendon Press, 2000.

Sinnott-Armstrong, W., Timmons, M. (ur.), Moral Knowledge? New Readings in Moral Epistemology, Oxford, Oxford
University Press 1996.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1) E. Baccarini, Moralna spoznaja, Rijeka, ICR, 2007 5 20

109 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta i izvedba programa prati se anonimnom anketom o kvaliteti organizacije nastave, sadrzaja predmeta i odnosu
nastavnika prema studentima. Ocjenjuju se koristi svih segmenata nastave — ciljevi, sadrZaj, metode izvodenja nastave,
jasno¢a nastavnikovog izlaganja. Redovito ¢e se pratiti i prisustvo studenata nastavi i izralunavati ¢e se srednja ocjena
predmeta nakon poloZenih usmenih ispita.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Mladenka Tkalci¢

Naziv predmeta Neuroznanost i obrazovanje

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Studenti ¢e se upoznati s novim interdisciplinarnim znanstvenim poliem edukacijske neuroznanosti koje istraZuje neke od
bazi¢nih procesa uklju¢enih u uéenje, ali i u samoregulaciju, motivaciju i emocije kao kljuéne aspekte procesa ucenja.
Podrazumijeva zajednicki rad neuroznanstvenika, kognitivnih, edukacijskih i razvojnih psihologa, te stru¢njaka iz podrucja
obrazovanja i nastavnika. Cilj je ovoga predmeta objasniti kako koristiti spoznaje iz neuroznanosti s ciliem ucinkovitijeg
pougavanja i u¢enja, povezujuci podruéje neuroznanosti s obrazovanjem.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslu$anog i polozenog predmeta studenti e moci:

1. opisati i obrazloZiti neuroznanstvene aspekte procesa u€enja i pou¢avanja;

2. objasniti moguénosti primjene neuroznanstvenih spoznaja u podru¢ju uéenja i pou€avanja;

3. razlikovati znanstveno utemeljene programe od programa koji nemaju jasnu znanstvenu podlogu;

4. kreirati i operacionalizirati trening za poticanje razvoja strategija uenja i samoregulacije temeljenog na neuroznanstvenim
spoznajama.

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u podrucje. PriCa o mozgu. BioloSke osnove ucenja, motivacije i emocija u kontekstu uCenja i podu¢avanja. Razvojni
aspekti neuroznanstvenih spoznaja relevantnih za podruéje obrazovanja. IzvrSne funkcije u u€ionici — samoregulacija ucenja.
Primjena neuroznanstvenih spoznaja u podrucju obrazovanja — sadasnjost i buduénost.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Virste izvodenja | X seminari i radionice X multimedija i mreZa
nastave [ viezbe (] laboratorij
[_] obrazovanje na daljinu X mentorski rad
[] terenska nastava [ ostalo
1.6. Komentari
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1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada projektnog zadatka, pisani ispit.

1.8. Pracenje™? rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt 1,25 Kontllnwrana proviera Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moze ostvariti tiekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na zavr§nom ispitu moze ostvariti
30 bodova.

Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti ¢e trebati izraditi projektni zadatak u podru¢ju primjene neuroznanstvenih
spoznaja u obrazovnom kontekstu. Zavrdni ispit je pisani.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Pinel, J. P. J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap, Jastrebarsko (poglavija 3., 14., 15.i 16.)

2. Howard-Jones, P. (2014). Neuroscience and Education: A Review of Educational Interventions and Approaches Informed
by Neuroscience. The Education Endowment Foundation. Millbank.

3. Butler-Kisber, L (ur.). Mind, Brain and Education: Implications for Educators, 5(1) Kanada, 2011

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2011). An introduction to brain and behavior. New York: Worth Publishers.

2. Udzbenici i knjige u pdf formatu postavljene na e-kolegij (Merlin)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Pinel, J. P. J. (2002). Bioloska psihologija, Naklada Slap, Jastrebarsko. 10 Max. 30

Ostala literatura je u elektroni¢kom formatu, tako da svaki student koristi svoj
primjerak.

110 YVAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Evaluacija rada nastavnika koji sudjeluju u izvedbi predmeta (upitnici za evaluaciju se primjenjuju tijekom semestra i nakon
odsluSanog predmeta).
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Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Nena Roncevi¢

Naziv predmeta Obrazovanje i odrzivi razvoj

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je stjecanje nastavnickih kompetencija za promicanje i integraciju odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj u
nastavnom procesu. Studenti Ce istraZiti i kritiCki analizirati razliCita razumijevanije, teorijske koncepte i istrazivacke pristupe
te primjere dobre prakse integracije odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj u osnovnoskolski i srednjoskolski sustava odgoja
i obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslu$anog i polozenog predmeta studenti e moci:

1. opisati i objasniti §to je paradigma odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj;
2. analizirati i primijeniti ste€ena znanja, vjestine, stavove i vrijednosti u svoje nastavne predmete,
3. razviti stavove i vrijednosti o vaznosti odrZivog razvoja u suvremenom drustvu

1.4. SadrZaj predmeta

Definicije i razliCiti pristupi paradigmi odrzivog razvoja. Tri temeljne dimenzije odrZivog razvoja (ekoloski, ekonomski i socio-
kulturni aspekt odrzivosti). Teorija odrasta. Tranzicijski pokret. Eko Skole i OOR $kole. Klimatske promjene i utjecaj na
drustvo. Proekolosko ponaSanje. DidaktiCko-metodicki koncepti usvajanja sadrzaja odrzivosti u odgojno-obrazovnim
institucijama.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X viezbe [] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
X terenska nastava [ ostalo
1.6. Komentari
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1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada i izlaganje projektnog zadatka.

1.8. Pracenje™! rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje 0,5

Projekt 1 Kontllnwrana proviera Referat Prakticni rad 0,5
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom izlaganju. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti tijekom nastave je 100 bodova (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici). Nema zavrdnog ispita.

Za stjecanje bodova tijekom nastave studenti ¢e trebati izraditi i izloZiti projektni zadatak u podrucju primjene paradigme
odrZivog razvoja u kontekstu nastavnog predmeta (ovisno o studijskom programu kojeg studenti pohadaju).

Detaljna razrada aktivnosti, nacina pra¢enja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Roncevi¢ N., Rafajac B. (2012) OdrZivi razvoj — izazov za sveuciliste? Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka

*Kriteriji kvalitete za OOR-$kole, Obrazovanje za odrZivi razvoj u Skolama — smjernice za razvoj kriterija kvalitete Agencija
za odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2010

*Obrazovanje za odrZivi razvoj. Prirucnika za osnovne i srednje $kole, Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Zagreb, 2011

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Andié, D. (2010). Skole u promicanju odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj doktorska disertacija, Filozofski fakultet u Rijeci
Carson R. (1962). Silent Spring, Houghton Mifflin

Cifrié, 1 (2007.) Bioeticka ekumena. Odgovornost za Zivot susvijeta Pergamena, Zagreb

Cifrig, 1., Culig, B. (1987.) Ekoloska svijest mladih, Zagreb: CDD i Zavod za sociologiju Filozofskog fakulteta

Freire P. (2002) Pedagogija obespravijenih Odraz, Odrzivi razvoj zajednice, Zagreb

Goleman D. (2010) Ekoloska inteligencija : poznavanje skrivenih uticaja onoga $to kupujemo Beograd : Geopoetika
izdavastvo, 2010

Meadows i sur. (1972) The Limits of Growth, New York: Universe Books

Murray P.(2011) The sustainable self : a personal approach to sustainability education, London ; Washington : Earthscan,

111 YVAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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*Our common future (1987) World Commission on Environment and Development , Oxford ; New York : Oxford University
Press , 1987 http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm

Pudak, J. (2014) Koga briga za klimu? : k sociologiji klimatskih promjena, Zagreb : Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar

Rongevic¢ N, Ledié J., Culum B. (2008.) »Nisam sigurna $to je, ali je bitno« - analiza stavova studenata Sveucilista u Rijeci o
odrzivom razvoju CONTEMPORARY issue 1(1):62-75

Supek R. (1978) Ova jedina zemlja: Idemo li u katastrofu ili u Trecu revoluciju, (bilo koje izdanje)

Simlega, D. (2008) Prepreke i moguénosti za odrZivi razvoj Hrvatske, Analiza indikatora odrZivosti - ekoloki otisak stopala
i indeks ljudskog razvoja, SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet, doktorska disertacija

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ronéevi¢ N., Rafajac B. (2012) OdrZivi razvoj — izazov za sveuciliste?

Filozofski fakultet u Rijeci, Rijeka 10 20

Ostala obvezna literatura je u elektronickom formatu, tako da svaki student
koristi svoj primjerak.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Evaluacija rada nastavnika koji sudjeluju u izvedbi predmeta (upitnici za evaluaciju se primjenjuju tijekom semestra i nakon
odsluSanog predmeta).
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. NataSa KoSuta

Naziv predmeta Poucavanje i uéenje stranoga jezika u ranoj kolskoj dobi
Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+15+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobljavanje studenata za poucavanje stranoga jezika u okviru ranoga uéenja koje ukljuéuje osmiljavanje odgovarajucih
aktivnosti i materijala za poucavanje djece rane Skolske dobi.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Predmet je namijenjen studentima stranoga jezika.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ¢e nakon odsluSanoga kolegija moci:

razlikovati razvojne posebnosti i odgojno-obrazovne potrebe ucenika rane Skolske dobi (6 — 11 god.) od posebnosti
i potreba starijin uenika

opisati i primijeniti pristupe poucavanju stranoga jezika te analizirati njihovu primjerenost s obzirom na dob u¢enika

na temelju propisanih sadrzaja i znanja steCenih na kolegiju planirati nastavu stranoga jezika u nizim razredima
osnovne Skole

poucavati strani jezik u nizim razredima osnovne Skole primjereno dobi u¢enika

upravljati ucionicom na nacin primjeren u¢enicima rane $kolske dobi uzimajuéi u obzir razliCite tipove ucenika
odnosno strategije u¢enja

u svoje poucavanje ukljuciti elemente za razvoj interkulturalne kompetencije

u okviru svoga poucavanja poticati razvoj samostalnosti ucenika kroz vrednovanje i samovrednovanje prilagodeno
u€enicima rane $kolske dobi

odabrati i osmisliti odgovarajuce aktivnosti i materijale za pouCavanje stranoga jezika uvazavajuci nacela razvojno
primjerene prakse

1.4. Sadrzaj predmeta

Osnovne znacajke tjelesnog, kognitivnog, emocionalnog i socijalnog razvoja u srednjem djetinjstvu.
Odgojno-obrazovne potrebe ucenika rane Skolske dobi u ovladavanju stranim jezikom.
Pristupi pou€avanju stranoga jezika s obzirom na dob uéenika.

Istrazivanja ranoga ucenja stranoga jezika.
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Strategije uéenja te komunikacijske strategije uéenika rane Skolske dobi.

Pogreske, vrednovanije i samovrednovanje u ranoj Skolskoj dobi.

Razvijanje interkulturalne kompetencije u ranoj Skolskoj dobi.

Razvijanje samostalnosti uenika uz pomo¢ Europskog jezicnog portfolija.

Upravljanje ucionicom (classroom management) i uloga ucitelja stranoga jezika.

Odabir i osmiljavanje odgovarajuéih aktivnosti i materijala za uéenje stranoga jezika u ranoj Skolskoj dobi.

UcCenje stranoga jezika u ranoj Skolskoj dobi u kontekstu drZavnih propisa (Hrvatski nacionalni obrazovni standard, Nastavni
plan i program i Kurikulum za njemacki, talijanski i/ili engleski jezik)

(] predavanja [ samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza

nastave X viezbe (] laboratorij

(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari Nastava se izvodi u obliku seminara i vjezbi koji se temelje na diskusiji o procitanoj literaturi na
temu koja se obraduje te na prezentaciji studentskih istrazivanja i praktiénoga rada na odabrane
teme.

1.7. Obveze studenata

Redovito pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u nastavi uz prethodnu pripremu kod kuce, usmeno izlaganje na odabranu
temu, kolokvij te prakti¢an rad.

1.8. Pracenje'? rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera 0,5 Referat 0,75 Prakti¢ni rad 0,5
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti je
100 (ocjenjuju se aktivnosti navedene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Berk, Laura E. (2008). Psihologija cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana poglavija)

112 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opte obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011).
Zagreb: Ministarstvo obrazovanja, znanosti i sporta RH. (odabrana poglavlja)

Medved Krajnovi¢, Marta (2010): Od jednojeziénosti do visejezicnosti. Uvod u istrazivanja procesa ovladavanija inim jezikom.
Zagreb: Leykam international. (odabrana poglavlja)

Vrhovac, Y. (ur.) (1999). Strani jezik u osnovnoj Skoli. Zagreb: Naprijed. (odabrana poglavlja)

Odabrani ¢lanci na temu ranoga ucenja &iji Ce popis biti naveden u izvedbenom planu predmeta.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Andrilovi¢,Vlado/Cudina-Obradovié, Mira (1987): Osnove opée i razvojne psihologije. Zagreb: Skolska knjiga.
Berk, Laura E. (2015). Dje€ja razvojna psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.
Buggle, Franz (2002). Razvojna psihologija Jeana Piageta. O spoznajnom razvoju djeteta. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Medved Krajnovi¢, Marta (2004): Razvoj hrvatsko-engleske dvojezi¢nosti u djecjoj dobi. Doktorski rad. Zagreb: Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu. (odabrana poglavlja)

Nacionalni odbor za izradu Europskog jezi¢nog portfolija (2006). Europski jeziéni portfolio za u€enike i u¢enice od 7 do 10/11
godina u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Skolska knjiga.

Petravi¢, Ana (2016). Medukulturna kompetencija u nastavi stranih jezika. Od teorijskih koncepata do primjene. Zagreb:
Skolska knjiga.

Prebeg-Vilke, M. (1991). Vase dijete i jezik: materinski, drugi i strani jezik. Zagreb: Skolska knjiga.
Sili¢, Andreja (2007). Prirodno u&enje stranog (engleskog) jezika djece predSkolske dobi. Zagreb: Mali profesor.

Vije¢e Europe (2005). Zajednigki europski referentni okvir za jezike: udenje, poudavanije, vrednovanje. Zagreb: Skolska
knjiga.

Vodopija, Irena (2003). Dijete i jezik danas: uditelj hrvatskoga jezika i uCitelj stranoga jezika za uéenike mlade Skolske dobi.
zbornik radova s medunarodnoga struénoga i znanstvenoga skupa, Osijek, 2003. Osijek: Visoka uéiteljska Skola.

Vodopija, Irena (2002). Dijete i jezik danas: dijete i uCenje hrvatskoga jezika: dijete i uéenje stranoga jezika: zbornik radova
s medunarodnoga struénoga i znanstvenog skupa u europskoj godini jezika. Osijek: Visoka uiteljska Skola.

Wood, David (1995). Kako djeca misle i uCe. Zagreb: Educa.

Vrrhovac, Y. (ur.) (2001). Govorna komunikacija i interakcija na satu stranoga jezika. Zagreb: Naklada Ljevak. (odabrana
poglavlja)

Odabrane knjige i &lanci na pojedinim stranim jezicima na temu ranoga ucéenja.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Berk, Laura E. (2008). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada 6 20
Slap.
Medved Krajnovi¢, Marta (2010): Od jednojezicnosti do visejezicnosti. Uvod u 3 20
istraZivanja procesa ovladavanja inim jezikom. Zagreb: Leykam international.
Vrhovac, Y. (ur.) (1999). Strani jezik u osnovnoj Skoli. Zagreb: Naprijed. 2 20
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Usmeno ifili pismeno vrednovanije tijekom nastave te vrednovanje putem evaluacijskog upitnika u ISVU-sustavu.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Jasminka Zlokovi¢

Naziv predmeta Obitelj i djeca u riziku

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta Izborni

Godina Diplomski studij

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optereéenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+9) 30+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pojmove i teorije u objadnjavanju kompleksne pojave obitelji i djece u riziku;
da se osposobe za prepoznavanje i samostalno kritiCko razmisljanje o razli¢itim pedagoskim problemima; identificirati,
usporediti i razlikovati uobi€ajene i patoloske pojave unutar odnosa u obitelji; identificirati i primijeniti razliCite oblike pomoéi
obitelji i djeci u riziku; osposobiti za prevenciju rizinih ponasanja, nasilja nad djecom i medu djecom; primijeniti osnovnu
metodologiju istrazivanja obitelji i djece u riziku; interpretirati, vrednovati i primijeniti specificne vjestine u zastiti i promicanju
prava djece i rada s obiteljima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

*|dentificirati i objasniti probleme djece i obitelji u riziku

*|dentificirati i objasniti trendove razvoja problema djece i obitelji u riziku

*Razlikovati, usporediti i primijeniti vjestine za u€inkovitu i primjerenu pomoci djeci i obitelji u rizi€nim situacijama.
«Identificirati, objasniti i kompetentno provoditi programe primarne prevencije nasilja, ovisnosti i drugih riziénih pona$anja.
*Primijeniti vjeStine promicanja pozitivnih medugeneracijskih odnosa u obitelji.

*Provoditi primjereni neposredni kontakt s djecom i roditeljima

*|dentificirati i promicati zdrave Zivotne stilove

Promicati ljudska prava i uspostaviti sigurno poticajno okruzenje u obitelji i izvan nje

1.4. SadrZaj predmeta

*Obitelji i djeca u riziku. Osnovni pojmovi i vrste rizika. Uzroci i posljedice. Egzistencijalni problemi i siromastvo. Bolesti i
izlozenost stresovima. Konzumenti alkohola i droga. Neprimjereno postupanje roditelja. Rana seksualna aktivnost. Nezeljena
trudnoc¢a. Okrutno kaZnjavanje djece.

*Prepoznavanie obiteljii djece u riziku. TeSkoce u radu. Konceptualni modeli pruzanja pomodi.

*Nasilje - vrste nasilja, teorije uzroka i posljedica nasilja. Nasilje u obitelji. Nasilje medu supruznicima. Nasilje nad djecom.
Nasilje izmedu brace i sestara. Nasilje u obitelji nad starijim i nemoc¢nim osobama. Nasije maloljetne djece nad roditeljima.

294




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr  E: ured@uniri.hr

Prepoznavanje nasilia u obitelji. Tjelesno Zzlostavljanje. PsiholoSko zlostavljanje. Seksualno zlostavljanje. Materijalno
iskoriStavanije.

«Zanemarivanje. Vrste zanemarivanja. Interakcija razlicitih oblika nasilja.

*Manipuliranje djecom u obitelji i putem medija. Analize slucaja.

*Primarna, sekundarna i tercijarna prevencija.

+Nasilje medu djecom u Skoli. Nasilje izmedu ucitelja i uéenika. Prevencija nasilja u Skoli.

*Prava djece. Institucije i aktivnosti u brizi drutva o djeci i obitelji.

X predavanja X] samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja [X] seminari i radionice X multimedija i mreZa

nastave [ ] vjezbe (] laboratorij

[X] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
X terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari Nastava ¢e se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se poticati
grupne rasprave. Ocekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene rasprave
(konzultiranje literature, pracenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i sl.). Dio
nastave realizirati ¢e se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim institucijama u kojima se
na razli¢itim razinama provode programi namijenjeni obitelji i djeci.

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloziti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje pedagoske
prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovat ¢e se u zavr3noj ocjeni. Pripremu za raspravu 0 najmanje
dvije teme student potkriepljuje kraGom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odsludanih nastavnih
sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe pismeni i ispit.

1.8. Pracenje'? rada studenata

Pohadanje 1,125 | Aktivnost u nastavi 0,2 Seminarski rad 0,675 Eksperimentaln

nastave rad

Pismeni ispit | 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana proviera Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Varijanta 1. (zavr3ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

113 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tiiekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Knjige:

1.Zlokovié, J., Cekolj, N. (2018) Osnazivanje obitelji za razvoj pozitivnih odnosa. Rijeka: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci,
str.41-129

2.ZIokovi¢, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilia maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka: Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci

3.Bili¢, V. i Zlokovié, J. (2004). Fenomen maltretiranja djece — Oblici pomoci obitelj i $koli. Zagreb: Naklada Ljevak, str. 27 -
122.

4.Zlokovié, J. i Deéman-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti — odgovornost obitelji, Skole, drustva. Zagreb: HPKZ, str. 5-
70.

5.Milisa, Z. i Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipulacija djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. Zagreb:
MarkoM. d.o.0., str. 46-129.

Clanci:
6.KuSevic, Z., Mel8a, M. (2017) Agresivnost kod djece i adolescenata. Socijalna psihijatrija, 45(2), str.105-116
7.Velki, T. (2012) Uloga nekih obiteljskih ¢imbenika u pojavi nasilia medu djecom. Psihologijske teme, 21(1), str.29-60
8.Zlokovic, J. i Vreelj, S. (2010). Rizi€na ponaSanja djece i mladih. Odgojne znanosti, 12 (1), 197-213.
9.Zlokovic, J. (2000). Prinos istraZivanju profila riziCne obitelji. Napredak, 141(1), 35-42.

10. Mrezni izvori

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.Forward, S. i Buck, C. (2002). Otrovni roditelji. BIOS — Drustvo roditelja. Zagreb: Hrvatska udruga za zastitu djece od
Zlostavljanja i zanemarivanja, Biblioteka ANIMA.

2.Garbarino, J., Dubrow, N., Kostelny, K. i Pardo, C. (1992). Children in Danger. Coping with the Consequences of
Community Violence. San Francisco: Jossey-Bass Publishers, str. 5-22, 134-200.

3.Jankovi¢, J. (1994). Sukob ili suradnja. Zagreb: Alinea.

4 Karlovic, A., Buljan-Flander, G. i Vrani¢, A. (2001). Validacija Upitnika o zlostavljanju u djetinjstvu. Suvremena psihologija,
4 (1-2), 93-111.

5.Miller, A. (1995). Drama djetinjstva. Zagreb: Educa.

6.PSunder, M. (1995). Netolerantnost lahko vodi v nasilje. Obrazovanje za toleranstnost: pristupi, koncepcije i rjeSenja,
medunarodni znanstveni skup. Rijeka: Sveuciliste u Rijeci, Pedagoski fakultet, str. 86-93.

7.Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima- Obiteljska tajna? Rijeka: Zambelli.
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8.Zlokovi¢, J. (2014). Early Childhood Commercialization and creating values "Mental maps". Odgojne znanosti. 16 (1), 291-
303.

9.Zlokovi¢, J. i Poli¢, P. (2013). Kultura odgovornosti roditelja, u€itelja i drudtva ili "pakleni” ples s djecom. U: Hrvati¢, N. i
Klapan, A. (ur.), Pedagogija i kultura. Zagreb: HPD, str. 443-452.

10.Zlokovié, J. i Bili¢, V. (2007). Starsi zasvojenci — sozasvojenost otrok?. Addicted Parents — Co-addicted Children?
Sodobna pedagogika, 58 (124); 176-187.

11.Zlokovié, J. (2006). Riziénost pojava nadarjenosti. Didactica Slovenica: pedagoska obzorja, 21 (1), 104-117.
12.Zlokovié, J. i Bili€, V. (2006). Emocionalno i tjelesno nasilje nad djecom u 8koli. Napredak, 147 (1), 5-16.

13.Zlokovié, J. (2007). RazliCitost pristupa u otkrivanju i primarnoj prevenciji riziénih pona$anja u obitelji. U: Zborniku radova
zZnanstveno-struénog skupa s medunarodnim sudjelovanjem, Nasilje i nasilno ponaSanje u Skoli/vrticu/uéenickom domu.
Zagreb: HPKZ, str. 11-24.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Broj Broj

Nasiov primjeraka studenata
Zlokovi¢, J., Cekolj, N. (2018) Osnazivanje obitelji za razvoj pozitivnih odnosa. Rijeka: Filozofski fakultet 5 15
Sveucilista u Rijeci
Zlokovi¢, J. (2014). Obiteljski diskurs u kontekstu nasilja maloljetne djece nad roditeljima. Rijeka: Filozofski 10 15
fakultet Sveudilista u Rijeci.
Bilic, V. i Zlokovi¢, J. (2004). Fenomen maltretiranja djece — Oblici pomodi obitelj i $koli. Zagreb: Naklada 3 15
Ljevak.
Zlokovi¢, J. i De€man-Dobrnjic, O. (2008). Djeca u opasnosti — odgovornost obitelji, $kole, drustva. Zagreb: 3 15
HPKZ
Milisa, Z. i Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipulacija djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. 9 15
Zagreb: MarkoM.d.o.o0.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omogucéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pracenjem kvalitete i uspjeSnosti
studenata u razli¢itim aspektima napredovanja. Za pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izradit ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati Ce se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije nastavnik
Ce uz postojee obrasce izraditi i odgovarajuci evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na ovaj nacin
studentima ¢e biti omoguceno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to ¢e posluziti nastavniku za
ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva,
predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrzaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ce se provoditi kraCe provjere razumijevanja nastave, sadrzaja kao i zadaca koje se od studenata u nastavnom
kolegiju oCekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Bojana Culum

Naziv predmeta Odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je kolegija osposobiti studente za profesionalni pristup u promicanju nacela demokratskog gradanstva i ljudskih prava, te
osobito za njihovu primjenu u praksi. Uz to, cilj je kolegija motivirati studente za aktivno sudjelovanje u javnom Zivotu, s
posebnim aspektom na njihovoj profesionalnoj ulozi.

Kolegij Odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo po svome je sadrzaju interdisciplinarne naravi, a korespondira s
predmetima koji nagladavaju suvremenu dimenziju u obrazovanju koja vidi obrazovanije za ulogu gradana vaznim aspektom
temeljnog obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oCekuje se da student-ica moze:
- defninirati pojam gradanskog drustva, njegova korijena, razvoja i stanja u Republici Hrvatskoj i u svijetu;
- definirati pojmove vezane uz (demokratsko) gradanstvo

- vrednovati utjecaj i potencijalni doprinos civilnog drustva opéenito i u posebnim podruéjima, posebice u odgoju i
obrazovanju u nacionalnim i medunarodnim razmjerima

1.4. Sadrzaj predmeta

. Predmet, zadaci, sadrzaj kolegija, podrucja koja obuhvaéa, interdisciplinarnost.
. Osnovni pojmovi i definicije.
. Medunarodni dokumenti 0 odgoju i obrazovanju u kontekstu odgoja za demokratsko gradanstvo. (Opca deklaracija

o pravima Covjeka; Deklaracija o pravima djeteta; Deklaracija naCela kojima se medu omladinom jacaju ideali mira,
uzajamnog postivanja i razumijevanja izmedu naroda; Preporuka o odgoju i obrazovanju za medunarodno razumijevanje,
suradnju i mir, te postivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda).

. Odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo: medunarodni programi
. Prosvjetna politika u Republici Hrvatskoj i odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo (gradanski odgoj i
obrazovanje)
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. Projekti, programi i akcije u Republici Hrvatskoj koji promiu odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo
(gradanski odgoj i obrazovanje)
. VaZnost stavova i vrijednosti u odgoju i obrazovanju za demokratsko gradanstvo.
. Strategije pou€avanja u odgoju i obrazovanju za demokratsko gradanstvo.
. Zasto i kako povezivati Skolu, roditelje i uCenike.
. Skola i zajednica u kontekstu razvijanja prosocijalnog ponasanja.
X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
[X] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo - konzultacije
1.6. Komentari Kolegij e se pouéavati u hibridnom obliku, kombinirajuéi obrazovanje na daljinu (e-uéenje), rad u
ucionici i individualni i timski rad izvan ucionice, koriste¢i MudRi sustav za udaljeno ucenje.
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava. U predmetu
¢e se poticati aktivni pristup u¢enju i pou¢avanju.

1.7. Obveze studenata

- redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i
planiranim aktivnostima sustava za udaljeno u¢enje MudR;i;

- izrada i prezentacija nacrta programa (prijedlog projekta) ukljuCivanja djece u aktivnosti koje promiéu razvoj
demokratskog gradanstva i postivanja ljudskih prava te nenasilno rjeSavanje sukoba (u okviru odabrane discipline);

- pripremiti i voditi radionicu na temu vezanu uz predmet kolegija (tolerancija, interkulturalni dijalog, mir, odrzivi razvoj,
nenasilno rjeSavanje sukoba, ljudska prava...) — moguénost izvedbe ovisiti ¢e o broju upisanih studenata pa postoji
mogucnost iskljuCivanja ove obveze iz liste studentskih obveza;

1.8. Pracenje' rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,25 Seminarski rad 0,25 Eksperimentaln
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt 1 Kontinuirana proviera | ) 5 Referat Prakticni rad
znanja
Portfolio lzvjesta; samostalnog
rada

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrsnog ispita. Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se tijekom
nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ¢e se odvijati putem planiranih aktivnosti, vrednovati ¢e se projektna ideja
(nacrt) i radionica, ukoliko njezina izvedba bude moguéa (u ovisnosti od broja upisanih studenata).

114 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

. Canivez, P. (1999). Odgojiti gradanina? Zagreb: Durieux

. Culum, B. (2012). Izazovi uvodeja gradanskog obrazovanja: europska iskustva. U: Posavec, K., Sabli¢, M. (ur).
Interkulturalna pedagogija: prema novim razvojima znanosti 0 odgoju, 64-76. Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko drustvo.

. Durr, K., Spaji¢-Vrkas, V., Ferreira Martins, I. (2002), Ucenje za demokratsko gradanstvo u Europi. Zagreb: Centar
za istraZivanije, izobrazbu i dokumentaciju u obrazovanju za ljudska prava i demokrats

. ko gradanstvo, Filozofski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu

. Spajic-Vrkas, V. (2002). Odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo u Hrvatskoj — izvjeSée. Zagreb, Centar za

istrazivanje, izobrazbu i dokumentaciju u obrazovanju za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, Filozofski fakultet,
Sveuciliste u Zagrebu

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

GOOD inicijativa — materijali dostupni na mreZnim stranicama te materijali koji sus astavni dio nacionalne kampanje za
uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja u obrazovni sustav Republike Hrvatske.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Svi trazeni naslovi studentima ¢e biti dostupni preko MudRi sustava za udaljeno
ucenje.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave, dominantno kroz refleksije i
konzinurane rasprave sa studentima. Studentski komentari, prijedlozi i informacije primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja
izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.semestra.
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Opce informacije

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Anita Zovko/ prof. dr. sc. Sofija Vrcelj

Naziv predmeta Pedago$ka komunikacija

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2.god.dipl.studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 4

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovoga predmeta da studenti razviju znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za uspjeSnu komunikaciju u njihovom
buduéem profesionalnom angazmanu. U ostvarenju navedenoga cilja sadrzaji kolegija bit ¢e dominantno povezani s
uciteljskom profesijom ali i Sirim komunikacijskim kontekstom u razli¢itim profesionalnim okruzenjima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opte kompetencije:
- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposobnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti uéenja kroz timski i individualni rad;

- sposobnosti istrazivanja specifiCnih tema;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova komuniciranja/prezentiranja.

Nakon izvr8avanja svih programom predvidenih obveza, ofekuje se da student/studentica moze ostvariti sliede¢e ishode
ucenja:

- opisati i interpretirati temeljne odrednice i pojmove (pedagoske) komunikacije

- opisati i interpretirati razvoj komuniciranja u razli€itim vremenskim razdobljima i prostorima;
- opisati i interpretirati razli¢ite komunikacijske oblike i principe;

- prepoznati, usporediti i vrednovati, u neposrednoj situaciji, razli¢ite komunikacijske oblike;
- vrednovati i primjeniti specificne komunikacijske tehnike;

- prepoznati i vrednovati razli¢ite komunikacijske situacije;

- vrednovati i predloZiti promjene za poboljSanjem specifiCnih komunikacijskih situacija.

1.4. SadrZaj predmeta
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|. Opce teme

Definicije i temeljni pojmovi (pedagoske) komunikacije; Povijesni razvoj komuniciranja; Principi i konteksti u komunikaciji;
Verbalna i neverbalna komunikacija; Informacijska komunikacija; Komunikacijske vjestine.

Il. Specifiéne teme

Komunikacija u organizaciji; Komunikacija s osobama ograni¢enih komunikacijskih sposobnosti; Komunikacija s osobama
razli¢ite dobi; Terapijska komunikacija; Poslovna komunikacija; Govornistvo.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava X ostalo: istraZivanje
1.6. Komentari POHADANJE NASTAVE:

Od studenata/studentica oCekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici.
Broj mogucih izostanaka reguliran je Statutom. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica oCekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito posjeéuju
sustav za udaljeno uCenje MudRi. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvr8avanje tekucih zadataka. U¢enje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti
predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogofemu je ovisan ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi
studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti i sl.). U tom kontekstu,
studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanie ciljeva nastave. Ocekuje se da se
studenti pripremaju za nastavu u skladu s uputama nastavnika.Ulasci u ucionicu nakon poCetka
nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da po$tuju vrijeme pocetka nastave, a u
slu€aju kadnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne oCekuje se da nastavi
prisustvuju studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.Kada je predviden rad studenata izvan
ucionice ocekuje se da se studenti pripremaju i izvrSavaju svoje obveze jednako kao i za f2f
nastavu. U ovom sluCaju posebno ¢e se cijeniti i vrednovati sposobnost studenata za
organizacijom vlastitoga vremana i odgovornost prema studiju i procesu ucenja.

NACIN INFORMIRANJA | KONTAKTIRANJA:

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se sustavom za udaljeno ucenje
MudRi. Mole se studenti da redovito provjeravaju svoje poruke e-poSte i posjecuju stranice
kolegija na sustavu za udaljeno ucenje MudRi.

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavniku za bilo kakve informacije u vezi s
predmetom, najbolje e-postom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se
studenti da poStuju vrijeme tjiednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana
(iskljuCujuéi dane tjednog odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da
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ponovno posalju upit. Radi komunikacije u predmetu, potrebno je da se studenti tijekom prvog
tiedna nastave upidu na kolegij u sustavu MudRi.

PRIDRZAVANJE DOGOVORENIH ROKOVA:

Kasnjenje s predajom zadacéa (seminara, eseja i sl.) rezultira smanjenjem ocjenskih bodova za
25%. Valja napomenuti da sustav za udaljeno u¢enje MudRi nece dopustiti predaju zadaca izvan
dopustenog vremena. Izvedbenim planom predvida se da sve predmetom odredene obveze
izvre do zadnjeg dana trajanja nastave u semestru u kojemu se predmet predaje.

OSTALE UPUTE:

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju
koristiti elektronickom poStom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), Citati i baratati dokumentima u *.doc i *.pdf formatu
te napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint. Ukoliko nije precizirano
svi materijali koje studenti predaju za ocjenjivanje putem sustava za udaljeno uéenje MudRi
predaju se u *.doc formatu. Svako neovlasteno preuzimanije tudeg teksta bez navodenja izvora
smatra se intelektualnom kradom i podlozno je sankcijama predvidenim vaze€im aktima.
Studentski radovi pregledavat ¢e se sustavom za provijeru izvornosti studentskih radova Turnitin,
a akademsko nepostenje sankcionirati.

1.7. Obveze studenata

U okviru ovoga kolegija studenti su duzni pripremiti, provesti i prezentirati istrazivacki zadatak te aktivno sudjelovati u
cjelokupnom istrazivackom procesu, izraditi poslovni komplet te poloZiti tri meduispita/kolokvija tijekom semestra (dva pisana
i jedan usmeni).

NAPOMENA: VaZno je da studenti osvjeste vaznost udjela vlastitog vremena u izvrS8avanju pojedinih aktivnosti/zadataka u
okviru kolegija. U tom kontekstu moraju imati na umu da 1 ECTS bod iznos oko 30 sati njihovog angazmana na kolegiju
odnosno aktivnosti. U ovom kolegiju to znai da bi za sve aktivonosti studenti trebali izdvojiti oko 120 sati rada tijekom
semestra.

1.8. Pracenje'’ rada studenata

Pohadanje 2 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje 1

Projekt Kontinuirana —proviera | 5 Referat Praktiéni rad 05
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Na kolegiju nije predviden zavr3ni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti tijekom nastave u
kolegiju. Za svaku pojedinaCnu aktivnost koja se ocjenjuje (osim meduispita) izraduju se obrasci za vrednovanije, ¢ime su

115 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢e se procjenijivati. Obrasci ¢e biti dostupni na mreznim stranicama
kolegija u okviru sustava za udaljeno uéenje MudRi. Tijekom semestra studenti moraju sudjelovati u izvr8avanju svih
aktivnosti na kolegiju i trebaju posti¢i 50% bodova iz svake aktivnosti. Ako student ne preda aktivnost u zadanom roku
ostvareni broj ocjenskih bodova bit ¢e mu umanjen za 25%, a ukoliko aktivnost preda 5 dana nakon roka, smatra se da
aktivnost nije obavliena. Izostanak s pisanih i usmene provjere znanja opravdan je uz odgovarajucu lijecnicku ili pisanu
ispriku prije odrZzavanja provjere znanja. Studenti koji u zakazanom terminu opravdano ne pristupe provjeri znanja, provjeru
polazu u terminima redovitih ispitnih rokova. Studenti mogu jednom ponavljati 1 od 5 aktivnosti. Aktivnosti se popravljaju na
zavrSetku semestra kada se ima pregled cjelokupnog rada studenta. Pisane i usmene provijere znanja u kojima studenti ne
postignu 50% ponavljaju se u vrijeme redovnih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti koji na kraju semestra, nakon $to se
utvrdi ukupan broj ostvarenih bodova i ocjena, zele pobolj8ati svoj uspjeh na kolegiju mogu to uiniti usmenom provjerom
znanja na jednom od redovitih ispitnih rokova.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

—_

Bratanié, M. (1993). Mikropedagogija. Interakcijsko-komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska knjiga

2. Carnegie, D. (2014). Kako ste¢i komunikacijske vjestine. Zagreb: V.B.Z.

3. Elezovi¢, S. (1992). Povijesni razvoj komuniciranja. Zagreb: A. G. Mato$

4, Gray, E. D. (2009). Doing Research in the Real World. London: SAGE

5. Guthrie, G. (2010). Basic Research Methods. An Entry to Social Science Research. London: SAGE

6. Halmi, A. (2005). Strategije kvalitativnih istraZivanja u primijenjenim drustvenim znanostima. Jastrebarsko: Naklada
Slap

7. Knapp, M. L., Hall, J. A. (2010). Neverbalna komunikacija u ljudskoj interakciji. Jastrebarsko: Naklada Slap
8. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: EDUCA

9. Ozani¢, M. (2005). Poslovna pisma ili kako napisati u€inkovito poslovno pismo. Zagreb: Tehnolo$ki park
10. Quittschau, A. (2015). Poslovni bonton: 100 najvaznijih pravila ponaSanja. Zagreb: Medicinska naklada

1. Reardon, K. K. (1998). Interpersonalna komunikacija. Gdje se misli susrecu. Alinea: Zagreb

12. Siedel, G. (2014). Pregovaranjem do uspjeha. Klju¢ne strategije i vjestine. Zagreb: Mate

13. Suzi¢, N. (2005). Pedagogija za XXI vijek. Banja Luka: TT-Centar

14, Skari¢, 1. (2000). Temeljci suvremenog govomi$tva. Zagreb: Skolska knjiga

15. Tubbs, S. (2012). Komunikacija — principi i konteksti. Beograd: Clio

16. Zitinski, M. (2010). Kultura poslovnog komuniciranja. Dubrovnik: Sveugilite u Dubrovniku

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bahtijarevié-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden marketing

2. Benien, K. (2006). Kako voditi teSke razgovore. Modeli za savjetodavne, kritiCke i konflikine razgovore u
profesionalnoj svakodnevici. Zagreb: Erudita

3. Brajsa, P. (2000). Umijece razgovora. Pula: C.A.S.H.
4, Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student's Guide to Methodology. London: SAGE
5. Ledi¢, J., Stanici¢, S., Turk, M. (2013). Kompetencije Skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci
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Miljkovié, D., Rijavec, M. (2002). Menadzerske vjestine 3. Zagreb: VERN i [EP-D2
Pease, A. (2002). Govor tijela. Kako misli drugih ljudi proditati iz njihovih kretnji. Zagreb: AGM
Rouse, M. J., Rouse, S. (2005). Poslovne komunikacije. Kulturolo$ki i strateski pristup. Zagreb: MASMEDIA

: Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 1. Smetnje i razjadnjenja. OpcCa psihologija
komunikacije. Zagreb: Erudita

10. Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 3. “Unutarnji tim” i komunikacija primjerena situaciji.
Komunikacija. Li¢nost. Situacija. Zagreb: Erudita

1. Schulz von Thun, F. (2002). Kako medusobno razgovaramo 2. Stilovi, vrijednosti i razvitak licnosti. Diferencijalna
psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita

12. Vakanjac, N. (2005). U sredistu paznje: prirucnik o vjestini prezentiranja. Rijeka: SMART

13. Winkler, M., Commichau, A. (2008). Komunikacijsko-psiholodka retorika. Kako dobro - javno govoriti, izlagati,
prezentirati. Zagreb: Erudita

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Svi naslovi obvezne i izborne literature dostupni su u elekironi¢kom
obliku putem sustava za udaljeno ucenje MudRi.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta ¢e se na kolegiju kontinuirano pratiti redovitim studentskim izvje$tajima tijekom pojedine aktivnosti. Takoder,
studente Ce se poticati na samovrednovanje svojih aktivnosti ta aktivnosti drugih kolega. Osim toga, na kolegiju ¢e se provesti
jedna mid-term evaluacija da bi se tijekom kolegija po potrebi korigirali odredeni segmenti te evaluacija na kraju kolegija Ciji
Ce rezultati prvenstveno sluZiti kao povratna informacija nastavniku za revizijom kolegija u iducoj akademskoj godini.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Tamara Martinac Dor¢i¢

Naziv predmeta Podrska uéenicima s teSko¢ama u redovnoj nastavi

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za pruZanje kvalitetne podrdke uCenicima s teSkoéama u razvoju u kolskom okruZenju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Odslu$an i polozen kolegij Pou¢avanje uéenika s posebnim potrebama

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluanog i polozenog kolegija studenti ée biti u stanju:

prepoznati probleme s kojima se susrecu ucenici s teSko¢ama u razvoju u redovnoj nastavi
izraditi prilagodeni nastavni materijal za dijete s odredenom vrstom teSkoca u razvoju
pruziti vodenu potporu uéeniku s teSko¢ama u razvoju u Skolskom okruZenju

analizirati viastite stavove i stavove okoline prema ucenicima s teSko¢ama u razvoju

1.4. Sadrzaj predmeta

Skolovanie djece s teskocama u razvoju. Podrdka ugenicima s tekoéama pri ukljucivanju u redovan odgojno obrazovni
sustav. Izrada individualnog plana rada s uéenikom s teSko¢ama. Izvodenje podrSke i supervizija.

[] predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ viezbe [] laboratorij
[_] obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Pohadanje pripremne radionice.
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Pruzanje podrske uéeniku s teSko¢ama sukladno individualnom planu.
Pohadanje supervizije.

Izrada dnevnika rada sa zavr$nim osvrtom.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 1,5 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana —provjera Referat 0,5 Praktiéni rad 1
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ishod 1 - referat, prakti¢ni rad
Ishod 2 — referat, prakti¢ni rad
Ishod 3 - referat, prakti¢ni rad

Ishod 4 — referat, prakticni rad

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ivanci¢, . (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj Skoli. Zagreb: Alca script.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (poglavlje: Razlike medu ucenicima i potrebe
uéenja)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Krampac-Grljusié, A. i Marini¢, 1. (2007). Posebno dijete - priru¢nik za uditelje u radu s djecom s posebnim obrazovnim
potrebama. Osijek: Grafika.

Mi¢anovi¢. M. (2008). Pou¢avanje uéenika s autizmom — Skolski priru¢nik. Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanje.
Velki, T. (2018). Prirunik za rad s hiperaktivnom djecom. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vici¢, M. (1996). Metodika odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladeZ s mentalnom retardacijom. Zagreb:
Hrvatsko drustvo defektologa.

Vizek Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Stetié, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja (poglavije Ugenici s posebnim
potrebama). Zagreb: Udzbenici SveudiliSta u Zagrebu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Ivan¢i¢. D. (2010). Diferencirana nastava u inkluzivnoj Skoli — procjena,

poucavanje i vrednovanje uspjesnosti uenika s teSkocama. Zagreb: Alka script. 5 15

116 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap

(poglavlje: Razlike medu ugenicima i potrebe ucenja) 5 1

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju Stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacin pracenja kvalitete programa reguliran je mehanizmima koji su razvijeni i primjenjuju se na razini institucije (dominantno
u okviru aktivnosti Odbora za kvalitetu Filozofskog fakulteta u Rijeci). Na razini predmeta uz rezultate uspjesnosti u predmetu
(postotak studenata koji su polozili predmet i prosjek njihovih ocjena), predvida se evaluacija od strane studenata.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Naziv predmeta Poticanje kreativnosti u nastavi

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Informiranje studenata o razli¢itim pristupima kreativnosti i koncepcijama kreativnosti kao produkta, procesa i osobe.
Upoznavanje studenata s razli¢itim nacinima mjerenja kreativnosti i nekim standardnim tehnikama kreativnog misljenja.
Osposobljavanje studenata za poticanje i razvoj kreativnosti uenika, planiranje uspostave kreativne obrazovne okoline i
evaluaciju kreativnosti u nastavi.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslu$anog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e moi:

1. objasniti prirodu kreativnosti

2. opisati kriterije koji definiraju kreativan produkt i razlikovati naCine mjerenja kreativnosti
3. opisati naine poticanja i razvoja kreativnosti u nastavi

4. osmisliti plan uspostave kreativne obrazovne okoline

5. primijeniti neke tehnike kreativnog misljenja

1.4. SadrZaj predmeta

Definicije i kriteriji kreativnosti. Pristupi kreativnosti. Kreativna li¢nost (osobine, intelektualne sposobnosti, znanje, motivacija),
kreativni proces, kreativni produkt i persuazija. Mjerenje kreativnosti. Razvoj kreativnosti. Kreativna obrazovna okolina.
Pristup triarhinog poucavanja. Tehnike kreativnog misljenja. Poticanje i razvoj kreativnosti u¢enika: smjernice i strategije za
poucdavanije. Evaluacija kreativnosti u nastavi. Planiranje uspostave kreativne obrazovne okoline.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [_] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave X viezbe [] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[] terenska nastava [] ostalo
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi, aktivno sudjelovati u realizaciji nastave i izradi zadataka koji moraju biti
pozitivno ocijenjeni te poloZiti pismeni ispit.

1.8. Pracenje'" rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi 1,50 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeniispit | 0,75 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontl.nmrana provjera Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedioga studijskog programa)

1. Cvetkovié-Lay, J., i PeCjak, V. (2004). MoZes$ i drukcije: prirucnik s vieZbama za poticanje kreativnog misljenja. Zagreb: Alinea.

2. Pegjak, V. (1989). Putevi do ideja. Ljubljana: Sopstveno izdanje.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Kaufman, J.C. i Sternberg, R.J. (2010). The Cambridge handbook of creativity. New York: Cambridge University Press.

2. Sternberg, R.J., Grigorenko, E.L., i Singer, J.L. (2004). Creativity: From potential to realization. Washington, DC: American
Psychological Association.

3. Sternberg, R.J. i Williams, W.M. (1996). How to develop student creativity. Association for supervision and curriculum
development. Virginia.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na edmetu

Broj Broj

Naslov primjeraka | studenata

Cvetkovi¢-Lay, J., i Pegjak, V. (2004). MoZe$ i drukcije: prirucnik s vieZbama za poticanje kreativnogmiSljenja.

Zagreb: Alinea. 5 10

Pecjak, V. (1989). Putevi do ideja. Ljubljana: Sopstveno izdanje. 5 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjeSnosti studenata u zadacima i ispitu. Studenti ce
procijeniti kvalitetu realizacije predmeta putem upitnika.

117 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Marko Malikovi¢

Naziv predmeta Primjena radunala u nastavi

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni predmet

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je upoznati studente s osnovnim moguénostima primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija u nastavi
kao i moguénosti integracije tih primjena u klasi¢ne oblike nastave.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odsluSanog kolegija studenti ¢e moéi navesti i opisati mogucnosti primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija
u nastavi kao i moguénosti integracije tih primjena u klasi¢ne oblike nastave, navesti i opisati mogucnosti primjene interneta
u nastavi i mocCi ¢e pretrazivati internet na osnovnom i naprednom nivou, znat ¢e vrednovati informacije pronadene na
internetu, znat ¢e opisati §to su to obrazovni portali i njihovu svrhu, znat ée nabrojati prednosti online provjeravanja znanja i
upotrijebiti programske alate za izradu testova za takvu provjeru znanja, znat ¢e nabrojati, klasificirati i ukratko opisati
programske jezike, posebno one koji su pogodni za izradu programa koji se mogu koristiti u nastavi, moci ¢e izraditi
multimedijalne prezentacije, nelineame i interaktivne prezentacije sa primjenom u nastavi, znat ¢e opisati to je to suradnicko
uéenje i raditi u alatu za suradni¢ko ucenje, ovisno o Skolskom predmetu ili 0 nastavnim sadrzajima za koje pokaZu zanimanje,
u seminaru ¢e opisati moguénosti primjene odabrane vrste informacijskih tehnologija u nastavi tog Skolskog predmeta i izloZiti
svoj seminar pred drugim studentima i nastavnikom.

1.4. SadrZaj predmeta

Informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi, internet kao izvor informacija, osnovne i napredne tehnike pretraZivanja
interneta, vrednovanje informacija na internetu, obrazovni portali, online provjeravanje znanja, programiranje u obrazovanju,
izrada multimedijalne prezentacije, izrada nelinearne i interaktivne prezentacije, suradnicko uéenje, primjeri primjene
informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi raznih Skolskih predmeta.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave [ viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad

311




Sveudiliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace MaZurani¢a 10 « 51 000 Rijeka ¢ Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr « E: ured@uniri.hr

[ ] terenska nastava X ostalo: konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% nastave, napisati seminar i poloziti zavrsni ispit

1.8. Pracenje''® rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 1,25 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat PraktiCni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Tijekom nastave studentima se vrednuje izradeni seminar, izlaganje tog seminara pred drugim studentima i nastavnikom, a
zavrsni ispit koji se vrednuije je u pismenom obliku.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bakic-Tomi¢, Lj., Dumanci¢, M.: "Odabrana poglavlja iz metodike nastave informatike", SveuciliSna skripta, UCiteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, 2012

Materijali na projektu Informacijsko-komunikacijska tehnologija u obrazovanju - ICT Edu, CARNet, dostupno na
http://www.carnet.hr/ictedu/edukativni_sadrzaji

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Odabrana struéna literatura potrebna za izradu seminara

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Upitnik kojim se ispituje program predmeta / nastava / nastavni materijali / interakcija sa studentima / usvajanje gradiva.
Evaluacija se provodi na kraju provedbe kolegija.

118 YAZNO: Uz svaki od nacina prac¢enja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opce informacije

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Barbara Roncevi¢ Zubkovi¢

Naziv predmeta Psihologija darovitih uéenika

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovog kolegija upoznati studente s osobinama darovitih uenika i osposobiti ih za prepoznavanije i rad s njima.

Program kolegija je korespondentan sadrzaju sli¢nih kolegija na drugim nastavni¢kim studijima. Ovaj kolegij je u korelaciji s
kolegijima Razvojna psihologija i Edukacijska psihologija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Student ¢e biti u stanju

Usporediti razli¢ita shvacanja darovitosti/talenta i njihove implikacije za darovite ucenike.
Navesti osobine, prirodu, potrebe darovitih uéenika

Primijeniti neke metode za procjenu i identifikaciju darovitosti

Predloziti naine poticanja darovitih u¢enika i mogucnosti rada s njima

1.4. Sadrzaj predmeta

Definicije darovitosti/talenta; opis kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i fizickih karakteristika darovitih/talentiranih u&enika;
identifikacija darovitih; poticanje darovitih u€enika - akceleracija, obogacivanje, izdvajanje; Skolski neuspjeh darovitih

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [_] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave [ viezbe [] laboratorij
[_] obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[] terenska nastava X ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Studenti su duzni redovito prisustvovati nastavi i aktivno sudjelovati u realizaciji nastave, izraditi pismena izvje$¢a, te poloziti
pismeni ispit.

1.8. Pracenje' rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi 0,25 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 0,7 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana proviera 14 3 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Detaljna razrada nacina
pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cudina Obradovié, M. (1991). Nadarenost — razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje. Zagreb: Skolska knjiga.
Koren, 1. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog uéenika. Zagreb: Skolske novine.

Viahovié-Stetié,V.(Ur.) (2005). Daroviti uenici: teorijski pristup i primjena u $koli, Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu,
Zagreb.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Csikszentmihaly, M. Rathunde, K., Whalen, S. (1997). Talented Teenager: The roots of Success and Failure. New York:
Cambridge University Press.

Davis, G. A., Rimm, S. B. (1985). Education of the Gifted and Talented. Engelwood Cliffs: Prentice-Hall, Inc.
Gross, M. (2003). Exceptionally Gifted Children. London: Taylor & Frances.

Heller, K. A., Monks, F. J., Passow, A. H. (1993). International handbook of research and development of giftedness and
talent. Oxford: Pergamon Press.

Jankovi¢, J. (1996). ZloCesti daci genijalci. Zagreb: Alinea.

Webb, J.T., Meckstroth, E. A. (1989). Guiding the Gifted Child: A Practical Source for Parents and Teachers. Scottsdale:
Great Potential Press.

Winebrenner, S., Espeland, P. (2000). Teaching Gifted Kids in the Regular Classroom: Strategies and Techniques Every
Teacher Can Use to Meet the Academic Needs of the Gifted and Talented. Minneapolis: Free Spirit Publishing.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Cudina Obradovié, M. (1991). Nadarenost - razumijevanje, | 11 20
prepoznavanie, razvijanje. Zagreb: Skolska knjiga.

119 YVAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Koren, |. (1989). Kako prepoznati i identificirati nadarenog ucenika. | 9 20
Zagreb: Skolske novine.

Vlahovi¢-Stetié,V.(Ur.) (2005). Daroviti uéenici: teorijski pristup i primjena | 2 20
u Skoli, Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu, Zagreb.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju Stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti ¢e procijenjena na temelju uspjesnosti studenata u zadacima na nastavi, polaganju
kolokvija i putem upitnika u kojem ¢e studenti procijeniti Sto su naucili te koliko su zadovoljni izvodenjem kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢

Naziv predmeta Psihologija roditeljstva

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je ovoga kolegija upoznati studente s psiholoskim aspektima roditeljstva, s ulogom roditelja u razvoju djece kroz razli¢ite
domene razvoja, raznolikostima roditeljskih situacija, kao i spoznajama o transakcijskoj prirodi razvoja te specifiénostima
funkcioniranja odraslih osoba kroz njihovu roditeljsku ulogu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da ¢e nakon polozenog ispita iz kolegija studenti moéi:
1. Opisati zahtjeve roditeljske uloge s obzirom na dob i specifitna obiljeZja djece i obiteljskih okolnosti.

2. Objasniti povezanost izmedu roditeljskih oCekivanja, vjerovanja i ponasanja prema djeci te vaznost uskladenosti
roditeljskih o¢ekivanja i moguénosti djece u Skolskom okruzenju

3. Objasniti i analizirati kvalitetu suradnje roditelja i nastavnika

4. Predloziti teme radionica za roditelje ili tematskih roditeljskih sastanaka

1.4. SadrZaj predmeta

Odrednice roditeljstva; Roditeljstvo u razli€itim razvojnim razdobljima; Roditeljstvo kao rizi¢an i zatitni ¢imbenik razvoja
djece; Uloga majke i uloga oca; Roditeljstvo i ostale uloge; Raznolikost roditeljskih situacija; Roditeljski stres; Roditeljstvo i
brak roditelja; Edukacija roditelja; Suradnja institucija i roditelja; Komunikacija djece i roditelja.

X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X viezbe [] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
X terenska nastava [] ostalo
1.6. Komentari
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1.7. Obveze studenata

Od studenta se ofekuje pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u diskusijama, osmisljavanje i provedba projekta iz
relevantnih tema, te izrada seminarskog rada kao rezultat samostalnog istrazivanja ili osmi$ljene radionice za rad s
roditeljima. Na kraju studenti polazu ispit.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 0,7 Aktivnost u nastavi 0,3 Seminarski rad 0,5 Eksperimentaln
nastave rad
Pismeniispit | 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana  proviera | ) 5 Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio [zvjestaj samostalnog 05
rada

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit)

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti tijekom nastave je 70, dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cudina-Obradovi¢, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing. (poglavlie o roditeljstvu:
199-388; 575-594)

Brajéa-Zganec,A.,Lopiiié,J.,Penezié, Z.(2014). PsiholoSki aspekti suvremene obitelji, braka i partnerstva. Jastrebarsko:
Naklada Slap. (69-148)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Canter, L., Hausner, L. (2002). Domaca zada¢a bez suza. Priruénik za roditelje. Zagreb: Naklada Kosinj. Buljan Flander, G.,
Karlovi¢, A. (2004). Odgajam li dobro svoje dijete. Zagreb: Marko M. Cudina-Obradovi¢, M.,Obradovié, J. (2003). Potpora
roditeljstvu: izazovi i moguénosti. Revija za socijalnu politiku, 10/1, 45-68. Dela¢-Hrupelj, Miljkovi¢, D, Lugomer-Armano, G.
(2000). Lijepo je biti roditelj, Zagreb: Creativa Gordon, T. (1996). Skola roditeljske djelotvornosti. Zagreb: Poduzetnistvo Jakié

Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Zagreb: Mali profesor. Ljubeti¢, M. (2011). Partnerstvo obitelji, vrtica i Skole.
Zagreb: Skolska knjiga.

Pecnik, N. (2008). Suvremeni pogledi na dijete, roditeljstvo i socijalizaciju, Dijete i drustvo, 10, 99-118.

Pecnik, N., Toki¢, A. (2011). Roditelji i djeca na pragu adolescencije: pogled iz tri kuta, izazovi i podrka. Zagreb: Ministarstvo
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.

Popovi¢, G. (2008). Mala $kola roditeljstva. Dakovo: Tempo

MreZne stranice i radovi iz asopisa po preporuci uz odredenu temu

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

120 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Cudina-Obradovié, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb:
Golden marketing. (poglavlje o roditeljstvu: 199-388; 575-594)

5

10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta predmeta odredivat ¢e se primjenom upitnika za studente nakon prvih par susreta i na kraju semestra.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Doc. dr. sc. Nenad Fanuko

Naziv predmeta Sociologija obrazovanja

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavni¢ki modul)
Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Teorijske perspektive i teorije u sociologiji obrazovanja. Drustvene funkcije obrazovanja: socijalizacija, drutvena
nejednakost i mobilnost, politicke i kulturne funkcije.

Pozeljno prethodno poznavanje sadrzaja kolegija Uvod u sociologiju i Sociologija kulture.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Upoznavanje sa socioloSkim perspektivama na obrazovanje. Razumijevanje Sireg drustvenog konteksta obrazovnog i
Skolskog sustava. Razvijanje sposobnosti za kriticko misljenje i procjenu politickih, pedagogijskih i drugih intervencija u
obrazovni sustav.

SadrZaj predmeta

Sociologija obrazovanja — pregled: teorijski pristupi: funkcionalizam, konfliktna i interakcionisticka perspektiva. Durkheim,
Parsons (pattern-varijable), marksizam: ideologija, korespondencija, reprodukcija.

Razvoj i funkcije obrazovanja: tri tipa obrazovanja kroz povijest, razvoj obrazovnih ideologija, manifestne i latentne funkcije
obrazovanja, socijalizacija, prenoSenje kulture, socijalna kontrola, selekcija, alokacija, socijalna integracija, promjena i
inovacija, socijalna reprodukcija.

Socijalizacija: dimenzije socijalizacije: ponaSanje, moral, kultura; socijalizacija u komparativnoj i povijesnoj perspektivi: selo,
industrija, birokracija, elita; socijalizacija u razredu; obitelj i kola kao stanista socijalizacije; socijalizacija izvan $kole:
adolescentsko drustvo.

Skola kao institucija: koliko je vazno $kolsko znanje? Skolski programi: svrha, razine i izvori. Globalne razlike i sliénosti
kurikuluma, multikulturalizam, skriveni nastavni program.

Skola kao organizacija. formalna i neformalna struktura $kole; ugenici, nastavnici i okolina $kole. Merton: adaptacija na
anomiju; Wood: u€enicka adaptacija na Skolu.

Selekcija — mogucnosti i nejednakosti. Kredencijalizam: prednosti i nedostaci, teorije o meritokraciji, teorije o reprodukciji.
Tri koncepcije jednakosti u obrazovanju; drustvena stratifikacija — pojam i teorije: klasa, etnicitet i rod; Boudon: pozicijska
teorija. Pozitivna diskriminacija i kompenzacijsko obrazovanje.

Trziste, drzava i kultura. Drustvo znanja i uloga sveucilista.
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X predavanja [_] samostalni zadaci

[X] seminari i radionice X] multimedija i mreza
Vrrste izvodenja nastave [ vjezbe (] laboratorij

] obrazovanje na daljinu ] mentorski rad

[] terenska nastava (X ostalo: konzultacije
Komentari

Obveze studenata

Pohadanje nastave, seminarski rad, aktivno sudjelovanje u seminaru, ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,75 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,125 IrEaI;spenmentaIm
Pismeni ispit 0,125 | Usmeni ispit 0,125 Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znanja | 1,875 Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijgkom nastave i na zavrSnom ispitu

Konacna ocjena iz kolegija odredit ¢e se na temelju aktivnosti tijekom nastave, izrade seminarskog rada i uspjeha na

pismenom i usmenom ispitu.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ballantine, J. H., The Sociology of Education, Upper Saddle River, 1997.
Brint, S., Schools and Societies, Thousand Oaks, 1998.
Halsey, A. H. et al., Education: Culture, Economy, Society, Oxford, 1997.

Haralambos, M. i M. Holborn, Sociologija: teme i perspektive, Zagreb, 2002.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Apple, M. W., Education and Power, New York, 1995.

Bernstein, B., Pedagogy, Symbolic Control and Identity, Lanham, 2000.

Castells, M. et al., Critical Education in the New Information Age, Lahnam, 1994,

Delanty, G., Challenging Knowledge: The University in the Knowledge Society, Buckingham, 2001.
Flere, S. (ur.), Proturjecja suvremenog obrazovanja, Zagreb, 1986.

Giroux, H. A. i P. McLaren (eds.), Critical Pedagogy, the State, and Cultural Struggle, New York, 1998.
Karabel, J. i A. H. Halsey, Power and Ideology in Education, New York, 1977.

Morrow, R. A. i C. A. Torres, Social Theory and Education, New York, 1995.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Na kraju semestra studenti ¢e ispuniti anonimnu anketu. Moguci su i drugi oblici evaluacije dogovoreni na Odsjeku, Fakultetu
ili Sveudilistu.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Aleksandra Golubovi¢

Naziv predmeta Suvremene rasprave iz filozofije odgoja

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)

Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+3) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti budu sposobni argumentirati temeljne pozicije suvremenih (najaktualnijih) rasprava iz filozofije
odgoja i kasnije ih primijeniti u nastavi (razli¢itih predmeta).

Nakon izvravanja studijskih obveza o¢ekuje se da studenti:

budu sposobni navesti, izloZiti, analizirati, objasniti i vrednovati — glavne probleme (teme) koje prevladavaju u suvremenim
raspravama iz filozofije odgoja (odredivanje prioriteta izmedu odgoja i obrazovanja, moralno uéenje i poucavanje kroz
direktan i indirektan pristup odgoju, tj. odgoj karaktera i kognitivno-razvojni pristup; potesko¢e u odredivanju vrijednosti po
kojima se treba odgaijati, problem moralnih uzora; tip odgajatelja za danaSnje doba; izazovi, problemi, poteSkoce i perspektive
u suvremenim raspravama o kljuénim aspektima filozofije odgoja

da sve navedeno mogu argumentirati i primijeniti u nastavi

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Ocekuje se da studenti budu sposobni;

- opisati i argumentirati temeljne teze, argumente i sadrzaje kolegija,

- objasniti i argumentirati glavne teme i probleme koji prevladavaju u suvremenim raspravama iz filozofije odgoja, osobito
kada je rije€ o prilikama u naSem odgojno-obrazovnom sustavu

- analizirati, odrediti i vrednovati pojmove odgoja i obrazovanja, osobito za danasnje prilike

- opisati i objasniti (argumentirati i prosuditi) glavne ideje Rousseaovog pristupa filozofiji odgoja, osobito one koje su u
odredenom obliku i danas prisutne u Skolskom sustavu

- opisati, objasniti i vrednovati (argumentirati) doprinos Johna Deweya (i njegovih odgojnih smjernica) suvremenim
raspravama iz filozofije odgoja,
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- opisati, objasniti i argumentirati stavove suvremenih filozofa, poput Kierkegaarda, koji se nisu sustavno bavili podruc¢jem
filozofije odgoja, no Cija su promiSljanja o odgoju vrlo znacajna (u tom smislu analizirat cemo odgojne implikacije koje
proizlaze iz njegove filozofije),

- odrediti, analizirati i vrednovati vaznost moralnog odgoja/odgajanja za danasnje Skolstvo — odabrati izravni ili neizravni
pristup (odgoj karaktera ili kognitivno-razvojni pristup) koji ¢e kasnije biti primijenjen u nastavi,

- problematizirati pitanje moralnih uzora u danasnjem drustvu

- odrediti vrijednosti kojima se treba usmijeriti odgoj (mogucnost postojanja tzv. univerzalne etike) u suvremeno doba te ga
kasnije implementirati u nastavi i nastavnom procesu

- preispitati, analizirati i kritiCki prosuditi glavne poteSkoce i perspektive suvremene filozofije odgoja

1.4. Sadrzaj predmeta

Odrediti i analizirati teme koje su izvrSile odluCujuéi utjecaj na suvremene rasprave iz filozofije odgoja

J. J. Rousseau — Emil ili o odgoju — Rousseauove ideje koje se prisutne u danadnjoj nastavi i moguénosti njihovog daljnjeg
unaprijedivanja i primjene u suvremenoj nastavi

John Dewey — odgojne smjernice za suvremenog ¢ovjeka (na koji nacin njegove ideje mozemo primjenjivati u nastavi danas)

S. Kierkegaard — odgojne implikacije koje proizlaze iz njegove filozofije (krS¢anski odgoj)

J. Maritain — Education at the crossroad (moguénosti koje proizlaze iz kr§¢anskog pristupa);

Moralni odgoj za hrvatsko Skolstvo — izravni ili neizravni pristup? (odgoj karaktera ili kognitivno-razvojni pristup) — pokazati
na koji nain se dva pristupa mogu primijeniti u nastavi (razli¢itih predmeta)

Znanje u funkciji odgoja/odgajanja

Odgajatelj za naSe doba — problematika utvrdivanja moralnih autoriteta

Pitanje moralnih uzora (roditelji, nastavnici)

PoteSkoce odredivania ciljeva filozofije odgoja — kako formulirati konkretne i precizne odgojne ciljeve u nastavi

Vrijednosti i moralni odgoj — izazovi i perspektive
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Pravci (usmjerenja), izazovi, poteSkocée, problemi i perspektive suvremene filozofije odgoja

Pojedine teme ¢emo razraditi u okviru samostalnih zadataka kao dio pripreme za nastavnicki poziv.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | X seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ ] viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su duzni izraditi seminarski rad te poloziti pismeni ispit.

1.8. Pracenje'! rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 0,5 Eksperimentaln

nastave rad

Pismeniispit | 0,5 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontllnwrana proviera | 4 Referat Prakticni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavréni ispit) Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Student tijekom nastave moze ostvariti ukupno 70 bodova (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na zavrSnom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

J. Maritain — Education at the crossroad

Boran Ber€i¢, Filozofija (sv. 1), Ibis grafika, Zagreb, 2012.

Josip Marinkovi¢, Uciteljstvo kao poziv, Zagreb, 2008.

Stephen M. Cahn, Classic and Contemporary Readings in the Philosophy of Education, New York, 1997.
Pavao Vuk-Pavlovié, Vrednota u svijetu, Zagreb, 2007.

Milan Polié, Cinjenice i vrijednosti, Hrvatsko filozofsko dru$tvo, Zagreb 2006.

William Frankena, Etika, Zagreb, 1998.

121 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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John Dewey, Vaspitanje i demokratija (uvod u filosofiju vaspitanja), Obod, Cetinje 1970.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Nigel Warburton, Filozofija (odabrani dijelovi), KruZak, Zagreb 1999.
Milan Poli¢, K filozofiji odgoja, Znamen, Zagreb 1993.

Josip Grbac (ur.), Kr§¢anska i/ili univerzalna etika, Pazin, 2003.
Filozofija odgoja, ur. 1. Cehok, Skolska knjiga Zagreb 1997.

William Frankena, Philosophy of education, Macmillan, New York 1965.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Pracenje kvalitete nastave i uspjeSnosti predmeta realizirat ¢e se putem samoevaluacije koju provodi nositelj predmeta,
putem rezultata u postizanju cilieva te putem evaluacije koju ¢ée se provesti na razini Odsjek za filozofiju te na razini
Filozofskog fakulteta.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Sofija Vrcrelj
Naziv predmeta Skolska pedagogija
Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)
Status predmeta Izborni
Godina 1.-2.god.dipl.studija
Bodovna  vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0
1. OPIS PREDMETA
1.1. Ciljevi predmeta
I usvajanije relevantne sadrzaje iz Skolske pedagogije potrebne za obavljanje poslova nastavnika
0 osposobiti studente za transferiranje relevantnih sadrzaja i njihovu primjenu u praksi;
I senzibilizirati studente za razli€ite probleme Skole i osposobe za njihovo rieSavanije;
I razviti kriticki odnos kod studenata spram postojecih rjeSenja u podrucju Skolske edukacije;
0 osposobiti studente za stvaranje kvalitetnih okruzenja za ucenje.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

znati sistematizirati i kriticki koristiti teorijska znanja iz $kolske pedagogije;

prepoznavati strukturu Skole i svoju ulogu u tom sustavu te prepoznati i poticati ulogu $kole u drudtvu i analizirati utjecaj

drudtvenih procesa na razvoj Skole;

znati analizirati organizacijska pitanja 8kole, suradnju 8kole i drugih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa uz nezaobilazno

poticanje inoviranja $kole i suradnju s drugim Skolama i trziStem rada;

usko suradivati s roditeljima, obiteljima, autoritetima i drugim subjektima iz okruzenja;

1.4. Sadrzaj predmeta

I Skolska pedagogija kao pedagoska disciplina;

0 Skola kao drustveno-povijesni fenomen (mjesto i znaCajke Skole u razlicitim drustveno- - ekonomskim formacijama);
0 transformacija Skole u reformskim pravcima pedagogije;

0 Skola kao socijalizacijska ustanova;

I Skola kao sustav i organizacija (teorijsko-metodolodki problemi prouCavanja sustava i organizacije: pojmovno

Sarenilo, razliCiti pristupi, razli¢iti modeli, projiciranje hipotetickih modela Skole, zakonska regulativa rada Skole);
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I Skola i drustveno okruzenje (Skolski program i druStveni problemi; distinkcija procesa ucenja, obrazovanja i
Skolovanja; odnos svjetovnog i religioznog u sadrzajima $kolovanja);
I odgojno-obrazovni potencijali $kole;
0 nastavnik i Skola; ucenik i Skola;
0 Skolska kultura.
X predavanja [X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave X viezbe (] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudijelovati u svim oblicima rada, napraviti analizu studija slu¢aja, izraditi i izloziti seminarski rad
(individualno ili timski) i poloziti ispit.

1.8. Pracenje'? rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 0,75 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeniispit | 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Pohadanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se medusobno uvjetuju stoga je ukupan broj bodova koji je
namjenjen pohadanju nastave ravnomjerno podjeljen izmedu tih dviju aktivnosti.

Varijanta 1. (zavrdni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijgkom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na
zavr§nom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Vreelj, S. (2018), Sto $kolu ¢ini Skolom-teorijski pristupi, koncepti i trendovi:. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

122 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Matijevié, M. (2001), Alternativne Skole.Zagreb: Tipex

Lavrnja, I. (1983), PoloZaj uéenika u odgojno-obrazovnom procesu (grupi).Rijeka:ICR

Madelin, M. (1991), Osloboditi $kolu. Zagreb: Educa,

Zlokovié, J. (1998), Skolski neuspjeh- problem uéenika, roditelja i nastavnika. Rijeka:  Filozofski fakultet u Rijeci.
Glasser, W.(1999), Nastavnik u kvalitetnoj Skoli. Zagreb: Educa.

Glasser,W. (1994) , Kvalitetna 8kola. Zagreb: Educa.

Henting,F. (2000), Humana 8kola. Zagreb: Educa.

Vreelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju ucenikova uspjeha. Rijeka, Pedagoski fakultet u Rijeci.

Ledié, J. (1999), Skola i vrijednosti.Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

prilozi sa interneta, tv i radio emisije;

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

Predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Vreelj, S. (2018). Sto &kolu ¢ini $kolom-teorijski pristupi, koncepti i

trendovi: Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci. 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu praéenja kvalitete i uspje$nosti kolegija, konstruirati ¢e
se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ée biti vidljiva kvaliteta rada nastavnika, kvaliteta
komunikacije, kvaliteta sadrzaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni zadatak. Procesna evaluacija ¢e se provoditi radi
poboljSanja rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Prof. dr. sc. Vesna Kova¢

Naziv predmeta Skolski menadzment

Studijski program Diplomski studij nastavnickog smjera (nastavnicki modul)

Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+15

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Razumijevanje 8kolskog menadZzmenta kao podruéja djelovanja na uskladivanju resursa odgojno-obrazovne ustanove
(vrtica, Skole, u€. doma) u funkciji ostvarivanja njezinih cilieva. Upoznavanje osnovnih funkcija rukovodenja obrazovne
ustanove: planiranja i programiranja, organiziranja, vodenja i vrednovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Definirati i pravilno interpretirati temeljne pojmove menadZzmenta odgojno-obrazovne ustanove kao organizacije.
KritiCki razmotriti i analizirati ostvarivanje osnovnih rukovodnih funkcija u Skoli.

Definirati uloge rukovoditelja Skole i argumentirati kompetencije potrebne za optimalno ostvarivanje te uloge.
Navesti i razlikovati kljucne kriterije i standarde za izbor rukovoditelja obrazovnih ustanova.

Opisati naCine osposobljavanja i usavrSavanja rukovoditelja.

1.4. Sadrzaj predmeta

Temeljne rukovodne funkcije: planiranje i programiranje rada Skole, organiziranje rada u $koli, vodenje zaposlenih na putu
ostvarivanja vizije i cilieva Skole, vrednovanje rada i rezultata Skole kao organizacije. Ravnatelj u uvjetima decentralizacije i
autonomije Skole.

Kompetencijski standardi za rukovoditelje odgojno-obrazovnih ustanova.
Stjecanje osposobljenosti i usavrSavanje za Skolski menadzment.

Uloga informacijske tehnologije u menadZmentu i razvoju Skole.

Timski rad u Skolskom menadZmentu.

Uloga i status rukovoditelja u europskom i hrvatskom $kolstvu.

X predavanja [X] samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
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nastave [ ] vjezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[] terenska nastava X ostalo: konzultacije
1.6. Komentari Nastava ¢e se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja i seminara u kojima ¢e dominirati grupne

rasprave. OCekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene grupne rasprave (Citanje
struéne literature, praéenje medija i javnih dogadanja, pretraZivanja mreznih izvora, prikaz
istrazivanja i studija sluéaja i sl.). Studenti imaju pravo na konzultacije s predmetnim nastavnikom
(osobno i putem elektronske poste)

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje'® rada studenata

Pohadanje 0,75 Aktivnost u nastavi 0,25 Seminarski rad 1 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeniispit | 0,5 Usmeni ispit 0,5 Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Definirati i pravilno interpretirati temeljne pojmove menadZmenta odgojno-obrazovne ustanove kao organizacije: vrednuje se
na zavrSnom ispitu kroz zadatke esejskog tipa

KritiCki razmotriti i analizirati ostvarivanje osnovnih rukovodnih funkcija u Skoli: vrednije se kroz analizu priprema za nastavu
i tijekom zavrdnog ispita kroz zadatke esejskog tipa

Definirati uloge rukovoditelja Skole i argumentirati kompetencije potrebne za optimalno ostvarivanje te uloge: vrednuje se
tijekom zavrdnog ispita kroz zadatke esejskog tipa

Navesti i razlikovati kljucne kriterije i standarde za izbor rukovoditelja obrazovnih ustanova: vrednuje se kroz seminarski rad

Opisati naCine osposobljavanja i usavravanja rukovoditelja: vrednuje se kroz seminarski rad

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Drandi¢, B. (ur.) (1993). Priruénik za ravnatelie odgojno-obrazovnih ustanova. Zagreb: Znamen.

Stani€i¢, S. (2006) MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Dubs, R. (1994). Die Furung einer Schule. Zurich: Verlag des Schweizerischen Kaufmannischen Verbandes.
Everard, B. K. i Morris, G. (1990). Effective School Management. London: Paul Champan Publisching Ltd.

Favretto, G. i Rappagliosi, M. C. (1997). Dirigenza scolastica: problemi, stress, soluzioni. Roma: Armando editore.

123 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Fischer, W. A. i Schratz, M. (1993). Schule leiten und gestalten: mit einer neuen Fihrungskultur in die Zukunft. Innsbruck:
Osterreichischer Studienverlag.

Koren, A. (1999). Ravnatelj med osamo in sodelovanjem. Ljubljana: Sola za ravnatelje.

New School Management Aproaches. (2001). Paris: OECD

Ribolzi, L. (ur.) (1999). Il dirigente scolastico. Firenze: Giunti Gruppo Editoriale.

Ravnatelj $kole — upravljanje- vodenje (2009) Zagreb: Agencija za odgoj i obrazovanie.

Silov, M. (ur.) (2001). Suvremeno upravljanje i rukovodenie u Skolskom sustavu. Zagreb: Persona.

Smith, R. (1995). Successful School Management. London: Cassel.

Stanici¢, S. (2002). Kompetencni profil "idealnega” ravnatelja. Sodobna pedagogika (Ljubljana). 168-182, br. 1.
Stanigic, S. (2003) Skolski menadzment. Napredak (Zagreb). 144: 286-301, br. 3.

Velikonja, M. (ur.) (1995). MenedZment v vzgoji in izobraZevanju. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Drandi¢, B. (ur.) (1993). Priruénik za ravnatelie odgojno-obrazovnih 3 10
ustanova. Zagreb: Znamen.
Stani¢i¢, S. (2006) MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada | 4 10

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studentski portfelj.
Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje ste¢eno
znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta Izv. prof. dr. sc. Predrag Sustar

Naziv predmeta Znanstveno mislienje

Studijski program Diplomski studij nastavni¢kog smjera (nastavnicki modul)

Status predmeta Izborni

Godina 1.-2. god. dipl. studija

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

nadin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 0+0+30

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni cilj predmeta jest upoznati studente sa osnovnim karakteristikama znanstvenog misljenja. Studenti ¢e steci osnovne
vjestine za procjenu razliéitih vrsta znanstvenog miljenja i znanstvenih metoda te vjestine procjene i pronalaska relevantnih
znanstvenih informacija.

Navedene vjestine su posebno vazne za buduce nastavnike jer iskljuCivo poznavanjem osnovnih principa znanstvenog
istrazivanja, misljenja i znanstvenih metoda moguce je procijeniti i izdvoijiti relevantne znanstvene informacije. Navedeno se
odnosi kako na podrugje specijalizacije studenata (njihovih studijskih grupa) tako i na moguénost Sireg sagledavanja
informacija koje sa€injavaju tzv. opéu kulturu s posebnim naglaskom na razlikovanje znanstvenog rasudivanija i znanstvenih
metoda od pseudoznanosti.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Studenti ¢e modéi:

1. Opisati i analizirati metode istraZivanja koje vode ka znanstvenom znanju.

2. Razlikovati znanost od pseudoznanosti, objasniti u emu se sastoji razlika te na konkretnim slucajevima procijeniti
radi li se 0 znanosti ili pseudoznanosti.

3. Razlikovati deduktivno, induktivno zakljuCivanje te zakljucak na najbolje objasnjenje. Prepoznati na primjerima o
kojoj se vrsti zakljucivanja radi.

4. Evaluirati valjanost argumenata i konstruirati valjane argumente.

5. Primijeniti metode induktivnog zakljucivanja i zakljucka na najbolje objasnjenje u svakodnevnom Zzivotu.

6. Povezivati razlicite argumente i procjenjivati njihovu relativnu snagu.

7. Analizirati razlicite vrste definicija u znanosti i znacenje znanstvenih termina.

8. Identificirati Ceste pogreske u znanstvenom zakljucivanju (te zakljucivanju opcenito).
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9. Objasniti pojmove znanstvena teorija, znanstvena hipoteza, znanstveni zakon, uzroénost, korelacija, znanstvena
potvrda.
10. Procijeniti vjerodostojnost koristenja te zloupotrebe znanstvenih informacija. Na konkretnim primjerima opisati

slucajeve zloupotrebe znanstvenih informacija te analizirati u ¢emu se zloupotreba sastoji.

11. Organizirati znanstvene informacije pomocu prostornih, grafickih, simbolickih te numeri¢kih metoda u svrhu lak$eg
analiziranja i interpretacije fenomena koje znanost istraZuje.

12. Navesti primjere dru$tvenih, kulturnih i politiCkih utjecaja zna znanost. Procijeniti vaZnost takvih utjecaja i njihove
posljedice za znanost i drustvo.

13. Navesti primjere etickih problema vezanih uz znanstvena istrazivanja. Objasniti viastite stavove prema eticki
problemati¢nim aspektima znanstvenih istraZivanja.

14, Navesti vezu izmedu informacija koje dobivamo iz znanosti te svakodnevnih odluka koje donosimo. Interpretirati
znanstvene informacije dobivene iz medija te analizirati njihovu vjerodostojnost.

1.4. Sadrzaj predmeta

S obzirom na &injenicu da smo svakodnevno izlozeni ogromnom broju informacija koje su dobivene iz znanstvenih
istrazivanja, potrebno je usvojiti viestine za procjenu takvih informacija. Nameéu se pitanja: Sto odredenu tvrdnju &ini
znanstvenom? Kako informirano procijeniti razliéite znanstvene tvrdnje? Po ¢emu se znanost razlikuje od ostalih vrsta
ljudskih aktivnosti? Kakva metodologija i nacin razmi$ljanja karakteriziraju znanost? Kako donositi odluke oslanjajuci se na
informacije dobivene iz znanosti?

Ovaj kolegij ¢e pokusati pruZiti odgovore na navedena pitanja te ponuditi uvod u osnovne principe znanstvenog misljenja te
donosSenja odluka u znanosti. Vaznost razumijevanja navedenih principa najocitija je u sluajevima kada se oni ne postuju
§to moze voditi do izuzetno negativnih posliedica Sto ¢e biti ilustrirano nizom povijesnih primjera.

Kolegij ¢e ponuditi pregled opéi pregled nacina zaklju€ivanja u znanosti te metoda koje znanost koristi. Objasnit ¢e se principi
ispravnog znanstvenog rasudivanja, problematizirat ¢e se pitanje o tome moZemo li ikad biti u potpunosti sigurni da je znanje
koje nam nudi znanost toéno, raspravljat ¢e se o pitanju koliko opazanje u znanosti moze biti objektivno, $to moZemo zakljuciti
iz korelacija varijabli, $to znaci da izmedu dvije varijable postoji kauzalni odnos i sli¢no.

Poseban ¢e naglasak biti stavljen na induktivno zaklju€ivanje jer se radi o osnovnoj vrsti znanstvenog zaklju€ivanja te na
problemu znanstvene potvrde. U kolegiju ¢e se koristiti multidisciplinarni pristup znanstvenom rasudivanju s ciliem da studenti
usvoje vjestinu procjene tvrdnji koje dolaze iz razliéitih znanstvenih disciplina, razumiju kako je znanstveno znanje usko
povezano sa svakodnevnim donoSenjem odluka te uvide koja je njihova vlastita uloga u vrednovanju znanstvenih tvrdniji u
svakodnevnom ali i politickom odlucivanju. Vaznost usvojenog znanja moze se ilustrirati na nizu primjera: primjeru
odlu¢ivanja o rijeSavanju ekoloSkih problema u okoliSu koje treba biti znanstveno informirano, primjeru odlucivanja o tome
jesu li neka istrazivanja eti¢ki problemati¢na, odlucivanja o sigurnosti koritenja razlicitih proizvoda i sliéno.

Vazno je da studenti usvoje sposobnost evaluiranja razlicitih znanstvenih tvrdnji i dokaza te da su sposobni procijeniti vaznost
pojedinih argumenata za odredene postupke u odluéivanju o prakti¢nim pitanjima.

Poseban ¢e naglasak biti stavljen na pitanje o tome kako eksperimantalni dokazi podrzavaju trenutno znanstveno znanje
(problem znanstvene potvrde), kako se znanost nosi sa neodgovorenim pitanjima, na koji na¢in znanstvenici formuliraju
hipoteze, kako ih testiraju, na koji na¢in se mjere kompleksni fenomeni i sliéno. Raspravljat ¢e se o vrijednosti matematickih
alata u znanstvenom prosudivanju te ponuditi osnovni uvod u primjenu teorije vjerojatnosti u provjeravanju znanstvenih
hipoteza.

Za ilustraciju navedenih problema koristit e se povijesni primjeri te primjeri iz suvremene znanosti.

Popis tema:
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1. Uvod - §to je znanost?
2. Kako razlikovati znanost od pseudoznanosti?

3. Zas$to je vazno razlikovati znanosti od pseudoznanosti — studije slu¢aja: kreacionizam i teorija evolucije, klasiéna i
alternativna medicina

4. Vrste znanstvenog zakljuéivanja I: deduktivno zaklju€ivanje

5. Vrste znanstvenog zaklju€ivanja II: induktivno zakljuéivanje

6. Vrste znanstvenog zakljucivanja lll; zakljucak na najbolje objasnjenje

7. Pogreske u zakljucivanju

8. Pristranost u znanstvenom misljenju

9. Problem znanstvene potvrde: kako empirijski podaci podrzavaju znanstvene teorije

10. Kako treba izgledati znanstveno objasnjenje

11. Problem razlikovanje korelacije od uzroénosti — studija slu€aja: pudenje i rak na plu¢ima
12. Razlikovanje Cinjenica i vrijednosti — moZe li znanstveno rasudivanje biti vrijednosno neutralno
13. Kako dolazi do promjene znanstvenih teorija

14. Koji je odnos znanstvenih teorija i svijeta

15. Uloga znanosti u javnom odlucivanju

16. Uloga znanosti u javnom odlucivanju — studija slucaja: formiranje javnih politika zastite okoli$a i rasprava o globalnom
zatopljenju

(] predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja X] seminari i radionice [] multimedija i mreza
nastave [ viezbe (] laboratorij
(] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.

1.8. Pracenje'?* rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej Istrazivanje

124 YAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako
da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Kontinuirana provjera

. 1 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Projekt

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Kolokvij, aktivnost u nastavi, pismeni ispit, usmeni ispit.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.. Okasha, S. (2004) Filozofija nauke: Kratak uvod, Sarajevo: Sahinpasic
2. Sustar, P., Brzovi¢, Z. E-skripta za filozofiju znanosti

3. Barker, G., Kitcher, P. (2013) Philosophy of Science: A New Introduction, Oxford University Press, Oxford

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Derry, G.N.(2002) What Science Is and How It Works, Princeton University Press, Princeton.
2. Copi, I.M., Jackson, K.B. (1991) Informal Logic,Macmillan, London.

3. Godfrey-Smith, P. (2003), Theory and Reality: An Introduction to the Philosophy of Science, Chicago and London: The
University of Chicago Press.

4. Kitcher, P. (2011) Science in a Democratic Society, Prometheus Books, New York.

5. Buchberger, 1. (2012) Kriticko misljienje: prirucnik kritickog misljienja, sluSanja, Citanja i pisanja, Udruga za razvoj visokoga
Skolstva Universitas, Rijeka.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Okasha, S. (2004), Filozofija nauke: Kratak uvod, Sarajevo: Sahinpasi¢ 5
Sustar, P., Brzovi¢, Z. E-skripta za filozofiju znanosti Dostupno na Merlin-u

Barker, G., Kitcher, P. (2013) Philosophy of Science: A New Introduction, Oxford | 5
University Press, Oxford.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kolokvij, aktivno sudjelovanje se prati zadacama koje prate testove postavljene na Merlini, pismeni ispit, usmeni ispit
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6.3. Prilog: Popis predmeta i ECTS-bodova koji se na nastavnicCkom modulu priznaju studentima diplomskog studija psihologije (za studente
upisane od akad. godine 2014./2015.)

Studenti koji na diplomskom studiju psihologije zele ste¢i nastavnitke kompetencije trebaju upisati kolegije nastavni¢kog modula. Nastavni¢ki modul sastoji se od zajedni¢kih obaveznih
kolegija, zajednickih izbornih kolegija i stru¢nih izbornih kolegija.

Tijekom studija studenti trebaju ste¢i 60 ECTS bodova iz kolegija nastavnitkog modula pri éemu se 44 boda odnosi na obavezne, a 16 bodova na izborne kolegije. U nastavni¢ki modul,
studentima psihologije priznat ¢e se dio bodova steenih na preddiplomskom i diplomskom studiju psihologije kako je navedeno u Tablici 1i Tablici 2. U nastavnicke kompetencije im
se priznaje ukupno 32 ECTS boda.

Tablica 1. Nacin priznavanja ECTS-bodova i obveza s preddiplomskog studija psihologije studentima diplomskog studija psihologije na Nastavnickom modulu

Broj
bodova
(ECTS)

NACIN PRIZNAVANJA ZA
NASTAVNICKI MODUL

Godina s Naziv obaveznih predmeta na preddiplomskom
emestar

" A " NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
studija studiju psihologije

Uvod u psihologiju

Uvod u psihologijsku statistiku
Metodologija psihologijskih istraZivanja
Upotreba racunala u psihologiju

BioloSke osnove ponaSanja i doZivljavanja
Etika u psihologiji

Psihologijska statistika

Osijeti percepcija

BioloSka psihologija

Psihologija u¢enja

Praktikum iz eksperimentalne psihologije 1
Teorija mjerenja

Psihologija djetinjstva i adolescencije
Psihologija komunikacije

Praktikum iz eksperimentalne psihologije 2
Psihologija zrele dobi i starenja

Kognitivna psihologija

Inteligencija

OE Priznaje se kao program Razvojne psihologije

WA (NN | W N[OOI NNCTIW O1(N
1
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Emocije 6 -
Uvod u psihologiju odstupajuceg dozivljavanja i
pona$anja i
v Uvod u edukacijsku psihologiju 4 OE Priznaje se kao djo programa Edukacijske
psihologije 1
Uvod u psihologiju rada 4 -
Socijalna percepcija i kognicija 4 -
3. = . .
Povijest psihologije 3 -
Motivacija 4 -
Teorije liénosti 4 -
Vi Socijalni stavovi 4 -
Evolucijska psihologija 5 -
Uvod u klini€ku psihologiju 3 -
Psihologijski pravci i sustavi 3 -
Broj X
Naziv izbornih predmeta na preddiplomskom studiju psihologije bodova Nﬁg'sb#z\'};ﬁ'éﬁmg‘? ZA | NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
(ECTS) U
Metode ucinkovitog ucenja 3 SE
Psihologija kreativnosti 3 SE
Komunikacija s gluhim osobama 3 SE




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 * 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr + E: ured@uniri.hr

Tablica 2. Nacin priznavanja ECTS-bodova i obveza s diplomskog studija psihologije studentima diplomskog studija psihologije na Nastavnickom modulu

. . . o Broj X
g&‘ﬂ:}‘: Semestar Naziv Pfedmet:s?:o?gﬁénskom studiju ‘(’ES%Z,‘)’ Nﬁggﬂ%gﬁm%ﬁp‘ NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
Psihometrija 6 -
Socijalna interakcija 4 SE
Psihologija li¢nosti 4 SE
Psihologija odsupajuéeg dozivljavanja i ponaSanja 4 -
Priznaje se kao dio programa Edukacijske
1 Edukacijska psihologija 6 OE psihologije 1 i kao program Edukacijske
' psihologije 2
Psihologija rada 4 -
Grupe i socijalni utjecaii 4 SE
I Klinicka procjena 8 -
Multivarijatna statistika 6 -
Organizacijska psihologija 6 -
Osnove savjetovanja i psihoterapije 7 -
i Zdravstvena psihologija 4
9 Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova 7 -
' Seminar izrade diplomskog rada 4 -
v Izrada diplomskog rada 10
Sudjelovanie u istrazivanjima 1 -
w i NACIN PRIZNAVANJA ZA
Naziv izbornog predmeta l()gg.?\g NASTAVNICKI MODUL NAPOMENA ZA UPISIVANJE PREDMETA
PsiholoSko-edukacijski treninzi u Skoli 3 SE
PsiholoSko savjetovanje u Skoli 3 SE
Psihologija roditeljstva 3 SE
Psihologija darovitih u¢enika 3 SE
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U Tablici 3. prikazana je struktura ECTS bodova diplomskog studija psihologije - nastavni¢kog modula po semestrima.

Tablica 3. Struktura ECTS bodova diplomskog studija psihologije - nastavni¢kog modula po semestrima

|. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Razvojna psihologija 5 Studentima se priznaju bodovi steéeni na kolegiju Psihologija djetinjstva i adolescenije s preddiplomskog studija psihologije
Edukaci : " Studentima se priznaju bodovi ste¢eni na kolegiju Uvod u edukacijsku psihologiju s preddiplomskog studija te dio bodova
ukacijska psihologija 1 5 . ’ " . .. . L .
ste€en na kolegiju Edukacijska psihologija na diplomskom studiju psihologije
Opca pedagogija 5 Upisuje se
Obavezni kolegiji studija psihologije (28 ECTS) + obavezni kolegiji nastavni¢kog modula (5 ECTS): ukupno 33 ECTS
Il. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Edukacijska psihologija 2 4 Studentima se priznaju bodovi steéeni na kolegiju Edukacijska psihologija s diplomskog studija psihologije
Didaktika 1 4 Upisuje se
Poucavanje uCenika s posebnim 4 Upisui
pisuje se
potrebama
Obavezni kolegiji studija psihologije (24 ECTS) + obavezni kolegiji nastavni¢kog modula (8 ECTS): ukupno 32 ECTS
ll. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Didaktika 2 4 Upisuje se
Metodika poucavanja psihologije 2 Upisuje se
Metodicki praktikum poucavanja 4 Upisui
; " pisuje se
psihologije
Osnove jezicne kulture 3 Upisuje se
Obavezni kolegiji studija psihologije (22 ECTS) + obavezni kolegiji nastavnickog modula (13 ECTS): ukupno 35 ECTS
IV. SEMESTAR
KOLEGIJ ECTS Napomena
Skolska praksa 4 Upisuje se

Obavezni kolegiji studija psihologije (11 ECTS) + obavezni kolegiji nastavnickog modula (4 ECTS) + izborni kolegiji studija psihologije (15 ECTS): ukupno 30 ECTS
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ODLUKA O NACINU UPISA PREDMETA NASTAVNICKOG MODULA ZA STUDENTE DIPLOMSKOG STUDIJA NASTAVNICKOG MODULA

PREDMET BROJ ECTS-a NAPOMENA O PRIZNAVANJU NACIN UPISA
OBAVEZNI EDUKACIJSKI PREDMETI (OE) 34

Razvojna psihologija 5 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Edukacijska psihologija 1 5 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Edukacijska psihologija 2 4 Priznaje se kolegiji Ne upisuje se
Opca pedagogija 5 Upisuje se
Didaktika 1 4 Upisuje se
Didaktika 2 4 Upisuje se
Poucavanje uenika s posebnim potrebama 4 Upisuje se
Osnove jezicne kulture 3 Upisuje se
STRUCNI EDUKACIJSKI PREDMETI (SE) 16 Ne upisuju se
METODIKA 10

Metodika pou¢avanja psihologije 2 Upisuje se
Metodicki praktikum pou¢avanja psihologije 4 Upisuje se

Skolska praksa 4 Upisuje se



