Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

Opce informacije

Naziv studijskog programa Sveucilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za pedagogiju

Tip studijskog programa sveucilidni

Razina studijskog programa diplomski

AkaQemsklystruégi naziv koji se stjece Magistar/magistra pedagogije, mag.paed. (i druge studijske grupe)
zavrSetkom studija

1. Vrstaizmjena i dopuna

1.1. Vrsta izmjena i dopuna koje se predlazu

(1) Uvodenie jednog novog izbornog kolegija — Domska pedagogija, nositeljica kolegija prof.dr.sc. Anita Klapan
(1) Promjene statusa Cetiri obveznalizborna kolegija, nositeljice kolegija prof.dr.sc. Anita Klapan i prof.dr.sc. Sofija Vrcelj

1.2. Postotak ECTS bodova koji se mijenjaju predloZenim izmjenama i dopunama

Procjena 0,3%

1.3. Postotak ECTS bodova koji je izmijenjen tijekom ranijih postupka izmjena i dopuna u odnosu na izvorno akreditirani
studijski program

0,4%

2. Obrazlozenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

Odsjek za pedagogiju od akademske 2006/2007. godine provodi internu evaluaciju zadovoljstva studijem medu studentima
jednopredmetnog i dvopredmetnog studija. Posljednje dvije godine (2009/2010 i 2011/2012) rezultati evaluacije pokazuju
nezadovoljstvo studenata ponudom izbornih kolegija zbog ¢ega je Odsjek krenuo u promisljanje adekvatnih izmjena i dopuna
programa za koje ima odgovarajucih kapaciteta/resursa. U ovoj fazi na diplomskom studiju pedagogije predlazu se stoga
slijedeée promjene: (I) nudi se jedan novi izborni kolegij, Domska pedagogija, s obzirom da su studenti iskazali interes za
upoznavanjem sadrzaja upravo ovog podrucja pedagogije te (Il) predlazu izmjene statusa odredenih obveznih i izbornih
kolegija, takoder s ciliem povecanja izbornosti studentima, a prema njihovim iskazanim interesima.

Prijedlog izmjena i dopuna odnosi se na zamjene statusa odredenih kolegija, $to se takoder temelji na rezultatima interne
evaluacije provedene na studiju pedagogije.
= Dosadasnji obvezni kolegij Skolski kontekst obrazovanja (1. godina diplomskog dvopredmetnog studija, |. semestar, 4
ECTS, 2P+0V+0S; nositeljica kolegija: prof.dr.sc. Sofija Vrcelj) mijenja status u izborni uz jednako nastavno
optereéenie, ali smanjeni broj ECTS bodova (2P+0V+0S, 3 ECTS), a dosadanji izborni kolegij Skolski savjetodavni
rad (1. godina diplomskog dvopredmetnog studija, |. semestar, 3 ECTS, 2P+0V+0S; nositeljica kolegija: prof.dr.sc.
Sofija Vrcelj) mijenja status u obvezni uz jednako nastavno optereéenje, ali povecani broj ECTS bodova (2P+0V+0S,
4 ECTS) i uvodi se na mjesto kolegija Skolski konteksta obrazovanja

= Dosadadnji obvezni kolegij Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog obrazovanja (1. godina dvopredmetnog
diplomskog studija, . semestar, 4 ECTS, 1P+0V+1S; nositeljica kolegija: prof.dr.sc. Anita Klapan) mijenja status u
izborni kolegij i izvodi se na drugoj godini dimplomskog dvopredmetnog studija, s istim nastavnim opterecenjem, ali
smanjenim brojem ECTS bodova (1P+0V+1S, 3 ECTS), a dosadasnji izborni kolegij Obrazovanje odraslih i lokalni
razvoj (2. godina dvopredmetnog diplomskog studija, IV. semestar, 3 ECTS, 1P+0V+1S; nositeljica kolegija:
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prof.dr.sc. Anita Klapan) mijenja status u obvezni kolegij, s jednakim nastavnim optereCenjem, ali pove¢anim brojem
ECTS bodova na dvopredmetnom studiju (1P+0V+1S, 4 ECTS).

Obrazlozenje i napomena: Navedena promjena utemeljena je na rezultatima studentskih evaluacija studija pedagogije te
na &injenici da ¢e ishodi uenja u okviru novih obveznih kolegija Skolski savjetodavni rad te Obrazovanje odraslih i lokalni
razvoj, koji postaju obvezni, pridonijeti u€inkovitijem postizanju konaénih ishoda ucenja i kompetencija studenata zavr3etkom
diplomskog dvopredmetnog studija pedagogije. Izbomi kolegiji Skolski kontekst obrazovanja i Obrazovanje odraslih u
koncepciji cjeloZivotnog obrazovanja nee se aktivirati u akademskoj 2013/2014 godini zbog preoptereenja nositeljica
kolegija redovnom nastavom, ali ih se Zeli uéiniti sastavnim dijelom kolegija koje Odsjek za pedgaogiju nudi studentima
dvopredmetnog studija kako bi se isti mogli aktivirati u nadolazeCem razdoblju. Iz tog razloga kolegiji nisu ukljuéeni u
tabelarni prikaz izbornih kolegija za studente sveucilisnog diplomskog dvopredmetnog studija koji se ovdje prilaze. Valja
napomenuti da je studentima ponuden na raspolaganje zna¢ajan broj drugih izbornih kolegija iz podru¢ja pedagogije, a koje
¢e biti u moguénosti upisati u akademskoj 2013/2014 godini.

2.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna’

Na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije ukupno se nudi devet izbornih kolegija. Poveéanjem broja izbornih
kolegija studentima ¢e se omoguciti upisivanje veéeg broja onih kolegija koji su povezani s odabranim podrucjem studiranja i
strukom, ¢ime se nastoji unaprijediti kvaliteta njihova studiranja. lako studenti dvopredmetnog studija imaju interesa i
mogucnosti upisati izborne kolegije na drugoj odabranoj studijskoj grupi, rezultati provedene interne evaluacije na studiju
pedagogije u akademskoj 2011/2012 godini, kao i uCestali razgovori ECTS koordinatorice sa studentima, ukazuju na
nezadovoljstvo studenata malim brojem ponudenih izbornih kolegija iz podrucja pedagogije.. Pored navedenog, studenti se
nerijetko odlucuju i za upis izbornih kolegija u C segmentu, koji se nerijetko uopcCe ne dotiCu struke, niti odabranog podru¢ja
studiranja u Sirem smislu, ali to ¢ine zbog stjecanja adekvatnog broja ECTS bodova.

Pored navedenog, Odsjek za pedagogiju je stava da ¢e kolegij Domska pedagogija doprinijeti razvoju komeptencija buduéih
pedagoga za rad u razliCitim vrstama domova i tako doprinjeti olak§avanju njihova buduéeg zapo$ljavanja.

2.3 Usporedivost izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa sa slicnim programima akreditiranih visokih ucilista u RH i
EU?

2.4.Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa?

2.5. Ostali vazni podatci — prema miSljenju predlagaca

3. Opis obveznih ifili izbornih predmeta s unesenim izmjenama i dopunama

3.1. Popis obveznih i izbornih predmeta( i/ili modula, ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS - bodova (prilog: Tablica 1)

Popis novih obveznih kolegija na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije:
=  Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj, 2 sata nastave (1P+0V+1S), 4 ECTS
= Skolski savjetodavni rad, 2 sata nastave (2P+0V+0S), 4 ECTS

Popis novih izbornih kolegija na diplomskom dvopredmetnom studiju pedagogije:
= QObrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog uenja, 2 sata nastave (1P+0V+1S), 3 ECTS
= Skolski kontekst obrazovanja, 2 sata nastave (2P+0V+0S), 3 ECTS
=  Domska pedagogija, 2 sata nastave (1P+0V+1S), 4 ECTS

' Primjerice, procjena svrhovitosti obzirom na potrebe trZita rada u javnom i privatnom sektoru, povecanje kvalitete
studiranja i drugo.

? Navesti i obrazloZiti usporedivost programa, od kojih barem jedan iz EU, s izmijenjenim i dopunjenim programom koji se
predlaZe te navesti mreZne stranice programa.

? Preciznije, uskladenost s misijom i strateskim cilievima Sveudilista u Rijeci i visokoskolske institucije.
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3.2. Opis svakog predmeta (prilog: Tablica 2)
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SVEUCILISNI DIPLOMSKI DVOPREDMETNI STUDIJ PEDAGOGIJE

Tablica 1.

3.1. Popis obveznih i izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS PREDMETA
1. godina studija

Semestar: 1.

PREDMET NOSITELJ P|V|S| ECTS | STATUS
Skolski savjetodavni rad dr. sc. Sofija Vrcelj 300 4 obavezan
Obrazovanje i rad dr. phil. Kornelija Mrnjaus 3|0 |15 4 obavezan
Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj dr. sc. Anita Klapan 1510 |15 4 obavezan
Pedagoski aspekti analize obrazovne politike dr. sc. Vesna Kovaé 3010 3 obavezan
Semestar: 2.

PREDMET NOSITELJ P|V|S| ECTS | STATUS
Europska dimenzija u obrazovanju dr. sc. Jasminka Ledic¢ 30015 4 obavezni
Kvantitativne analiticke metode i statisticki postupci | dr. sc. Nena Roncevi¢ 30 [ 15(0 4 obavezni
Odnosi u obitelji dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 30015 4 obavezni
Metodika rada pedagoga Il dr. sc. Slavica Zuzié 15| 0 |15 3 obavezni

2. godina studija

Semestar: 3.

PREDMET NOSITELJ P| V | S| ECTS | STATUS
Prakti¢an rad | Nedeljka Rajaci¢ 0| 4 |0 4 obavezan
Seminar diplomskog rada dr. sc. Branko Rafajac 0| 0 |15 2 obavezan
Profesija i cjeloZivotno ucenje dr. phil. Kornelija Mrnjaus 30| 0 |30 6 izborni
Obitelj i prevencija aoscijalnih oblika ponasanja dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 3| 0 |30 6 izborni
tErgrr]c()jr();Ii(i prostor visokog obrazovanja: strukture i dr. sc. Jasminka Ledié ol o |3 6 izbomni
Upravljanje projektima u obrazovanju dr. sc. Bojana Culum 15 0 |30 6 izborni
Obitelj i prevencija asocijalnih oblika pona$anja dr. sc. Jasminka Zlokovic | 0 |0 3 izborni
Europski prostor visokog obrazovanja: strukture i dr. sc. Jasminka Ledié ol o |o 3 izborni

trendovi

predmeta. U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od
Cega svaka aktivnost moze imati maksimalno 2 ECTS boda (/zborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je
proCelnik odsjeka). Nazivi pojedinih izbornih aktivnosti bit ¢e dostavljeni naknadno, ovisno o izboru studenata.
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Semestar: 4.

PREDMET NOSITELJ P| V | S| ECTS | STATUS
Prakti¢an rad Il Nedeljka Rajaci¢ 0| 60 |0 4 obavezan
Diplomski rad Odsjek za pedagogiju 5 obavezan
Pedagogija profesionalnog obrazovanja dr. phil. Kornelija Mrnjaus 30| 3 |0 6 izborni
Skolski menadzment dr. phil. Kornelija Mrnjaus 3 0 |30 6 izborni
Nasilje u bliskim vezama dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 303 |0 6 izborni
Obrazovanje i globalizacijski procesi dr. sc. Jasminka Ledi¢ 3| 0 |30 6 izborni
Osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnim dr. sc. Vesna Kovad w0l o |30 6 o

organizacijama

predmeta. U interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moZe prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od
Cega svaka aktivnost moze imati maksimalno 2 ECTS boda (/zborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je

proCelnik odsjeka). Nazivi pojedinih izbornih aktivnosti bit ¢e dostavljeni naknadno, ovisno o izboru studenta.

Dodatni izborni kolegiji (pojedini kolegiji razvijeni s 3 i 6 ECTS boda):

PREDMET NOSITELJ P| V | S| ECTS | STATUS
Ekonomija znanja dr.sc. Dragomir Sunda¢ 3| 0 [ 30| 3/6 izborni
Poslovno okruzenje dr.sc. Dragomir Sunda¢ 3] 0 |30 3/6 izborni
Modeli profesionalnog obrazovanja dr. sc. Marko MuSanovi¢ 3 0 |30 6 izborni
Modeli pou¢avanja odraslih dr.sc. Anita Klapan 3| 0 |30 3/6 izborni
Andragogija ciljanih skupina dr.sc. Anita Klapan 30| 0 (30| 3/6 izborni
uO(v:berﬁ\jzaovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog dr.sc. Anita Klapan 51 o0 |15 3 izbomi
Domska pedagogija dr.sc. Anita Klapan 1500 |15 4 izborni
(?rt;?:i(z);rc];siglri:ﬁ(i)rl:tglr(iflivenom i dr. sc. Vesna Kovac 3| 0 (30| 3/6 izborni
Mikropoliticka analiza obrazovne politike dr. sc. Vesna Kovac 3| 0 [30]| 3/6 izborni
Obrazovanje i interkulturalni kontekst dr. sc. Jasminka Ledi¢ 3| 0 [30]| 3/6 izborni
Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja | dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 3] 0 |30 3/6 izborni
Pedago$ko obrazovanje roditelja dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 3] 0 |30 3/6 izborni
Skolski kontekst obrazovanja dr. sc. Sofija Vrcelj 30 0 |0 3 izborni
Skolski pedagog i nastava dr. sc. Stjepan Stanici¢ 0| 15 (15| 3/6 izborni
IstraZivacki rad Skolskog pedagoga dr. sc. Stjepan Stanici¢ 30| 15 [ 15| 3/6 izborni
Pedago$ka komunikacija I dr. sc. Marko MuSanovi¢ 3 0 |30 6 izborni
Pristupi kvalitativnim istraZivanjima dr.sc. Branko Rafajac 0|3 |0 6 izborni
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Tablica 2.

3.2. Opis obveznih predmeta sveuciliSnog diplomskog dvopredmetnog studija pedagogije

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Sofija Vrcelj, red.prof.

Naziv predmeta Skolski savjetodavni rad

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezni

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (2+0+0)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

O upoznavanje teorijskih pristupa i prakti¢nih rjeSenja savjetodavnog rada u svijetu i u nas;
O upoznavanje znaCaja savjetodavnog rada;

O osposobljavanje za savjetodavni rad s obzirom na specifiénost potreba subjekata Skole;
O osposobljavanje za suradnju i timski rad u savjetodavnom radu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Uvjet za upis predmet je upis u drugu godinu diplomskog studija pedagogije.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

O nakon realiziranog predmeta oCekuje se da ¢e student steéi adekvatna znanja potrebna za savjetodavni rad te
biti sposoban primijeniti ih  prema specifi€nim potrebama subjekata Skole i u suradnji sa struénjacima iz drugih
institucija.

O biti sposoban kreirati preventivne oblike savjetodavnog rada u «drustvo rizikay.

1.4. SadrZaj predmeta

Q povijesni razvoj savjetovanja; profesionalizacija savjetodavnog rada; okruZenje i $kola kao izvori poteskoca;
teorije licnosti kao podloga savjetodavnom radu; modeli i oblici savjetovanja (komparativni pristup); tehnike
savjetodavnog rada; preventivna uloga savjetodavnog rada; savjetovanje roditelja, uéenika, nastavnika;
savjetodavna uloga pedagoga u Skoli; moguénosti i ograni¢enja savjetodavnog rada;

O planiranje savjetodavnog rada; nacela savjetodavnog rada u $koli.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . X seminari i radionice X multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevod‘enja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[X] terenska nastava X konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, posjetiti instituciju koja se bavi savjetovanjem, napraviti
analizu studija slucaja, izraditi i izloziti seminarski rad (individualno ili timski) i poloziti ispit.
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1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0,6 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio 0,5 | Prakti¢an rad 0,4

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Student je obvezan posijetiti Skolu ili neku drugu instituciju te prisustvovati nekom od oblika savjetovanja §to dokumentira
izviescem.

Pohadanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se medusobno uvjetuju stoga je ukupan broj bodova koji je
namjenjen pohadanju nastave ravnomjerno podjeljen izmedu tih dviju aktivnosti.

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: HPKZ.

Rogers, K. (1985) , Kako postati licnost. Beograd. Nolit.

Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela. PortoroZ:Zveza drustev pedagoskih delavcev.
Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble comerce.

1.11. Dopunska literatura

prilozi sa interneta, self-literatura ( razliciti Casopisi za mlade i roditelje)
Bahtijarevi¢-Siber, F. i dr. (1991), Organizacijska teorija. Zagreb: Informator.
Milas, G.(2004), Liénosti i druStveni stavovi. Zagreb: Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: HPKZ. 5

Rogers, K. (1985) , Kako postati li¢nost. Beograd. Nolit. 3

Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela.

Portoroz:Zveza drustev pedagoskih delavcev. 1

Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble 9

comerce.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu praéenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati
¢e se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada nastavnika,
kvaliteta komunikacije, kvaliteta sadrzaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni zadatak. Procesna evaluacija ¢e se
provoditi radi pobolj$anja rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. phil. Kornelija Mrnjaus, doc.

Naziv predmeta Obrazovanje i rad

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 4

izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(2+0+1)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pristupe, pojmove i klasifikacije sustava rada i obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opce
kompetencije:

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposebnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti uenja kroz timski i individualnog rad;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja

- razvoj etickih vrijednosti potrebnih za Zivot u drustvu razli€itih kultura i vrijednosti.

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oCekuje se da student/studentica razvije sljedece specificne
kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:

- opisati promjene odnosa rada i obrazovanja kroz povijest;

- analizirati povezanost promjena rada i sustava kvalificiranja;

- analizirati | objasniti promjene profesionalnog obrazovanja na primjerima;

- objasniti suvremene trendove na podruéju strukovnog obrazovanja;

- osmisliti primjer kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje.

1.4. SadrZaj predmeta

- Organizacija rada i obrazovanja u suvremenom drustvu

- Odnosi rada i obrazovanja i redefiniranje kategorije kvalificiranja
- Pedago$ka valorizacija rada u obrazovnom procesu

- Intelektualizacija profesija

- Promjene struktura rada i struktura profesionalnog obrazovanja
- Promjene u programiranju osposobljavanja za rad

[X] samostalni zadaci

D] predavanja X multimedija i mreza
. . [ seminari i radionice b
1.5. Vrste izvodenja X viezbe [ laboratorij

[] mentorski rad
[ ] ostalo

nastave . .
X obrazovanje na daljinu

[ ] terenska nastava
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Kolegij ¢e se poucavati u hibridnom obliku; kombinirajuéi obrazovanje na daljinu (e-uenje),
rad u ucionici i individualni i timski rad izvan ucionice, koristeCi Merlin, sustav za udaljeno

1.6. Komentari ucenje koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented

Dynamic Learning Environment). Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koriStenje
alata iz spomenutog sustava. U predmetu ¢e se poticati aktivni pristup u¢enju i pou¢avanju.

1.7. Obveze studenata

redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i
planiranim aktivnostima sustava za u€enje Merlin;

izrada i prezentacija primjera kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje;

sudjelovanje u dvije provjere znanja tijekom/krajem semestra.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0.5 | Aktivnost u nastavi 0.5 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 1 | Kontinuirana provjera 2 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrdnog ispita. Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se
tijiekom nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ¢e se odvijati putem aktivnosti planiranih u sustavu za udaljeno
ucenje Moodle, organizirat ¢e se dvije pismene provjera znanja i vrednovati projekt.

1.10. Obvezna literatura

Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogije : prirucnik za poduku naucnika i pripremanje majstorskog ispita.
Zagreb: Hrvatska obrtni¢ka komora. Otvoreno sveuciliste

MuSanovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade

PetriCevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ

1.11. Dopunska literatura

Maijeti¢, L. (1997). Ergometodika. Rijeka: Pedagos$ki fakultet Rijeka

Lesourne J. (1993). Obrazovanje - drustvo - izazovi 2000. godine. Zagreb: Educa
Plenkovi¢, J. (1995). Drustvo i tehnologija. Rijeka: Gradevinski fakultet, SveudiliSte u Rijeci
Zakon o strukovnom obrazovanju

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogife : prirunik za poduku naucnika i
pripremanje majstorskog ispita. Zagreb: Hrvatska obrtnicka komora. 3
Otvoreno sveudiliste
MuSanovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: 13
Graftrade
PetriCevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ 3
1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesSnost predmeta sustavno se za sve predmete provjerava na razini Fakulteta. Na razini ovog predmeta,
nastavnik ¢e koristeéi alate sustava za udaljeno u¢enje Moodle biti u moguénosti kontinuirano komunicirati sa studentima,
pratiti njihovo napredovanie te na taj nacin imati uvid u uspje$nost ostvarivanja postavljenih ishoda.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (1+0+1)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta osposobljavanje studenata za sociokulturnu animaciju bez koje se ne moze postiCi funkcionalna
pismenost; da studenti upoznaju metodologiju kojom mogu izraditi ekspertize i strategiju lokalnog razvoja sela ili grada i
okoline; da studenti usvoje standarde znanja o obrazovanju odraslih i na taj se nacin priblize evropskim standardima u
kojima su obrazovanje odraslih za lokalni razvoj i sociokulturna animacija najznacajniji faktori; da studenti upoznaju
posebnosti modeliranja i dizajniranja sociokulturne animacije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog ucenja

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

objasniti i analizirati socijalne i individualne aspekte obrazovanja odraslih
identificirati i analizirati lokalne prirodne, kulturne, socijalne i ekonomske faktore
objasniti ulogu socio-kulturnog animatora i nacine njegovog djelovanja
identificirati i objasniti strategije socio-kulturne animacije stanovnistva
identificirati moguc¢a podrucja socio-kulturne animacije

pripremiti prijedlog socio-kulturne animacije lokalnog stanovnistva.

1.4. SadrZaj predmeta

Socijalni i individualni aspekti obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

Strategija socio-kulturne animacije stanovnistva (ciljevi, metode i pojedini primjeri medunarodnih uspjesnih projekata).
Uloga socio-kulturnog animatora na lokalnom nivou i na€ini djelovanja.

Shema i analiza lokalnih faktora ekonomskog i socijalnog razvoja, identifikacija i analiza lokalnih prirodnih, kulturnih,
socijalnih i ekonomskih faktora.

= Strategija i metodologija istraZivanja i analize lokalnih uvjeta, koja osigurava kontinuiran razvoj lokalne zajednice.
= Strategija i metodologija planiranja obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.
= Marginalne socijalne grupe i funkcionalna nepismenost.
= Socio-kulturna animacija i motiviranje pojedinaca za obrazovanje na najnizem obrazovnom nivou.
= Socio-kulturna animacija i «sustainable development.
= Razvoj ljudskog kapitala u pojedinim op¢inama i meduregijska suradnja.
= |ndividualni pristup obrazovanju odraslih u suglasnosti sa planovima lokalnog razvoja.
X predavanja [X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja % s.erPinari i radionice 4 multimedija i mreza
nastave vjezbe . ) ] Iaboratoru
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo konzultacije
1.6. Komentari Pretpostavka kvalitetne realizacije cilja i sadrZaja predmeta je u usmjeravanju studenata na
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promatranje svoje lokalne zajednice, marginalnih grupa i otkrivanje mogucih podru¢ja socio-
kulturne animacije.

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata uklju¢uju: redovno prisustvovanije i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa za podrucje socio-kulturne animacije
odraslog stanovnistva (roditelji, nastavnici, odrasli gradani, gradani tre¢e dobi...); individualne konzultacije; polaganje
pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 04 | Aktivnost u nastav 04 | Seminarskirad | 1 | Cksperimentaln
nastave rad
Pismeni ispit 0,4 | Usmeni ispit 0,4 | Esej IstraZivanje 0,4
Projekt KontlanIrana proviera Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrénom ispitu
moZze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu
predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. Andragoska spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 - 68.
Mijo€ N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Studijski krozki. Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Dohmen Gunther (1996), Lifelong learning — Guidelines for a modern education policy. Bonn: Federal Ministry of
Education, Science, Researsh and Technology.

Findeisen Dusa (2001), Dileme dana3njega sveta so tudi dileme izobrazevanja odraslih. Andrago$ka spoznanja: Vol
7,No 1, str. 30 - 38.

Findeisen Dusa (1998), Funkcionalna nepismenost in kako jo reSujejo Francozi. Andrago$ka spoznanja: Vol. 4, No 3-
4, str. 22-29.

Findeisen Du3a (1997), Kaj napravi manj izobraZene odrasle druga¢ne?. Andragoska spoznanja: Vol 3, No 1, str.27 -
30.

Findeisen Dusa (1997), Razvijmo sebe, druge in s tem svoj kraj. AndragoSka spoznanja: Vol 3, No 2, str. 4-10.
Findeisen Dusa (2000), Lindemanovi filozofski temelji andragogike. AndragoSka spoznanja: Vol. 6, No 1, str. 74 — 83.
Jarvis P., Gibson S. (1997), The Teacher Practitioner and Mentor. Cheltenham, UK: Stenley Thornes Ltd.

Krajnc Ana (1999), Nastanek in organizacija izobrazevalnih centrov. Andrago$ka spoznanja: Vol. 5, No 2, str,64-73.
Krajnc Ana (2000), Kdo odlo¢a o tem, kaj se bodo ljudje ucili?. Andrago$ka spoznanja: Vol 6, No 2, str. 34 —44.
Mayo Peter (1997), Gramsci, Freire and Adult Education. London: Zed Books.

Rifkin Jeremy (1996), The End of Work, Technoology, jobs and your Future. New York: G.P. Putnams & Sons.
Toiviainen Timo (1995), The Early Contribution of Adult Education to the European Unification Process: Research
Bulletin No 88. Helsinki: University of Helsinki.

Usher R., Edwars R. (1994), Postmodernism and Education. London: Routledge.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. Andrago$ka Dostupno online 5
spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 — 68.
Mijo& N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Studijski krozki. Ljubljana: 1 5

Andragoski center Slovenije.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim praéenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument pracenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duZan izraditi odgovaraju¢e evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utjeu na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaZe potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koriStenje predlozenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi krate evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, ukljuéenost,
zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc.Vesna Kovag, izv. prof.

Naziv predmeta Pedagoski aspekti analize obrazovne politike

Studijski program Sveugilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(2+0+0)

2. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Pedagoski aspekti analize obrazovne politike jest osposobiti studente za razumijevanije i interpretaciju teorije i
prakse obrazovne politike u odnosu na razliCita pedago$ka pitanja i probleme. Na kolegiju ¢e se proucavati globalni
trendovi u obrazovnoj politici i njihov utjecaj na funkcioniranje odgojno - obrazovnih institucija, njihovih djelatnika i
obrazovnih ishoda (na mikrorazini). Osobita paznja posvetit Ce se izradi profesionalnih analiza obrazovne politike na
razli¢itim institucionalnim razinama te razumijevanju uloge i moguénosti djelovanja pedagoga i ostalih prosvjetnih
djelatnika u tim procesima. Oéekuje se da ¢e se sudjelovanjem u ovom kolegiju studenti dalje senzibilizirati za
kontinuirano pracenje aktualnih pedagoskih zbivanja i njihov poloZaj u obrazovnoj politici te zauzimanje proaktivnog stava
u javnim raspravama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odslu$anog kolegija Pedagoski aspekti obrazovne politike mogu:

- tumaditi i argumentirati dominantne teorije i paradigme u prou¢avanju obrazovne politike u kontekstu odabranih
pedagoskih pitanja i problema,

- prepoznavati i analizirati temeljne koncepte obrazovne politike na konkretnim pitanjima iz pedago$ke prakse;

- tumaciti djelovanje obrazovnog sustava na nacionalnoj, lokalnoj i institucionalnoj razini;

- opisati i interpretirati aktualne projekte iz obrazovne politike (PISA projekt, Bolonjski proces, Drzavna matura...)

- tumaditi i analizirati obrazovnu politiku prema odabranim pedago$kim pitanjima i problemima uz osobiti osvrt na
vlastitu ulogu i poloZaj u tim procesima.

1.4. SadrZaj predmeta
Pregled dominantnih teorija i paradigmi u prou¢avanju obrazovne politike.
Rekapitulacija temeljnih koncepata obrazovne politike: moé, interesi, ciljevi, vrijednosti, ideologije, kontrola, odlucivanje i
strategije utjecaja.
Dimenzije i pristupi analize obrazovne politike: analiza obrazovne politike kao dinamicki, sloZeni i interaktivni proces.
Integrativni i holisti¢ki pristup analizi obrazovne politike.
Analiza policy ciklusa na primjerima iz obrazovne politike:
- Definiranje problema u obrazovnoj politici.
- Proces stvaranja politike.
- Utvrdivanje policy opcija.
- Vrednovanje i kriteriji odabira policy opcija.
- Odluivanje.
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- Implementacija i implementacijska struktura.

- Vrednovanie policy procesa.

Uloga drZavne, lokalne i institucionalne strukture upravljanja na oblikovanje obrazovne politike i obrazovnih ishoda
Prikaz i analiza politickih rasprava relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost obrazovnih organizacija
Analiza pravnih dokumenata relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost obrazovnih organizacija
KoriStenje statistickih pokazatelja u analizi obrazovne politike.

Analiza politike obrazovanja nastavnika

Analiza aktualnih programa i projekata iz podruéja obrazovne politike.

Analiza kljuénih policy dokumenata iz obrazovne politike.

Analiza djelatnosti i projekata domacih i medunarodnih organizacija vezanih uz pitanja obrazovanja (OECD, UNESCO,
Svjetska banka, EC...).

X predavanja [X] samostalni zadaci
. | [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom iznoSenja osobnog kritickog stava u tekuéim
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju procitane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom optereéenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ¢e polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature. O&ekuje
se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano prou€avati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne
rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,75 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Seminarski rad: 40% Kolokvij: 30% Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura
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Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem Solving.
Washington, DC: SAGE

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press.

Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja

Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State
University of New York Press.

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

1.11. Dopunska literatura

Knjige (odabrana poglavija):

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New Politics of
Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40.

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open Society
Institute & World Bank.

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk

Rosandié, D. ( 2005.).Hrvatsko $kolstvo u okruzju politike. Zagreb: Skolska knjiga.

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making Sense of the Messy
Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40.

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House.

Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal.

Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall.

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

Casopis (odabrani ¢lanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications

Mrezni izvori.
South East European Educational Cooperation Network.
http://www.see-educoop.net

Institut za razvoj obrazovanja
www.iro.hr

Dokumenti i publikacije relevantnih medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (UNESCO, OECD, EU, World
Bank itd.)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold 1 15

Path to More Effective Problem Solving. Washington, DC: SAGE

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 4 15
Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja 4 15
Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. 1 15
Confronting Complexity. Albany, NY: State University of New York Press.

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 4 15
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Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of

Education. 1 15

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfel).

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red.prof.

Naziv predmeta Europska dimenzija u obrazovanju

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(2+0+1)

3. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta analizirati nastanak, razvoj, aktualno stanje i perspektive razvoja europske dimenzije u obrazovanju, s
posebnim naglaskom na usuglaavanje nacionalnog sustava odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj s europskim trendovima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis u ovaj predmet.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opCe kompetencije:
* sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
* sposobnost u¢enja rieSavanjem problema;
* sposobnost primjene znanja u praksi;
* sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
* sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:
* mogu analizirati osnovne trendove u obrazovanju u Europskoj uniji na svim razinama;
* mogu usporediti trendove u Europi sa stanjem u Hrvatskoj;
* mogu vrednovati transformacije sustava obrazovanja u Hrvatskoj u procesu priblizavanja europskim
standardima;
* mogu predloziti promjene koje vode prema osnaZivanju europske dimenzije u sustavu obrazovanja.

=
N

. SadrZaj predmeta

Uvod u europske integracije.

Aspekti europske dimenzije u obrazovanju.

Tragovima Lisabonske strategije: Europa na putu prema drustvu zasnovanom na znanju.
Integracije u obrazovanju: teZznja za medusobnom usporedivo$éu i osnaZivanjem.
Kljuéna strateSka podrucja obrazovanja i indikatori njihova razvoja.

Open method of coordination — temeljni proces usporedivosti i razvoja.

Temeljne sposobnosti (key competences): razvojni koncept za osnovno obrazovanje.
Kvaliteta osnovnog obrazovanja: Sesnaest indikatora kvalitete.

Medunarodna usporedba postignu¢a u osnovnom obrazovanju (PISA).

E-learning — obrazovanje buduénosti.

UcCenje jezika i jezina raznolikost u Europskoj uniji.

Proces iz Copenhagena - prioriteti i suradnja u strukovnom obrazovanju i obu€avanju (VET).
EUROPASS - Europski okvir za transparentnost kvalifikacija i kompetencija
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»  Strategije i mjere poticanja cjeloZivotnog ucenja (LLL).
*  Nove uloge nastavnitkog zanimanja u Europskoj uniji.
*  Bolonjski proces: stvaranje Europskog prostora visokoga obrazovanja
*  Europske integracije i obrazovanje u Hrvatskoj: analize, izazovi i pristupi rjeSenjima.
X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
1.5. Vrste izvodenja [ ] terenska nastava X ostalo - istrazivacki rad
nastave Napomena:

U cilju usavrSavanja kvalitete nastave te dinamicnosti u radu razli¢itih generacija studenata,
ali jednako tako i prateCi aktualne promjene na europskoj obrazovnoj sceni, vrste izvodenja
nastave podloZzne su promjenama koje Ce se prikazati u izvedbenim programima za
pojedinu akademsku godinu.

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin.

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u u€ionici. Broj mogucih
izostanaka uz zadrZavanje mogucnosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih
studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oCekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito
posjecuju sustav za u€enje Merlin. 1zostanak s nastave nije opravdanije za eventualno neizvravanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije cilieva nastave.

Kasnjenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opseZzniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provijeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet o¢ekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilidta u Rijeci i Eti¢kog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje 1,9
Projekt Kontinuirana provjera 0,5 | Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu
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Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, uklju€ujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

1.10. Obvezna literatura

1. Brigljevi¢, K., Brnéi¢, A., Leppee, P., Mo3nja, |. (2008). Hrvatska na putu u Europsku uniju: od kandidature do
¢lanstva. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija.

2. Commission of the European communities (1993). Green Paper on the European Dimension on Education.
COM(93) 457 final Brussels: Commission of the European communities.

3. Convery, A, Kerr, K. (2005-6). Exploring the European Dimension in Education. Practitioners’ Attitudes. European

Education, 37(4):22-34.

EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in Europe. Luxemburg: European Commission.

Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za sluZbene publikacije Europskih zajednica

Grupa autora (1996). Prema drustvu koje uéi (Bijeli dokument o obrazovanju). Zagreb: Educa

Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija

Pej€inovi¢ Buri¢, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim integracijama. Zagreb: Ministarstvo za europske integracije

Philippou, S. (2005). The ‘Problem’ of the European Dimension in Education: a principled reconstruction of the

Greek Cypriot curriculum. European Educational Research Journal, 4(4):343-367.

10. Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje. Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. Zagreb: Ured
za strategiju razvitka RH, 2001. Radna grupa: Pastuovié, N. i dr.

11. Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemackom srednjoSkolskom i visokom obrazovanju. Politicka misao, 17(2):101-
112.

12.Zidari¢, V., 1996. “Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak, razvitak i aktualno stanje”. DruStvena
istraZivanja 21, 161-185.

©oNDO

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za uéenje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnici ¢e prirediti u dodatnim
dokumentima koji Ce se studentima distribuirati tijekom semestra.

1.11. Dopunska literatura

1. Beck, U., Grande, E. (2006). Kozmopolitska Europa. Drustvo i politika u drugoj moderni, Zagreb: Skolska knjiga

Cardini, F. (2009). Europa i Islam. Zagreb: Sandorf

Cigak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). Etniénost, nacija, identitet: Hrvatska i Europa. Zagreb: Institut za migracije i

narodnosti

Dawson, C. (2002). Razumijevanje Europe. Split: Verbum

Liessmann, P., K. (2008). Teorija neobrazovanosti - Zablude dru$tva znanja. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

Mendras, H. (2004). Europa i Europljani: sociologija Zapadne Europe. Zagreb: Masmedia

Morin, E. (1995). Misliti Europu. Zagreb: Durieux

Morin, E. (2006). Europska kultura i europsko barbarstvo. Zagreb: AGM

Orai¢-Toli¢, D. (2006). KULTURNI STEREOQTIPI - koncepti identiteta u srednjoeuropskim knjiZzevnostima. Zagreb:

Filozofski fakultet

10. Radica, B. (2006). Agonija Europe - razgovori i susreti. Zagreb: Disput

11. Rifkin, J. (2005). Europski san: kako europska vizija buduénosti polako zasjenjuje americki san. Zagreb: Skolska
knjiga

12. Segalen, M. (2002). DRUGI I SLICAN. Pogledi na etnologiju suvremenih drustava. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

13. Sergejev, D. (ur). (2007). Hrvatska i Europa korijeni integracija. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

14. Siguan, M. (2004). Jezici u Europi. Zagreb: Skolska knjiga

15. Svob-Doki¢, N. (2000). Tranzicija i nove europske drzave, Zagreb: Barbat

wn

©ooN O

Napomena:
Sva dopunska literature dostupna je u fakultetskoj ili Sveudilisnoj knjiznici. Dodatne izvore za ucenje u elektronskom
formatu studenti ¢e dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uéenje.

19




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W rihr + E: ured@unir

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Brigljevi¢, K., Brn€i¢, A., Leppee, P., Mo3nja, |. (2008). Hrvatska na putu
u Europsku uniju: od kandidature do ¢lanstva. Zagreb: Ministarstvo 15 15

vanjskih poslova i europskih integracija.

Commission of the European communities (1993). Green Paper on the
European Dimension on Education. COM(93) 457 final Brussels: 15 15
Commission of the European communities.

Convery, A., Kerr, K. (2005-6). Exploring the European Dimension in

Education. Practitioners’ Attitudes. European Education, 37(4):22-34. 15 15
EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in Europe. 15 15
Luxemburg: European Commission.
Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za sluZzbene

Lo Lo 15 15
publikacije Europskih zajednica
Grupa autora (1996). Prema drustvu koje uci (Bijeli dokument o

: 15 15

obrazovanju). Zagreb: Educa
Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih 15 15
integracija
Pej¢inovi¢ Buri¢, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim integracijama. 15 15

Zagreb: Ministarstvo za europske integracije

Philippou, S. (2005). The ‘Problem’ of the European Dimension in
Education: a principled reconstruction of the Greek Cypriot curriculum. 15 15
European Educational Research Journal, 4(4):343-367.

Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje. Bijeli
dokument o hrvatskom obrazovanju. Zagreb: Ured za strategiju razvitka 15 15
RH, 2001. Radna grupa: Pastuovi¢, N. i dr.

Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemackom srednjo$kolskom i visokom

obrazovanju. Politicka misao, 17(2):101-112. 15 15

Zidari¢, V., 1996. “Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak,

razvitak i aktualno stanje”. Drustvena istraZivanja 21, 161-185. 15 15

Napomena:
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno u¢enje
Merlin.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Nena Rondéevic, doc.

Naziv predmeta Kvantitativne analiticke metode i statisti¢ki postupci

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(2+1+0)

4. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj ovog kolegija je razumijevanje i usvajanje sloZenijih analitickih metodolo$kih i statisti¢kih postupaka koji se primjenjuju
u kompleksnijim temeljnim i primijenjenim istraZivanjima. Bit ¢e osposobljeni koristiti se SPSS-om (Statistical Package for
the Social Sciences) u struéne i znanstvene svrhe.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opCe kompetencije:

- sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

- sposobnost uéenja rieSavanjem problema;

- sposobnost primjene znanja u praksi;

- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;

Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da Ce studenti:

- razumjeti slozene istrazivake nacrte empirijskih istraZivanja;

- razumjeti statistiCke postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati dobivene rezultate.

1.4. SadrZaj predmeta

Deskriptivni i korelacijski nacrti (planiranje korelacijskih studija, interpretacija i moguce pogreske u deskriptivnim i
korelacijskim istraZivanjima)

Eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti;

Osnove analize varijance (ANOVA-test) i primjena u edukacijskim istrazivanjima;

Osnove faktorske analize i primjena u edukacijskim istraZivanjima;

Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istraZivanjima;

X predavanja [] samostalni zadaci
. . [ seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1 I\q/;zttea\l/zevod‘enja X viezbe [] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 15 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

- pohadanje nastave i vjeZba
aktivno sudjelovanje u nastavi i na vjezbama
- polaganje pismenog ispita

1.10. Obvezna literatura

1. Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko (odabrana
poglavlja)

2. Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u drustvenim znanostima. Zagreb: Alineja (odabrana poglavlja)

3. Mejov3ek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim znanostima. Zagreb:
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko: Slap,

4. Milas, G. (2005.) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim dru$tvenim znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko
(odabrana poglavlja)

1.11. Dopunska literatura

1. Minium, E.W., Clarke, R.C., Coladarci, T. (1999). Elements of Statistical Reasoning (Second Edition). NY: John Wwiley
& Sons, Inc.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u 10 15
obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko
Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u dru$tvenim znanostima. 1 15

Zagreb: Alineja

Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u

dru$tvenim i humanistickim znanostima. Zagreb: Edukacijsko- 7 15
rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko
Milas, G. (2005.) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim dru$tvenim 21 15

znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Uspjesnost realizacije kolegija pratit ¢e se analizom uspjeha na ispitima, Razgovorima s kolegama profesorima; ZavrSnom
studentskom evaluacijom putem ankete.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.

Naziv predmeta Odnosi u obitelji

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1 godina (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(2+0+1)

5. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama i metodologijom ispitivanja odnosa u obitelji. KritiCki osvrt na
teorije. Osposobiti za razvijanje recipro€no pozitivnih medugeneracijskih odnosa u obitelji. Upoznati i osposobiti za
poticanje razvoja djece u razli¢itom obiteljskom i socijalnom okruZenju. Upoznati, objasniti i kritiCki analizirati strategije
poticanja aktivnog ukljucivanja oba roditelja i ostalih ¢lanova obitelji u odgoj djece. Osposobiti i kritiGki razmisljati o
vaznosti respektiranja razlika medu ¢lanovima obitelji. Upoznati i osposobiti za analizu, istraZivanje i implementaciju
spoznaja u podizanju razine obiteljske kompetencije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

ZavrSeni odgovarajuéi preddiplomski studij

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

* I|dentificirati i objasniti temeljne oblike i vaznosti medusobno pozitivnih obiteljskih odnosa, te ukazati na njihovu

vaznost

Opisati, interpretirati funkcije i utjecaje obitelji na odgoj i razvoj djece.

Osposobiti za identificiranje i analizu obiteljskih odnosa

Definirati, objasniti i kritiCki pristupiti razliCitosti tipova odnosa u obitelji

Implementirati u praksi ste¢ena znanja i sposobnosti u stvaranju i poticanju medusobno pozitivnih odnosa u

obitelji.

*  Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i metode aktivnog razvijanja svoje profesionalne uloge u radu s
djecom i obitelji.

1.4. SadrZaj predmeta

Obitelj kao sustav. Teorije o odnosima u obitelji. Medugeneracijski odnosi u obitelji. Odnosi brace i sestara. Odnosi
odrasle djece i roditelja. Odnosi djedova/baka i unu¢adi. Medusobni odnosi obitelji i porodice. Komunikacija i
komunikacijski poremecaji.

Pojam i tehnike genograma. Obiteljske koalicije. Obiteljska pravila i medusobni odnosi. Hijerarhija obiteljskih uloga.
Obiteljski menagement. Kompetencije obitelji (Beavers Systems Model i dr.). Obiteljski Zivotni ciklus. Alternativne obitelji i
medusobni odnosi.

Metodologija ispitivanja obiteljskih odnosa. Kvalitativna istraZivanja obitelji. Primjeri obiteljske prakse. Holisticki pristupi
obitelji. Kvaliteta Zivota i odnosi u obitelji. Odnosi u obitelji i socijalni kontekst.

X predavanja [X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja 4 seminari i radionice X multimedija i mreza
™ astave [ viezbe [ laboratorij

X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije
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Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
rasprave (konzultiranje literature, praéenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl). Dio nastave realizirati Ce se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim
institucijama u kojima se na razliitim razinama provode programi namijenjeni poticanju
pozitivnih odnosa u obitelji ili pruzanja stru¢ne pedagoske i savjetodavne pomocéi obiteljima.

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoske prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu o najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odsluSanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe zavr$ni pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje* rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi 0,3 | Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,3 | Esej 0,2 | IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0,2 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura

Knjige:
Buljan —Flander, G., Karlovi¢, A., (2004). Odgajam li dobro svoje dijete. Savjeti za roditelje. Zagreb: Poliklinika za zastitu
djece grada Zagreba.

Poglavlja u knjigama:
Obradovi¢-Cudina, M., Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing-Tehnicka knjiga.
Poglavlja — Medugeneracijski odnosi, str. 395-418, 443-460.

Clanci:

Vrreelj, S., Zlokovié, J. (2004), Pedagoski vidiki razvoja in spodbujanja odgovornosti. Novo mesto: Blazi¢, M. (ur.)
Didactica Slovenica — pedagoska obzorja, Znanstvena revifa, br.1, str. 38-53.

Zlokovi¢, J. (2007). Odnos roditelja prema djeci s aspekta manipulacije // Inovacije u ucinkovitijiem odgojno-obrazovnom
radu /Vrgo€, Hrvoje (ur.).Zagreb : Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor. Str. 37-53.

Zlokovi¢, Jasminka (2007).Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa // Pedagogija prema cjeloZivotnom
obrazovanju i drustvu znanja | Previsi¢, Vlatko ; Soljan, Nik$a Nikola ; Hrvati¢, Neven (ur.).Zagreb : Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, 761-770-770.

1.11. Dopunska literatura

Bezi¢, K. (1995), Pedagoske moguénosti urbane obitelji. U: Pedagosko obrazovanije roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u
Rijeci.
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Bredekamps, S. (1996), Kako odgajati djecu. Zagreb: Educa.

Campbell, R. (2001), Kako zaista voljeti svoje dijete. Zagreb: STEPpress.

Edgar, M. (2002), Odgoj za buducnost. Zagreb: Educa.

Lavrnja, . (1995), Suvremena obitelj i problemi identiteta djeteta. U: Pedago$ko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoski
fakultet u Rijeci.

Longo, I. (2001), Roditeljstvo se moZe uiti. Zagreb: Alinea.

Males, D. (1992), Usporedba nekih aspekata odgoja u potpunim i nepotpunim obiteljima. Zagreb: Napredak, br. 4.

Vrgo€, H. (1994), Znacajke obiteljskih odnosa i ponasanje djece. U: Na$a obitelj danas, Zagreb: Ministarstvo rada i
socijalne skrbi.

Lauer, R., Lauer, J. C. (1994), Marriage and Family. The Quest for Intimacy. Dubuge, lowa: Brown&Benchmark. (str. 3-36;
163 - 173)

Tunji¢, N. (2009). Izazovi za obitelj i $kolu u 21.stoljecu. Rijeka: Salezijanska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti, (str. 3-
30)

Zlokovi¢, J. (1996), Uloga obitelji za u¢enikov uspjeh. Zagreb: Juri¢, V. (ur.) Napredak, HPKZ, br. 4, (137), str. 415-423.
XXX (1994), Na$a obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Buljan -Flander, G., Karlovi¢, A., (2004). Odgajam Ii dobro svoje dijete. 9
Savjeli za roditelje. Zagreb: Poliklinika za zaStitu djece grada Zagreba.

Vreelj, S., Zlokovié, J. (2004), Pedagoski vidiki razvoja in spodbujanja
odgovornosti. Novo mesto: BlaZi¢, M. (ur.) Didactica Slovenica — 5
pedago$ka obzorja, Znanstvena revija, br.1, str. 38-53

Zlokovi¢, J. (2007). Odnos roditelja prema djeci s aspekta manipulacije /
Inovacije u u€inkovitiiem odgojno-obrazovnom radu / Vrgo¢, Hrvoje 5
(ur.).Zagreb : Hrvatski pedago8ko-knjizevni zbor. Str. 37-53.

Zlokovi¢, Jasminka (2007).Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i
virtualnih odnosa // Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i
dru$tvu znanja | Previsi¢, Vlatko ; éoljan, NikSa Nikola ; Hrvati¢, Neven
(ur.).Zagreb : Hrvatsko pedagogijsko drustvo, 761-770-770.

Obradovi¢-Cudina, M., Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji.
Zagreb: Golden marketing-Tehni¢ka knjiga. Poglavlja — Medugeneracijski 3
odnosi, str. 395-418, 443-460.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omogucuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pra¢enjem kvalitete i
uspjeSnosti studenata u razli¢itim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Odnosi u obitelji.. Za pracenje
aktivnosti i uspjesnosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrzaja kao i zadac¢a koje se od studenata u
nastavnom kolegiju oekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Slavica Zuzié

Naziv predmeta Metodika rada pedagoga I

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i nadin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(1+0+1)

6. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s razliéitim konceptima, modelima, podrucjima i sadrZajima razvojne djelatnosti pedagoga u radu odgojno-
obrazovnih ustanova

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZen kolegij Metodika rada pedagoga |

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

- Pravilno interpretirati ulogu pedagoga u razvoju odgojno-obrazovne ustanove.

- Projektirati pedago$ki razvoj odgojno-obrazovne ustanove.

- Razlikovati razvojnu djelatnost pedagoga od djelatnosti drugih profila struénih suradnika.
Opisati osnovna podrucja razvojne djelatnosti pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

1.4. SadrZaj predmeta

Uloga pedagoga u projektiranju razvoja odgojno-obrazovne ustanove. Pogledi i koncepti razvojne i savjetodavne djelatnosti
pedagoga u Skolskoj praksi. Ciljevi, nacela, zadace i osnovne funkcije razvojne i savjetodavne djelatnosti pedagoga.
Komunikacijske kompetencije pedagoga. Metodika rada $kolskog pedagoga kao disciplina. Podrucja rada Skolskog
pedagoga. Metode i instrumenti rada pedagoga. Akcijska istraZivanja pedagoga.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. .| X1 seminari i radionice X multimedija i mreza
1 I\q/;zttea\gvodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [X] Konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara, pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,5 | Aktivnost u nastavi 1 szmarSkl 0,5 IrEaI:jsperlmentaInl
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esegj IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znan Referat Praktiéni rad
Portfolio
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura

Jurié, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knijiga.

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u Skoli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske. (zavr$no razmatranje)

Rozmari¢, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedago$ke sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Stanici¢, Stjepan (2000.) Ravnatelj — pedagoski rukovoditelj i Skolski pedagog. U: Pedagozi — strucni suradnici u
inovacijskom vrticu i $koli (zbornik 24. $kole pedagoga). Zagreb: Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor. 53-62.

Stanici¢, Stjepan (2001) Kompetencijski profil Skolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

1.11. Dopunska literatura

Mu$anovi¢, M. (2000) Teorijska polaziSta razvojne pedagoske djelatnosti. U: Pedagozi strucni suradnici u inovacijskom vrticu
i $koli. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, 19-28

Mu$anovi¢, M.; Stanici¢, S.; Juri¢, V.; Vrgo€, H. (2002) Razvojna pedagoska djelatnost. U: Koncepcija promjena odgojno-
obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvijete i Sporta RH i Prosvjetno vijece.

Silov, Milan (1987) Stru¢no-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, S.(1997) Prema novoj koncepciji razvojno-pedagoske djelatnosti Skole. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.
Stanici¢, S. (2007.) Razvojno planiranje u $koli. U: Stanigi¢, S. (ur.) Skolski priru¢nik 2007./2008. Zagreb: Znamen. 166-177.
Stanici¢, S. (2006.) Skolski pedagog — od administratora do inovatora. U: Vrgog&, H. (ur.) Europski izazov hrvatskom $kolstvu.
Zbornik 30. Skole pedagoga Hrvatske. Zagreb: Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor. 177-186.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Nedeljka Rajaci¢

Naziv predmeta Prakti¢ni rad |

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(0+3+0)

7. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti steknu prakti¢na iskustva koja ¢e ih pripremati za buduce zanimanje, da se osposobe
povezivati teorijska znanja sa situacijom u praksi, da mogu uo¢avati probleme u praksi i ponuditi pristupe njihovim
rieSenjima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:

- sposobnosti intelektualnog operiranja u prakti€nom radu;

- sposobnost uéenja rjeSavanjem problema;

- sposobnost primjene znanja u praksi;

- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;

- sposobnost da rade samostalno i u timu.

Od specifi¢nih kompetencija, o¢ekuje se da studenti mogu:

- primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja

- kvalificirano opazati pedagoske probleme;

- razvijati strategije za rjeSavanja praktiénih problema;

- biti samostalni u dono$enju profesionalnih odluka povezanih s rjeSavanjem konkretnih problema;

- profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;

- kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;

- primijeniti socijalne vjeStine timskog i suradni¢kog rada.

- mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢an rad;
- mogu uociti i istaci primjere «dobre prakse» u instituciji u kojoj obavljaju prakticni rad (koji se mogu transferirati u
druge institucije); mogu — razvijaju¢i osobine razmisljajuteg praktiCara - predloZiti promjene koje vode prema

usavravanju rada u instituciji i u drugim podruéjima, u skladu s potrebama institucije.

1.4. SadrZaj predmeta

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama svih razina i u ostalim vladinim, nevladinim,
privatnim i gospodarskim institucijama. Kriterij primjerenosti odabira institucije mjeri se moguénos¢u izvrsavanja
oCekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

Precizan sadrZaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku instituciju posebno, imajuci u vidu moguénosti i
potrebe institucije i studenta.

1.5. Vrste izvodenja | [ ] predavanja X] samostalni zadaci
nastave [ ] seminari i radionice DX multimedija i mreza
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W- .
[ | viezbe (| laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu X mentorski rad
[X] terenska nastava [X] ostalo konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni biti na praksi u nekoj od odabranih institucija/organizacija raditi 5 sati tjiedno te voditi dnevnik
prakti¢nog rada.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera Referat Praktiéni rad 2
Znanja

Portfolio Samostalni zadaci 2

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozZenu literatu.

1.11. Dopunska literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZenu literatu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

U svrhu pracenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati Ce se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju
provedbe programa) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada te analizirat ¢e se dnevnici prakticnog rada studenta. Osim toga,
uspostaviti ¢e se kontinuirani kontakt sa stru¢njacima sa institucija u kojima Ce se obavljati prakti¢ni rad radi pobolj$anja
rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Branko Rafajac, red. prof.

Naziv predmeta Seminar diplomskog rada

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 2
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 1(0+0+1)

8. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je studente uputiti u realne probleme struke i kako im se pristupa sa stajalidta istraZivanja. Odabrati relevantnu temu
diplomskog rada, operacionalizirati je i izraditi izvedbeni prijedlog projekta diplomskoga rada. Konacno, cilj je kolegija
osposobiti studente za pisanje struénih projektnih prijedloga i radova.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opte kompetencije:
- sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
- sposobnost kritiCkog vrednovanja literature/znanstvenih i struénih radova
- sposobnost uéenja rieSavanjem problema;
- sposobnost primjene znanja u praksi;
- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
- sposobnost samostalnog i timskog rada.
Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:
mogu planirati, vrednovati i primijeniti razliCite metodoloSke pristupe u istrazivanjima konkretnih drustvenih problema $to
ukljuCuje operacionalizaciju problema, izbor nacrta, izradu projekta, vrednovanje projekta, realizirati projekt.

1.4. SadrZaj predmeta

1. Odabir i operacionalizacija problema istraZivanja kroz prizmu recentnih znanstvenih izvora i analize stanja
prakse.(Analiza i evaluacija relevantnosti problema)

2. Rad na literaturi (pregled relevantnih baza podataka i drugih izvora, pretraZivanja literature, kriticka analiza
literature, originalnost i plagijat pri koristenju literature).

3. lzrada idejnog i izvedbenog prijedloga projekta istrazivanja (plana diplomskog rada) (vaznost projekta, dijelovi
projekta, planiranje vlastitoga tempa rada na izradi diplomskog rada).

4. SadrZaj i organizacija rukopisa diplomskog rada (dijelovi rukopisa, stil pisanja, na¢ini navodenja literature (APA
standardi), organizacija i izgled teksta).

% predavanja %I samostalni zadaci
) . seminari i radionice multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije
16. Komentari Nastava: 1 ECTS
o Izrada projekta zavrSnog rada: 1 ECTS

1.7. Obveze studenata
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Ne ocjenjuje se (projekt odobrava i ovjerava mentor)

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 4 KontlanIrana proviera Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ne ocjenjuje se (projekt odobrava i ovjerava mentor)

1.10. Obvezna literatura

1. Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko

(odabrana poglavlja prema izvedbenom programu)
2. Milas, G. (2005.) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko

(odabrana poglavlja prema izvedbenom programu)

1.11. Dopunska literatura

1. Rafajac, B.(2001) Multimethodological Researches as Initiative for Educational Theories integration. In: (Theorethical
and Methodological fondation of Educational Research).Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci, 51-58.

Osim temeljne metodolo$ke literature, studentima se preporuéuje ekstenzivno koristenje mreznih servisa i baza podataka.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.): Metode istraZivanja u 10
obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko
Milas, G. (2005) IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drutvenim 21

znanostima. Jastrebarsko: Slap

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ce se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Nedeljka Rajaci¢

Naziv predmeta Prakticni rad Il

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (IV semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(0+4+0)

9. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti steknu prakti¢na iskustva koja ¢e ih pripremati za buduce zanimanje, da se osposobe
povezivati teorijska znanja sa situacijom u praksi, da mogu uo¢avati probleme u praksi i ponuditi pristupe njihovim
rieSenjima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
- sposobnosti intelektualnog operiranja u prakti€nom radu;
- sposobnost uéenja rieSavanjem problema;
- sposobnost primjene znanja u praksi;
- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
- sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specifi¢nih kompetencija, o¢ekuje se da studenti mogu:
- primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja
- kvalificirano opazati pedagoske probleme;
- razvijati strategije za rjeSavanja praktiénih problema;
- biti samostalni u dono$enju profesionalnih odluka povezanih s rjeSavanjem konkretnih problema;
- profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;
- kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;
- primijeniti socijalne vjeStine timskog i suradni¢kog rada.
- mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢an rad;
- mogu uociti i istaci primjere «dobre prakse» u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢ni rad (koji se mogu transferirati u
druge institucije);
mogu — razvijajuci osobine razmisljaju¢eg prakti¢ara - predloZiti promjene koje vode prema usavravanju rada u instituciji i
u drugim podruéjima, u skladu s potrebama institucije.

1.4. SadrZaj predmeta

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama svih razina i u ostalim vladinim, nevladinim,
privatnim i gospodarskim institucijama. Kriterij primjerenosti odabira institucije mjeri se moguénos¢u izvrdavanja
oCekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

Precizan sadrZaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku instituciju posebno, imajuéi u vidu moguénosti i
potrebe institucije i studenta.

1.5. Vrste izvodenja | [_] predavanja [X] samostalni zadaci

32



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: .
nastave [_] seminari i radionice X multimedija i mreza
[ viezbe [ laboratorij
[] obrazovanje na daljinu X1 mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni biti na praksi u nekoj od odabranih institucija/organizacija raditi 5 sati tjedno te voditi dnevnik
prakti¢nog rada.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera Referat Praktiéni rad 2
Znanja

Portfolio Samostalni zadaci 2

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZenu literatu.

1.11. Dopunska literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predloZenu literatu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

U svrhu pracenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati Ce se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju
provedbe programa) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada te analizirat ¢e se dnevnici prakticnog rada studenta. Osim toga,
uspostaviti ¢e se kontinuirani kontakt sa stru¢njacima sa institucija u kojima Ce se obavljati prakti¢ni rad radi pobolj$anja
rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.

33




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

3. Opis izbornih predmeta sveuciliSnog diplomskog dvopredmetng studija pedagogije

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. phil. Kornelija Mrnjaus, doc.
Naziv predmeta Profesija i cjeloZivotno uCenje
Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (Il semestar)
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pristupe, pojmove i klasifikacije profesija u kontekstu cjelozivotnog uéenja.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opce
kompetencije:

sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

sposebnosti planiranja i organiziranja;

sposobnosti uéenja kroz timski i individualnog rad;

sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja

razvoj etickih vrijednosti potrebnih za Zivot u drustvu razli€itih kultura i vrijednosti.

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oCekuje se da student/studentica razvije sljedece specificne
kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:

1.
1.

opisati, definirati i objasniti koncepte obrazovanja kao uvjeta profesionalizacije;
analizirati promjene profesija na primjerima i slu¢ajevima.

SadrZaj predmeta

Noakowh =

Koncepcija cjeloZivotnog obrazovanja: permanentno usavrSavanja, permanentno obrazovanje
DoZivotno obrazovanije, obrazovanje u drustvu koje uéi

Odnos rada i cjelozivotnog obrazovanja

Novi oblici profesionalne pismenosti/lkompetentnosti

Alternacije obrazovnih oblika u razvoju karijere

Formalni i informalni oblici profesionalnog obrazovanja

Pedagoski oblici kvalificiranja — stjecanja novih kompetencija

X predavanja [X] samostalni zadaci

Vrste izvodenja [_] seminari i radionice X multimedija i mreza

nastave X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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W.

[ ] terenska nastava

[ ] ostalo

Komentari

Kolegij ¢e se poucavati u hibridnom obliku; kombinirajuéi obrazovanje na daljinu (e-uenje),
rad u ucionici i individualni i timski rad izvan ucionice, koristeCi Merlin, sustav za udaljeno
ucenje koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment). Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koriStenje
alata iz spomenutog sustava. U predmetu e se poticati aktivni pristup uenju i pou¢avanju.

Obveze studenata

- redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i

planiranim aktivnostima sustava za u€enje Merlin;

- izrada i prezentacija projekta iz podrucja cjeloZivotnog profesionalnog obrazovanja;
- sudjelovanje u dvije provjere znanja tijekom/krajem semestra.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 0.5 | Aktivnost u nastavi 0.5 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 3 | Kontinuirana provjera 2 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrnog ispita. Rad studenta na predmetu vrednovat Ce se
tijiekom nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ¢e se odvijati putem aktivnosti planiranih u sustavu za udaljeno
ucenje Moodle, organizirat ¢e se dvije pismene provjera znanja i vrednovati projekt.

Obvezna literatura

= Mu8anovi¢, M. (1988). Permanentno obrazovanje nastavnika. Rijeka: ICR

= Mu8anovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade

Dopunska literatura

1. Lesourne J. (1993). Obrazovanje - drustvo - izazovi 2000. godine. Zagreb: Educa

2. Rodin, D. (1990). Slike, slova, slike. Zagreb: Skolske novine

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
MusSanovi¢, M. (1988). Permanentno obrazovanje nastavnika. Rijeka:ICR 14
MuSanovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: 13
Graftrade

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta sustavno se za sve predmete provierava na razini Fakulteta. Na razini ovog predmeta,
nastavnik ¢e koristeéi alate sustava za udaljeno uéenje Moodle biti u moguénosti kontinuirano komunicirati sa studentima,
pratiti njihovo napredovanie te na taj nacin imati uvid u uspjeSnost ostvarivanja postavljenih ishoda.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.
Naziv predmeta Obitelj i prevencija asocijalnih oblika pona3anja
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (Il semestar)
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 60 (2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati studente sa teorijama, pristupima i suvremenim modelima prevencije asocijalnih ponasanja..
Osposobiti za identificiranje pedagoskih problema djece i uvazavanje teorijske i praktitne utemeljenosti programa.
Upoznati temeljne faze izrade, izvedbe i evaluacije programa. Osposobiti za kompetentnu primjenu i kritiCku prosudbu
prevencijskih programa u razli¢itim odgojno-obrazovnim sredinama. Shvatiti kompleksnu ulogu $kole i obitelji u prevenciji
riziénih ponadanja. Osposobiti za inoviranje i primjenu suvremenih odgojno-obrazovnih strategija u prevenciji riziénih
pona$anja. Prepoznati vaznost i ulogu interdisciplinarnog i ekolodkog pristupa prevenciji.

Uvjeti za upis predmeta

Program kolegija korespondira sadrZajima sli¢nih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. Preduvjet za izbor
kolegija Obitelj i prevencija asocijalnih pona$anja su savladani sadrZaji iz Osnova obiteljske i predSkolske pedagogije,
Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa kolegijima i spoznajama
iz pedagogijskih disciplina - Skolske i predskolske pedagogije, metodike odgojno-obrazovnog rada, andragogije i
psihologije (razvojne i edukacijske).

OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Usvajanje temeljnih pojmova i definiranje razli¢itih oblika riziénih i asocijalnih pona3anja djece i mladih
|dentificirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih ponasanja.
|dentificirati, razumjeti i procijeniti stanje i potrebe djece

Kriticki analizirati razlicite aktualne pedago$ke probleme djece

Primijeniti steCena znanja i vjestine u prevenciji asocijalnih ponasanja.

Samostalno i kriti¢ki izvrsiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa i procijeniti potrebe djece
Prepoznati teorijsku podlogu programa

Implementirati u praksi nove teorijske spoznaje i viestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete primarnih
prevencijskih programa u razli¢itim odgojnim sredinama.

9. Pravilno uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom i roditeljima.

10. Organizirati i planirati interdisciplinarnu suradnju.

NN~

Sadrzaj predmeta

Pojam i oblici asocijalnih ponaSanja. Teorije nastanka asocijalnih ponasanja. Aktualni pedago$ki problemi: djeca
konzumenti alkohola i droga; napustanje i bjeZanje iz Skole; Skolski neuspjeh; delinkventno ponaSanje; nasilje u obitelji i
Skoli; riziéni Zivotni stilovi i dr. Teorijsko-metodoloSko utemeljenje prevencije. Suvremeni modeli prevencije (odgojno-
obrazovni, integrativni, ekoloski, socijalni, razvojni i dr.). Primarna, sekundarna i tercijarna prevencija. Primarna
prevencija i odgojno-obrazovni modeli. Skolski preventivni programi. Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa.
Odgojne strategije u primarnoj prevenciji. Vrdnjacki preventivni programi. Obitelj i preventivni programi. Masmediji.
Sacijalna okolina. Evaluacija programa. Metode znanstvenih istraZivanja i razvijanja preventivnih programa.
Uspostavljanje mreze prevencije. Konstruktivisticko-humanisticki pristup problemima djece i obitelji.

Vrste izvodenja X predavanja X samostalni zadaci
nastave X seminari i radionice X multimedija i mreza
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w: .
X viezbe (| laboratorij

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[X] terenska nastava X ostalo konzultacije

Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
Komentari rasprave (konzultiranje literature, pracenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl.). Dio nastave realizirati ¢e se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim
institucijama u kojima se na razli¢itim razinama provode prevencijski programi.

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoske prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu o najmanje dvije teme student potkriepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odslusanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 1.5 | Aktivnost u nastavi 0.4 | Seminarski rad 0.8 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.3 | Esej 0,2 | IstraZivanje 0.8

Projekt 05 | Kontinuirana proviera 0.2 | Referat Praktiéni rad 0.3
Znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijiekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura

Knjige:
Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljim- Obiteljska tajna?. Rijeka: Zambelli.

Poglavlja u knjigama:

Basi¢,J. Koller-Trbovi¢, N., Uzelac, S. (2004). Poremecaji u pona3anju i rizina ponaSanja;pristupi i pojmovna
odredenj. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (odabrana poglavlja)

Basic, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (odabrana poglavija)

[li$in, V, Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja (odabrana poglavlja)

Clanci i mrezni i drugi izvori:

MuSanovi¢, M, Barbir, J. (2001), Modularni program prevencije zlouporabe droga. http://oip.pefri.hr/prevencija/ (str.1-
15)

Zlokovi¢, J. (2000), Primjena razliCitih modela discipline u nastavnoj praksi. Zagreb: Previsi¢, V. (ur.), Napredak,
HPKZ, br. 3, (141), Zagreb, str. 340-346.

Zlokovi¢, J., Bilen-Nenadi¢, D. (2009). Primarna prevencija ovisnosti djece — uloga roditelja, odgajatelja i socijalne
okoline tiiekom (pred)3kolskog perioda. Ljubljana: Casopis Iskanja. Str.15-22.

Zlokovi¢, J., De¢man-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, Skole i drustva. Zagreb: HPKZ
(17-90/ili do 114)

Zlokovi¢, J. (2005), Nasilje medu djecom. Zagreb: Pedagogijska istraZivanja, br. 2. (str.8)

XXX (2002), Nacionalna strategija za djecu i mlade. Zagreb: Drzavni zavod za zastiti obitelji, materinstva i mladeZi.
(str. 4-35)

XXX Mrezni izvori. www.
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Dopunska literatura

Halmi, A. (1996), Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. Zagreb: A. G. Mato$, Delhi.

Leburi¢, A., Tomié-Koludrovi¢, I. (2001), Skeptiéna generacija, Zivotni stilovi mladih u Hrvatskoj. Zagreb: AGM.

Munro, E. (2002), Effective Child Protection.London: Sage Publications Ltd. (str. 8-28; 142-171)

MuSanovi¢, M. (1994), Teoreti¢ne osnove kurikuluma polikulturne $kole. Pedagoska obzorja, br. 2, str. 52-58.

MuSanovi¢, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne Skole. U: Kongres pedago$kih delavcev Slovenije -

Programska prenova nade osnovne in srednje Sole. Portoroz: Zveza drustev pedagoskih delavcev Slovenije, str.
150-154.

Zlokovi¢, J., Bili¢, V., (2004), Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomoéi obitelji i Skoli. Zagreb: Naklada Ljevak,
d.0.0. (str.125-159)

Zlokovi¢, J. (2001), Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapuStenom djecom. Neobjavljeni doktorski rad, obranjen
17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

Zlokovi¢, J. (2004), Students Perception of a Safe and Humane School and Family. XIV World Congreso Mundial de
Ciencias da la Education «Educadores para una nueva cultura» 10-14. maja, 2004, Chile, Santiago de Chile:
Chatolica University. Priopéenje na medunarodnom znanstvenom skupu (str. 7)

Vreelj, S. (2000), (Ne)moguénost djelovanja Skole na razvoj(nost) ucenika. U: Didaktickni in metodiéni vidiki
nadaljnjega razvoja izobrazevanja, br.1, str. 111-115.

Cigek, K. (1996), Mjesto i uloga $kole u preventivnom radu s adolescentima i njihovim roditeljima. Zagreb:
Napredak, br. 3. (str.7)

XXX (2003), Prioritetne aktivnosti za dobrobit djece od 2003 do 2005 godine. Zagreb: Vlada Republike Hrvatske.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Zlokovi¢, J., Deéman-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. 3
Odgovornost obitelji, Skole i druStva. Zagreb: HPKZ (17-90/ ili do 114)

Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljim- Obiteljska tajna?. Rijeka:

Zambelli 10

Zlokovi¢, J. (2000), Primjena razli¢itih modela discipline u nastavnoj
praksi. Zagreb: Previsi¢, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 3, (141), Zagreb,
str. 340-346.

[li8in, V, Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za
drustvena istraZivanja (odabrana poglavlja

Zlokovi¢, J., Bilen-Nenadi¢, D. (2009). Primarna prevencija ovisnosti
djece - uloga roditelja, odgajatelja i socijalne okoline tijekom
(pred)3kolskog perioda. Ljubljana: Casopis Iskanja. Str.15-22.

Zlokovi¢, J. (2005), Nasilje medu djecom. Zagreb: Pedagogijska

istraZivanja, br. 2. (str.8) 1

Basic, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (odabrana

poglavlja 2

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pracenjem kvalitete i uspjeSnosti
studenata u razli¢itim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Pedagosko obrazovanje roditelja.. Za
pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrzaja kao i zadac¢a koje se od studenata u
nastavnom kolegiju oekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.
Naziv predmeta Obitelj i prevencija asocijalnih oblika pona$anja
Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (Il semestar)
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (2+0+0)
- OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati studente sa teorijama, pristupima i suvremenim modelima prevencije asocijalnih ponasanja..
Osposobiti za identificiranje pedagoskih problema djece i uvaZavanje teorijske i prakti¢ne utemeljenosti programa.
Upoznati temeljne faze izrade, izvedbe i evaluacije programa. Osposobiti za kompetentnu primjenu i kritiCku prosudbu
prevencijskih programa u razli¢itim odgojno-obrazovnim sredinama. Shvatiti kompleksnu ulogu $kole i obitelji u prevenciji
riziénih ponadanja. Osposobiti za inoviranje i primjenu suvremenih odgojno-obrazovnih strategija u prevenciji riziénih
pona$anja. Prepoznati vaznost i ulogu interdisciplinarnog i ekolodkog pristupa prevenciji.

Uvjeti za upis predmeta

Program kolegija korespondira sadrZajima sli¢nih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. Preduvjet za izbor
kolegija Obitelj i prevencija asocijalnih pona$anja su savladani sadrZaji iz Osnova obiteljske i predSkolske pedagogije,
Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa kolegijima i spoznajama
iz pedagogijskih disciplina - Skolske i predskolske pedagogije, metodike odgojno-obrazovnog rada, andragogije i
psihologije (razvojne i edukacijske).

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

O Identificirati i objasniti temeljne teorije, pristupe i suvremene modele prevencije asocijalnih ponasanja.
Samostalno i kritiki izvrsiti prosudbu odgojno-obrazovnih prevencijskih programa.

|dentificirati, razumjeti i analizirati razli¢ite aktualne pedago3ke probleme djece

Primijeniti steCena znanja i vjestine u prevenciji asocijalnih ponasanja.

Implementirati u praksi nove teorijske spoznaje i vijestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete primarnih
prevencijskih programa u razliCitim odgojnim sredinama.

O Pravilno uspostavljati poticajnu i kvalitetnu suradnju s djecom i roditeljima.

a Organizirati i planirati interdisciplinarnu suradnju.

0O00Do

Sadrzaj predmeta

Pojam i oblici asocijalnih pona$anja. Teorije nastanka asocijalnih ponasanja. Aktualni pedagoski problemi: djeca
konzumenti alkohola i droga; napustanje i bjeZanje iz 8kole; 8kolski neuspjeh; delinkventno pona$anje; nasilje u obitelji i
Skoli; riziéni Zivotni stilovi i dr. Teorijsko-metodoloSko utemeljenje prevencije. Suvremeni modeli prevencije (odgojno-
obrazovni, integrativni, ekolo$ki, socijalni, razvojni i dr.). Primarna, sekundarna i tercijarna prevencija. Primarna
prevencija i odgojno-obrazovni modeli. Skolski preventivni programi. Metode, tehnike i faze izrade preventivnih programa.
Odgojne strategije u primarnoj prevenciji. VrSnjacki preventivni programi. Obitelj i preventivni programi. Masmediji.
Sacijalna okolina. Evaluacija programa. Metode znanstvenih istraZivanja i razvijanja preventivnih programa.
Uspostavljanje mreze prevencije. Konstruktivisticko-humanisticki pristup problemima djece i obitelji.

X predavanja [X] samostalni zadaci
Vrste izvodenja 4 semlvnarl i radionice 4 muIt|medl|lja i mreza
nastave viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
terenska nastava X ostalo konzultacije
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Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
Komentari rasprave (konzultiranje literature, praéenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl.). Dio nastave realizirati ¢e se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim
institucijama u kojima se na razli¢itim razinama provode prevencijski programi.

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoske prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu o najmanje dvije teme student potkriepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odsluSanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0.2 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.4 | Esej 0,2 | IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0.2 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Knjige:
1. Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljim- Obiteljska tajna?. Rijeka: Zambelli.

Poglavlja u knjigama:

2. Basi¢,J. Koller-Trbovi¢, N., Uzelac, S. (2004). Poremecaji u pona3anju i riziéna ponasanja;pristupi i pojmovna
odredenj. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (odabrana poglavlja)

3. Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (odabrana poglavija)

4. li8in, V, Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za drustvena istraZivanja (odabrana poglavlja)

Clanci i mrezni i drugi izvori:

= MuSanovi¢, M, Barbir, J. (2001), Modularni program prevencije zlouporabe droga. http://oip.pefri.hr/prevencija/
(str.1-15)

= Zlokovi¢, J., Bilen-Nenadi¢, D. (2009). Primarna prevencija ovisnosti djece — uloga roditelja, odgajatelja i
socijalne okoline tijekom (pred)$kolskog perioda. Ljubljana: Casopis Iskanja. Str.15-22.

= Zlokovi¢, J., Deéman-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. Odgovornost obitelji, Skole i drustva. Zagreb:
HPKZ (17-90/ ili do 114)

= Zlokovi¢, J. (2000), Primjena razli¢itih modela discipline u nastavnoj praksi. Zagreb: Previsi¢, V. (ur.), Napredak,
HPKZ, br. 3, (141), Zagreb, str. 340-346.

= Zlokovi¢, J. (2005), Nasilie medu djecom. Zagreb: Pedagogijska istraZivanja, br. 2. (str.8)

= XXX (2002), Nacionalna strategija za djecu i mlade. Zagreb: DrZavni zavod za zaétiti obitelji, ~ materinstva i
mladeZi. (str. 4-35)

= XXX Mrezni izvori. www.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

= Halmi, A. (1996), Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. Zagreb: A. G. Matos, Delhi.
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Leburi¢, A., Tomié-Koludrovi¢, I. (2001), Skeptiéna generacija, Zivotni stilovi mladih u Hrvatskoj. Zagreb: AGM.
Munro, E. (2002), Effective Child Protection.London: Sage Publications Ltd. (str. 8-28; 142-171)

MuSanovic¢, M. (1994), Teoreti¢ne osnove kurikuluma polikulturne Skole. PedagoSka obzorja, br. 2, str. 52-58.
Musanovic¢, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne Skole. U: Kongres pedago$kih delavcev Slovenije —
Programska prenova naSe osnovne in srednje Sole. PortoroZ: Zveza druStev pedago$kih delavcev Slovenije, str.
150-154.

Zlokovi¢, J. (2001), Pedagoski aspekti rada ucitelja sa zapuStenom djecom. Neobjavljeni doktorski rad, obranjen
17.05.2001 na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

Zlokovi¢, J. (2004), Students Perception of a Safe and Humane School and Family. XIV World Congreso Mundial
de Ciencias da la Education «Educadores para una nueva cultura» 10-14. maja, 2004, Chile, Santiago de Chile:
Chatolica University. Priopéenje na medunarodnom znanstvenom skupu (str. 7)

Zlokovi¢, J., Bilic, V., (2004), Fenomen maltretiranja djece - Oblici pomodéi obitelji i Skoli. Zagreb: Naklada Ljevak,
d.0.0. (str.125-159)

Vreelj, S. (2000), (Ne)moguénost djelovanja Skole na razvoj(nost) ucenika. U: Didaktickni in metodi¢ni vidiki
nadaljnjega razvoja izobraZevanja, br.1, str. 111-115.

XXX (2003), Prioritetne aktivnosti za dobrobit djece od 2003 do 2005 godine. Zagreb: Vlada Republike Hrvatske.
Cigek, K. (1996), Mjesto i uloga $kole u preventivnom radu s adolescentima i njihovim  roditeljima. Zagreb:

Napredak, br. 3. (str.7)
= XXX Mrezniizvori. www.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Zlokovi¢, J., Deéman-Dobrnji¢, O. (2008). Djeca u opasnosti. 3
Odgovornost obitelji, Skole i drustva. Zagreb: HPKZ (17-90/ ili do 114)
Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljim- Obiteljska tajna?. Rijeka: 10
Zambelli
Zlokovi¢, J. (2000), Primjena razli¢itih modela discipline u nastavnoj
praksi. Zagreb: Previsi¢, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 3, (141), Zagreb, 5
str. 340-346.
[li8in, V, Radin, F. (2007). Mladi problem ili resurs. Zagreb: Institut za 1
drustvena istraZivanja (odabrana poglavlja
Basic, J. (2009). Teorije prevencije. Zagreb: Skolska knjiga (odabrana 9
poglavlja
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red. prof.

Naziv predmeta Europski prostor visokog obrazovanja: strukture i trendovi

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)

2. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta analizirati razliCite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, s posebnim
naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s europskim trendovima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Broj studenata na ovom kolegiju bit ¢e ograni¢en na 5 zbog mogucnosti individualnog pristupa u radu sa svakim
studentom.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opCe kompetencije:
* sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
* sposobnost u¢enja rieSavanjem problema;
* sposobnost primjene znanja u praksi;
* sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
* sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:
* da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podrucjem;
* da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podrudja;
* da mogu prezentirati svoje analize struénoj i znanstvenoj javnosti (Sto dokazuju pripremom teksta za
objavljivanje, sudjelovanjem na konferencijama, prezentacijom svojega rada na tribini i sl.).

1.4. SadrZaj predmeta

Sadrzaj predmeta odreduje se za svakog studenta individualno. Buduci da se radi o izbornom kolegiju za svakog studenta
definira se poseban sadrZaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odredeno podrudje (ili drugih razloga/motiva za
odabir predmeta). Na poCetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uéenju dogovaraju sadrZaj i izvrSavanje obveza
na predmetu.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij

15, Vrste izvodenja X obrazovanje na daljinu <] mentorski rad o
[ ] terenska nastava X ostalo - konzultativni rad

nastave

Napomena:
U ciliu usavrSavanja kvalitete nastave te dinami¢nosti u radu, ali jednako tako i prateci
aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvodenja nastave
podlozne su semestralnim promjenama.
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Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuCeni na koriStenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od poéetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin/Mudri.

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje konzultativne nastave koja ¢e se organizirati u ucionici ili u nekom
drugom obliku 2. Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oekuje se da se informiraju o nastavi
koju su propustili i redovito posjecuju sustav za uéenje Merlin/Mudri. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvr8avanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidijeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije ciljeva nastave.

Kasnjenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilidta u Rijeci i Eti¢kog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,25 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0,75 | Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kont|an|rana proviera 0,25 | Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio Ugovor za ucenje 0,5 lzrada 4
znanstvenog rada

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, uklju€ujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

Obvezna literatura

European commission (2009). Higher Education in Europe 2009: Developments in the Bologna Process, Brusseles:
Eurydice/ European commission

Napomena:
Navedeni izvor predstava temelj za pocetak istraZivackog rada na literaturi za svakog studenta, na osnovu kojega
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studenti pripremaju prvu provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) studenti pronalaze
sukladno interesu za odredeno podrucje u sklopu predmeta, a uz pomo¢ predmetnih nastavnika.
Izvore za u€enje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno uéenje.

Dopunska literatura

Napomena:

Buduéi da predmet prati aktualne trendove u podruéju visokog obrazovanja student Ce biti upoznati s najrecentnijim
izdanjima iz ovoga podrucja.

Dodatne izvore za ucenje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uéenje.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
European commission (2009). Higher Education in Europe 2009:
Developments in the Bologna Process, Brusseles: Eurydice/ European 2 2
commission
Napomena:

Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno u¢enje
Merlin.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red. prof.

Naziv predmeta Europski prostor visokog obrazovanja: strukture i trendovi

Studijski program Sveugilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(2+0+0)

10. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta analizirati razliCite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, s posebnim
naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s europskim trendovima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Broj studenata na ovom kolegiju bit ¢e ograni¢en na 5 zbog moguénosti individualnog pristupa u radu sa svakim
studentom.

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opCe kompetencije:
* sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
* sposobnost u¢enja rieSavanjem problema;
* sposobnost primjene znanja u praksi;
* sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
* sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:
* da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podru¢jem;
* da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruja;
* da mogu prezentirati svoje analize struénoj i znanstvenoj javnosti (5to dokazuju pripremom teksta za
objavljivanje, sudjelovanjem na stru¢nim konferencijama konferencijama ili na drugi nacin pri ¢emu — u dogovoru
s predmetnim nastavnikom — mogu dokazati razinu svoji struénih kompetencija.).

1.4. SadrZaj predmeta

Sadrzaj predmeta odreduje se za svakog studenta individualno. Buduéi da se radi o izbornom kolegiju za svakog studenta
definira se poseban sadrZaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odredeno podrugje (ili drugih razloga/motiva za
odabir predmeta). Na poCetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uéenju dogovaraju sadrZaj i izvrSavanje obveza
na predmetu.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ viezbe [ laboratorij

15, Vrste izvodenja X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad o
[ ] terenska nastava X ostalo - konzultativni rad

nastave

Napomena:
U ciliu usavrSavanja kvalitete nastave te dinami¢nosti u radu, ali jednako tako i prateci
aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvodenja nastave
podlozne su semestralnim promjenama.
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Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od poéetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin/Mudri.

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje konzultativne nastave koja ¢e se organizirati u ucionici ili u nekom
drugom obliku f2f. Broj mogucih izostanaka uz zadrZavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oéekuje se da se informiraju o nastavi
koju su propustili i redovito posjecuju sustav za uéenje Merlin/Mudri. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvr8avanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije cilieva nastave.

Ka3njenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja hapomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opseZniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,25 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0,75 | Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kont|an|rana provjera 0,25 | Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio Ugovor za ucenje 0,5 Irzrdaada strucnog 1

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanije. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, uklju€ujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. European commission (2009). Higher Education in Europe 2009: Developments in the Bologna Process, Brusseles:
Eurydice/ European commission

Napomena:
Navedeni izvor predstava temelj za pocetak istraZivackog rada na literaturi za svakog studenta, na osnovu kojega
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studenti pripremaju prvu provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) studenti pronalaze
sukladno interesu za odredeno podrucje u sklopu predmeta, a uz pomo¢ predmetnih nastavnika.
Izvore za u€enje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno uéenje.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Napomena:

Buduéi da predmet prati aktualne trendove u podruéju visokog obrazovanja student Ce biti upoznati s najrecentnijim
izdanjima iz ovoga podrucja.

Dodatne izvore za u€enje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti na Merlin sustavu za udaljeno ucenje.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
European commission (2009). Higher Education in Europe 2009:
Developments in the Bologna Process, Brusseles: Eurydice/ European 3 3
commission
Napomena:

Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno u¢enje
Merlin.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Bojana Culum, doc.
Naziv predmeta Upravljanje projektima u obrazovanju
Studijski program Sveudilidni diplomski jednopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (Il semestar)
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 3(1+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je ukazati studentima na vaznost poznavanja projektnog pristupa planiranju, provedbi i evaluaciji
raznovrsnih obrazovnih aktivnosti u odgojno-obrazovnim organizacijama te ih osposobiti za znanstveno-istraZivacki
pristup analizi obrazovnih potreba u zajednici i pripremu projektnih prijedloga koriStenjem metodologije projektnog ciklusa.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opte kompetencije:
sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;
sposebnosti planiranja i organiziranja;
sposobnosti uenja kroz timski i individualnog rad;
sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Od specifi¢nih kompetencija, o¢ekuje se da studenti mogu:
razlikovati temeljna obiljeZja pristupu planiranja razvoja projekata i programa
opisati i objasniti faze projektnog ciklusa
razviti problemsko stablo odabranog problema/obrazovne potrebe
prikazati razvoj logiCke materice i analizirati logiku intervencije
izraditi projektni prijedlog sa svim elementima koristenjem metodologije projektnog ciklusa

Sadrzaj predmeta

Uvod-razlikovanje projekta i programa;

Pristupi pripremi projektnog prijedloga;

Faze projektnog ciklusa — programiranje, identificiranje, formuliranje, provedba, pracenje i procjena

Pristup po logi¢koj matrici — logicki okvir

Procjena potreba u odgojno-obrazovnoj organizaciji

Faza analize - Analiza problema (problemsko stablo), analiza dionika, analiza ciljeva i strategije

Faza planiranja — definiranje logike intervencije, pretpostavke i rizici, idenfikacija pokazatelja uspjeha, priprema rasporeda
aktivnosti, izrada detaljnog plana troSkova

Cimbenici uspjeha i parametri za odredivanje kvalitete

X predavanja X] samostalni zadaci
. : X1 seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
Vrstelgz\;?g\t/agja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
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Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od poéetka ne zapo¢nu
sluziti sustavom Merlin/MudRi.

Komentari

Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u u€ionici. Broj mogucih
izostanaka uz zadrZavanje mogucnosti stiecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih
studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oCekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito
posjecuju sustav za u€enje Merlin. 1zostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije cilieva nastave.

Ka3njenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje MerlinMudri neée dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. Takoder studentu/studentici koji zakasni s
predajom svoje zadace/rezultata pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveudilidta u Rijeci i Eti¢kog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

Specifitne obveze studenata na kolegiju jesu:
= redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i
planiranim aktivnostima sustava za u€enje Merlin;
= jzrada projektnog prijedloga koristenjem metodologije projektnog ciklusa;
= obrana projektnog prijedloga i usmena provjera znaja.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje 2
Projekt g5 | Kontinuirana proviera Referat Praktiéni rad

Znanja
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s unaprijed pripremljenima obrascima za vrednovanije s kojima su
studenti detaljno upoznati na pocetku nastave. Predvideno je da se sve studijske obaveze izvrSe do kraja nastave.
Minimum postignu¢a za dobivanje bodova u aktivnostima koje se vrednuju je 50%. Zavréna provjera znanja realizira se
kroz usmeni ispit na kojem studenti izlaZu/brane izradeni projektni prijedlog uz detaljnu analizu svake faze projektnog
ciklusa.

Obvezna literatura

European Commission (2002). Project Cycle Managment Handbook, Bruxelles: Evaluation Unit of the EuropeAid Co-
operation Office.

Spreckley, F. (2003). A Project Cycle Management and Logical Framework Toolkit — A practical guide for Equal
Development Partnerships, Birmingham: GB Equal Support Unit

49




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

World Bank (2008). The logframe handbook — a logical framework approach to project cycle management, Washington:
The World Bank.

European Commission (1993). Project Cycle Management: Integrated Approach and Logical Framework, DG VIII,
Bruxelles: Evaluation Unit

Weiss, H.C. (1998). Evaluation-second edition. New Jersey: Prentice Hall.

Vakanjac, N. (2003). Korak po koram do uspje$nog prijedloga projekta, Rijeka: Udruga za razvoj civilnog drustva
SMART.

For€i¢, G., Novota, S. (2004). Uokvirite svoju ideju — priruénik o upravljanju projektnim ciklusom i izradi logi¢kog okvira.

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za uéenje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnice Ce prirediti u dodatnim
dokumentima koji Ce se studentima distribuirati tijekom semestra.

Dopunska literatura

European Commission (2004). Project Cycle Managment Guidelines, Volume 1, Bruxelles: Evaluation Unit of the
EuropeAid Co-operation Office.

Bagi¢, A., et.al (2002). S evaluacijom na Ti! Sarajevo: Quaker Peace and Social Witness.

Milas, G. (2005). Istrazivatke metode u psihologiji i drugim druStvenim znanostima. Zagreb:Naklada Slap.

Patton, Q.M. (1987). How to Use Qualitative Methods in Evaluation. Newbury Park California: Sage Publication Inc.

Napomena: Dopunska je literatura podlozna izmjenama i dopunama, ovisno o0 odabranim temama za izradu projektnih
prijedloga. Dopunska literatura i dodatni izvori za uéenje su digitalizirani i dostupni studentima u elektronskom obliku na
Merlin/MudRi sustavu za udaljeno uéenje.

Preporuka ¢e biti upuéena Filozofskom fakultetu u Rijeci za pretplatu na ¢asopis Journal of Educational Change koji prati
aktualne metodoloSke i sadrzajne izazove promjena u odgojno-obrazovnim organizacijama.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
European Commission (2002). Project Cycle Managment Handbook, / /
Bruxelles: Evaluation Unit of the EuropeAid Co-operation Office.
Spreckley, F. (2003). A Project Cycle Management and Logical
Framework Toolkit — A practical guide for Equal Development / /
Partnerships, Birmingham: GB Equal Support Unit
World Bank (2008). The logframe handbook — a logical framework / /
approach to project cycle management, Washington: The World Bank.
Weiss, H.C. (1998). Evaluation-second edition. New Jersey: Prentice / /
Hall.
Forci¢, G., Novota, S. (2004). Uokvirite svoju ideju — priruénik o / /
upravljanju projektnim ciklusom i izradi logi¢kog okvira.
Vakanjac, N. (2003). Korak po koram do uspjesnog prijedloga projekta, / /
Rijeka: Udruga za razvoj civilnog drustva SMART.
European Commission (1993). Project Cycle Management: Integrated / /
Approach and Logical Framework, DG VIII, Bruxelles: Evaluation Unit

Napomena: Literatura je digitalizirana i studentima dostupna u elektronskom obliku na Merlin/MudRi sustavu za udaljeno
ucenje.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Vrednovanje rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano ifili koncentrirano sukladno
predmetnim aktivnostima i obvezama. Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje
ECTS bodova predmetni nastavnici dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta,
Merlin/MudRi). Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoc¢u ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje
pripremljenih od strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta. Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i
student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. phil. Kornelija Mrnjaus, doc.

Naziv predmeta Pedagogija profesionalnog obrazovanja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. (IV semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+2+0)

3. OPIS PREDMETA
1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pristupe, pojmove, klasifikacije pedagogije profesionalnog obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opce
kompetencije:

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposebnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti uenja kroz timski i individualnog rad;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja

- razvoj etickih vrijednosti potrebnih za Zivot u drustvu razlicitih kultura i vrijednosti.

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oCekuje se da student/studentica razvije sljedece specifi¢ne
kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:

- opisati, definirati i objasniti koncepte i sustave profesionalnog obrazovanja;

- analizirati kvalificiranje za rad na primjerima i slu¢ajevima.

1.4. SadrZaj predmeta

- Profesije i zanimanje

- Sustavi profesionalnog obrazovanja

- Sustav profesionalnog obrazovanja u RH

- Tipologija strukovnih 8kola

- Pedagoski oblici kvalificiranja

- Odnos op¢ih i posebnih profesionalnih kompetencija

- Programiranje profesionalnog obrazovanja: pedago$ka analitika rada, profiliranje rada, programiranje
profesionalnog obrazovanja

[X] samostalni zadaci
X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja [ laboratori

nastave D] viezbe . " (] mentorski rad
X obrazovanje na daljinu ] ostalo

[ ] terenska nastava

X predavanja
[_] seminari i radionice

1.6. Komentari Kolegij ¢e se poucavati u hibridnom obliku; kombinirajuéi obrazovanje na daljinu (e-uenje),

51



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

rad u ucionici i individualni i timski rad izvan ucionice, koristeCi Merlin, sustav za udaljeno
ucenje koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment). Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koriStenje
alata iz spomenutog sustava. U predmetu e se poticati aktivni pristup uenju i pou¢avanju.

1.7. Obveze studenata

redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i
planiranim aktivnostima sustava za u€enje Merlin;

izrada i prezentacija projekta iz podrucja profesionalnog obrazovanja;

sudjelovanje u dvije provjere znanja tijekom/krajem semestra.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0.5 | Aktivnost u nastavi 0.5 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 3 | Kontinuirana provjera 2 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrdnog ispita. Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se
tijiekom nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ¢e se odvijati putem aktivnosti planiranih u sustavu za udaljeno
ucenje Moodle, organizirat ¢e se dvije pismene provjera znanja i vrednovati projekt.

1.10. Obvezna literatura

Mus$anovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade
PetriGevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ

1.11. Dopunska literatura

Lesourne J. (1993). Obrazovanje - drustvo - izazovi 2000. godine. Zagreb: Educa

Majeti¢, L. (1997). Ergometodika. Rijeka: Pedagoski fakultet Rijeka

MiliSa, Z. (1999). Odgojne vrijednosti rada. Split: Knjizevni krug

MusSanovi¢, M., Staniéi¢, S., Juri¢, V., Vrgo€, H. (2002). Razvojna pedagoska djelatnost. U: Koncepcija promjena
odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvijete i Sporta RH i Prosvjetno
vileéePetangié, M. (1975). Industrijska pedagogija. Zagreb: Skolska knjiga

Sporer, Z. (1990). Sociologija profesija. Zagreb: Sociolodko drustvo Zagreb

Zakon o strukovnom obrazovanju

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
MuSanovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: 13
Graftrade
PetriGevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ 3
1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesSnost predmeta sustavno se za sve predmete provjerava na razini Fakulteta. Na razini ovog predmeta,
nastavnik ¢e koristeci alate sustava za udaljeno u¢enje Moodle biti u moguénosti kontinuirano komunicirati sa studentima,
pratiti njihovo napredovanie te na taj nacin imati uvid u uspje$nost ostvarivanja postavljenih ishoda.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. phil. Kornelija Mrnjaus, doc.
Naziv predmeta Skolski menadzment
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (IV semestar)
Bodovna vrijednost i nadin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Razumijevanje $kolskog menadzmenta kao podruéja djelovanja na uskladivanju resursa odgojno-obrazovne ustanove (vrtica,
Skole, u¢. doma) u funkciji ostvarivanja njezinih ciljeva. Upoznavanje osnovnih funkcija rukovodenja obrazovne ustanove:
planiranja i programiranja, organiziranja, vodenja i vrednovanja. Stjecanje osposobljenosti za ostvarivanje rukovodnih
funkcija u funkciji razvoja Skole.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Poznavanje i pravilno interpretiranje temeljnih pojmova menadZmenta odgojno-obrazovne ustanove kao organizacije.
Biti u stanju kriticki razmotriti i analizirati ostvarivanje osnovnih rukovodnih funkcija u $koli.

Definirati uloge rukovoditelja $kole i argumentirati kompetencije potrebne za optimalno ostvarivanje te uloge.
Poznavanje i razlikovanje kljucnih kriterija i standarda za izbor rukovoditelja obrazovnih ustanova.

Opisati nacine osposobljavanja i usavrSavanja rukovoditelja.

Osposobljenost za kriticku analizu kvalitete rukovoditelja u obrazovnim ustanovama.

Sadrzaj predmeta

Teorije, modeli i koncepcije menadZmenta i vodenja u obrazovnoj ustanovi. Temeljne rukovodne funkcije: planiranje i
programiranje rada Skole, organiziranje rada u $koli, vodenje zaposlenih na putu ostvarivanja vizije i ciljeva Skole,
vrednovanje rada i rezultata Skole kao organizacije. Ravnatelj u uvjetima decentralizacije i autonomije 8kole. Kompetencijski
standardi za rukovoditelje odgojno-obrazovnih ustanova. Stjecanje osposobljenosti i usavravanje za Skolski menadZment.
Uloga informacijske tehnologije u menadZmentu i razvoju Skole. Timski rad u 8kolskom menadzmentu. Uloga i status
rukovoditelja u europskom i hrvatskom $kolstvu.

X predavanja X] samostalni zadaci
. .| X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
Vrstenas tavlzvodenja [ viezbe [ laboratorij
[] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava X Konzultacije
Komentari

Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni i usmeni ispit.
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Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave 1 | Aktivnost u nastavi 1 rS;jmlnarskl 1,5 il(dsperlmentalnl
Pismeni ispit 1 | Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znan Referat Praktiéni rad
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

DRANDIC, B. (ur.) (1993). Priruénik za ravnatelje odgojno-obrazovnih ustanova. Zagreb: Znamen.
SILOV, M. (ur.) (2001). Suvremeno upravijanje i rukovodenje u Skolskom sustavu. Zagreb: Persona.
STANICIC, S. (2006) MenadZment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

DUBS, R. (1994). Die Furung einer Schule. Zurich: Verlag des Schweizerischen Kaufmannischen Verbandes.
EVERARD, B. K.i MORRIS, G. (1990). Effective School Management. London: Paul Champan Publisching Ltd.
FAVRETTO, G. | RAPPAGLIOSI, M. C. (1997). Dirigenza scolastica: problemi, stress, soluzioni. Roma: Armando editore.
FISCHER, W. A.i SCHRATZ, M. (1993). Schule leiten und gestalten: mit einer neuen Fiihrungskultur in die Zukuntt.
Innsbruck: Osterreichischer Studienverlag.

KOREN, A. (1999). Ravnatelj med osamo in sodelovanjem. Ljubljana: Sola za ravnatelje.

New School Management Aproaches. (2001). Paris: OECD

RIBOLZI, L. (ur.) (1999). Il dirigente scolastico. Firenze: Giunti Gruppo Editoriale.

Ravnatelj Skole — upravljanje- vodenje (2009) Zagreb: Agencija za 0dgoj i obrazovanie.

SMITH, R. (1995). Successful School Management. London: Cassel.

STANICIC, S. (2002). Kompetenéni profil "idealnega" ravnatelja. Sodobna pedagogika (Ljubljana). 168-182, br. 1.
STANICIC, S. (2003) Skolski menadzment. Napredak (Zagreb). 144: 286-301, br. 3.

VELIKONJA, M. (ur.) (1995). MenedZment v vzgoji in izobraZevanju. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov | Broj primjeraka | Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ce se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.

Naziv predmeta Nasilje u bliskim vezama

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. (IV semestar)

Bodovna vrijednost i nagin ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4(2+0+0)

11. OPIS PREDMETA
1.14. Ciljevi predmeta

o Upoznati studente s teorijskim objasnjenjima, uzrocima, pojavnosti (oblicima, uéestalosti) i na¢inima suzbijanja
nasilja u bliskim vezama.

o Raazviti profesionalne stavove i vjestine studenata koji su potrebni za prevencijske programe, s naglaskom na
prevenciju nasilja u vezama. Naglasak je na razumijevanju vaznosti prevencije nasilnog ponasanja u vezama
mladih kao skupine s kojom ¢e se studenti susretati u svojem budué¢em profesionalnom radu, te ¢e tako mocéi
izravno primijeniti znanja i vjestine ste¢ene u ovom kolegiju.

o Studenti ¢e se osposobiti za izradu i provedbu preventivnih radionica o nasilju u mladenackim vezama.

1.15. Uvjeti za upis predmeta

Nema posebnih preduvjeta

1.16. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Studenti ¢e nakon zavrSenog kolegija:
1. Poznavati uzroke, rasirenost, vrste i nagine prepoznavanja nasilja u bliskim vezama, te specifiéno o nasilju u
adolescentskim vezama
2. Razumieti faktore rizika za nasilje u bliskim vezama
3. Poznavati psiholoSku podlogu nasilja u partnerskim odnosima
4. Poznavati intervencije koje se koriste u radu sa Zrtvama i po€initeljima nasilja
5. Poznavati osnovne intervencijske strategije
6. Poznavati naCela preventivnog rada u lokalnoj zajednici
7. Moci odabrati primjerenu strategiju prevencije nasilja u bliskim vezama
8. Povecati kompetencije za rad s adolescentskom populacijom
9. Steci kompetencije za izradu interaktivnu radionicu za adolescente
10. Modi provoditi preventivne radionice s adolescentima

1.17. SadrZaj predmeta

1. Uvod u kolegij — upoznavanje programa, definiranje oekivanja i obaveza i plan rada. Rasprava o adolescentskoj
populaciji opéenito, iskustva studenata s adolescentima, saznanja o interesima adolescenata i njihovim
pona$anjima u bliskim vezama.

2. Znacajke kvalitetne bliske veze. OcCekivanja, uvjerenja i stereotipi o bliskim vezama. Uvjerenja i stavovi o ljubavi i
nasilju. Interpersonalna privlaénost, privrzenost i bliski odnosi (nastanak, tijek, prekid).

3. Sto (ni)je nasilno ponasanje u vezi. Oblici nasilja u bliskim vezama. Prepoznavanie nasilnih ponasanja.
Prevalencija nasilnog pona3anja u razli¢itim vrstama bliskih veza.

4. Objasnjenja i modeli uzroka nasilja u bliskim odnosima: kulturni obrasci, nejednakost i strukturalno nasilje,
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10.

1.
12.

13.

14.

modeliranje i socijalno ucenje, individualne osobina, socijalne nekompetencije, relacijski i razvojni kontekst. Faktori
rizika za nasilje u vezi.

Nasilje u obitelji: prepoznavanje i reagiranje, posljedice izravne i neizravne izloZenosti nasilju u obiteljskom
okruzenju. Hrvatski i europski pravni okvir suzbijanja nasilja u obitelji. Uloga pojedinih sustava u suzbijanju
obiteljskog nasilja. Profesionalno-eti¢ke obaveze prijavljivanja nasilja i dileme u radu sa Zrtvama nasilja.

Nasilje u partnerskim odnosima: dinamika nastanka i odrZzavanja nasilnog odnosa. Obiteljsko nasilje kao
traumatsko iskustvo tipa Il. Zasto Zrtve ostaju u nasilnom odnosu? Uloga vrijednosti i stavova u odrzavanju
nasilnog odnosa. Uloga slike o sebi, emocija i traumatskog iskustva u pristajanju na nasilno ponasanje. Nacini
kontroliranja partnera u vezi. Psiholo3ko stanje Zene, Zrtve obiteljskog nasilja. Psiholo3ki profili zlostavljaCa u
partnerskim odnosima.

Nasilje u mladenackim vezama: rodna socijalizacija i nasilni obrasci ponaSanja. Specificne potrebe i motivacija
mladih ljudi u bliskim vezama. Socijalne kompetencije, komunikacijske vjestine i suo¢avanje sa sukobom u vezi.
Problem postavljanja granica i odrzavanja bliskosti u odnosu. Poznavanje i prakticiranje svojih prava i smanjivanje
rizika od nasilja u mladenackim vezama.

Intervencije radi suzbijanja nasilja. Intervencije namijenjene Zrtvama. Psihosocijalni tretman po€initelja nasilja u
partnerskim odnosima. Uloga obitelji, prijatelja, vrSnjaka i uloga institucija. Modeli integrirane reakcije na nasilje u
bliskim odnosima. Resursi i izazovi medusektorske suradnje u zajednici.

Nacela preventivnih i interventnih programi u zajednici. Od prevencija usmjerene na pojedinca do akcija usmjerenih
na zajednicu. Kampanje prevencije nasilja.

Izrada preventivnih programa putem $kole. Preventivni programi usmjereni na adolescente.

Upoznavanje programa prevencije nasilja u mladenackim vezama i nainom njihovog stvaranja. Struktura
standardnih radionica.

Iskustveno upoznavanje postupka izrade radionica (definiranje cilieva, identificiranje sadrZaja, kriteriji za odabir
mogucih aktivnosti, o€ekivanja od provedbe radionica).

Priprema za provedbu i provedba standardnih radionica prevencija nasilja u adolescentnim vezama putem Skola.
Studenti detaljno upoznaju standardne radionice preventivnog programa i uvjezbavaju (ukljuéujuci i igranje uloga)
njihovu provedbu u razrednim odjelima.

X] samostalni
. zadaci
D predavanja X multimedija
1.18. Vrste izvodenja ] seminar i radionice mreza
 nastave | I viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu 53 mentorski rad
[X] terenska nastava 5] ostalo -
konzultacije

o Nastava ¢e se izvoditi kroz predavanja, rasprave, kratke prikaze radova i
uvjezbavanje provedbe radionica u manjim grupama

o Ocekuje se kontinuirana priprema studenata kroz konzultiranje literature prema
unaprijed dogovorenom redosljedu

1.19. Komentari

1.20. Obveze studenata

Aktivno sudjelovati u nastavi (predavanja, kratki prikazi radova, rasprava)

Uvjezbati provedbu standardnih radionica za srednjoSkolce (izradene uz sudjelovanje struénih suradnika u
srednjim Skolama) i pripremiti se za izvodenje radionica u $kolama

Pronacéi Skolu koja je spremna omoguciti im da u njoj provedu radionice

Provesti seriju od Cetiri standardne radionice prevencije nasilja u mladenackim vezama u dva razredna odjela
trecih razreda srednjih Skola. Studenti ¢e ve¢inom provoditi radionice u paru; u po jednom razrednom odjelu bit
¢e u ulozi voditelja i suvoditelja, a u drugom ¢e zamijeniti uloge.

Napisati prikaz (u paru) provedbe niza od Cetiri radionice koje su odrzali, uz detaljan osvrt na poteSkoce i ideje za
moguca pobolj$anja.
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1.21. Pracenje® rada studenata

Pohadanje nastave 1 Aktivnost u nastavi 1 Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja 1 Referat Portfolio

PraktiCni rad (prikaz 9 Prakti¢ni rad (ocjena 1

studenta) struénog suradnika)

1.22. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

o Formalnog ispita (pismenog i usmenog) nema, ve¢ ¢e se ocjenjivanje znanja i usvajanje viestina provoditi tijekom
nastave kroz individualne i grupne zadatke i rasprave, povratne informacije studenta o pripremljenosti za
provedbu i provedbi radionica u razredima te povratne informacije struénog suradnika u $koli.

o ‘Praktiéni rad’ u ocjenjivanju ukljucuje prikaz studenata o pripremljenosti za provedbu i provedbi radionica te
povratnu informaciju struénog suradnika iz 8kole o izvedbi studenta.

1.23. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ajdukovi€, D. (2001) (ur.) Prirucnik za provedbu Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji. Zagreb: Drustvo za
psiholosku pomo¢.

Ajdukovi¢, D., Ajdukovié, M., Cesar, S., Kamenov, Z., Léw A., Sudac, N. (2010) Prevencija nasilja u mladenaékim vezama
— Prirucnik za voditelje programa. Zagreb: Drustvo za psiholoSku pomo¢.
Ajdukovi¢, M., Pavlekovi¢, G. (2004) (ur.) Nasilie nad Zenom u obitelji. Zagreb: Drustvo za psiholoSku pomog.

Cesar, S., Bijeli¢, N., Hodzi¢, A., Koba$, V. (2006) Bolje sprijeciti nego lijeciti — prevencija nasilja u adolescentskim
vezama. Zagreb: Cesi

Espelage, D.L., Holt, M.K. (2007) Dating violence and sexual harassment across the bully-victim continuum among middle
and high school students. Journal of Youth and Adolescence, 36, 799-811.

Schnurr, M.P., Lohman, B.J. (2008) How much does school matter? An examination of adolescent dating violence
perpetration. Journal of Youth and Adolescence, 37, 266-283.

Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima. Rijeka: Zambelli.

1.24. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Collin-Vezina, D., Hebert, M., Manseau , H., Blais, M., Fernet; M. (2006) Self-concept and dating violence in 220
adolescent girls in the child protective system. Child Youth Care Forum 35, 319-326.

Foshee, V.A., Bauman K.E., Ennett, S., Linder, G.F., Benefield, T., Suchindran, C. (2004) Assessing the long-term effects
of the safe dates program and a booster in preventing and reducing adolescent dating violence victimization and
perpetration. American Journal of Public Health, 94(4), 619-624.

Hall Smith, P., White, J., Holland, L.L. (2003) A longitudinal perspective on dating violence among adolescent and college-
age women. American Journal of Public Healt, 93 (7), 1104-1109.

Howard, D.E., Wang, M.Q. (2003) Psychosocial factors associated with boys' reports of dating violence. Adolescence, 38
(151), 519-533.

Nowakowski Sims, E., Noland Dodd, V.J., Tejeda, M.J. (2008) The relationship between severity of violence in the home
and dating violence. Journal of Forensic Nursing, 4, 166-173.

5 VAZNO:Uz svaki od nadina pracenja rada studenata unijeti odgovarajui udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Rapoza, K.A., Baker, A.T. (2008) Attachment styles, alcohol, and childhood experiences of abuse: An analysis of physical
violence in dating couples. Violence and Victims, 23(1), 52-65.

Teten, A.L., Ball, B,. Valle, L.A., Noonan, R., Rosenbluth, B. (2009) Considerations for the definition, measurement,
consequences, and prevention of dating violence victimization among adolescent girls. Journal of Women’s Health, 18 (7),
923-927.

Theriot, M.T. (2008) Conceptual and methodological considerations for assessment and prevention of adolescent dating
violence and stalking at school. Children & Schools, 30 (4), 22

1.25. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Zlokovi¢, J. (2009). Nasilje djece nad roditeljima. Rijeka: Zambelli 5

Napomena: literaturu (obaveznu i dopunsku) osigurat ¢e nositeljica i asistentica na po€etku nastave.

1.26. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

o Zapracenje aktivnosti i uspjeSnosti studenata izradit ¢e se poseban instrument
o Rad nastavnika od strane studenata vrednovat ¢e se prema postoje¢im obrascima

* Program kolegija je formiran prema programu kolegija ‘Nasilje u bliskim vezama’ (provodi se na Odsjeku za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu) uz suglasnost nositelja prof. dr. sc. Deana Ajdukovi¢a i Odsjeka za pedagogiju
Filozofskog fakulteta u Rijeci (sjednica 28. travnja 2011.).

Prihvacanjem programa Odsjek za pedagogiju uklju¢io se u projekt ‘Prevencija nasilja u mladenackim vezama’ ¢iji je
nositelj Drustvo za psiholoSku pomo¢ iz Zagreba, a provodi se uz potporu MATRA programa Ministarstva vanjskih poslova
Nizozemske, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH i Agencije za odgoj i obrazovanje.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red.prof.
Naziv predmeta Obrazovanje i globalizacijski procesi
Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2. (IV semestar)
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta analizirati razliCite strukture i trendove razvoja europskog prostora visokog obrazovanja, s posebnim
naglaskom na usporedbu nacionalnog sustava visokog obrazovanja obrazovanja u Hrvatskoj s europskim trendovima.

Uvjeti za upis predmeta

Broj studenata na ovom kolegiju bit ¢e ograni¢en na 5 zbog mogucnosti individualnog pristupa u radu sa svakim
studentom.

OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
= sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

sposobnost uéenja rieSavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;

sposobnost da rade samostalno i u timu.

Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:
= da analiziraju i vrednuju literaturu koja se bavi ovim podrucjem;
= da analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podruja;
= da mogu prezentirati svoje analize kroz izradu materijala za samostalno ucenje.

Sadrzaj predmeta

Sadrzaj predmeta odreduje se za svakog studenta individualno. Buduci da se radi o izbornom kolegiju za svakog studenta
definira se poseban sadrZaj rada koji proizlazi iz njegovog interesa za odredeno podrugje (ili drugih razloga/motiva za
odabir predmeta). Na poCetku semestra nastavnik i student Ugovorom o uéenju dogovaraju sadrZaj i izvrSavanje obveza
na predmetu.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] viezbe [ laboratorij
Vrste izvodenja X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad o
[ ] terenska nastava X ostalo - konzultativni rad
nastave
Napomena:

U cilju usavrSavanja kvalitete nastave te dinami¢nosti u radu, ali jednako tako i prateci
aktualne svjetske promjene u obrazovanju, vrste izvodenja nastave podloZzne su
semestralnim promjenama.

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
Komentari ucionice i e-ucenje, koriste¢i Merlin/Mudri, sustav za udaljeno ucenje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
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Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocéetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin/Mudri.

Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje konzultativne nastave koja ¢e se organizirati u ucionici ili u nekom
drugom obliku f2f. Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oéekuje se da se informiraju o nastavi
koju su propustili i redovito posjecuju sustav za uéenje Merlin/Mudri. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvrSavanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije ciljeva nastave.

Ka3njenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrS8avanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provijeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,25 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0,75 | Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt KontlanIrana proviera Referat Praktiéni rad
znanja
|zrada i prezentacija |zrada i
Portfolio materijala za samostalno 4 | prezentacija 0,75
uéenje prikaza knjige

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, uklju€ujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

Obvezna literatura

Education for All by 2015. Will we make it? (2008.), Paris: UNESCO
Overcoming inequality: why governance matters (2009.), Paris: UNESCO

Napomena:

Navedeni izvor predstava temelj za pocetak istraZivackog rada na literaturi za svakog studenta, a na osnovu istoga
studenti pripremaju provjeru znanja na predmetu. Ostalu literaturu (koja je ujedno i obvezna) studenti pronalaze sukladno
intersu za odredeno podrucje u sklopu predmeta odnosno za potrebe predmetnih aktivnosti, a uz pomo¢ predmetnih
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nastavnika.

Izvore za uéenje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti i na Merlin sustavu za udaljeno ucenje.

Dopunska literatura

Napomena:

Buduéi da predmet prati aktualne promjene u podru¢ju obrazovanja u svijetu, studenti ¢e biti upoznati s najrecentnijim
izdanjima iz ovoga podrucja.

Dodatne izvore za u€enje u elektronskom formatu studenti ¢e dobiti na Merlin sustavu za udaljeno uéenje.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Education for All by 2015. Will we make it? (2008.), Paris: UNESCO 2 2
Overcoming inequality: why governance matters (2009.), Paris: UNESCO 2 2

Napomena:
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno uéenje
Merlin.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava i/ili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovac, izv. prof.

Naziv predmeta Osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnim organizacijama

Studijski program Diplomski sveucilisni dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. (IV semestar)

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)

4. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim organizacijama jest osposobiti studente za razumijevanje i
interpretiranje pojma osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim organizacijama te spoznati vlastitu ulogu i mogucnosti
djelovanja u tim procesima. Osobita paznja usmjerit ¢e se na prikaz slozenosti i multidimenzionalnosti fenomena
osiguranja kulture u obrazovaniju $to implicira holisticki pristup njegovu prou¢avanju. Studenti ¢e se upoznati s
djelovanjem javnih (drZavnih) autoriteta i nezavisnih agencija u procesima osiguranja kvalitete u obrazovanju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZen predmet Pedago$ki aspekti analize obrazovne politike

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odsluSanog kolegija Osiguranje kvalitete u odgojno obrazovnim organizacijama mogu:
- interpretirati i analizirati fenomen osiguranja kvalitete u Skolskom kontekstu imajuci u vidu slozenost i
multidimenzionalnost fenomena;

- analizirati ulogu razli¢itih subjekata u procesima osiguranja kvalitete u obrazovanju;

- osmisliti i provesti plan evaluacije kvalitete rada Skole te argumentirati odabrani pristup;

- utvrditi i analizirati organizacijsku kulturu 8kole i njezin utjecaj na kvalitetu rada Skole;

- utvrditi Zeljene dimenzije organizacijske kulture 8kole i strategije kojima se Zeljena dimenzija organizacijske
kulture moZe postici.

1.4. SadrZaj predmeta
Pojam osiguranja kvalitete u obrazovanju.
Definiranje kvalitete u obrazovanju: poznati pristupi i teSkoce.
Problemi utvrdivanja standarda i indikatora kvalitete.
Evaluacija kvalitete.
Sumativna i formativna evaluacija.
Unutarnja i vanjska evaluacija.
Svrha procjena. PoboljSanje vs. odgovornost; odlucivanje vs. organizacijsko ucenje.
Fokus procjene.
Subjekti procjene.
Tijela procjene: samo evaluacija; kolegijalna evaluacija; vanjska revizija, nezavisna agencija? Instrumenti procjene.
Rezultati i izvje$c¢a procjene.
Top down vs. bottom up pristupi osiguranju kvalitete.
Organizacijska kultura odgojno obrazovnih organizacija.
Utvrdivanje, analiza i modifikacija organizacijske kulture.
Istrazivanja organizacijske kulture.
Organizacijska kultura i osiguranje kvalitete. Skola kao «organizacija koja ugi».
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X predavanja [X] samostalni zadaci
. . X seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevodenja [ vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom izno$enja osobnog kritickog stava u tekuéim
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju pro€itane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike. Studenti moraju pripremiti
i izvesti istraZivanje manjeg opsega u odabranoj odgojno obrazovnoj organizaciji (ispitati postoji li i kako djeluje sustav
osiguranja kvalitete u odabranoj Skoli)

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom opterecenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ¢e polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature. OCekuje
se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano prou¢avati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne
rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 2 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

EAQA (2005). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. Helsinki: EC
Bergan, S. (2007). The Legitimacy of Quality Assurance in Higher Education: the role of public authorities and institutions.
Strasbourg: Council of Europe Publishing

Morley, L. (2003). Quality and Power in Higher Education. London: SRHE and Open University Press

Tavenas, F. (2003). Quality Assurance: A Reference System for Indicators and Evaluation procedures. Brussels: EUA
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1.11. Dopunska literatura

Knijige:

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications.

Brennan, J. and Shah, T. (2000). Quality Assessment and Institutional Change: Experiences from 14 countries. Higher
Education. 40, 3, 331-349.

Weiss, C. H. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Pretice Hall.

Odabrani ¢lanci iz ¢asopisa:

Quality Assurance in Education

Lomas, L. (1999). The Culture and Quality of Higher Education Institutions: Examining the Links. Quality Assurance in
Education. 7, 1, 30-34.

Glasner, A. (1997). Quality Assessment and Quality Enhancement: eliminating unsatisfactory provision. Quality Assurance
in Education. 5, 4, 190-200.

Hinett, K. and Knight, P. (1996). Quality and Assessment. Quality Assurance in Education. 4, 3, 3-10.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: 1 15
Sage Publications.

Bergan, S. (2007). The Legitimacy of Quality Assurance in Higher
Education: the role of public authorities and institutions. Strasbourg: 1 15
Council of Europe Publishing

Brennan, J. and Shah, T. (2000). Quality Assessment and Institutional

Change: Experiences from 14 countries. Higher Education. 40, 3, 331- 1 15
349.

Weiss, C. H. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and

Policies. New Yersey: Pretice Hall. 1 15

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfel].

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta Procelnik/ica Odsjeka
Naziv predmeta Izborne aktivnosti
Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) /
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Ukupno se kroz izborne aktivnosti ECTS moZe skupiti 3 boda, a pojedina aktivnost moze iznosti maksimalno 2 boda.
Svaki student koji ima namjeru prikupiti ,slobodne* ECTS bodove, mora napisati prijedlog uz dogovor s nastavnikom koji
je zaduZen za daljenje pracenje.

Uvjeti za upis predmeta

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

SadrZaj predmeta

Osim nastavnih i drugih studijskih obveza, student moze skupiti i slobodne ECTS bodove sudjelovanjem u sljedecim
aktivnostima:

. izlaganje na domacem znanstvenom skupu

. izlaganje na medunarodnom znanstvenom skupu

. prihvaéen za objavljivanje/ objavljen rad u stru¢nom €asopisu (samostalno ili u koautorstvu)

. prihvaéen za objavljivanje/ objavljen rad u referiranom znanstvenom ¢asopisu (samostalno ili u koautorstvu)
. prihvacen za objavljivanje / objavljen prikaz knjige (ne knjige starije vie od 2-3 godine)

. sudjelovanje u radu znanstvenih i struénih projekata pod vodstvom nastavnika s Odsjeka za pedagogiju

. sudjelovanje na struénoj lietnoj koli

. sudjelovanje u pripremi i izradi relevantnih dokumenata/ izvjeStaja za Odsjek/ Fakultet

. sudjelovanje u radu projekata u lokalnoj zajednici kroz volonterski i/ili honorarni angazman

. sudjelovanje u radu udruga u lokalnoj zajednici kroz volonterski i/ili honorarni angazman

. rad kao student — mentor

. rad sa studentima s invaliditetom

. sudjelovanjem u organizacijskom odboru skupova ili raznih drugih znanstvenih i/ili struénih manifestacija

. osmisljavanje i provedba radionica u institucijama i organizacijama za odgoj i obrazovanje (vrti¢éima, osnovnim i

srednjim Skolama, institucijama za obrazovanje odraslih, domovima, udrugama...) — radionice za u¢enike, nastavnike,
struéne suradnike, roditelje

. osmiSljavanje i provedba tribina i okruglih stolova o aktualnim pitanjima u odgoju i obrazovanju (Forum aktualnih
rasprava ifili rasprave o kontroverznim javnim pitanjima)
. odrZavanje javnog predavanja
Vrste izvodenja [ | predavanja (| samostalni zadaci
nastave [ ] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
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[ | viezbe (| laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

Komentari

Obveze studenata

Ukupno se kroz izborne aktivnosti ECTS moZe skupiti 3 boda, a pojedina aktivnost moze iznosti maksimalno 2 boda.
Svaki student koji ima namjeru prikupiti ,slobodne* ECTS bodove, mora napisati prijedlog uz dogovor s nastavnikom koji
je zaduZen za daljenje pracenje.

Potpis daje procelnik/ica Odsjeka, nema ocjenjivanja.

Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt E:grtlljr;uwana proviera Referat Praktiéni rad
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Obvezna literatura

Dopunska literatura

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov | Brojprimjeraka |  Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija
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Dodatni izborni kolegiji:

Opce informacije

Nositelj predmeta

dr. sc. Dragomir Sunda¢, red. prof.

Naziv predmeta

Ekonomija znanja

Studijski program

Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1i2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2 (1+0+1)

12. OPIS PREDMETA

4.1. Ciljevi predmeta

Steci osnovna znanja o znanju kao ¢imbeniku i resursu odrZivog gospodarskog razvoja i reprodukcije. Prepoznati znanje
kao socijalni i drustveni resurs s kojim se vr8i i reprodukcija samog drustva.
Odrediti znanje kao komponentu Covjeka koja je neodvojiva od njegove individue.

4.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

4.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Opca kompetencija (znanje):

Znati koristiti znanje za reprodukciju drustva.

Specificna kompetencija (vjestina): Znati koristiti znanje za samoreprodukciju ovjeka.

4.4. SadrZaj predmeta

= Ekonomija znanja: nastanak, trendovi, implikacije
= Klasifikacija znanja: eksplicitno, tacitno i drustveno te njegova primjena
= Znanje kao temeljni ekonomski resurs: nacionalne ekonomije i poduzec¢a

4.5. Vrste izvodenja
nastave

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij

[ ] obrazovanje na daljinu X mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

4.6. Komentari

Nacin izvodenja nastave je kroz individualni i grupni rad, nacin usvajanja znanja kroz
indukciju i dedukciju.

Grupno: predavanja, seminari, opcija -koristenje multimedije u prezentaciji istraZivackog
zadatka;

Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koridtenje Interneta kao izvora za
individualni istraZivacki zadatak

4.7. Obveze studenata

Obveze studenata se nalaze u slijede¢im aktivnostima (koje se kombiniraju):

= aktivnost u nastavi,
seminarski rad,
usmeni ispit,

esej,

istrazivanje,
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= projekt,
= referat,
= prakticnirad,
= konferencija,
= ekstrakurikularni programi.
4.8. Pracenje rada studenata
Pohadanje Aktivnost u nastavi 0-1 | Seminarskirad | 0-2 | EXSperimentaini
nastave rad
Pismeni ispit 0-1 | Usmeni ispit 0-1 | Esej 0-2 | Istrazivanje 0-2
Projekt 0-2 | Kontinuirana proviera Referat 0-2 | Praktiéni rad
zZnanja
Portfolio Konferencija 0-2 Prakti¢ni rad u 0-2 Ekstraku.rlkularm 0-2
gospodarstvu programi
4.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu
Komentar: Kredit od 3 boda moZe se steéi razli¢itim kombinacijama prema ponudenim opcijama, a prema obje
varijante ocjenjivanja.
*OCJENJIVANJE
Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu. Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal
4.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
= Puli¢, A., Sunda¢, D., (2001), Intelektualni kapital - kljuéni resurs 21. stolje¢a. Rijeka: IBCC
4.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
= Sundag, D. (2002),Znanje — temeljni ekonomski resurs. Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka
= Foray, D. (2004), Economics of Knowledge. Cambridge: MIT Press
= Edvinsson, L. (2003), Korporacijska longituda - navigacija ekonomijom znanja, Zagreb: Differo
= Sri¢a, V., Miiller, J. (2001) Put k elektroni¢kom poslovanju. Zagreb: Sinergija
= Howkins, J. (2001), Kreativna ekonomija, kako ljudi zaraduju na idejama. Zagreb: Binoza press
= Srica, V., Spremi¢, M. (2000) Informacijskom tehnologijom do poslovnog uspjeha. Zagreb: Sinergija

Smith, K. (2002), What is the "Knowledge Economy"? Knowledge Intensity and Distributed knowledge Bases.
Maastricht: United nations University, Institute of New Technologies,

4.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

4.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata
Upitnici za pojedina predavanja
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Opce informacije

Nositelj predmeta

dr. sc. Dragomir Sunda¢, red. prof.

Naziv predmeta

Poslovno okruzZenje

Studijski program

Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1i2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2 (1+0+1)

13. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Steci znanja o interaktivnom

odnosu izmedu poduzeca i njegovog okruzenja.

Uociti glavne elemente poslovnog okruzenja.
Uociti glavne elemente socijalnog okruzenja.
Objasniti interakciju izmedu ekonomske i socijalne sfere Zivota.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Op¢a kompetencija (znanje): Prepoznavanije oblika i odnosa u okruzenju;
Specificna kompetencija (vjestina): Uskladivanje ponaSanja s prepoznatim oblicima i odnosima u okruZenju.

1.4. SadrZaj predmeta

= Mijesto i uloga okruZenja
= Drzava i poduzete
= Utjecaj znanosti, tehnike i tehnologije na okruzenje
= |ntelektualni kapital — osnova konkurentnosti: ekonomske i socijalne
= Eko-socijalno trzno gospodarstvo
= Definiranje relevantnih dijelova poslovnog okruZenja
X predavanja [X] samostalni zadaci
15. Vrste izvodenja % s.erznnarl i radionice X multlmedl|lja i mreza
nastave vjezbe . ) L] Iaboratoru
[] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

Nacin izvodenja nastave je kroz individualni i grupni rad, nacin usvajanja znanja kroz
indukciju i dedukciju.

1.6. Komentari Grupno: predavanja, seminari, opcija - koristenje multimedije u prezentaciji studije slu¢aja;
Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koridtenje Interneta kao izvora za
individualni istraZivacki zadatak vezan uz studiju slu¢aja.

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata se nalaze u slijede¢im aktivnostima (koje se kombiniraju):
= aktivnost u nastavi,

seminarski rad,

usmeni ispit,

esej,

u
u
u
= jstraZivanje,
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= projekt,
= referat,
= prakticnirad,
= konferencija,
= ekstrakurikularni programi.
1.8. Pracenje rada studenata
Pohadanje Aktivnost u nastavi 0-1 | Seminarskirad | 0-2 | EXSperimentaini
nastave rad
Pismeni ispit 0-1 | Usmeni ispit 0-1 | Esej 0-2 | Istrazivanje 0-2
Projekt 0 | Kontinuirana proviera Referat 0-2 | Prakticni rad 0-2
zZnanja
Portfolio Konferencija 0-p | Ekstrakurkulami |y
programi
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
Komentar: Kredit od 3 boda moZe se steéi razli¢itim kombinacijama prema ponudenim opcijama, a prema obje
varijante ocjenjivanja.
*OCJENJIVANJE
Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu. Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal
1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
= Rupnik, V., Sundaé, D. (2005), Dominacija kapitala; klopka ¢ovje¢anstvu. Rijeka: IBCC
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
= Sundac, D. (ur.) (2001), Kakav regionalni razvitak treba Hrvatskoj? Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka
= Nikolovska, N., Sundaé, D. (2001), Scenarij za ekonomski slom zemalja u tranziciji. Rijeka: IBCC
= Sundac¢, D., isur. (1997), Fleksibilnost i adaptibilnost, novi pokazatelji uspjesnosti poslovanja. Rijeka: IBCC
= Worthington, I., Britton, C. (2003), The Business Environment. Pearson Education

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata
Upitnici za pojedina predavanja
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Modeli pou¢avanja odraslih

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (1+0+1)

14. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne modele poucavanja i uéenja odraslih; da upoznaju andrago$ke, didakticke i
dokimoloSke posebnosti u pou€avanju i uéenju odraslih; da upoznaju iskustva najveéih i najpoznatijih ustanova za
obrazovanje odraslih u svijetu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog ucenja

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

identificirati i objasniti sloZenost cjelozivotnog obrazovanja i pou¢avanja odraslih
objasniti andrago3ke, didakti¢ke i dokimoloSke posebnosti u obrazovanju odraslih
analizirati prednosti i nedostatke razli¢itih modela pou¢avanja odraslih

identificirati i objasniti posebnosti pojedinih modela pou€avanja odraslih

planirati razliCite didakticko-metodicke odluke u obrazovanju odraslih

analizirati dobre prakse u obrazovanju i osposobljavanju odraslih iz drugih zemalja.

1.4. SadrZaj predmeta

Cilievi pou€avanja i uéenja odraslih.

Cjelozivotno obrazovanje i modeli pou¢avanja odraslih.

Modeli izravnog poucavanja odraslih.

Modeli poucavanja odraslih na daljinu.

Internet i multimedija u obrazovanju odraslih.

Osposobljenost odraslih za samoobrazovanje.

Individualizacija i samoindividualizacija kao andrago$ka i didakticka posebnost.

Projekti obrazovanja i osposobljavanja odraslih na nekim poznatijim ustanovama za obrazovanje odraslih (The Open
University, Fern-Universitaet Haagen, Projekti virtualnog obrazovanja odraslih).

Andragos$ke i dokimoloSke posebnosti u pracenju i ocjenjivanju procesa rezultata u pouc¢avanju odraslih.
MetodoloSke posebnosti u istraZivanju procesa i rezultata pou¢avanja i u¢enja odraslih.

X predavanja [X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja 4 seminari i radionice 4 multimedija i mreZa
™ astave [ ] viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultaciie
1.6. Komentari

4




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W rihr + E: ured@unir

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata uklju¢uju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim nacéinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa o odredenom modelu poucavanja i
ucenja odraslih; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,4 | Aktivnost u nastavi 0,4 | Seminarskirad 0,8 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 0,4 | Usmeni ispit 0,3 | Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0,7 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijiekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrénom ispitu
moZze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu
predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Matijevi¢, M. (2000), UEiti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.
Muller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puckih
otvorenih udilista.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Driscoll, M. (1992), Psychology of Learning for Instruction. Prentice Hall.

Jarvis, P. (ur.) (2003), Pou€avanje (teorija i praksa). Zagreb: Andrago$ki centar.

Kolb, D. (1984), Experiential Learning. Prentice Hall.

Krajnc, A. (1985), Efikasnost samostalnog ucenja i utjecaj na racionalizaciju obrazovanja odraslih. Andragogija, Vol.
31, N 7-10, str. 234-239.

Lynn, D. (1992), Ustvarjalne metode ucenja. Ljubljana: Alpha center.

Matijevié, M. (1985), Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Skolske novine.

Mijo¢, N., Krajnc, A., Findeisen, D. (1992), Studijski krozki. Ljubljana: ACS.

Pongrac, S. (1993), Znacenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.

Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.

Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.

XXX (2002), Obrazovanje odraslih i cjeloZivotno u¢enje: Zbornik radova medunarodne konferencije. Zagreb:
Hrvatsko andrago$ko drustvo.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Matijevi¢, M. (2000), UEiti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja

odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika. 3 S
Mueller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u
obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puckih otvorenih 3 5

ucilista.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument praéenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
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evaluacije nastavnik je duzan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje¢u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predlozenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, uklju¢enost,
zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Andragogija ciljanih skupina

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (1+0+1)

15. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju teorijska i sustavna pitanja andragogije ciljanih skupina; da se upoznaju sa
odabranim skupinama u obrazovanju odraslih, njihovim karakteristikama i njihovim specifiénim obrazovnim potrebama; da
upoznaju pojmove integracije, inkluzije i segregacije; da upoznaju razli¢ite modele i teorije motivacije i proces utvrdivanja
potreba i motiva; da upoznaju ¢imbenike sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja; da upoznaju probleme
andrago$kog prou¢avanja ciljanih skupina u svijetu i adekvatne projekte prou¢avanja ciljanih skupina; da razviju pozitivan
odnos prema vaznosti i posebnosti izabranih skupina i njihovog mjesta u obrazovanju odraslih.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog uéenja

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

identificirati pojedine skupine u obrazovanju odraslih

objasniti procese integracije, inkluzije i segregacije pojedine skupine

identificirati socioloSke, psiholoske i ekonomske imbenike sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja
objasniti razliCite modele i teorije motivacije

analizirati proces ispitivanja potreba i motiva odraslih osoba u procesu obrazovanja

analizirati karakteristike i specifiche potrebe pojedine ciline skupine.

1.4. SadrZaj predmeta

= Podjela cilianih skupina (klasifikacija-usporedba s prou¢avanjima djece-filozofija ciljanih skupina)

= Integracija, inkluzija, segregacija

= Sudjelovanje (istrazivanja sudjelovanja, ¢imbenici sudjelovanja — socioloski, psiholoski, ekonomski, utvrdivanje
motivacije, istraZivanja o motivaciji, modeli i teorije motivacije)

=  Proucavanje pojedine izabrane ciljane skupine (aktualnost i potrebe pojedinih slu¢ajeva; negativno i pozitivno
diskriminirane ciljane skupine; obrazovanje nezaposlenih; obrazovanje mladih odraslih; obrazovanje starijih;
obrazovanje odraslih s nedostatnom temeljnom izobrazbom; obrazovanje odraslih s niskom razinom funkcionalne
pismenosti; prou¢avanje i obrazovanje odraslih osoba s posebnim potrebama; obrazovanje kaZnjenika; prou¢avanie i
obrazovanje Sti¢enika; obrazovanje pripadnika manjina; obrazovanje rukovodeéeg kadra; obrazovanje posebnih
struénjaka i dr.).

X predavanja [X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
™ pastave [ viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo konzultacije
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata uklju¢uju: redovno prisustvovanije i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti cjelovitiju studiju seminarskog tipa o odabranoj ciljanoj skupini; kolokviji; individualne
konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,4 | Aktivnost u nastavi 0,4 | Seminarskirad 0,6 Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0,3 | Usmeni ispit 0,3 | Esej IstraZivanje 0,4
Projekt Kontinuirana provjera 0,6 | Referat Praktiéni rad
Znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijiekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijiekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr§nom ispitu
moZze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina prac¢enja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu
predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

= Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavija: Rev&¢ina, Delo,
Nezaposlenost in prosti ¢as, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druzba, «Rasa», etni¢nost in nacionalnost).

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

= Belanger, P., Valdivielso, S. (ur.) (1997), The Emergence of Learning Societies: Who Participates in Adult Learning?
Oxford, New York, Tokio: Pergamon: UNESCO Inszitute for Education.

= Destovnik, Karl (ur.) (2000), Izobrazevanje mladostnikov in odraslih oseb s posebnimi potrebami. Ljubljana: Drustvo
defektologov Slovenije in Pedagoska fakulteta v Ljubljani.

= Fisher, J.C., Wolf, M.A. (ur.) (1998), Using learning to meet the challenges of older adulthood. San Francisco: Jossey-
Bass.

= Jarvis. Peter (2001), Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page.

= KlenovSek-Vili¢, T. (ur.) (1993), Brezposlenost, izobraZevanje in kariera. Ljubljana: Andragoski centar Republike
Slovenije.

= Pecar, M. (ur.) (2000), Pismenost, participacija in druzba znanja. 4. andragoski kolokvij. Ljubljana:ACS.

= Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for Adults. An International Handbook. Oxford:
Pergamon Press (str. 319-380).

= Ule, M., Miheljak, V. (1995), Prihodnost mladine, Ljubljana: DZS.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi.
Ljubljana:DZS (osobito poglavlja: Revs¢ina, Delo, Nezaposlenost in 12 5
prosti ¢as, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druzba, «Rasay, etni¢nost
in nacionalnost).

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument praéenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duZan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
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prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje¢u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predlozenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, uklju¢enost,
zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr.sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjeloZivotnog uéenja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2. godina

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (1+0+1)

16. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa teorijom i praksom obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloZivotnog uéenja; da
uvide znacaj i ulogu cjeloZivotnog ucenja te faktore koji utieCu na razinu kvalitete obrazovanja odraslih; da upoznaju
suvremena strujanja u obrazovanju odraslih; da se upoznaju sa medunarodnim dokumentima, deklaracijama,
memorandumima, konferencijama na podruc¢ju obrazovanja odraslih; da se upoznaju sa obrazovanjem odraslih u razli¢itim
zemljama; da se upoznaju sa istrazivanjima obrazovanja odraslih na medunarodnom planu; da se upoznaju sa buduéim
perspektivama u obrazovanju odraslih; da se osposobe za transfer i interferenciju spoznaja iz ovog predmeta na ostale
predmete i situacije; da se studenti motiviraju za istrazivacki rad na ovom podrugju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

identificirati izazove 21. stolje¢a i povezati ih s obrazovanjem odraslih u kontekstu cjelozZivotnog uéenja
objasniti vaznost formalnog, neformalnog, informalnog odnosno cjeloZivotnog uéenja

opisati faktore koji utjeCu na razinu kvalitete obrazovanja odraslih

objasniti promjenjivost svijeta rada

objasniti i analizirati vezu obrazovanja odraslih i okoline, kulture, kvalitete Zivljenja, medija i ICT
identificirati prava i aspiracije specifi¢nih grupa

analizirati suvremena strujanja, pojave i akcije na medunarodnom planu obrazovanja odraslih

usporediti status obrazovanja odraslih u razvijenim zemljama i tranzicijskim zemljama (zemljama u razvoju)
opisati strukturu sustava obrazovanja odraslih u razli¢itim zemljama

usporediti i analizirati sustave obrazovanja odraslih u razli€itim zemljama

analizirati dijelove medunarodnih dokumenata, deklaracija i memoranduma iz podrucja obrazovanja odraslih
opisati buduce perspektive obrazovanja odraslih u medunarodnom kontekstu

razviti pozitivan stav prema cjelozivotnom ucenju

koristiti razli€ite izvore u istrazivanju obrazovanja odraslih.

1.4. SadrZaj predmeta

Obrazovanje odraslih i demokracija: izazovi 21. stoljec¢a.

Obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozivotnog ucenja.

UsavrSavanje uvjeta i kvalitete obrazovanja odraslih u koncepciji cjeloZivotnog ucenja.
Promjenijiv svijet rada i cjeloZivotno ucenje.

Obrazovanje odraslih i odnos prema okolini, zdravlju i stanovnistvu.

Obrazovanje odraslih, kultura, mediji i nove informacijske tehnologije.

Obrazovanje odraslih za sve: prava i aspiracije razli¢itih grupa.
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Povecanje medunarodne suradnje i solidarnosti.

IstraZivanja obrazovanja odraslih na medunarodnom planu.

Suvremena strujanja, pojave i akcije na medunarodnom planu obrazovanja odraslih.

Obrazovanje odraslih u razvijenim zemljama i tranzicijskim zemljama (zemljama u razvoju)

Obrazovanje odraslih u razligitim zemljama (Njemacka, Finska, Danska, Svedska, Norveska, Francuska, Velika
Britanija, Madarska, Bugarska, Slovenija, Srbija, Indija, Kina, Japan, Kuba, Kanada, Brazil, SAD...)
Medunarodni dokumenti, deklaracije, memorandumi, konferencije, simpoziji, seminari o cjeloZivotnom uéenju.
= Buducnost obrazovanja odraslih (futurolodka dimenzija) u koncepciji cjeloZivotnog uéenja.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. ) X seminari i radionice X multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata ukljuéuju: redovno prisustvovanije i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa na odredenu temu i pripremiti rad za
objavu; prikaz i analiza dokumenta; kolokviji; dnevnik uéenja (rezultat kontinuiranog pripremanja i istraZivanja za nastavu
predmeta); individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 05 | Aktivnost u nastavi 06 | Seminarskirad | 12 | Ckspermental

nastave rad

Pismeni ispit 0,3 | Usmeni ispit 0,4 | Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0,3 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio Prikaz i analiza dokumenta | 0,4 | Dnevnik uenja 0,3

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavrénom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

= URED ZA STRATEGIJU RAZVITKA REPUBLIKE HRVATSKE (2001). Odgoj i obrazovanije - Bijeli dokument o
hrvatskom obrazovanju. Strategija razvitka Republike Hrvatske - Hrvatska u 21. stoljeCu, Zagreb.

= EUROPSKA KOMISIJA (2000). Memorandum o cjeloZivotnom uéenju. Radni materijal komisije SEC (2000) 1832,
Brussels.

= Jarvis, P.(ur.) (2003). PouGavanje: Teorija i praksa. Zagreb: Andrago$ki centar, Hrvatska zajednica puckih otvorenih
ucilista. (str. 9-80)

= Jarvis, P. (2004). Adult Education and Lifelong learning: Theory and Practice. 3rd Edition. London and New York:
RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group. (str. 1-24; 39-66)

= Kuli¢, R., Despotovi¢, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: Svet knjige. (str. 35-49)

= Agencija za obrazovanje odraslih

1.11. Dopunska literatura

*  Puljiz, I., Ziv&ié, M. (2009). Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih (1. dio). Zagreb: Agencija za
obrazovanje odraslih.

= Commission of the European Communities (1996), Prema drustvu koje uéi: Bijeli dokument o obrazovanju. Zagreb:
Educa.

= Gartenschlager, U., Hinzen, H. (2000), Perspektive i tendencije obrazovanja odraslih u Europi. Zagreb: Hrvatska
zajednica puckih otvorenih ugilista.
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= Grattan, C.H. (1995), In Quest of Knowledge, A Historical Perspective on Adult Education. New York: Association
press.

= Klapan, A. (2004), Teme iz andragogije. Rijeka: vlastita naklada.

= McGivney, V. (1990), Education for other people: Acess to Education for Non-Participant Adults - A Research Raport.
Leicester: NIACE.

= QECD (1999), Resources for Lifelong Learning wath might be needed and how might be found: Education Policy
Analysis. Paris: CERI.

= QECD (2001), Education Policy Analysis; Education and Skills. Paris: CERI.

= The World Bank (2000), Hidden Challenges to Education System in Transition Economies. Washington, D.C. 20433,
U.SA.

= Titmus, C. (1989), Lifelong Education for Adults: An International Handbook. Oxford: Pergamon Press.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
URED ZA STRATEGIJU RAZVITKA REPUBLIKE HRVATSKE (2001).
Odgoj i obrazovanie - Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. Dostupno online 15

Strategija razvitka Republike Hrvatske - Hrvatska u 21. stoljecu, Zagreb.

EUROPSKA KOMISIJA (2000). Memorandum o cjeloZivotnom uéenju.

Radni materijal komisije SEC (2000) 1832, Brussels. Dostupno online 15
(str. 1-24; 39-66)
Jarvis, P.(ur.) (2003). PouCavanije: Teorija i praksa. Zagreb: Andragoski 1 15

centar, Hrvatska zajednica puckih otvorenih ucilista. (str. 9-80)

Jarvis, P. (2004). Adult Education and Lifelong learning: Theory and

Practice. 3rd Edition. London and New York: RoutledgeFalmer, Taylor & 1 15
Francis Group.
Kuli¢, R., Despotovi¢, M. (2005). Uvod u andragogiju. Beograd: Svet
. 1 15
knjige. (str. 35-49)
Agencija za obrazovanje odraslih Dostupno online 15

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument praéenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duZan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje¢u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predlozenih nastavnih oblika i
metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi kra¢e evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, ukljuéenost,
zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Domska pedagogija

Studijski program SVEUCILISNI DIPLOMSKI JEDNOPREDMETNI | DVOPREDMETNI STUDIJ PEDAGOGIJE
Status predmeta izborni

Godina 1. godina, Il semestar

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4

izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (1+0+1)

1. OPIS PREDMETA

1.27. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa predmetom i sadrZzajem domske pedagogije kao jedne od pedagogijskih
disciplina; da upoznaju teorijsko-metodoloSku utemeljenost domske pedagogije i temeljne pojmove iz tog podrucja; da se
upoznaju sa drudtvenom uvjetovano$¢u i pedagoskim zakonitostima rada u domovima; da se osposobe za transfer i
interferenciju spoznaja iz domske pedagogije za rad i djelovanje u sliénim institucijama.

1.28. Uvjeti za upis predmeta

Nema ih.

1.29. OCekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:
= identificirati domsku pedagogiju kao pedagosku disciplinu, te njen odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama;
definirati i objasniti temeljne pojmove iz podru¢ja domske pedagogije;
identificirati i analizirati razliCite tipove odgajatelja u domovima;
pravilno definirati i formulirati ciljeve i ishode rada u razli¢itim tipovima (vrstama) domova;
izraditi razliCite vrste programa za rad i djelovanje u razli¢itim tipovima domova.

1.30. SadrZaj predmeta

=  Teorijsko-metodoloska utemeljenost domske pedagogije
= Polozaj domske pedagogije u sustavu pedagoskih disciplina
= |Interdisciplinarnost i multidisciplinarnost domske pedagogije
= UCeniCki domovi juCer, danas i sutra- povijesni hod domskog odgoja
= Povijesno-komparativni prikaz razvoja domova kod nas i u svijetu
= Ciljevi domskog odgoja
= Vrste domova (djecji domovi, uéenicki domovi, odgojno-popravni domovi, staracki domovi, studentski domovi, ...)
= Teorijske osnove programirnja, izvodenja i vrednovanja rada u domovima
= Podrucja temeljnog programa
= Funkcije zivota i rada u domu
= Dru$tveno-ekonomski poloZaj domova
= Povezanost domova sa lokalnom sredinom
= Razvijanje profesionalnih kompetencija odgajatelja i struénih suradnika u domovima
= Buduc¢nost domske pedagogije.
X predavanja %;:;?Stal
1.31. Vrste izvodenja % \S/ﬁar;g;a“ I radionice X multimedija i mreza

[ laboratorij
X] mentorski rad
X konzultacije

nastave . .
X obrazovanje na daljinu

[X] terenska nastava
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1.32. Komentari

1.33. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje pohadanije i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave. Aktivnost u nastavi pratit e se i
vrednovati evidencijom iznoSenja osobnog kritiCkog stava u teku¢im raspravama potkrijepljenih pismenom pripremom te
prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama (€lanci, isje¢ci iz javnih rasprava, biljeSke
napravljene na temelju procitane literature sl.).

Student u dogovoru sa nositeljem kolegije odabire temu istrazivackog projekta iz podruéja domske pedagogije te ga
prezentira na kraju nastave iz kolegija.

Studenti su duzni izradivati i voditi osobni portfelj rada na kolegiju.

1.34. Pracenje® rada studenata

Pohadanje nastave 0,5 | Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 2,5 | Kontinuirana provjera znanja Referat PraktiCni rad
Portfolio 1

1.35. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Kolegij je koncipiran tako da se SVE aktivnosti koje se ocjenjuju provode tijekom semestra i ne postoji zavrsni ispit iz
kolegija. Svaka pojedinatna aktivnost ocjenjuje se u skladu s unaprijed pripremljenima obrascima za vrednovanje s
kojima su polaznici detaljno upoznati na po€etku nastave. Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata
bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta.

1.36. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Klapan, A. (1996) U&enje u uCenickom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.
Rosi¢, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001.
Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u uéenickim domovima, Adamic, Rijeka,2005.

1.37. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Hrvati¢, N. (2002). Domska pedagogija: od teorije do odgojne prakse. Zbornik radova: Odnos pedagogijske teorije i
pedagoske prakse. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

Rosi¢, V. (1996). Odgojno-obrazovni rad u u¢eni¢kom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet.

Vukasovi¢, A. (2001). Pedagogija (poglavlje VI.- Odgoj u domovima). Zagreb: HKZ ,MI*.

1.38. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Klapan, A. (1996) Ucenje u u¢enitkom domu. Rijeka: Pedagoski fakultet u 10
Rijeci.
Rosi¢, V: Domski odgoj,Graftrade, Rijeka, 2001. 10
Stilin, E.: Stilovi rada i kompetencije odgajatelja u u¢eni¢kim domovima, 10
Adamié, Rijeka,2005.

1.39. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost predmeta biti Ce procijenjena putem upitnika u kojem ¢e polaznici procijeniti $to su naucili, te koliko
su zadovoljni izvodenjem kolegija. Takoder kolegij ¢e biti uklju¢en u evaluaciju kvalitete nastave koja ¢e biti ujednacena za
sve kolegije te ¢e se primjeniti po zavrSenoj nastavi.

6 VAZNO: Uz svaki od nadina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc.Vesna Kovag, izv. prof.

Naziv predmeta Obrazovna politika u drustvenom i organizacijskom kontekstu

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(2+0+0)

17. OPIS PREDMETA
1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Obrazovna politika u druStvenom i organizacijskom kontekstu jest poja¢ati razumijevanje politickih, drutvenih
i ekonomskih sila i fenomena koje utje¢u na formiranje obrazovne politike i prakse u odredenom drustvenom i
organizacijskom kontekstu. O¢ekuje se da studenti prepoznaju uzroke i posljedice djelovanja pojedinih sila te moguc¢nosti
vlastitog djelovanja na oblikovanje poZeljnih rjeSenja i odluka u praksi.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Polozen predmet Pedagoski aspekti analize obrazovne politike

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odsluSanog kolegija Obrazovna politika u druStvenom i organizacijskom kontekstu mogu
- opisati i obrazloZiti suvremene trendove u obrazovanju na nacionalnoj i medunarodnoj razini;
- analizirati ulogu drzave i ostalih dionika u drustvu na kreiranje obrazovne politike;
- prepoznati organizacijsku strukturu obrazovnih institucija i obrazloZiti utjecaj odredene strukture na nacin
funkcioniranja organizacije,
- opisati i analizirati praksu upravljanja i vodenja obrazovnim sustavom na razli¢itim institucionalnim razinama,
- opisati tijek obrazovnih reformi u odnosu na drustveni kontekst.

1.4. SadrZaj predmeta
Suvremeni trendovi u obrazovanju na nacionalnoj i medunarodnoj razini.
Globalizacija i internacionalizacija u obrazovanju.
Odnos izmedu drZave i obrazovanja.
Deregulacija i decentralizacija upravljanja u obrazovanju.
Model racionalnog planiranja i kontrole i model samoregulacije.
DrZava koja evaluira.
Neoinstitucionalizam.
New public menagement.
Modeli financiranja obrazovanja.
Obrazovanje kao javno i privatno dobro.
Trzidni mehanizmi u obrazovanju.
Razvijanje privatnog obrazovanja.
Odnos obrazovanja i trzidta rada.
|zrada nacionalnog kvalifikacijskog okvira.
Politika visokog obrazovanja.
SveuciliSna organizacija.
Organizacijska struktura: birokratske, kolegijalne, poduzetniCke, trZiSne i dr. tipovi organizacija.
Distribucija autoriteta u obrazovanju: autoriteti temeljeni na stru€nosti, autoriteti temeljeni na instituciji i autoriteti temeljeni
na sustavu.
Mehanizmi integracije obrazovnog sustava: birokratska, politicka, profesionalna i trZiSna integracija.
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Analiza obrazovnih reformi.
X predavanja X] samostalni zadaci
. | X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1 I\q/gittea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom izno$enja osobnog kritikog stava u tekuéim
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljienim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju procitane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom opterecenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ée polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature.
Ocekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme
za grupne rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,75 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003). Globalizing Practices and University Responses.
European and Anglo-American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups.

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford: Pergamon Press.

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31.
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Kova¢, V., Ledi¢, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visoko3kolskim institucijama: problemi i pristupi rjeSenjima. Drustvena
istraZivanja, 62, 6. Str. 1013-1030.

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher Education Relationships Across Three Continents.
Oxford (u.a.): Pergamon Press.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Bleiklie, I. (1998). Justifying the Evaluative State: New public management ideals in higher education. European Journal of
Education. 33, 3, 299-316.

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications.

Askling, B. and Kristensen, B. (2000). Towards ,the Learning Organisations*: Implications for Institutional Governance and
Leadership. Higher Education Management. 12, 2, 17-41.

Dill, D. D. (1997). Markets and Higher Education: an introduction. Higher Education Policy. 10, %, 163-166.

Dopson, S. i McNay, I. (1996). Organisational Culture. U: Warner, D. i Palfreyman, D. (ur.). Higher Education
Management. Buckingham: SRHE i Open University Press.

Eicher, J-C. (1998). The costs and financing of higher education in Europe. European Journal of Education. 33, 1, 31-39.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003).
Globalizing Practices and University Responses. European and Anglo- 1 15
American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups.
Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford: 1 15
Pergamon Press.
Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change 1 15

in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31.

Kovaé, V., Ledi¢, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visoko$kolskim
institucijama: problemi i pristupi rjeSenjima. Drutvena istraZivanja, 62, 6. 1 15
Str. 1013-1030.

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher
Education Relationships Across Three Continents. Oxford (u.a.): 1 15
Pergamon Press.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfel).

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovac, izv. prof.

Naziv predmeta Mikropoliticka analiza obrazovne politike

Studijski program Sveucilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(2+0+0)

18. OPIS PREDMETA

2.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Mikropoliticka analiza obrazovne politike jest upoznati studente s postojanjem i djelovanjem razliéitih
interesnih grupa u obrazovnom kontekstu te ih potaknuti na promisljanje o njihovoj vlastitoj ulozi i polozaju u tom
kontekstu. Kroz kolegij studenti ¢e razvijati vjestine analitickog prou¢avanja obrazovne politike i tumacenja medusobnih
odnosa razli¢itih interesnih grupa u obrazovanju. Osobita pozornost posvetit ¢e se osposobljavanju studenata za
osmisljavanje programa djelovanja pojedinih interesnih skupina na afirmaciji razli€itih programa poboljSanja obrazovne
prakse.

2.2. Uvjeti za upis predmeta

Polozen predmet Pedagoski aspekti analize obrazovne politike

2.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon odslusanog kolegija Mikropoliticka analiza obrazovne politike studenti mogu:

- Tumacditi relevantne teorije i paradigme iz politi¢kih i organizacijskih znanosti u obrazovnom kontekstu;

- prepoznati i opisati djelovanje pojedinih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu i njihovu medusobnu
interakciju;

- opisati temeljine karakteristike svake pojedine interesne grupe u obrazovnom kontekstu i njihove strategije
utjecaja;

- osmisliti i provesti manje istraZivanje djelovanja interesnih grupa u odabranoj organizaciji;
izraditi strate$ki plan odabrane obrazovne organizacije.

2.4. SadrZaj predmeta
Obrazovna politika i mikropolitika.
Prikaz relevantnih teorija i paradigmi iz politikih i organizacijskih znanosti.
MikropolitiCka dinamika interesne grupe.
Pitanja autoriteta i mo¢i interesnih grupa u obrazovanju.
Koncepti lobiranja, umreZavanja, koalicije interesnih skupina u obrazovanju.
|dentifikacija i djelovanje interesnih skupina u obrazovanju.
Formalne i neformalne interesne grupe u obrazovanju.
Stvaranje, odrZavanje i upravljanje interesnim grupama u obrazovanju.
Unutarnja dinamika interesnih grupa.
Dimenzije kohezivnosti interesne skupine.
Strategije i taktike pojedinih interesnih grupa.
Varijable interesnih skupina: demografske, organizacijske, utjecajne, u€inkovitosti, strukturne i dr.
Uloga pojedinih ¢lanova interesne grupe.
Ideologija i vrijednosti ¢lanova interesne grupe.
PoloZaj i uloga interesne skupine u Sirem kontekstu.

85



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W rihr + E: ured@unir

Afirmativne akcije interesnih grupa u obrazovanju.

Teorija i praksa strateSkog planiranja u obrazovnim organizacijama
Analiza implementacijske strukture u policy procesu.

PolitiCka kultura u kontekstu obrazovne poliitke.

. X samostalni zadaci
D] predavanja ] multimedija i mreza
2.5. Vrste izvodenja ] seminarii radionice [] laboratorij
" nastave [ 1viezbe [] mentorski rad
X obrazovanje na daljinu ] ostalo
[] terenska nastava

2.6. Komentari

2.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom izno$enja osobnog kriti¢kog stava u tekuéim
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju pro€itane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom opterecenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ée polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature.
Ocekuje se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano prouc¢avati tijekom semestra u cilju pripreme
za grupne rasprave.

2.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,75 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad 0,5 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

2.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

2.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem Solving.
Washington, DC: SAGE

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press.
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Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja

Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State
University of New York Press.

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

2.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Knjige (odabrana poglavlja):

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New Politics of
Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40.

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open Society
Institute & World Bank.

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk
Rosandi¢, D. ( 2005.).Hrvatsko $kolstvo u okruzju politike. Zagreb: Skolska knjiga.

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making Sense of the Messy
Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40.

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House.
Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal.
Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall.
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

Casopis (odabrani élanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications
Mrezni izvori.

South East European Educational Cooperation Network.
http://www.see-educoop.net

Institut za razvoj obrazovanja
www.iro.hr

Dokumenti i publikacije relevantnih medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (UNESCO, OECD, EU,
World Bank itd.)
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2.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold 1 15
Path to More Effective Problem Solving. Washington, DC: SAGE
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 4 15
Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja 4 15
Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation.
Confronting Complexity. Albany, NY: State University of New York Press. 1 15
Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 4 15
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of
Education. 1 15

2.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfel].

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)

88



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red. prof.

Naziv predmeta Obrazovanje i interkulturalni kontekst

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2+0+0

19. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti razviju osjetljivost, upoznaju i analiziraju pojavnost interkulturalnosti u kontekstu odgoja i
obrazovanja u Hrvatskoj.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Broj studenata na ovom kolegiju bit ¢e ograni¢en na 5 zbog moguénosti individualnog pristupa u radu sa svakim
studentom.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opCe kompetencije:

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

sposobnost uéenja rieSavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;

sposobnost da rade samostalno i u timu;

razumijevanje kultura i obi¢aja drugih zemalja, tolerantnost i prihnvacanje razlicitosti;
pozitivan odnos prema razli¢itosti i multikulturalnosti.

Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:

definiraju i objasne temeljne pojmove kojima se bavi predmet;

analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podrugja;

razumiju znacaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima i vaznost postivanja kulturne
razli€itosti posebice u odgojno-obrazovnom procesu;

poznaju kompetencije interkulturalnog nastavnika i specifiénosti odgojno-obrazovnog procesa u interkulturalnom
kontekstu;

tumace i kritiCki analiziraju vazne nacionalne i medunarodne dokumente iz podru¢ja odgoja i obrazovanja za
ljudska prava;

usvarse vjestine iznoSenja, argumentiranja, zauzimanja stavova, po$tivanje misljienja i vrijednosti drugih ljudi.

1.4. SadrZaj predmeta
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= Temeljni pojmovi: kultura, kulturni, etnicki, individualni i kolektivni identitet, fleksibilni (otvoreni) identitet, interkulturalni
identitet, interkulturalni odgoj, kulturne razlike, kultura ljudskih prava i odgovornosti, kultura mira, odrzivi razvoj,
globalizacija — globalizam, ksenofobija, interkulturualizam, multikulturalizam, plurikulturalizam, transkulturalizam.

= Komparativni prikaz razvoja pojma interkulturalizma u Europi i SAD-u: sliénosti i razlike.

= Teorijski pristupi interkulturalizmu: holisticki, interakcionisticki i humanisticki.

Interkulturalna kompetentnost: &imbenici interkulturalne kompetentnosti; interkulturalna komunikacijska (verbalna i

neverbalna) kompetentnost; zna&aj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima.

Kulturna razliCitost u odgojno-obrazovnim institucijama.

Interkulturalizam u nastavnim programima i udzbenicima.

Interkulturalizam i organizacija nastavnog sata (specifiénost nastavnih metoda).

Interkulturalni odgoj i ucitelj. Interkulturalna kompetentnost uéitelja.

Tumacenje nekih vaznijih medunarodnih i domacih dokumenata u podruéju odgoja obrazovanja za ljudska prava:

Europska okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manjina (1995), Preporuka br. 453 (1996) o mjerama koje treba

poduzeti protiv poticanja na rasnu, nacionalnu i vjersku mrznju, Deklaracija o obrazovanju za demokratsko

gradanstvo, Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina u

Republici Hrvatskoj (prodiSéeni tekst) (2000), Zakon o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici

Hrvatskoj (2000), Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku u pismu nacionalnih manjina (2000).

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice DX multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij

15, Vrste izvodenja X obrazovanje na daljinu X mentorski rad o
[ ] terenska nastava X ostalo - konzultativni rad

nastave
Napomena:
U ciliu usavrSavanja kvalitete nastave te dinami¢nosti u radu, ali jednako tako i prateci
aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvodenja nastave
podlozne su semestralnim promjenama.
Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
; projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).

Komentari ) . PR e .
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin/Mudri.

Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje konzultativne nastave koja ¢e se organizirati u ucionici ili u nekom
drugom obliku 2. Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oekuje se da se informiraju o nastavi
koju su propustili i redovito posjecuju sustav za uéenje Merlin/Mudri. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvrSavanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije cilieva nastave.

Ka3njenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrSavanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provijeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente.
Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
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postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,25 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 1,5 | Kontinuirana provjera Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, uklju€ujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Altbach, Philip G. (2002, summer). Knowledge and education as international commodities: The collapse of the
common good. International Higher Education, no. 28, 2-5.

Edwards, R. & R. Usher (2000), Globalisation and pedagogy. Space, place and identity. London & NY: Routledge.

Friedman, T. L. (2003). Lexus i maslina : razumijevanje globalizacije. Zagreb: Izvori, 2003.

Mestrovi¢,M. (ur.) (2001). Globalizacija i njene refleksije u Hrvatskoj. Zagreb: Ekonomski institut

Munck, R. (2002). Global Civil Society: Myths and Prospects, Voluntas 13: 349-361

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cacié-Kumpes, J. (1996). Obrazovanie i tolerancija. Drustvena istrazivanja, 2, 307-319.

Cacié-Kumpes, J. (1999). (ur.) Kultura, etniénost, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-Naklada Jesenski
i Turk, Hrvatsko sociolodko drustvo. (Autori: N. Skledar: Etnicnost i kultura, 41-51; S. Dragojevic:
Multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam, plurukulturalizam: suprostavljeni ili nadopunjujuci koncepti,
77-93; B. Baranovi¢: UdZbenici povijesti i nacionalni identitet mladih, 153-173).

Camilleri, C. (1995). (ed.). Difference and cultures in Europe. Strasbourg, Council of Europe. (Poglavlje: Pluricultural
societies and interculturality, 81-155).

Castells, M. (2002). Mo¢ identiteta. Zagreb, Golden marketing.

Chomsky, N. (2004). Hegemonija ili Opstanak : americke teZnje za globalnom dominacijom. Zagreb : Naklada Ljevak

Cicak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). (ur). Etnicnost, nacija, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-
Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko sociolosko drustvo. (Autor: J. Cagié-Kumpes: Etnicke raznolikosti u Europi i
politika kulturnog pluralizma, 71-85).

Crystal, David. (1997). English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press.

Demokracija za sve: obrazovanje za politicku kulturu (David McQuoid Mason et al.; prijevod i adaptacija Igor Mikulin;
Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).

Demokracija za sve: priru¢nik za nastavnike (David McQuoid Mason et al; prijevod i adaptacija Igor MiSkulin; Zagreb,
2001, Forum za slobodu odgoja).

Domovi¢, V., Godler, Z. (1996). Demokratizacija drustva te odgoj i obrazovanje za interkulturalne odnose. Drustvena
istraZivanja, 25-26, 935-963.

Eggins, H. (2002). Globalisation and Reform in Higher Education. London, Open University Press

Feiberg, W. (1998). Common Schools / Uncommon Identities. National Unity and Cultural Difference. New Haven and
London, Yale University Press.

Fennes, H., Hapgood, K. (1997). Intrecultural Learning in the Classroom. London, Cassell.

13. Hannerz, U. (2001). La diversita culturale. Bologna, Il Mulino.

Henry, M., Lingard, B., Rizvi, F., Taylor, S. (2001). The OECD, Globalisation and Education Policy. Elsevier Science

Hrvati¢, N. (1996). Romi u interkulturalnom okruZju. Drustvena istraZivanja, 25-26, 913-935.

Katunari¢, V. (1991). Jedan uvid u interkulturalizam. Théleme, 2, 111-128.
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Katunari¢, V. (1996). Tri lica kulture. Drustvena istraZivanja, 25-26, 831-859.

Landis, D., Bhagat, R.S. (1996). (Eds.).Handbook of Intercultural Training, 2nd Edition. Thousand Oaks — London,
SAGE Publications.

Ledi¢, J. (1996). Skola: prosocijaina zajednica ucenika, ucitelja i roditelja. (U: Pedagogija i hrvatsko $kolstvo jucer i
danas za sutra, Zbornik radova Sabora hrvatskih pedagoga, Zagreb 1996, Hrvatski pedagosko knjizevni zbor,
str. 203-207.)

Ledic, J. (1996). Treci sektor: okvir za razvoj civilnog drustva i djelovanja u podrucju okolida. Socijalna ekologija, 5(1):
37-46.

Ledié, J. (1999). Skola i vriiednosti. Rijeka, Filozofski fakultet.

Lustig, Myron W., Koester, J.(2003). Intercultural Competence. Interpersonal Communication Across Cultures.
Boston, Allyn and Bacon.

Lynch, J. (1998). Educazione multiculturale in una societa globale. Roma, Armando Editore.

Martinello, M. (2000). Le societa multietniche. Diritti e doveri uguali per tutti?Bologna, Il Mulino.

MoZemo to rijeSiti: rjeSavanje sukoba medijacijom (Judith A. Zimmer; prijevod i adaptacija Jasmina IbiSevi¢ i Zvonimir
Bo3njak; Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).

Perotti, A. (1994). Pledoaje za interkulturalni odgoj i obrazovanje. Zagreb, Educa.

Pirsl, E. (1996). Istra i interkulturalni odgoj. Dru$tvena istrazivanja, 25-26, 895-913.

Pir8l, E. (1998). La dimensione interculturale nell'educazione. U: K. N. Milani (ur.). Civilita Istriana: ricerche e
proposte. Fiume: Unione lItaliana, Trieste, Universita Popolare, Pola, Societa Pietas lulia, 343-357.

PreviSi¢, V. (1994). Multi i interkulturalizam kao odgojni pluralizam. U: M. Matijevi¢, N. Pranji¢, V. PreviSi¢ (ur.)
Pluralizam u odgoju i $kolstvu. Zagreb, Katehetski salezijanski centar, 19-22.

Previsi¢, V. (1996). Sociodemografske karakteristike srednjo$kolaca i socijalna distanca prema nacionalnim i
religijskim skupinama. Drustvena istraZivanja, 25-26, 859-875.

Rodrik, Dani. (1997). Has globalization gone too far? Washington, DC: Institute for International Economics.

Samovar, L. A., Porter, R.E. (1999). Intercultural Communication. Belmont, Wadsworth Publishing Company.

Scott, Peter. (Ed.). (1998). The globalization of higher education. Buckingham, UK: Open University Press.

Secco, L., Portera, A. (1999). L'educazione umanistica intreculturale nelle agenzie educative. Padova, CEDAM.

Sekulic-Majurec, A. (1996). Interkulturalizam u obrazovanju kao metodologijski izazov. Drustvena istrazivanja, 25-26,
875-895.

Simulacija sudenja: prirucnik za nastavnike (prijevod i adaptacija Ema Vinter; Zagreb, 2001, Forum za slobodu
odgoja).

Spajic-Vrkas, V. (1999). Globalizacija i izobrazba: Apokalipsa raja ili rajska apokalipsa. (Globalisation and education:
The apocalypse of paradise or the paradise of apocalypse), Drustvena istraZivanja, 8,4, 579-600.

Spaji¢-Vrkas, V. (1999). Jedinstvo u raznolikosti: Promicanije ljudskih prava i sloboda odgojem i obrazovanjem. (Unity
in diversity: Promotion of human rights and freedoms through education). Obrazovanje odraslih, 43, 1-4, 11-31.

Spajic-Vrkas, V. (2000). Pluriculturality and education: Beyond the folklore of separation and the rethorics of
integration. In: Bayer-Allen, S. and Cuéi¢, V. (eds.). The Challenges of Pluriculturality in Europe. Baden-Baden,
Nomos Verlagsgesellschaft in cooperation with Europe House Zagreb, 155-166.

Spajic-Vrkas, V. (2001). (ur.). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: Zbirka medunarodnih i domacih
dokumenata. Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO.

Spajic-Vrkas, V., Kuko¢, M., Basi¢, S. (2001). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: Interdisciplinarni riecnik.
Zagreb, Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO.

Stiglitz, Joseph. (2002). Globalization and its discontents. New York: Norton.

Stone, D. Maxwell, S. (eds) Bridges Across Boundaries: Global Knowledge Networks and International Development,
London, Routledge.

ZrindCak, S. (ur.)(1998.) Globalizacija i socijalna drZava. Zagreb: RSP(Revija za socijalnu politiku) i SSSH (Savez
samostalnih sindikata Hrvatske)
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Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

/ / /

Napomena:
Kolegij jo$ nije pokrenut te je nemoguce prikazati omjer literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju
nastavu.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.
Naziv predmeta Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (2+0+0)
- OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama razvoja djece u obitelji i socijalnom okruZenju. Osposobiti za kritiCki
osvrt i razvijanje pozitivnih i kreativnih odnosa izmedu odgojnih sredina. Osposobiti i upoznati s vaZnosti respektiranja
obitelji i utjecaja socijalne okoline na potrebe, interese i sposobnosti djeteta. Upoznati nagela i odgojne strategije
poticanja razvoja djece u odgojno-obrazovnim sredinama. Inoviranje i podizanje razine kvalitete institucionalnih oblika
odgoja i obrazovanja.

Uvjeti za upis predmeta

Program kolegija korespondira sadrZajima sli¢nih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. Preduvjet za izbor
kolegija su savladani sadrZaji iz Osnova obiteljske i predSkolske pedagogije, Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i
djeca u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa kolegijima i spoznajama iz pedagogijskih disciplina - $kolske i
predSkolske pedagogije, metodike odgojno-obrazovnog rada, andragogije i psihologije (razvojne i edukacijske).

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

|dentificirati vaZnost i razliCite vrste odgojnih sredina

Interpretirati utjecaj odgojnih sredina i institucija na razvoj djece.

Nabrojati, opisati i razlikovati oblike rada, strategija i programa potrebnih za uspostavljanje kvalitetne suradnje s
djecom i roditeljima.

Usporediti, vrednovati i implementirati razli¢ite vrste odgojno-obrazovnih programa u odgojnim sredinama.

Izraditi i analizirati detaljnu pripremu i materijal za inoviranje prakse u odgojno-obrazovnim institucijama

Kriticki promi$ljati o funkcijama i moguénostima razlicitih institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja

Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i vjestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete  institucionalnih
oblika odgoja i obrazovanja.

Sadrzaj predmeta

Odgoj kao proces. Odgojne sredine i njihova interakcija. Teorije razvoja djece u kontekstu. Transferiranje funkcija obitelji
na institucije. Odgoj i obrazovanije djece u institucijama: predSkolskim; Skolskim i izvan$kolskim klubovima; domovima
ucenika, domovima za djecu; centrima za odgoj; zdravstvenim ustanovama i bolnicama; savjetovalidtima za djecu i obitelj;
crkvi ili putem medija i drugih odgojno-obrazovnih institucija. Eko mapa odnosa obitelji i okoline. Stilovi odgoja u razli¢itim
odgojnim sredinama. Odgojne vrijednosti. Kvaliteta Zivota djece i odgojne sredine. Odgojne strategije poticanja razvoja
djece. Suradnja obitelji i odgojnih sredina. Respektiranje obitelji i djeteta u odgojnim sredinama. Pedagosko obrazovanije i
institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Konstruktivisticki pristup inoviranju odgoja i obrazovanja u razlicitim
institucijama.

X predavanja X] samostalni zadaci
. . X seminari i radionice X multimedija i mreza
Vrstelgz\;?g\t/agja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava X ostalo konzultacije
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Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
Komentari rasprave (konzultiranje literature, praéenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl). Dio nastave realizirati Ce se i kroz organizirane posjete razli¢itim odgojno-obrazovnim
institucijama.

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoske prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu o najmanje dvije teme student potkriepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odsluSanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0.2 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.3 | Esej 0,3 | IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0.2 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Babié, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i djegjem vrtiéu. Cakovec: Djegji centar Cakovec. (str.
10-25)

Meves, C. (1993), Sudbina djece u nasim rukama. Dakovo: Biskupski ordinarijat Dakovo. (str.4-40)

Milisa, Z., Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. MarkoM
d.0.0. (str. 54-126).

Vreelj, S., Zlokovi¢, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto: Mediji v izobrazevanju. Media in education,
Pedagoska fakulteta Univerze V Kopru, Visoko sredis¢e Novo mesto, Visoka Sola za upravljanje in poslovanje,
str. 548-553.

Zlokovi¢, J. (1998), Kvalitetan odgojno-obrazovni rad kao podrdka razvoju djeteta.U: Rosié, V. (ur.) Kvaliteta u odgoju i
obrazovanju, The Quality of Education and Teaching , Zbornik radova, Collection of scientific papers, Medunarodni
znanstveni kolokvij, Rijeka, 19-20. veljaCe, 1998. Rijeka: Sveudiliste u Rijeci, Pedagoski fakultet u Rijeci, Odsjek za
pedagogiju, Rijeka, str. 258-267.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

= Bezi¢, N. (1989), Razvojni put mladih. Bakovo: Biskupski ordinarijat Bakovo.

= Klapan, A. (1996), U¢enje u uceni¢kom domu. Rijeka: Sveudilite u Rijeci, Pedagoski fakultet, Odsjek za
pedagogiju.

= Klapan, A, Vrcelj, S. (1995), Misljenje studenata nastavnickih studija o suvremenoj obitelji. U: Pedagosko
obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

= Mijatovi¢, A. (1994), Obitelj i drudtvene promjene. U: Na3a obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i
socijalne skrbi.

= Miljak, A. (1994), Razlike izmedu obiteljskog i vrtickog okruzenja. Cakovec: Djegji centar.

= Rosic, V. (1986), Domski odgoj. Pula: istarska naklada Pula.

= Rosi¢, V. (1991), Odgajatelj i odgojni rad. Rijeka: Zajednica domova uCenika Hrvatske. (str. 4-15)

95




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

= Rosi¢, V. (1997), Odgojno-obrazovni rad u uéenickim domovima — Prilozi metodici odgojnog  rada. Rijeka:

Pedagoski fakultet u Rijeci. (str. 5-20)

XXX Mrezni izvori.www.

XXX (1994), NaSa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne skrbi RH.

XXX Mrezni izvori. www.

XXX. Dijete i drustvo. Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti. (Elanci — periodi¢no)

Zlokovi¢, J. (1998), Unapredivanje odgojno—obrazovnog rada - prioritetna zada¢a u radu pedagoga. Zagreb:

Previsi¢, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 2, (139), str. 23-29.

= Zlokovi¢, J. (2003), HolistiCki pristup promjenama i razvoju odgojno-obrazovne uloge Skole / Holistic
approach to changes and development of educational role of school). U: Didaktiéni in metodiéni vidiki
prenove in razvoja izobrazevanja. Maribor: Pedago$ka fakulteta. (str. 47-56)

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1. Babi¢, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i 1
djejem vrticu. Cakovec: Djecji centar Cakovec. (str. 10)

2. Meves, C. (1993), Sudbina djece u nadim rukama. Bakovo: 1
Biskupski ordinarijat Dakovo. (str.4

3. Miliga, Z., Zlokovié, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u

obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. MarkoM d.o.o. 4
(str. 54

4. Vrcelj, S., Zlokovié, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto:
Mediji v izobrazevanju. Media in education, Pedago$ka fakulteta 1

Univerze V Kopru, Visoko sredisée Novo mesto, Visoka Sola za
upravljanje in poslovanje, str. 548

5. Zlokovi¢, J. (1998), Unapredivanje odgojno—obrazovnog rada 2

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pracenjem kvalitete i uspje$nosti
studenata u razli¢itim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Obitelj i institucionalni oblici odgoja i
obrazovanja. Za pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrZaja kao i zadaca koje se od studenata u
nastavnom kolegiju oekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.
Naziv predmeta Pedagosko obrazovanije roditelja
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2.
Bodovng vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sall (P+V+9) 202+0+0)
- OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati razli€ite pojmove, teorijske i metodoloSke pristupe obrazovanju roditelja. Razviti kriti¢ki i
stvaralacki odnos prema teoriji i praksi pedagoskog obrazovanja roditelja. Osposobiti za transfer suvremenih spoznaja na
razliCite konkretne situacije u praksi. Steci znanja i upoznati vaznost pedago$kog obrazovanja roditelja. Ste¢i znanja
potrebna u podizanju roditeljskih kompetencija. Motivirati za inoviranje prakse i uporabu moderne obrazovne tehnologije u
cjhelozivotnom obrazovanju roditelja. Osposobiti studente za kompetentnu primjenu razli¢itih oblika pedagoskog
obrazovanja roditelja.

Uvjeti za upis predmeta

ZavrSeni odgovarajuéi preddiplomski studij

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

- Objasniti, razlikovati i usporediti osnovne pojmove, teorije i metodologijske pristupe u pedagoskom obrazovanju
roditelja.

- Opisati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja rada s roditeljima

- Analizirati praksu pedago$kog obrazovanja roditelja

- Kiiti€ki razvijati i inovirati praksu pedagoskog obrazovanja

- Primijeniti ste€ene vjestine u komuniciranju i savjetodavnom radu s roditeljima.

- Izraditi osnove programa i analizirati program pedagoskog obrazovanja roditelja

- Primijeniti u praksi temeljne strategije cijelozivotnog uéenja

- Implementirati suvremene programe pedago$kog obrazovanja.

Sadrzaj predmeta

Odredenj Odredenje pojma pedagosko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloski pristupi obrazovanju roditelja.
Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturjecja u odnosu obitelji i $kole. Skola kao izvor obiteljskog u¢enja.
Struktura i funkcije pedagoskog obrazovanja. Obrazovanije roditelja i: odgoj djece, postignuce u djece, odnosi u obitelji.
Pedago3ko obrazovanie i partnerstvo sa Skolom. Obrazovanje za roditeljstvo. Temeljna nacela u obrazovanju roditelja.
Strategijski plan i oblici pedago$kog obrazovanja roditelja. Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Skolski savjetodavni
rad. «Skola» za roditelje. Skolska kultura i pedagosko obrazovanje roditelja. Inoviranje pedago$kog obrazovanja.
Evaluacija programa. Interdisciplinarnost u radu s Odredenje pojma pedagosko obrazovanje roditelja. Teorijski i
metodolo3ki pristupi obrazovanju roditelja. Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturje¢ja u odnosu obitelji i
$kole. Skola kao izvor obiteljskog u¢enja. Struktura i funkcije pedago$kog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: 0dgoj
djece, postignuée u djece, odnosi u obitelji. Pedagosko obrazovanje i partnerstvo sa Skolom. Obrazovanje za roditeljstvo.
Temeljna nagela u obrazovaniju roditelja. Strategijski plan i oblici pedago$kog — cjeloZivotnog-obrazovanja roditelja.
Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Skolski savjetodavni rad.«Skola» za roditelje. Skolska kultura i pedagosko
obrazovanje roditelja.
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Inoviranje pedago3kog obrazovanja. Evaluacija programa. Interdisciplinarnost u radu s roditeljima

X] samostalni zadaci
X predavanja X multimedija i
Vrste izvodenja %I seminari i radionice mreza )
nastave vjezbe . ) ] Iaboratoru
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[] terenska nastava X
konzultacije
Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
; rasprave (konzultiranje literature, praéenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
Komentari . S . . . . .
sl). Dio nastave realizirati Ce se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim
institucijama u kojima se na razli¢itim razinama provode programi namijenjeni poticanju
pozitivnih odnosa u obitelji ili pruzanja stru¢ne pedagoske i savjetodavne pomodéi obiteljima.

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoSke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu 0 najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odsluSanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe zavr$ni pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi 0,2 | Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,3 | Esej 0,3 | Istrazivanje

Projekt Kontinuirana provjera 0,2 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura

Knjige:
Jankovi¢, J. (1998), Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

Clanci i drugi izvori:
Lavrnja, I., Klapan, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u konceptu cijelo Zivotnog u¢enja. U: Odgoj, obrazovanje i
pedagogija u razvitku hrvatskog drustva. Zagreb: HPKZ, str. 157-163.
Vreelj, S. (2000), Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60-68
Zlokovi¢, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa $kolom - primjena suvremene obrazovne tehnologije. U: Rosi¢,
V.(ur.), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija. Medunarodni znanstveni kolokvij, Collection of scientific papers:
The Teacher and Modern Educational Tehnology. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 243-250.
Zlokovi¢, J. (2007).Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni druzbi - The
models of education in global society | Deéman-Dobrinji¢, O. ; Bek§, M. (ur.).Ljubljana : Dijaski dom Tabor, Ljubljana,
2007. 23-31 (pozvano predavanje,medunarodna recenzija,objavljeni rad,znanstveni).
XXX Mrezni izvori. www.
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Dopunska literatura

Ajdukovi¢, M. (1999), Grupni pristup. Zagreb: Alinea.

Bauerle, W. (1971), Teorija obrazovanja roditelja. Weinheim: Baltz.

Klapan, A., Pongrac, S., Lavrnja, I. (2001), AndragoSke teme. Rijeka: vlastito izdanje.

Kristanéic, A. (1988), Metode i tehnike savjetovaliSnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zastite grada Zagreba.

Jurié, V. (1995), Zadovoljstvo obitelji Skolom. U: Drustvena istrazivanja, br.4/5, str. 431-770.

MuSanovi¢, M. (1995), Teorijsko-metodolo3ki okviri istraZivanja odnosa obitelji i Skole. U: Pedagosko obrazovanje
roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet.

MuSanovi¢, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne 8kole. U: Kongres pedagoskih delavcev Slovenije —
Programska prenova na$e osnovne in srednje Sole. Portoroz: Zveza drustev pedago$kih delavcev Slovenije, str.150-154.
MuSanovi¢, M., Vrcelj, S. (2001), Ways of Changing The Educational System. The quality of educational in the light of
educational challenges and tendencies of the third millenium. U: Kozlowska, A., Kozuh, B. (ur.). Czestochowa:
Pedagogical University of Czestochowa, University of Ljubljana, University of Lujan, str. 97-105.

XXX (1995), Pedagosko obrazovanije roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

XXX MreZni izvori. www.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Jankovi¢, J. (1998), Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea 3
Lavrnja, |., Klapan, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u
konceptu cijelo Zivotnog ucenja. U: Odgoj, obrazovanije i pedagogija u 3
razvitku hrvatskog drustva. Zagreb: HPKZ, str. 157
Vreelj, S. (2000), Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60 10
Zlokovi¢, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa $kolom 5
Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne 5
funkcije // Modeli vzgoje v globalni druzbi

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pracenjem kvalitete i uspjesnosti
studenata u razliCitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Pedagosko obrazovanje roditelja.. Za
pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrZaja kao i zadaca koje se od studenata u
nastavnom kolegiju oekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr.sc. Sofija Vrcelj, red.prof.

Naziv predmeta Skolski kontekst obrazovanja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1. godina

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2 (2+0+0)

1. OPIS PREDMETA

1.40. Ciljevi predmeta

upoznavanje funkcionalnog konteksta Skole i drugih institucionalnih oblika obrazovanja;
osposobljavanje za stvaranje demokratskih odnosa u $koli;

osposobljavanje za kriticku analizu institucionalnog konteksta obrazovanja;
osposobljavanje za kreiranje novih odnosa Skole i okruZenja.

]
]
O osposobljavanje za istraZivanje odabranih fenomena u kontekstu 8kolskog obrazovanja;
]
]
1.

41, Uvjeti za upis predmeta

Uvjet za upis predmet je upis u prvu godinu diplomskog studija pedagogije.

1.42. OCekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon realiziranog predmeta ocekuje se da ¢e student steci adekvatna znanja i biti sposoban primijeniti ih i transferirati
prema potrebama trZista rada. Od specifi¢nih kompetencija oekuje se da ¢e studenti biti sposobni analizirati Skolski
kontekst obrazovanja, kreirati funkcionalni kurikulum usmjeren za razvoj ucenika i $kole kao institucije te sposoban za timski
rad u 8koli i izvan nje.

1.43. SadrZaj predmeta

O denaturalizacija procesa u¢enja u $koli; u€enje , obrazovanje i $kolovanje; okruzenje za uéenje ( socijalna okolina,
interpersonalni ¢imbenici, ponasanje djece i adolescenata); Skola kao izvor teSkoc¢a kod u€enika; 8kola i razvojnost
ucenika ( tradicionalni i suvremeni pristupi); - nadareni u€enici-oblici rada i oblici podrske;

O kulturalni kontekst 8kole i drugih oblika institucionalnog obrazovanja; demokratizacija obrazovanja; selekcija u
obrazovanju; spolni i drugi stereotipi u $kolskom obrazovanju; -dominantne vrijednosti u obrazovanju;

o maleivelike Skole;

a rekonstrukcija 8kole i okruZenja.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . X seminari i radionice X multimedija i mreza
144 I\q/gittea\l/zevod‘enja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[X] terenska nastava X konzultacije
1.45. Komentari

1.46. Obveze studenata

Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, napraviti analizu studija slu€aja, izraditi i izloziti seminarski rad
(individualno ili timski) i poloZiti ispit.

1.47. Pracenje rada studenata

Eksperimentalni
rad

Pohadanje

0,8 | Aktivnost u nastavi 0,8 | Seminarskirad 1
nastave
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Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje 1
Projekt Kontinuirana provjera 14 | Referat Praktiéni rad

znanja
Portfolio

1.48. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Pohadanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se medusobno uvjetuju stoga je ukupan broj bodova koji je
namjenjen pohadanju nastave ravnomjerno podjeljen izmedu tih dviju aktivnosti.
Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrsnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.49. Obvezna literatura

Puhovski, Z.(1979), Kontekst kulture. Zagreb: Kulturni radnik.

Lesourne, J. (1993), Obrazovanje i drustvo, Educa, Zagreb..

Gellner, E., (1987), Culture, Identity and Politics. Cambridge: Cambridge University Press.
Vreelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju u¢enikova uspjeha. Rijeka, Pedagoski fakultet u Rijeci.
Vreelj, S. , Muanovi¢, M (2001) Prema pedagoskoj futurologiji (Skola buduénosti), Zagreb,HPKZ.

1.50. Dopunska literatura

Census Bureau (2001a, March). School Enrollment in the United States—Social and Economic Characteristics of Students:
October 1999. 20-533. Washington, DC: U.S. Department of Commerce.

Census Bureau (2001b). Table DP-1: Profile of General Demographic Characteristics for the United States: 2000, 1990 and
2000. Accessed at www.census.gov/Press-Release/www/cb01on67.html on May 18, 2001.

Center for Education Reform (2001). Charter School Highlights and Statistics. Accessed at
edreform.com/pubs/chglance.htm on May 22, 2001.

Committee for Economic Development (2001). Measuring What Matters: Using Assessment and Accountability to Improve
Student Learning. New York: CED.

Goertz, Margaret E., and Allan Odden (1999). School-Based Financing. 20th Yearbook of the American Education Finance
Association. Thousand Oaks, CA: Corwin Press, Inc.

1.51. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Puhovski, Z.(1979), Kontekst kulture. Zagreb: Kulturni radnik. 3

Lesourne, J. (1993), Obrazovanje i drustvo, Educa, Zagreb.. 2

Gellner, E., (1987), Culture, Identity and Politics. Cambridge: 9

Cambridge University Press.

Vreelj, S. (1996), Kontinuitet u vrednovanju ucenikova uspjeha. Rijeka, 5

Pedago$ki fakultet u Rijeci.

Vreelj, S. , Mu8anovi¢, M (2001) Prema pedagoskoj futurologiji (Skola 10

buduénosti), Zagreb,HPKZ.

1.52.Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu pracenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati ¢e
se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada nastavnika,
kvaliteta komunikacije, kvaliteta sadrzaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni zadatak. Procesna evaluacija ¢e se
provoditi radi pobolj$anja rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.

101




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091
W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Stjepan Stanicic, izv. prof.

Naziv predmeta Skolski pedagog i nastava

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i nadin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(1+0+1)

= OPIS PREDMETA

*  Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za pracenje i unapredivanje nastave u $kolama primjenom teorijskih i praktiénih spoznaja pedagogije,
njezinih disciplina i komplementarnih znanosti.

*  Uvjeti za upis predmeta

IzvrSene obaveze u kolegiju Metodika rada pedagoga Il

*  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Pravilno razumijevanje svrhe i vaznosti unapredivanja nastave.
Osposobljenost za unapredivanje planiranja, izvodenja i evaluacije nastave u koli.
Biti u stanju raditi u timu s nastavnicima i drugim stru¢nim suradnicima na unapredivanju nastave.

»  SadrZaj predmeta

Procesi i tehnike opservacije odgojno-obrazovnog rada i supervizije u nastavi. Ciljevi pracenja nastave. Vrste pracenja. Od
hospitacije do kontroliranog pracenja nastave. Standardizirano i nestandardizirano opserviranje. Etape praéenja nastave.
Izbor cilja pracenja nastave. Planiranje i pripremanje posjeta nastavi. Opservacija nastave. Analiza nastave (vremena,
nastavnog sadrzaja, primjene nastavnih sredstava i pomagala, nastavnih metoda, ponas$anja uéenika i nastavnika,
dokumentacije). Razgovor nastavnika i pedagoga o nastavi (priprema, ozracje i vrednovanje razgovora). Plan unaprjedivanja
nastave temeljen na analizi uvida u nastavu. Usavr§avanje osposobljenosti pedagoga za praéenje nastave.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . .| X1 seminari i radionice X multimedija i mreza
I\q/;zttea\gvodenja X viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
e Komentari

. Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni i usmeni ispit.

*  Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 rS;jmmarsm 0,5 il(dsperlmentalnl
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znan Referat Praktiéni rad
Portfolio
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* Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrs§nom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

* Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Jurié, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knjiga.

MuSanovi¢, Marko; Stanici¢, Stjepan; Juri¢, Vladimir; Vrgo€, Hrvoje (2002) Razvojna pedagoska djelatnost. U: Koncepcija
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvjete i Sporta RH i Prosvjetno vijece.
Stanici¢, Stjepan (2001) Kompetencijski profil Skolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

* Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

***(1996.) Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela (zbornik posveta). Portoroz: ZDPDS - Sekcija Solskih svetovalnih
delavcev.

Jankovi¢, J.: (1994) Sukob ili suradnja. Zagreb: Alineja.

Resman, Metod (2000.) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagoSko-knjizevni zbor, 235 str.
Rozmari¢, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Silov, Milan (1987.) Stru¢no-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u Skoli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske, 168 str.

Stanici¢, Stjepan (2000.) Ravnatelj — pedago$ki rukovoditelj i Skolski pedagog. U: Pedagozi — stru¢ni suradnici u
inovacijskom vrtiu i Skoli (zbornik 24. Skole pedagoga). Zagreb: Hrvatski pedagoSko-knjiZzevni zbor. 53-62.

Stani¢ié, Stiepan (2001.) Eticki kodeks struénih suradnika kao savjetodavaca. U: Skolski priruénik 2001./2002. Zagreb:
Znamen. 186-188.

* Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ce se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta

Dr. sc. Stjepan Stanicic, izv. prof.

Naziv predmeta

IstraZivacki rad Skolskog pedagoga

Studijski program

Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i nadin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 2(1+0+1)

= OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za istraZivanje odgojno-obrazovnog procesa i rezultata rada u Skoli u funkciji njegova unapredivanja.

Uvjeti za upis predmeta

IzvrSene obaveze u kolegiju Metodika rada pedagoga Il

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

Biti u stanju identificirati pedagoski problem u Skoli i odrediti odgovarajuéi metodolo3ki pristup njegovu istraZivanju.
Osmisliti prikupljanje podataka i biti u stanju provesti odgovarajuce postupke njihove obrade.
Pravilno interpretirati dobivene rezultate istraZivanja i biti u stanju sugerirati metode i postupke unapredivanja odgojno-

obrazovnog procesa u $koli.

Sadrzaj predmeta

Nacela, zadace i osnovne funkcije razvojne djelatnosti pedagoga. Poticaji za istraZivanje. Tehnike produkcije ideja u radu
pedagoga u funkciji istraZivanja odgojno-obrazovnog procesa. Procesi i tehnike opservacije odgojno-obrazovnog rada i
supervizije u funkciji identifikacije problema istrazivanja Skolskog pedagoga. Inventarizacija problema u $koli i utvrdivanje
prioriteta za istrazivacki pristup. Periodi¢ne analize ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata $kole (polugodinje i godisnje
analiziranje uspjeha ucenika i $kole). Analize i izvie$¢a o radu Skole na kraju Skolske godine kao rezultat istrazivanja
pedagoga. Mali i veliki projekti Skolskog pedagoga. Osposobljavanije i usavravanje pedagoga u podru¢ju istrazivanja.
Software za istrazivacki rad pedagoga.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. .| X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
Vrstenas tavlzvodenja X viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara, pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 rS;jmmarsm 0,5 il(dsperlmentalnl
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje
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Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Jurié, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knjiga.

Matijevi¢, M., MuZic, V., Joki¢, M. (2003). IstraZivati i objavljivati: elementi metodoloke pismenosti u pedagogiji. Zagreb:
Hrvatski pedago3sko-knjizevni zbor.

MuZié, V. (2004) Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja (drugo izmjenjeno i dopunjeno izdanje). Zagreb:
Educa.

Stanici¢, Stjepan (1988.) Instrumenti Skolskog pedagoga. U: Odgoj i obrazovanje na pragu 21. stolje¢a (Zbornik Il. kongresa
pedagoga Hrvatske). Zagreb: Pedagosko-knjizevni zbor 362-366.

Stanici¢, Stjepan (2001) Kompetencijski profil $kolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

*kk

(1996.) Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela (zbornik posveta). Portoroz: ZDPDS - Sekcija $olskih
svetovalnih delavcev.

Musanovi¢, Marko; Stanici¢, Stjepan; Juric, Vladimir; Vrgo€, Hrvoje (2002) Razvojna pedago$ka djelatnost. U: Koncepcija
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvjete i Sporta RH i Prosvjetno vijece.
Musanovi¢, Marko (2000) Teorijska polazidta razvojne pedagoske djelatnosti. U: Pedagozi struéni suradnici u
inovacijskom vrti¢u i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagodko-knjizevni zbor, 19-28.

Resman, Metod (2000.) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, 235 str.
Rozmari¢, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Silov, Milan (1987.) Stru¢no-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u 8koli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske, 168 str.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sunda¢, red. prof.

Naziv predmeta Ekonomija znanja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1i2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)

5. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Steci osnovna znanja o znanju kao ¢imbeniku i resursu odrZivog gospodarskog razvoja i reprodukcije. Prepoznati znanje
kao socijalni i drustveni resurs s kojim se vr8i i reprodukcija samog drustva.
Odrediti znanje kao komponentu Covjeka koja je neodvojiva od njegove individue.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Op¢a kompetencija (znanje): Znati koristiti znanje za reprodukciju drustva.
Specifi€na kompetencija (vjestina): Znati koristiti znanje za samoreprodukciju €ovjeka.

1.4. SadrZaj predmeta

= Ekonomija znanja: nastanak, trendovi, implikacije
= Klasifikacija znanja: eksplicitno, tacitno i drustveno te njegova primjena
= Znanje kao temeljni ekonomski resurs: nacionalne ekonomije i poduzec¢a
= Ekonomija znanja i odrZivi razvoj
= |mplementacija ekonomije znanja u gospodarstvo i poduzece
= Mjerenje ucinaka upotrebe znanja na makro i mikro razini
X predavanja [X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja % s.erPinari i radionice X muItimedlilja i mreza
nastave vjezbe . ) L] Iaboratoru
[] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

Nacin izvodenja nastave je kroz individualni i grupni rad, nacin usvajanja znanja kroz
indukciju i dedukciju.

Grupno: predavanja, seminari, opcija - koridtenje multimedije u prezentaciji istrazivackog
zadatka;

Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koridtenje Interneta kao izvora za
individualni istraZivacki zadatak

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata se nalaze u slijede¢im aktivnostima (koje se kombiniraju):
= aktivnost u nastavi,

= seminarski rad,

= usmeni ispit,

= esgj,
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istrazivanje,

projekt,

referat,

praktiéni rad,

konferencija,
ekstrakurikularni programi.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u nastavi 0-2 | Seminarski rad 0-3 Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0-2 | Usmeni ispit 0-2 | Esej 0-3 | Istrazivanje 0-3
Projekt 0-3 | Kontinuirana proviera Referat 0-3 | Praktiéni rad 0-3
Znanja
Portfolio Konferencija 0-3 Ekstraku.nkularm 0-3
programi

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Komentar: Kredit od 6 bodova moze se steéi razli¢itim kombinacijama prema ponudenim opcijama, a prema obje
varijante ocjenjivanja.

*OCJENJIVANJE

Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom
ispitu. Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

= Puli¢, A., Sunda¢, D., (2001), Intelektualni kapital - kljuéni resurs 21. stolje¢a. Rijeka: IBCC
= Sundac, D. (2002),Znanje — temeljni ekonomski resurs. Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka

1.11. Dopunska literatura

Foray, D. (2004), Economics of Knowledge. Cambridge: MIT Press

Stewart, T. (1997), Intellectual Capital: the New Wealth of Organization, New York: Doubleday/Currency
Edvinsson, L. (2003), Korporacijska longituda - navigacija ekonomijom znanja, Zagreb: Differo

Sri¢a, V., Miller, J. (2001) Put k elektroni¢kom poslovanju. Zagreb: Sinergija

Howkins, J. (2001), Kreativna ekonomija, kako ljudi zaraduju na idejama. Zagreb: Binoza press

Sric¢a, V., Spremi¢, M. (2000) Informacijskom tehnologijom do poslovnog uspjeha. Zagreb: Sinergija

Bornemann, M. i sur. (1999), Holistic Measurement of Intellectual Capital, Amsterdam: Interenational Symposium:
Measuring and Reporting Intellectual Capital: Experience, Issues, and Prospects, http://www.oecd.org/dataoecd
= Smith, K. (2002), What is the "Knowledge Economy"? Knowledge Intensity and Distributed knowledge Bases.
Maastricht: United nations University, Institute of New Technologies,

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata
Upitnici za pojedina predavanja
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Dragomir Sunda¢, red. prof.

Naziv predmeta Poslovno okruzZenje

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1i2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)

6. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Steci znanja o interaktivnom odnosu izmedu poduzeca i njegovog okruZenja.
Uociti glavne elemente poslovnog okruzenja.

Uociti glavne elemente socijalnog okruzenja.

Objasniti interakciju izmedu ekonomske i socijalne sfere Zivota.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Steci sposobnost koriStenja ekonomskog okruZenja za razvoj Covjeka.

Steci sposobnost koritenja socijalnog okruZenja za razvoj Covjeka.

Op¢a kompetencija (znanje): Prepoznavanije oblika i odnosa u okruzenju;

Specificna kompetencija (vjestina): Uskladivanje ponaSanja s prepoznatim oblicima i odnosima u okruZenju.

1.4. SadrZaj predmeta

Mjesto i uloga okruzenja

Drzava i poduzece

Utjecaj znanosti, tehnike i tehnologije na okruZenje

Intelektualni kapital — osnova konkurentnosti: ekonomske i socijalne
Eko-socijalno trzno gospodarstvo

Definiranje relevantnih dijelova poslovnog okruZenja

Predvidanje razvoja okruZenja

Europska unija kao okruzenje

CRM kao alat za upravljanje okruZenjem

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij

[] obrazovanje na daljinu X mentorski rad

[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije

1.5. Vrste izvodenja
nastave

Nacin izvodenja nastave je kroz individualni i grupni rad, nacin usvajanja znanja kroz
indukciju i dedukciju.

1.6. Komentari Grupno: predavanja, seminari, opcija - koridtenje multimedije u prezentaciji studije slu€aja;
Individualno: konzultacije, mentorski rad i obavezno koritenje Interneta kao izvora za
individualni istraZivacki zadatak vezan uz studiju sluaja.

1.7. Obveze studenata
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Obveze studenata se nalaze u slijede¢im aktivnostima (koje se kombiniraju):

aktivnost u nastavi,
seminarski rad,

usmeni ispit,

esej,

istrazivanje,

projekt,

referat,

praktiCni rad,

konferencija,
ekstrakurikularni programi.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje
nastave rad

Aktivnost u nastavi 0-2 | Seminarski rad 0-3 Eksperimentalni

Pismeni ispit 0-2 | Usmeni ispit 0-2 | Esej 0-3 | Istrazivanje 0-3

Projekt 0-3

Kontinuirana provjera

) Referat 0-3 | Prakticnirad
Znanja

Portfolio Konferencija 0-3 0-3 0-3

Praktiéni rad u Ekstrakurikularni

gospodarstvu programi

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Komentar: Kredit od 6 bodova moze se steéi razli¢itim kombinacijama prema ponudenim opcijama, a prema obje
varijante ocjenjivanja.

*OCJENJIVANJE

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom
ispitu. Ukupan broj bodova koje student moZe ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u
tablici), dok na zavrSnom ispitu moze ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal

1.10. Obvezna literatura

Rupnik, V., Sunda¢, D. (2005), Dominacija kapitala; klopka €ovje€anstvu. Rijeka: IBCC
Sundag, D. (ur.) (2001), Kakav regionalni razvitak treba Hrvatskoj? Rijeka: Ekonomski fakultet Rijeka
Nikolovska, N., Sunda¢, D. (2001), Scenarij za ekonomski slom zemalja u tranziciji. Rijeka: IBCC

1.11. Dopunska literatura

Sundag, D., i sur. (1997), Fleksibilnost i adaptibilnost, novi pokazatelji uspjeSnosti poslovanja. Rijeka: IBCC
Nikolovska, N., Sundac¢, D. (2002), Globalization and Economic Downfall of Countries in Transition. Skopje: Magor
Worthington, 1., Britton, C. (2003), The Business Environment. Pearson Education

Stiglitz, J. (2003), Globalization and Its Discontents. London: Penguin books

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Ocjenijivanje i vrednovanje rada studenata
Upitnici za pojedina predavanja

109



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Marko MuSanovic, red. prof.

Naziv predmeta Modeli profesionalnog obrazovanja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)

7. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne modele profesionalnog obrazovanja i njihovu ulogu u strukovnom
obrazovanju.

Cilj je predmeta da studenti na osnovi ste¢enih spoznaja mogu odabirati i didaktiCki oblikovati razli¢ite modele
profesionalnog obrazovanja ovisno o obrazovnim ciljevima i predvidenima ishodima osposobljavanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema posebnih uvjeta

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju sljedece opce kompetencije:
- sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...)
- razumijevanje sloZenosti modela profesionalnog osposobljavanja
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse;
- informati¢ku pismenost;
- socijalne vjeStine potrebne za timski rad.
Od specifi¢nih kompetencija, o¢ekuje se da studenti mogu:
- opisati, definirati, razumjeti i objasniti modele strukovnog osposobljavanja
- analizirati modele na primjerima i slu¢ajevima
razviti intelektualne vjestine potrebne za oblikovanje programskih koncepcija i izvedbenih programa
osposobljavanja.

1.4. SadrZaj predmeta

Odnos obrazovanja, osposobljavanja i izobrazbe. Programska struktura strukovnog obrazovanja. Oblici osposobljavanja u
strukovnom $kolstvu. Modeli profesionalnog obrazovanja;- Skolske radionice,- vestibularni oblici osposobljavanja; -
izobrazba na radnom mjestu, - kohorta sustav, - staZiranje, -specijalizacija, dokvalifikacija, - prekvalifikacija, - zajednice
ucenja, - zajednice prakse. E-uéenje. Koncepcija cjelozivotnog usavravanja.

X predavanja [X] samostalni zadaci
[_] seminari i radionice X multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe [ laboratorij
[] obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Hibridna nastava.

1.7. Obveze studenata
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Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
|zrada projekta.

E-portfolio.

Pismeni ispit.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje X Aktivnost u nastavi 05 Seminarski « Eksperimentalni

nastave rad rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 4 KontlanIrana proviera X Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio 0,5

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Aktivnosti u nastavi, izrada i prezentacija projekta, pismeni ispit.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Musanovi¢, M. (2001) Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka, Graftrade
PetriCevi¢ D. (1998). Radna pedagogija, Zagreb, HPKZ

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Majeti¢, L. (1997). Ergometodika. Rijeka, Pedagoski fakultet Rijeka
Lesourne J. (1993) Obrazovanje - drustvo - izazovi 2 000. godine. Zagreb, Educa

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

MuSanovi¢, M. (2001) Pedagogija
profesionalnog obrazovanja. Rijeka,

Graftrade 5 20

PetriCevi¢ D. (1998). Radna pedagogija,

Zagreb, HPKZ 2 20

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta rada pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Kvaliteta ¢e se valorizirati prije svega
samorefleksijom studenata o projektnoj nastavi, zavrSnom raspravom o kvaliteti rada i evaluacijskom skalom procjene.
Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave,
predavanja i drugih oblika rada u kolegija.

1M



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 * F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Modeli pou¢avanja odraslih

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)

8. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne modele poucavanja i u¢enja odraslih; da upoznaju andrago$ke, didakticke i
dokimoloSke posebnosti u pou€avanju i uéenju odraslih; da upoznaju iskustva najveéih i najpoznatijin ustanova za
obrazovanje odraslih u svijetu; da upoznaju i usvoje metodoloSke posebnosti istrazivanja u podruéju modela poucavanja
odraslih; da steknu kompetencije koje ¢e im omogucéiti modeliranje i dizajniranje raznih formalnih i neformalnih oblika
obrazovanja odraslih.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjelozivotnog uéenja

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

identificirati i objasniti sloZenost cjelozivotnog obrazovanja i pou¢avanja odraslih

definirati cilieve pou¢avanja i u¢enja odraslih

objasniti i analizirati andragoske, didakticke i dokimolo$ke posebnosti u obrazovanju odraslih
identificirati i usporediti razliCite modele pou¢avanja odraslih

analizirati prednosti i nedostatke razli¢itih modela pou¢avanja odraslih

identificirati i objasniti posebnosti pojedinih modela pou€avanja odraslih

pripremiti razli¢ite modele obrazovanja i pou¢avanja odraslih

planirati razliCite didakticko-metodicke odluke u obrazovanju odraslih

objasniti na koji nacin koristiti tehnologiju (Internet i multimediju) u obrazovaniju odraslih na primjeren nacin
analizirati dobre prakse u obrazovanju i osposobljavanju odraslih iz drugih zemalja.

1.4. SadrZaj predmeta

Cilievi pou€avanja i uéenja odraslih.

Cjelozivotno obrazovanje i modeli pou¢avanja odraslih.

Modeli izravnog pou¢avanja odraslih.

Modeli pou¢avanja odraslih na daljinu.

Internet i multimedija u obrazovanju odraslih.

Osposobljenost odraslih za samoobrazovanje.

Individualizacija i samoindividualizacija kao andrago$ka i didakticka posebnost.

Projekti obrazovanija i osposobljavanja odraslih na nekim poznatijim ustanovama za obrazovanje odraslih (The Open
University, Fern-Universitaet Haagen, Projekti virtualnog obrazovanja odraslih).

Andragos$ke i dokimoloSke posebnosti u pracenju i ocjenjivanju procesa rezultata u pouc¢avanju odraslih.
= MetodoloSke posebnosti u istraZivanju procesa i rezultata pou¢avanja i u¢enja odraslih.

1.5. Vrste izvodenja | [X] predavanja X] samostalni zadaci
nastave X seminari i radionice X multimedija i mreZa
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W- .
[ | viezbe (| laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata uklju¢uju: redovno prisustvovanije i aktivnu participaciju studenata u svim nacinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti svojevrsnu cjelovitiju studiju seminarskog tipa o odredenom modelu poucavanja i
ucenja odraslih; kolokviji; individualne konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,8 | Aktivnost u nastavi 0,8 | Seminarskirad 2 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,4 | Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera 15 | Referat Praktiéni rad
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijiekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr§nom ispitu
moZze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit e prikazana u izvedbenom programu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Jarvis, P. (ur.) (2003), Pougavanije (teorija i praksa). Zagreb: Andrago3ki centar.

Matijevi¢, M. (2000), U€iti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.

Muller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puckih
otvorenih udilista.

1.11. Dopunska literatura

Driscoll, M. (1992), Psychology of Learning for Instruction. Prentice Hall.

Kolb, D. (1984), Experiential Learning. Prentice Hall.

Krajnc, A. (1985), Efikasnost samostalnog ucenja i utjecaj na racionalizaciju obrazovanja odraslih. Andragogija, Vol.
31, N 7-10, str. 234-239.

Lynn, D. (1992), Ustvarjalne metode ucenja. Ljubljana: Alpha center.

Matijevié, M. (1985), Suvremena organizacija obrazovanja odraslih. Zagreb: Skolske novine.

Mijo¢, N., Krajnc, A., Findeisen, D. (1992), Studijski krozki. Ljubljana: ACS.

Pongrac, S. (1993), Znacenje modela u obrazovanju odraslih. Napredak, N 3, str. 274-282.

Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.

Rowntree, A. (1992), Exploring Open and Distance Learning. Kogan Page, The Open University.

XXX (2002), Obrazovanje odraslih i cjeloZivotno u€enje: Zbornik radova medunarodne konferencije. Zagreb:
Hrvatsko andrago$ko drustvo.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Jarvis, P. (ur.) (2003), Pou€avanje (teorija i praksa). Zagreb: Andragoski 1 5
centar.
Matijevi¢, M. (2000), UEiti po dogovoru: uvod u tehnologiju obrazovanja 3 5
odraslih. Zagreb: CDO Birotehnika.
Mueller, W., Wiegmann, S. (2000), Netradicionalne metode u
obrazovanju odraslih. Zagreb: Hrvatska zajednica Puckih otvorenih 3 5

ucilista.
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1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim prac¢enjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument praéenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.

Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duzan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje¢u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koriStenje predloZenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, uklju¢enost,
zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Andragogija ciljanih skupina

Studijski program Sveugilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)

9. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju teorijska i sustavna pitanja andragogije ciljanih skupina; da se upoznaju sa
odabranim skupinama u obrazovanju odraslih, njihovim karakteristikama i njihovim specifiénim obrazovnim potrebama; da
upoznaju pojmove integracije, inkluzije i segregacije; da upoznaju razli¢ite modele i teorije motivacije i proces utvrdivanja
potreba i motiva; da se osposobe za nalizu ¢imbenika sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja; da upoznaju
probleme andrago$kog prou¢avanja ciljanih skupina u svijetu i adekvatne projekte prouc¢avanja ciljanih skupina; da razviju
pozitivan odnos prema vaznosti i posebnosti izabranih skupina i njihovog mjesta u obrazovanju odraslih.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjelozivotnog uéenja

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

identificirati pojedine skupine u obrazovanju odraslih

objasniti procese integracije, inkluzije i segregacije pojedine skupine

identificirati i analizirati socioloSke, psiholoske i ekonomske Cimbenike sudjelovanja odraslih u procesu obrazovanja
opisati i objasniti razliCite modele i teorije motivacije

analizirati proces ispitivanja potreba i motiva odraslih osoba u procesu obrazovanja

istraZiti i analizirati karakteristike i specificne potrebe pojedine ciline skupine

planirati primjerene oblike i metode obrazovanja kod pojedinih ciljanih skupina

pripremiti prijedloge koji se odnose na obrazovanje ciljanih skupina.

1.4. SadrZaj predmeta

Podjela ciljanih skupina (klasifikacija-usporedba s prou€avanjima djece-filozofija ciljanih skupina)

Integracija, inkluzija, segregacija

Sudjelovanje (istraZivanja sudjelovanja, ¢imbenici sudjelovanja — sociolo3ki, psiholoski, ekonomski, utvrdivanje
motivacije, istraZivanja o motivaciji, modeli i teorije motivacije)

Prou¢avanje pojedine izabrane ciljane skupine (aktualnost i potrebe pojedinih slu¢ajeva; negativno i pozitivno
diskriminirane ciljane skupine; obrazovanje nezaposlenih; obrazovanje mladih odraslih; obrazovanje starijih;
obrazovanje odraslih s nedostatnom temeljnom izobrazbom; obrazovanje odraslih s niskom razinom funkcionalne
pismenosti; prou¢avanje i obrazovanje odraslih osoba s posebnim potrebama; obrazovanje kaZnjenika; prou¢avanie i
obrazovanje Sti¢enika; obrazovanje pripadnika manjina; obrazovanje rukovodeéeg kadra; obrazovanje posebnih
struénjaka i dr.).

X predavanja X] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja | [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
nastave [] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
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[X] terenska nastava

W- . F-
X ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata uklju¢uju: redovno prisustvovanje i aktivnu participaciju studenata u svim nac¢inima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti i izloZiti cjelovitiju studiju seminarskog tipa o odabranoj ciljanoj skupini; kolokviji; individualne
konzultacije; polaganje pismenog i usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 1 Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje 2
Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad

Znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijiekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova

koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr§nom ispitu
moZze ostvariti 30 bodova.
Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

= Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi. Ljubljana:DZS (osobito poglavija: Rev&¢ina, Delo,
Nezaposlenost in prosti ¢as, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druZba, «Rasa», etni¢nost in nacionalnost).

= Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for Adults. An International Handbook. Oxford:
Pergamon Press (str. 319-380).

1.11. Dopunska literatura

= Belanger, P., Valdivielso, S. (ur.) (1997), The Emergence of Learning Societies: Who Participates in Adult Learning?
Oxford, New York, Tokio: Pergamon: UNESCO Inszitute for Education.
= Destovnik, Karl (ur.) (2000), Izobrazevanje mladostnikov in odraslih oseb s posebnimi potrebami. Ljubljana: Drustvo
defektologov Slovenije in Pedagoska fakulteta v Ljubljani.
= Fisher, J.C., Wolf, M.A. (ur.) (1998), Using learning to meet the challenges of older adulthood. San Francisco: Jossey-

Bass.

= Jarvis. Peter (2001), Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page.
= KlenovSek-Vili¢, T. (ur.) (1993), Brezposlenost, izobraZevanje in kariera. Ljubljana: Andragoski centar Republike

Slovenije.

= Pecar, M. (ur.) (2000), Pismenost, participacija in druzba znanja. 4. andragoski kolokvij. Ljubljana:ACS.
= Ule, M., Miheljak, V. (1995), Prihodnost mladine, Ljubljana: DZS.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Haralambos, M., Holborn, M. (1999), Sociologija. Teme in pogledi.
Ljubljana:DZS (osobito poglavlja: Revi¢ina, Delo, Nezaposlenost in
prosti ¢as, Kriminaliteta in deviantnost, Spol in druzba, «Rasay, etni¢nost

in nacionalnost).

12

Titmus, C. (ed.) (1989), Target Groups. U: Lifelong Education for Adults.
An International Handbook. Oxford: Pergamon Press (str. 319-380).

1

1.13.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuije realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument praéenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pracenja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta.
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Vrednovati ¢e se i rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute
evaluacije nastavnik je duzan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu
prikupljenih evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje€u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koriStenje predloZenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra.

Kontinuirano ¢e se provoditi kra¢e evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave, tempo, razinu, uklju¢enost,
zadovoljstvo, usmjerenost zada¢om, inovativnost.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovac, izv. prof.

Naziv predmeta Obrazovna politika u drustvenom i organizacijskom kontekstu

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 1

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 42+0+2)

10. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Obrazovna politika u druStvenom i organizacijskom kontekstu jest poja¢ati razumijevanje politickih, drutvenih
i ekonomskih sila i fenomena koje utje¢u na formiranje obrazovne politike i prakse u odredenom drustvenom i
organizacijskom kontekstu. OCekuje se da studenti prepoznaju uzroke i posljedice djelovanja pojedinih sila te mogucnosti
vlastitog djelovanja na oblikovanje poZeljnih rjeSenja i odluka u praksi.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PoloZen predmet Pedago$ki aspekti analize obrazovne politike

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odsluSanog kolegija Obrazovna politika u druStvenom i organizacijskom kontekstu mogu
- opisati i obrazloZiti suvremene trendove u obrazovanju na nacionalnoj i medunarodnoj razini;
- analizirati ulogu drzave i ostalih dionika u drustvu na kreiranje obrazovne politike;
- prepoznati organizacijsku strukturu obrazovnih institucija i obrazloZiti utjecaj odredene strukture na nacin
funkcioniranja organizacije,
- opisati i analizirati praksu upravljanja i vodenja obrazovnim sustavom na razli¢itim institucionalnim razinama,
- opisati tijek obrazovnih reformi u odnosu na drustveni kontekst.

1.4. SadrZaj predmeta
Suvremeni trendovi u obrazovanju na nacionalnoj i medunarodnoj razini.
Globalizacija i internacionalizacija u obrazovanju.
Odnos izmedu drZave i obrazovanja.
Deregulacija i decentralizacija upravljanja u obrazovanju.
Model racionalnog planiranja i kontrole i model samoregulacije.
DrZava koja evaluira.
Neoinstitucionalizam.
New public menagement.
Modeli financiranja obrazovanja.
Obrazovanje kao javno i privatno dobro.
Trzidni mehanizmi u obrazovanju.
Razvijanje privatnog obrazovanja.
Odnos obrazovanja i trzidta rada.
Izrada nacionalnog kvalifikacijskog okvira.
Politika visokog obrazovanja.
SveuciliSna organizacija.
Organizacijska struktura: birokratske, kolegijalne, poduzetniCke, trZiSne i dr. tipovi organizacija.
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Distribucija autoriteta u obrazovanju: autoriteti temeljeni na stru¢nosti, autoriteti temeljeni na instituciji i autoriteti temeljeni
na sustavu.

Mehanizmi integracije obrazovnog sustava: birokratska, politicka, profesionalna i trZiSna integracija.

Analiza obrazovnih reformi.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. | X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1o I\q/gittea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom izno$enja osobnog kritickog stava u teku¢im
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju procitane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom opterecenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ¢e polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature. OCekuje
se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano prou¢avati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne
rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 2 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003). Globalizing Practices and University Responses.
European and Anglo-American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups.

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford: Pergamon Press.

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31.
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Kovaé, V., Ledi¢, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visoko3kolskim institucijama: problemi i pristupi rjeSenjima. Drustvena
istraZivanja, 62, 6. Str. 1013-1030.

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher Education Relationships Across Three Continents.
Oxford (u.a.): Pergamon Press.

1.11. Dopunska literatura

Bleiklie, I. (1998). Justifying the Evaluative State: New public management ideals in higher education. European Journal of
Education. 33, 3, 299-316.

Alvesson, M. (2002). Understanding Organisational Culture. London: Sage Publications.

Askling, B. and Kristensen, B. (2000). Towards ,the Learning Organisations*: Implications for Institutional Governance and
Leadership. Higher Education Management. 12, 2, 17-41.

Dill, D. D. (1997). Markets and Higher Education: an introduction. Higher Education Policy. 10, %, 163-166.

Dopson, S. i McNay, I. (1996). Organisational Culture. U: Warner, D. i Palfreyman, D. (ur.). Higher Education
Management. Buckingham: SRHE i Open University Press.

Eicher, J-C. (1998). The costs and financing of higher education in Europe. European Journal of Education. 33, 1, 31-39.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Currie, J.; DeAngelis, R.; deBoer, H.; Huisman, J. i Lacotte, C. (2003).
Globalizing Practices and University Responses. European and Anglo- 1 15

American Differences. Portsmouth: Greenwood Publishing Groups.

Goedegebuure, L. (Eds.). (1993). Higher Education Policy. Oxford:

Pergamon Press. L 15

Gornitzka, A. (1999). Governmental Policies and Organisational Change

in Higher Education. Higher Education. 38, 5-31. L 15

Kovaé, V., Ledi¢, J. i Rafajac, B. (2002). Upravljanje visoko$kolskim
institucijama: problemi i pristupi rjeSenjima. Drutvena istraZivanja, 62, 6. 1 15
Str. 1013-1030.

Neave, G. and van Vught, F. A. (1994). Government and Higher
Education Relationships Across Three Continents. Oxford (u.a.): 1 15
Pergamon Press.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfel).

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)

120



Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr - E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovac, izv. prof.

Naziv predmeta Mikropoliticka analiza obrazovne politike

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2+0+2

11. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Mikropoliticka analiza obrazovne politike jest upoznati studente s postojanjem i djelovanjem razliéitih
interesnih grupa u obrazovnom kontekstu te ih potaknuti na promisljanje o njihovoj vlastitoj ulozi i polozaju u tom
kontekstu. Kroz kolegij studenti ¢e razvijati vjestine analitickog prou¢avanja obrazovne politike i tumacenja medusobnih
odnosa razli¢itih interesnih grupa u obrazovanju. Osobita pozornost posvetit ¢e se osposobljavanju studenata za
osmisljavanje programa djelovanja pojedinih interesnih skupina na afirmaciji razli€itih programa poboljSanja obrazovne
prakse.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

PolozZen predmet Pedago$ki aspekti analize obrazovne politike

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon odsluSanog kolegija Mikropoliticka analiza obrazovne politike studenti mogu:

- Tumaciti relevantne teorije i paradigme iz politi¢kih i organizacijskih znanosti u obrazovnom kontekstu;

- prepoznati i opisati djelovanje pojedinih interesnih grupa u obrazovnom kontekstu i njihovu medusobnu
interakciju;

- opisati temeljine karakteristike svake pojedine interesne grupe u obrazovnom kontekstu i njihove strategije
utjecaja;

- osmisliti i provesti manje istraZivanje djelovanja interesnih grupa u odabranoj organizaciji;

- osmisliti programe djelovanje pojedinih interesnih skupina na afirmaciji razliCitih programa pobolj$anja obrazovne
prakse;

- izraditi strate$ki plan odabrane obrazovne organizacije.

1.4. SadrZaj predmeta
Obrazovna politika i mikropolitika.
Prikaz relevantnih teorija i paradigmi iz politi¢kih i organizacijskih znanosti.
MikropolitiCka dinamika interesne grupe.
Pitanja autoriteta i moéi interesnih grupa u obrazovanju.
Koncepti lobiranja, umreZavanja, koalicije interesnih skupina u obrazovanju.
|dentifikacija i djelovanje interesnih skupina u obrazovanju.
Formalne i neformalne interesne grupe u obrazovanju.
Stvaranje, odrZavanje i upravljanje interesnim grupama u obrazovanju.
Unutarnja dinamika interesnih grupa.
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Dimenzije kohezivnosti interesne skupine.

Strategije i taktike pojedinih interesnih grupa.

Varijable interesnih skupina: demografske, organizacijske, utjecajne, uéinkovitosti, strukturne i dr.
Uloga pojedinih ¢lanova interesne grupe.

Ideologija i vrijednosti ¢lanova interesne grupe.

PoloZaj i uloga interesne skupine u Sirem kontekstu.

Afirmativne akcije interesnih grupa u obrazovanju.

Teorija i praksa strateSkog planiranja u obrazovnim organizacijama

Analiza implementacijske strukture u policy procesu.

PolitiCka kultura u kontekstu obrazovne poliitke.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. | [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1 I\q/;zttea\l/zevodenja [ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom izno$enja osobnog kritickog stava u teku¢im
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljenim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, bilieSke napravljene na temelju procitane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju e izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti nece ocjenjivati, ali su
obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u prakti¢nim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom optereéenju
te osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika
na seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ¢e polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature. O&ekuje
se da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano prou¢avati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne
rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 2 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera 1 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:
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Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem Solving.
Washington, DC: SAGE

Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press.

Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja

Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State
University of New York Press.

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

1.11. Dopunska literatura

Knjige (odabrana poglavija):

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New Politics of
Education Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40.

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open Society
Institute & World Bank.

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk
Rosandi¢, D. ( 2005.).Hrvatsko $kolstvo u okruzju politike. Zagreb: Skolska knjiga.

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making Sense of the Messy
Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40.

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House.
Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal.
Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall.
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

Casopis (odabrani ¢lanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications
Mrezni izvori.

South East European Educational Cooperation Network.
http://www.see-educoop.net

Institut za razvoj obrazovanja
www.iro.hr

Dokumenti i publikacije relevantnih medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (UNESCO, OECD, EU, World
Bank itd.)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

123




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia

T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: www.unirihr * E: ured@uniri.hr

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold 1 15
Path to More Effective Problem Solving. Washington, DC: SAGE
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press. 4 15
Grdesic, 1. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja 4 15
Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation.
Confronting Complexity. Albany, NY: State University of New York Press. 1 15
Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 4 15
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of
Education. 1 15

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Studentski portfel).
Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje

ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red.prof.

Naziv predmeta Obrazovanje i interkulturalni kontekst

Studijski program Sveugilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+0+2)

= OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti razviju osjetljivost, upoznaju i analiziraju pojavnost interkulturalnosti u kontekstu odgoja i
obrazovanja u Hrvatskoj.

Uvjeti za upis predmeta

Broj studenata na ovom kolegiju bit ¢e ograni€en na 5 zbog moguénosti individualnog pristupa u radu sa svakim
studentom.

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opce kompetencije:
= sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

sposobnost uéenja rieSavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;

sposobnost da rade samostalno i u timu;

razumijevanje kultura i obi¢aja drugih zemalja, tolerantnost i prihvacanje razlicitosti;

pozitivan odnos prema razli¢itosti i multikulturalnosti.

Od specifinih kompetencija, o¢ekuje se da studenti:

= definiraju i objasne temeljne pojmove kojima se bavi predmet;

= analiziraju i vrednuju recentne trendove u razvoju podrudja;

= razumiju znaCaj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima i vaznost postivanja kulturne
razli€itosti posebice u odgojno-obrazovnom procesu;

= poznaju kompetencije interkulturalnog nastavnika i specifinosti odgojno-obrazovnog procesa u interkulturalnom
kontekstu;

= tumace i kritiCki analiziraju vazne nacionalne i medunarodne dokumente iz podrucja odgoja i obrazovanja za
ljudska prava;

= ysvar3e vjestine iznodenja, argumentiranja, zauzimanja stavova, postivanje misljenja i vrijednosti drugih ljudi.

Sadrzaj predmeta
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Temeljni pojmovi: kultura, kulturni, etni¢ki, individualni i kolektivni identitet, fleksibilni (otvoreni) identitet, interkulturalni
identitet, interkulturalni odgoj, kulturne razlike, kultura ljudskih prava i odgovornosti, kultura mira, odrzivi razvoj,
globalizacija — globalizam, ksenofobija, interkulturualizam, multikulturalizam, plurikulturalizam, transkulturalizam.

Komparativni prikaz razvoja pojma interkulturalizma u Europi i SAD-u: sli¢nosti i razlike.

Teorijski pristupi interkulturalizmu: holistiCki, interakcionisticki i humanisticki.

Interkulturalna kompetentnost: ¢imbenici interkulturaine kompetentnosti; interkulturalna komunikacijska (verbalna i
neverbalna) kompetentnost; zna&aj interkulturalne kompetentnosti u interpersonalnim odnosima.

Kulturna razliCitost u odgojno-obrazovnim institucijama.

Interkulturalizam u nastavnim programima i udzbenicima.

Interkulturalizam i organizacija nastavnog sata (specifiénost nastavnih metoda).

Interkulturalni odgoj i uitelj. Interkulturalna kompetentnost ucitelja.

Tumadenje nekih vaznijih medunarodnih i domacih dokumenata u podruéju odgoja obrazovanja za ljudska prava:
Europska okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manjina (1995), Preporuka br. 453 (1996) o mjerama koje treba
poduzeti protiv poticanja na rasnu, nacionalnu i vjersku mrznju, Deklaracija o obrazovanju za demokratsko
gradanstvo, Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina u
Republici Hrvatskoj (progiSéeni tekst) (2000), Zakon o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj (2000), Zakon 0 odgoju i obrazovanju na jeziku u pismu nacionalnih manjina (2000).

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij

Vrste izvodenja X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad o
[ ] terenska nastava X ostalo - konzultativni rad

nastave
Napomena:
U cilju usavrSavanja kvalitete nastave te dinami¢nosti u radu, ali jednako tako i prateci
aktualne promjene na europskoj sceni visokog obrazovanja, vrste izvodenja nastave
podlozne su semestralnim promjenama.
Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombiniraju¢i rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenje, koristeci Merlin/Mudri, sustav za udaljeno u¢enje koji se temelji na
; projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).

Komentari . . L - e .
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koristenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moci postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapoénu
sluziti sustavom Merlin/Mudri.

Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje konzultativne nastave koja ¢e se organizirati u ucionici ili u nekom
drugom obliku f2f. Broj mogucih izostanaka uz zadrZzavanje moguénosti stjecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom
o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oéekuje se da se informiraju o nastavi
koju su propustili i redovito posjecuju sustav za uéenje Merlin/Mudri. Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno
neizvr8avanje tekucih zadataka.

UCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, optere¢enosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanije cilieva nastave.

Kasnjenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri ne¢e dopustiti predaju zadaca izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvrS8avanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanijit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upisu ovaj predmet oéekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
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Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,25 | Aktivnost u nastavi 0,25 | Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej 0,5 | IstraZivanje 4
Projekt KontlanIrana proviera Referat Praktiéni rad

zZnanja
Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Svaka pojedina¢na aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, ukljuCujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od mogucih bodova. Minimum postignuca za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Altbach, Philip G. (2002, summer). Knowledge and education as international commodities: The collapse of the
common good. International Higher Education, no. 28, 2-5.

Edwards, R. & R. Usher (2000), Globalisation and pedagogy. Space, place and identity. London & NY: Routledge.

Friedman, T. L. (2003). Lexus i maslina : razumijevanje globalizacije. Zagreb: Izvori, 2003.

Mestrovi¢,M. (ur.) (2001). Globalizacija i njene refleksije u Hrvatskoj. Zagreb: Ekonomski institut

Munck, R. (2002). Global Civil Society: Myths and Prospects, Voluntas 13: 349-361

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cacié-Kumpes, J. (1996). Obrazovanie i tolerancija. Drustvena istrazivanja, 2, 307-319.

Cacié-Kumpes, J. (1999). (ur.) Kultura, etniénost, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-Naklada Jesenski
i Turk, Hrvatsko sociolodko drustvo. (Autori: N. Skledar: Etnicnost i kultura, 41-51; S. Dragojevic:
Multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam, plurukulturalizam: suprostavljeni ili nadopunjujuci koncepti,
77-93; B. Baranovi¢: UdZbenici povijesti i nacionalni identitet mladih, 153-173).

Camilleri, C. (1995). (ed.). Difference and cultures in Europe. Strasbourg, Council of Europe. (Poglavlje: Pluricultural
societies and interculturality, 81-155).

Castells, M. (2002). Moc¢ identiteta. Zagreb, Golden marketing.

Chomsky, N. (2004). Hegemonija ili Opstanak : americke teZnje za globalnom dominacijom. Zagreb : Naklada Ljevak

Cicak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). (ur). Etnicnost, nacija, identitet. Zagreb, Institut za migracije i narodnosti-
Naklada Jesenski i Turk, Hrvatsko sociolosko drustvo. (Autor: J. Cagié-Kumpes: Etnicke raznolikosti u Europi i
politika kulturnog pluralizma, 71-85).

Crystal, David. (1997). English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press.

Demokracija za sve: obrazovanje za politiCku kulturu (David McQuoid Mason et al.; prijevod i adaptacija Igor Miskulin;
Zagreb, 2001, Forum za slobodu odgoja).

Demokracija za sve: priru¢nik za nastavnike (David McQuoid Mason et al; prijevod i adaptacija Igor MiSkulin; Zagreb,
2001, Forum za slobodu odgoja).

Domovi¢, V., Godler, Z. (1996). Demokratizacija drustva te odgoj i obrazovanje za interkulturalne odnose. Drustvena
istraZivanja, 25-26, 935-963.

Eggins, H. (2002). Globalisation and Reform in Higher Education. London, Open University Press

Feiberg, W. (1998). Common Schools / Uncommon Identities. National Unity and Cultural Difference. New Haven and
London, Yale University Press.

Fennes, H., Hapgood, K. (1997). Intrecultural Learning in the Classroom. London, Cassell.

Hannerz, U. (2001). La diversita culturale. Bologna, Il Mulino.

Henry, M., Lingard, B., Rizvi, F., Taylor, S. (2001). The OECD, Globalisation and Education Policy. Elsevier Science

Hrvati¢, N. (1996). Romi u interkulturalnom okruZju. Drustvena istraZivanja, 25-26, 913-935.

Katunari¢, V. (1991). Jedan uvid u interkulturalizam. Théleme, 2, 111-128.

Katunari¢, V. (1996). Tri lica kulture. Dru$tvena istraZivanja, 25-26, 831-859.
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W o iy

Landis, D., Bhagat, R.S. (1996). (Eds.).Handbook of Intercultural Training, 2nd Edition. Thousand Oaks — London,
SAGE Publications.

Ledi¢, J. (1996). Skola: prosocijaina zajednica ucenika, ucitelja i roditelja. (U: Pedagogija i hrvatsko $kolstvo jucer i
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Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

/ / /

Napomena:
Kolegij jo$ nije pokrenut te je nemoguce prikazati omjer literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju
nastavu.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomoéu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.

Naziv predmeta Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+0+2)
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama razvoja djece u obitelji i socijalnom okruZenju. Osposobiti za kritiCki
osvrt i razvijanje pozitivnih i kreativnih odnosa izmedu odgojnih sredina. Osposobiti i upoznati s vaZnosti respektiranja
obitelji i utjecaja socijalne okoline na potrebe, interese i sposobnosti djeteta. Upoznati naéela i odgojne strategije poticanja
razvoja djece u odgojno-obrazovnim sredinama. Inoviranje i podizanje razine kvalitete institucionalnih oblika odgoja i
obrazovanja.

Uvjeti za upis predmeta

Program kolegija korespondira sadrZajima sli¢nih kolegija na studiju psihologije, filozofije i sociologije. Preduvjet za izbor
kolegija su savladani sadrZaji iz Osnova obiteljske i predSkolske pedagogije, Pedagogije suvremene obitelji, Obitelji i djeca
u riziku i Odnosi u obitelji. Kolegij je u korelaciji sa kolegijima i spoznajama iz pedagogijskih disciplina - Skolske i
pred$kolske pedagogije, metodike odgojno-obrazovnog rada, andragogije i psihologije (razvojne i edukacijske).

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

|dentificirati vaZnost i razlikovati razlicite vrste odgojnih sredina

Kriticki pristupiti i interpretirati utjecaj odgojnih sredina i institucija na razvoj djece.

Nabrojati, opisati i razlikovati oblike rada, strategija i programa potrebnih za uspostavljanje kvalitetne suradnje s
djecom i roditeljima.

Analizirati, usporediti, vrednovati razliCite vrste odgojno-obrazovnih programa u odgojnim sredinama.

Implementirati osnovne i specificne odgojno-obrazovne programe u razli€itim odgojnim sredinama.

|zraditi i analizirati detaljnu pripremu i materijal za inoviranje prakse u odgojno-obrazovnim institucijama

Kriticki promisljati o funkcijama i moguénostima razli¢itih institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja

Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje, osnovne i specifine viestine u inoviranju i podizanju razine kvalitete
institucionalnih oblika odgoja i obrazovanja.

Sadrzaj predmeta

Odgoj kao proces. Odgojne sredine i njihova interakcija. Teorije razvoja djece u kontekstu. Transferiranje funkcija obitelji na
institucije. Odgoj i obrazovanje djece u institucijama: predskolskim; Skolskim i izvan$kolskim klubovima; domovima ucenika,
domovima za djecu; centrima za odgoj; zdravstvenim ustanovama i bolnicama; savjetovalidtima za djecu i obitelj; crkvi ili
putem medija i drugih odgojno-obrazovnih institucija. Eko mapa odnosa obitelji i okoline. Stilovi odgoja u razliéitim odgojnim
sredinama. Odgojne vrijednosti. Kvaliteta Zivota djece i odgojne sredine. Odgojne strategije poticanja razvoja djece.
Suradnja obitelji i odgojnih sredina. Respektiranje obitelji i djeteta u odgojnim sredinama. Pedagosko obrazovanje i
institucionalni oblici odgoja i obrazovanja. Konstruktivisticki pristup inoviranju odgoja i obrazovanja u razliéitim institucijama.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave | [X] viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije
K . Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
omentari o o Cn . L
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
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rasprave (konzultiranje literature, pracenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl). Dio nastave realizirati Ce se i kroz organizirane posjete razli¢itim odgojno-obrazovnim
institucijama.

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje pedagoske
prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrSenih obaveza vrednovati ¢e se u zavr$noj ocjeni. Pripremu za raspravu o
najmanije dvije teme student potkrjepljuje kracom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odslu$anih
nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave 1.5 | Aktivnost u nastavi 0.4 | Seminarski rad 0.8 il(dsperlmentalnl

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0.3 | Esej 0,2 | IstraZivanje 0.8

Projekt 05 | Kontinuirana proviera 0.2 | Referat Praktiéni rad 0,3
Znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura

Babié, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i djecjem vrtiéu. Cakovec: Djeciji centar Cakovec. (str. 10-
25)

Meves, C. (1993), Sudbina djece u nasim rukama. Dakovo: Biskupski ordinarijat Dakovo. (str.4-40)

Miljak, A. (2007). Teorijski okvir sukonstrukcije kurikuluma ranog odgoja. U: Kurikulum, teorije, metodoogija, sadrZaj.
(ur.Previsié), Zagreb: Skolska knjiga, str.205-249.

Milisa, Z., Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u obitelji i medijima. Prepoznavanje i prevencija. MarkoM
d.0.0. (str. 54-126).

Vreelj, S., Zlokovi€, J. (2004), Savjeti u medijima. Novo mesto: Mediji v izobraZevanju. Media in education, Pedago$ka
fakulteta Univerze V Kopru, Visoko sredis¢e Novo mesto, Visoka Sola za upravljanje in poslovanje, str. 548-553.
Zlokovi¢, J. (1998), Kvalitetan odgojno-obrazovni rad kao podrdka razvoju djeteta.U: Rosi¢, V. (ur.) Kvaliteta u odgoju i
obrazovanju, The Quality of Education and Teaching , Zbornik radova, Collection of scientific papers, Medunarodni
znanstveni kolokvij, Rijeka, 19-20. veljace, 1998. Rijeka: SveuciliSte u Rijeci, Pedago$ki fakultet u Rijeci, Odsjek za

pedagogiju, Rijeka, str. 258-267.

Dopunska literatura

Bezi¢, N. (1989), Razvojni put mladih. Bakovo: Biskupski ordinarijat Bakovo.

Klapan, A. (1996), UCenje u uceni¢kom domu. Rijeka: Sveudiliste u Rijeci, Pedagoski fakultet, Odsjek za
pedagogiju.

Klapan, A., Vrcelj, S. (1995), Mislienje studenata nastavnickih studija o suvremenoj obitelji. U: PedagoSko
obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

Mijatovi¢, A. (1994), Obitelj i druStvene promjene. U: NaSa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne skrbi.

Miljak, A. (1994), Razlike izmedu obiteljskog i vrtickog okruzenja. Cakovec: Djegji centar.

Rosi¢, V. (1986), Domski odgoj. Pula: istarska naklada Pula.

Rosi¢, V. (1991), Odgajatelj i odgojni rad. Rijeka: Zajednica domova u€enika Hrvatske. (str. 4-15)

Rosi¢, V. (1997), Odgojno-obrazovni rad u uceni¢kim domovima — Prilozi metodici odgojnog  rada. Rijeka:
Pedago$ki fakultet u Rijeci. (str. 5-20)
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XXX Mrezni izvori.www.

XXX (1994), NaSa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne skrbi RH.

XXX Mrezni izvori. www.

XXX. Dijete i drustvo. Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti. (Elanci — periodi¢no)

Zlokovi¢, J. (1998), Unapredivanje odgojno—obrazovnog rada - prioritetna zada¢a u radu pedagoga. Zagreb:
Previsi¢, V. (ur.), Napredak, HPKZ, br. 2, (139), str. 23-29.

Zlokovi¢, J. (2003), Holisticki pristup promjenama i razvoju odgojno-obrazovne uloge $kole / Holistic approach to
changes and development of educational role of school). U: Didaktiéni in metodicni vidiki prenove in razvoja
izobrazevanja. Maribor: Pedago$ka fakulteta. (str. 47-56)

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Babi¢, N. (1994), Diskontinuitet i kontinuitet odgoja u obitelji i djecjem 1
vrtiCu. Cakovec: Djedji centar Cakovec. (str. 10)
Meves, C. (1993), Sudbina djece u nasim rukama. Dakovo: Biskupski 1
ordinarijat Dakovo. (str.4
Milisa, Z., Zlokovi¢, J. (2008). Odgoj i manipuliranje djecom u obitelji i 4

medijima. Prepoznavanije i prevencija. MarkoM d.o.o. (str. 54

Vreelj, S., Zlokovié, J. (2004), Savijeti u medijima. Novo mesto: Mediji v
izobrazevanju. Media in education, Pedagoska fakulteta Univerze 1
V Kopru, Visoko sredis¢e Novo mesto, Visoka Sola za upravljanje
in poslovanije, str. 548

Zlokovi¢, J. (1998), Unapredivanje odgojno—obrazovnog rada

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim pracenjem kvalitete i uspjeSnosti
studenata u razli¢itim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Obitelj i institucionalni oblici odgoja i
obrazovanja. Za pracenje aktivnosti i uspje$nosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrzaja kao i zadaca koje se od studenata u nastavnom
kolegiju oCekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red. prof.
Naziv predmeta Pedagosko obrazovanije roditelja
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2.
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 60(2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta upoznati razli€ite pojmove, teorijske i metodoloSke pristupe obrazovanju roditelja. Razviti kriti¢ki i
stvaralacki odnos prema teoriji i praksi pedagoskog obrazovanja roditelja. Osposobiti za transfer suvremenih spoznaja na
razliCite konkretne situacije u praksi. Steci znanja i upoznati vaznost pedago$kog obrazovanja roditelja. Ste¢i znanja
potrebna u podizanju roditeljskih kompetencija. Motivirati za inoviranje prakse i uporabu moderne obrazovne tehnologije u
cjihelozivotnom obrazovanju roditelja. Osposobiti studente za kompetentnu primjenu razli¢itih oblika pedagoskog
obrazovanja roditelja.

Uvjeti za upis predmeta

ZavrSeni odgovarajuéi preddiplomski studij

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

1. Objasniti, razlikovati i usporediti osnovne pojmove, teorije i metodologijske pristupe u pedagoSkom obrazovanju
roditelja.

Opisati faze, pristupe i aspekte procesa planiranja i programiranja rada s roditeljima
Analizirati i istrazivati praksu pedago$kog obrazovanja roditelja

Procijeniti satanje i istraziti potrebe za pedago$kim obrazovanjem roditelja

KritiCki razvijati i inovirati praksu pedago$kog obrazovanja

Razlikovati teorijske podloge i razine programa

Primijeniti ste¢ene vjestine u komuniciranju i savjetodavnom radu s roditeljima.
Izraditi i analizirati program pedago$kog obrazovanja roditelja

9. Primijeniti u praksi strategije cijeloZivotnog ucenja

10. Implementirati suvremene programe pedagoskog obrazovanja.

11. Suradivatis drugim strukama i institucijama za cjelozivotno obrazovanje roditelja

Nk LN

Sadrzaj predmeta

Odredenj Odredenje pojma pedagosko obrazovanje roditelja. Teorijski i metodoloSki pristupi obrazovanju roditelja.
Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturje&ja u odnosu obitelji i $kole. Skola kao izvor obiteljskog ugenja.
Struktura i funkcije pedagoskog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: odgoj djece, postignuce u djece, odnosi u obiteli.
Pedago3ko obrazovanije i partnerstvo sa Skolom. Obrazovanje za roditeljstvo. Temeljna nacela u obrazovanju roditelja.
Strategijski plan i oblici pedago$kog obrazovanja roditelja. Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Skolski savjetodavni
rad. «Skola» za roditelje. Skolska kultura i pedagosko obrazovanje roditelja. Inoviranje pedago$kog obrazovanja.
Evaluacija programa. Interdisciplinarnost u radu s Odredenje pojma pedagosko obrazovanije roditelja. Teorijski i
metodoloski pristupi obrazovanju roditelja. Tradicionalni i suvremeni modeli. Kompatibilnost i proturje¢ja u odnosu obitelji i
$kole. Skola kao izvor obiteljskog u¢enja. Struktura i funkcije pedago$kog obrazovanja. Obrazovanje roditelja i: 0dgoj
djece, postignuce u djece, odnosi u obitelji. Pedagosko obrazovanje i partnerstvo sa S8kolom. Obrazovanje za roditeljstvo.
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Temeljna nagela u obrazovaniju roditelja. Strategijski plan i oblici pedago$kog — cjeloZivotnog-obrazovanja roditelja.
Individualni oblici rada. Rad u skupinama. Skolski savjetodavni rad.«Skola» za roditelje. Skolska kultura i pedagosko
obrazovanje roditelja.

Inoviranje pedago$kog obrazovanja. Evaluacija programa. Interdisciplinarnost u radu s roditeljima

X predavanja X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
X viezbe [] laboratorij

X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad

[X] terenska nastava X konzultacije

Vrste izvodenja
nastave

Nastava ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se
poticati grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene
rasprave (konzultiranje literature, pracenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i
sl). Dio nastave realizirati Ce se i kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim
institucijama u kojima se na razli¢itim razinama provode programi namijenjeni poticanju
pozitivnih odnosa u obitelji ili pruzanja stru¢ne pedagoske i savjetodavne pomocéi obiteljima.

Komentari

Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloZiti set vjezbi i
seminarski rad, kojim dokazuje poznavanje teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje
pedagoSke prakse. Aktivnost u nastavi i kvaliteta izvrenih obaveza vrednovati ¢e se u zavrdnoj ocjeni. Pripremu za
raspravu 0 najmanje dvije teme student potkrjepljuje kraéom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju
odsluSanih nastavnih sadrzaja i izvrSenih obveza student poloZe zavr$ni pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje 15 | Aktivnost u nastavi 0.4 Seminarski 08 Eksperimentalni

nastave rad rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,3 | Esej 0,2 | Istrazivanje 0,8

Projekt 05 | Kontinuirana proviera 0,2 | Referat Praktiéni rad 0,3
znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Varijanta 1. (zavr$ni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrénom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici), dok na
zavrSnom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenijivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

Obvezna literatura
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Knijige:
Jankovi¢, J. (1998), Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

Clanci i drugi izvori
Lavrnja, |., Klapan, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u konceptu cijelo Zivotnog u¢enja. U: Odgoj, obrazovanje i
pedagogija u razvitku hrvatskog drustva. Zagreb: HPKZ, str. 157-163.
Vreelj, S. (2000), Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60-68
Zlokovi¢, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa $kolom - primjena suvremene obrazovne tehnologije. U: Rosi¢,
V.(ur.), Nastavnik i suvremena obrazovna tehnologija. Medunarodni znanstveni kolokvij, Collection of scientific papers:
The Teacher and Modern Educational Tehnology. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Rijeka, str. 243-250.
Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i u€itelja u ostvarivanju odgojne funkcije // Modeli vzgoje v globalni druzbi - The
models of education in global society | De¢man-Dobrinji¢, O. ; Bek§, M. (ur.). Ljubljana : Dijadki dom Tabor, Ljubljana,
2007. 23-31
XXX Mrezni izvori. www.

Dopunska literatura

Ajdukovi¢, M. (1999), Grupni pristup. Zagreb: Alinea.

Bauerle, W. (1971), Teorija obrazovanja roditelja. Weinheim: Baltz.

Klapan, A., Pongrac, S., Lavrnja, |. (2001), AndragoSke teme. Rijeka: vlastito izdanje.

Kristanéic, A. (1988), Metode i tehnike savjetovaliSnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zastite grada Zagreba.

Jurié, V. (1995), Zadovoljstvo obitelji Skolom. U: Drustvena istrazivanja, br.4/5, str. 431-770.

MuSanovi¢, M. (1995), Teorijsko-metodolo3ki okviri istraZivanja odnosa obitelji i $kole. U: Pedagosko obrazovanje
roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet.

MuSanovi¢, M. (1997), Metode izrade curriculuma inovativne 8kole. U: Kongres pedago$kih delavcev Slovenije —
Programska prenova na$e osnovne in srednje Sole. Portoroz: Zveza drustev pedago$kih delavcev Slovenije, str.150-154.
MuSanovi¢, M., Vrcelj, S. (2001), Ways of Changing The Educational System. The quality of educational in the light of
educational challenges and tendencies of the third millenium. U: Kozlowska, A., Kozuh, B. (ur.). Czestochowa:
Pedagogical University of Czestochowa, University of Ljubljana, University of Lujan, str. 97-105.

XXX (1995), Pedagosko obrazovanije roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

XXX MreZni izvori. www.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Jankovi¢, J. (1998), Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea 3
Lavrnja, I., Klapan, A. (2003), Obrazovanje odraslih u hrvatskoj u

konceptu cijelo Zivotnog ucenja. U: Odgoj, obrazovanije i pedagogija u 3

razvitku hrvatskog drustva. Zagreb: HPKZ, str. 157

Vreelj, S. (2000), Skolska pedagogija. Rijeka: Filozofski fakultet, str. 60 10

Zlokovi¢, J. (2000), Poticanje roditelja na bolju suradnju sa Skolom 5

Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i u€itelja u ostvarivanju odgojne 5

funkcije // Modeli vzgoje v globalni druZbi

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omogucuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praéenjem kvalitete i uspjeSnosti
studenata u razliCitim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Pedagosko obrazovanje roditelja.. Za
pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izraditi ¢e se instrument.

Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuéi evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na
ovaj nacin studentima ¢e biti omoguéeno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe $to Ce posluZiti
nastavniku za ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost
nastavnih ciljeva, predloZenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrZaja nastavnog predmeta.

Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja nastave, sadrZaja kao i zadaca koje se od studenata u
nastavnom kolegiju oekuju.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Stjepan Stanicic, izv. prof.

Naziv predmeta Skolski pedagog i nastava

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2.

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6

izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+1+1)
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za pracenje i unapredivanje nastave u $kolama primjenom teorijskih i praktiénih spoznaja pedagogije,
njezinih disciplina i komplementarnih znanosti.

Uvjeti za upis predmeta

IzvrSene obaveze u kolegiju Metodika rada pedagoga Il

OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Pravilno razumijevanje svrhe i vaznosti unapredivanja nastave.
Osposobljenost za unapredivanije planiranja, izvodenja i evaluacije nastave u $koli.
Biti u stanju raditi u timu s nastavnicima i drugim stru€nim suradnicima na inoviranju i unapredivanju kvalitete nastave.

Sadrzaj predmeta

Procesi i tehnike opservacije odgojno-obrazovnog rada i supervizije u nastavi. Ciljevi pracenja nastave. Vrste pracenja. Od
hospitacije do kontroliranog pracenja nastave. Standardizirano i nestandardizirano opserviranje. Etape praéenja nastave.
Izbor cilja pra¢enja nastave. Planiranje i pripremanje posjeta nastavi. Razvoj instrumentarija za pra¢enje i prikupljanje
podataka o nastavi. Opservacija nastave. Analiza nastave (vremena, nastavnog sadrZaja, primjene nastavnih sredstava i
pomagala, nastavnih metoda, ponaSanja ucenika i nastavnika, dokumentacije). Razgovor nastavnika i pedagoga o nastavi
(priprema, ozraje i vrednovanje razgovora). Pomo¢ pedagoga u uspostavljanju radne discipline u nastavi. Plan
unaprjedivanja nastave temeljen na analizi uvida u nastavu. Usavr§avanje osposobljenosti pedagoga za praenje nastave.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. .| [X] seminari i radionice X multimedija i mreza
Vrstenas tavlzvodenja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari

Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara na zadane teme, pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 rS;jmmarsm 1 il(dsperlmentalnl
Pismeni ispit 1 | Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje
Projekt 1,5 | Kontinuirana provjera znan Referat Praktiéni rad
Portfolio
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Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

Obvezna literatura

Juri¢, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knjiga.

MuSanovi¢, Marko (2000) Teorijska polazista razvojne pedagoske djelatnosti. U: Pedagozi struéni suradnici u inovacijskom
vrtiéu i 8koli. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, 19-28.

MuSanovi¢, Marko; Stanici¢, Stjepan; Juri¢, Vladimir; Vrgo€, Hrvoje (2002) Razvojna pedagoska djelatnost. U: Koncepcija
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvijete i Sporta RH i Prosvjetno vijece.
Stanici¢, Stiepan (2001) Kompetencijski profil $kolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

Dopunska literatura

*kk

(1996.) Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela (zbornik posveta). Portoroz: ZDPDS - Sekcija Solskih svetovalnih
delavcev.

Jankovi¢, J.: (1994) Sukob ili suradnja. Zagreb: Alineja.

Kristanéi¢, A.(1988) Metode i tehnike savjetovaliSnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zastite grada Zagreba.

Resman, Metod (2000.) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedago3ko-knjizevni zbor, 235 str.
Rozmari¢, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Silov, Milan (1987.) Stru¢no-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u Skoli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske, 168 str.

Stanici¢, Stjepan (2000.) Ravnatelj — pedago$ki rukovoditelj i Skolski pedagog. U: Pedagozi — stru¢ni suradnici u
inovacijskom vrtiu i Skoli (zbornik 24. Skole pedagoga). Zagreb: Hrvatski pedagoSko-knjiZzevni zbor. 53-62.

Stani¢ié, Stiepan (2001.) Eticki kodeks struénih suradnika kao savjetodavaca. U: Skolski priruénik 2001./2002. Zagreb:
Znamen. 186-188.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodiéno ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta Dr. sc. Stjepan Stani€ic, izv. prof.

Naziv predmeta IstraZivacki rad Skolskog pedagoga

Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Status predmeta izborni

Godina 2

Bodovna vrijednost i nafin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4(2+1+1)
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studente za istraZivanje odgojno-obrazovnog procesa i rezultata rada u Skoli u funkciji njegova unapredivanja.

Uvjeti za upis predmeta

IzvrSene obaveze u kolegiju Metodika rada pedagoga Il

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

Biti u stanju identificirati pedagoski problem u Skoli i odrediti odgovarajuéi metodolo3ki pristup njegovu istraZivanju.
Modi izraditi instrument primjeren problemu istraZivanja.

Osmisliti prikupljanje podataka i biti u stanju provesti odgovarajuce postupke njihove obrade.

Pravilno interpretirati dobivene rezultate istraZivanja i biti u stanju sugerirati metode i postupke unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa u $koli.

Sadrzaj predmeta

Nacela, zadace i osnovne funkcije razvojne djelatnosti pedagoga. Pedagog kao istraZiva¢. Poticaji za istrazivanje. Tehnike
produkcije ideja u radu pedagoga u funkciji istrazivanja odgojno-obrazovnog procesa. Procesi i tehnike opservacije odgojno-
obrazovnog rada i supervizije u funkciji identifikacije problema istrazivanja $kolskog pedagoga. Inventarizacija problema u
Skoli i utvrdivanje prioriteta za istraZivacki pristup. Periodiéne analize ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata Skole
(polugodi3nje i godisnje analiziranje uspjeha ucenika i $kole). Analize i izvje$¢a o radu Skole na kraju Skolske godine kao
rezultat istraZivanja pedagoga. Mali i veliki projekti Skolskog pedagoga. IstraZivacki rad u nastavi. Akcijska istraZivanja
pedagoga. Osposobljavanje i usavrSavanje pedagoga u podrudju istraZivanja. Software za istraZivacki rad pedagoga.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. .| X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
Vrstenas tavlzvodenja X viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu (] mentorski rad
[ ] terenska nastava X konzultacije
Komentari

Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara, pismeni i usmeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave | 0,5 | Aktivnost u nastavi 1,5 rS;jmmarsm 0,5 il(dsperlmentalnl
Pismeni ispit 1,5 | Usmeni ispit 1,5 | Esej IstraZivanje
Projekt 0,5 | Kontinuirana provjera znan Referat Praktiéni rad
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Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Jurié, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knjiga.

Matijevi¢, M., MuZic, V., Joki¢, M. (2003). IstraZivati i objavljivati: elementi metodoloke pismenosti u pedagogiji. Zagreb:
Hrvatski pedago3ko-knjizevni zbor.

Muzié, Vladimir (1997). Metodologija pedagoskih istraZivanja. Sarajevo: Svjetlost.

MuZié, V. (2004) Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja (drugo izmjenjeno i dopunjeno izdanje). Zagreb:
Educa.

Stanici¢, Stjepan (1988.) Instrumenti Skolskog pedagoga. U: Odgoj i obrazovanje na pragu 21. stolje¢a (Zbornik Il. kongresa
pedagoga Hrvatske). Zagreb: Pedagosko-knjizevni zbor 362-366.

Stanici¢, Stjepan (2001) Kompetencijski profil $kolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

*kk

(1996.) Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela (zbornik posveta). Portoroz: ZDPDS - Sekcija $olskih
svetovalnih delavcev.

Musanovi¢, Marko; Stanici¢, Stjepan; Juric, Vladimir; Vrgo€, Hrvoje (2002) Razvojna pedago$ka djelatnost. U: Koncepcija
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvjete i Sporta RH i Prosvjetno vijece.
Musanovi¢, Marko (2000) Teorijska polazista razvojne pedagoske djelatnosti. U: Pedagozi struéni suradnici u
inovacijskom vrtiéu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagodko-knjizevni zbor, 19-28.

Resman, Metod (2000.) Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, 235 str.
Rozmari¢, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Silov, Milan (1987.) Stru¢no-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u 8koli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske, 168 str.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Marko MuSanovic, red. prof.
Naziv predmeta Pedago$ka komunikacija Il
Studijski program Sveugilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 1., 2.
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4 (2+0+2)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Upoznati odgoj kao komunikacijski proces.
Upoznati modele komunikacije.

Upoznati komunikacijske modele pou¢avanja
Razviti osnovne komunikacijske vjestine.

Uvjeti za upis predmeta

Nema posebnih uvjeta

Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju sljedece opte kompetencije:
*  Opce komunikacijske vjestine
* analizirati i razumjeti sloZenosti odgoja u razredu
* sposobnost primjene ideja u analizi prakse;
Od specificnih kompetencija, o¢ekuje se da studenti mogu:
opisati, definirati, razumijeti i objasniti pedagosku komunikaciju - odgojna zbivanja u razredu;
usvoijiti tehnike savjetodavnog razgovora;
rieSavati sukobe ucenika;
analizirati fenomen odgoja na primjerima i slu¢ajevima u razredu;
osvijestiti osobne teorije poucavanja;
razviti komunikacijske vjestine vodenja.

Sadrzaj predmeta

Razredna pedagogija. Osobne (subjektivna) pedagogije uéitelja. Permisivni i represivni odgoj.
Stilovi rada ucitelja — rieSavanje sukoba. Modeli odgojne komunikacije. Dinamika ,male* skupne (razredni odjel) -
komunikacija. Savjetodavni razgovor. Vodenje skupina. RjeSavanje sukoba.

X predavanja (| samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
Vrste izvodenja nastave [ ] viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
Komentari Hibridna nastava.

Obveze studenata

Pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi.
Izrada e-portfolia.
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Pismeni ispit.

Pracenje rada studenata

Pohadanje X Aktivnost u nastavi 25 Seminarski Eksperimentalni

nastave rad rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit X Esej IstraZivanje

Projekt KontlanIrana proviera X Referat Praktiéni rad 1
znanja

Portfolio 1,5

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Aktivnosti u nastavi, portfolio, seminarski rad,pismeni ispit, usmeni ispit

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Musanovi¢, M. 2010. Pedagoska komunikacija (skripta). Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci
Sagud, M. 2006.0dgajatelj kao refleksivni prakti¢ar. Petrinja, Visoka uéiteljska $kola u Petrinji

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Ajdukovi¢ M. - Pecnik N. (1993). Nenasilno rieSavanje sukoba, Zagreb, Alinea

Ayalon O. (1995). Spasimo djecu. Zagreb, Skolska knjiga

Basic¢, J. i dr. (1994). Integralna metoda. Alinea, Zagreb.

Berne E. (1984) Koju igru igra3? Nolit, Beograd

Berne E.(1989) Sto kaze$ nakon "zdravo"? Nolit, Beograd

Bicani¢, J. (2001.). VjeZbanje Zivotnih vjestina — prirucnik za razrednike. Zagreb: Alinea.

Brajsa, P. (1993). Pedagoska komunikologija. Skolske novine, Zagreb.

Buljan-Flander, G. (2003). Sto je to $kolsko nasilje. Ministarstvo prosvjete i sporta, Zagreb.

Bunci¢, K. i drugi (1994.). Igrom do sebe. Zagreb : Alinea.

Cudina-Obradovié, M., Tezak, D. (1995). Mirotvorni razred: priruénik za u¢enje o nenasilnom odgoju. Znamen,
Zagreb.

Dyregrov, A. (2001.). Tugovanje u djece. Zagreb: Educa

Glasser W. (1997) Teorija kontrole, Alinea, Zagreb

Glasser, W. (2002). Nesretni tinejdzeri - na€in na koji roditelji i u€itelji mogu doprijeti do njih. Alinea, Zagreb.

Glasser, W. (2005) Kvalitetna Skola:Skola bez prisile , Educa, Zagreb

Glassser, W. (2001). Teorija izbora. Alinea, Zagreb.

Gossen, D. (1994). Restitucija- preobrazba $kolske discipline. Alinea, Zagreb.

Harris T. A.(1998) Ja sam OK, ti si OK, Zagreb: V.B.Z.

Hudek, J. i De Zan, . (1995.). Kako zastiti svoje dijete od ovisnosti. Dakovo : Temposhop.

Jankovi¢ J. (1998) Savjetovanje — nedirektivni pristup, Zagreb: Alinea

Jankovi¢ J. (2000) Pristupanje obitelji: sistemski pristup, Zagreb: Alinea

Jankovi¢, J. (1994). Sukob ili suradnja. Alinea, Zagreb.

Juul J. (1995) Razgovori s obiteljima: Perspektive i procesi, Zagreb: Alinea

Katz G. i Mc Clellan E. (1999.). Poticanje razvoja djecje socijalne kompetencije. Zagreb : Educa

Lackovic-Grgin, K. (1994.). Samopoimanje mladih. Jastrebarsko : Naklada Slap.

Miller, A. (1995). Drama djetinjstva. Educa, Zagreb.

Miljkovic, D. (1996.). Pomozite svojoj djeci da razviju samopouzdanje. Bakovo : Temposhop.

Modri¢, N. (1999.) : Lutka, vodic za razumijevanje ljudskih potreba i za rjeSavanje sukoba. Zagreb : vlastita naklada

Neill, A. S. (1988). Slobodna djeca Samerhila. BIGZ, Beograd.

Neill, S. 1994. Neverbalna komunikacija u razredu. Educa, Zagreb.

Olweus, D. (1998.). Nasilnidtvo u koli - Sto znamo o nasilniStvu i Sto moZemo poduzeti. Zagreb : Educa

Perry Good: U potrazi za sreCom, Kako pomo¢i klincima da si sami pomognu, Opéi smjer, Zagreb: Alinea

Prekop, J. (1997.). Mali tiranin : kakav oslonac djeca traze? Zagreb : Educa.

Scott i Jovane Cuidon (2001). Izgradivati dijete -ljubavlju i povjerenjem. Zrinski d.d., Cakovec.

Shapiro, L. E. (1998.). Kako razviti emocionalnu inteligenciju djeteta. Zagreb : Mozaik knjiga.

Svajcer, V. (1964) Grupa kao subjekt obrazovanja, Matica hrvatska, Zagreb
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UN (1989). Konvencija o pravima djeteta.

UNESCO (1997). Medunarodna klasifikacija obrazovanja.

Uzelac, M. i dr.: Budimo prijatelji. Priruénik odgoja za nenasilje i suradnju, Zagreb 1994, Biblioteka Slon

XXX (2000). Prvi koraci. Priruénik o odgoju i obrazovanju za ljudska prava. Amnesty International Hrvatske, Zagreb.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

MuSanovi¢, M. 2010. Pedagoska
komunikacija (skripta). Rijeka:

Filozofski fakultet u Rijeci S 20
Sagud, M. 2006.0dgajatel] kao refleksivni
prakti¢ar. Petrinja, Visoka uciteljska 9 20

Skola u Petrinji

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta rada pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Kvaliteta ¢e se valorizirati prije svega
samorefleksijom studenata, zavrénom raspravom o kvaliteti rada i evaluacijskom skalom procjene. Komentari, sugestije i
informacije iz valorizacijskih postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika
rada u kolegija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Branko Rafajac, red. prof.
Naziv predmeta Pristupi kvalitativnim istraZivanjima
Studijski program Sveudilidni diplomski dvopredmetni studij pedagogije
Status predmeta izborni
Godina 2
Bodovna vrijednost i naCin | ECTS koeficijent optereenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 4(2+2+0)
OPIS PREDMETA
Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je ukazati studentima na vaznost adekvatnog koristenja i vrednovanja multimetodolo3kih pristupa planiranju,
provedbi, analizi i interpretaciji empirijske evidencije raznovrsnih odgojno-obrazovnih fenomena te ih osposobiti za
planiranje i dizajn nacrta u kvalitativnim istraZivanjima.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis predmeta.

OcCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;
sposebnosti planiranja i organiziranja;
sposobnosti uenja kroz timski i individualnog rad;
sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.
Od specifiénih kompetencija, ofekuje se da ¢e studenti:
razumjeti i samostalno dizajnirati istrazivacki nacrt kvalitativnog istrazivanja;
samostalno osmisliti i realizirati jednostavnija primijenjena istraZivanja;
razumijeti i primijeniti adekvatne postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati dobivene rezultate;
biti sposobni za primjenu viSe postupaka prikupljanja i evidencije empirijskih podataka u svrhu znanstvenog istraZivanja

Sadrzaj predmeta

Vaznost multimetodoloskih pristupa istraZivanjima u odgoju i obrazovanju

Sinergija kvalitativnih i kvantitativnih pristupa

Planiranje i dizajn nacrta naturalistickih istraZivanja

Elementi naturalisti¢kih istrazivanja

Postupci prikupljanja empirijske evidencije u kvalitativnim istrazivanjima (ispitanici kao aktivni sudionici
istraZivanja, intervju, naturalistiCko opaZanje, analiza sadrzaja, insajderstvo, biografije, )

Obrazlozenja kao strategija prikupljanja podataka (etogeni pristup, znacajke opisa i epizoda, prikupljanje opisa u
istraZivanjima u obrazovanju, analiza drustvenih epizoda)

Studija slu¢aja — dizajn i metode

Eticki problemi kvalitativnih istraZivanja

X predavanja X] samostalni zadaci
. : [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
Vrstelgz\;?g\t/agja X viezbe [] laboratorij
[] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo
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Komentari

Obveze studenata

Obveza je studenata redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), pripprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u
vjezbama; izrada nacrta istrazivanja, priprema adekvatnih instrumenata za prikupljanje empirijske evidencije, provedba
istrazivanja manjeg opsega (terenski rad), obrada prikupljenih podataka, kvalitetna interpretacija rezultata i izrada
zavrsnog izvjeStaja.

Pracenje’ rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje 2,5

Projekt 05 | Kontinuirana proviera Referat Praktiéni rad 1
znanja

Portfolio

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenata na kolegiju ¢e se vrednovati i ocijenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu koji e biti u formi zavrSnog
izvjeStaja o provedenom istraZivanju manjeg opsega. Student moZe maksimalno ostvariti 100 bodova koji ¢e se
raspodjeliti prema obveznim aktivnostima: izrada nacrta istraZivanja, priprema adekvatnih instrumenata za prikupljanje
empirijske evidencije, provedba istrazivanja manjeg opsega (terenski rad), obrada prikupljenih podataka i interpretacija
rezultata i izrada zavrdnog izvjestaja.

Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Cohel, L., Manion, L., Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju, Zagreb: Naklada Slap.

Halmi, A. (2005). Strategije kvalitativnih istraZivanja u primjenjenim druStvenim znanostima, Zagreb: Naklada Slap.

Rafajac, B. (2001). Multimethodological Researches as Initiative for Educational Theories integration. U zborniku:
Teorijsko-metodoloSka utemeljenost pedagoskih istraZivanja, (Theorethical and Methodological fondation of Educational
Research) Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci, 51-58.

Yin, R.K. (2007). Studija slu¢aja — dizajn i metode, Zagreb: PalitiCka misao.

Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Clandinin, D.J., Connelly. F.M. (2004). Narrative Inquiry — Experience and Story in Qualitative Research. San Francisco:
Jossey Bass.

Denzin, N. K., Lincoln,Y. S. (2000). Handbook of Qualitative Research (Second edition). Thousand Oaks-London-New
Delhi: Sage Publications

Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u druStvenim znanostima. Samobor: A. G. Matos.

Matijevi¢, M., MuZi¢, V., Joki¢, M. (2003). Istrazivati i objavljivati: elementi metodoloSke pismenosti u pedagogiji.Zagreb:
Hrvatski pedagoSko-knjizevni zbor.

Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohel, L., Manion, L., Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u /
obrazovanju, Zagreb: Naklada Slap.
Halmi, A. (2005). Strategije kvalitativnih istraZivanja u primjenjenim /
drustvenim znanostima, Zagreb: Naklada Slap.
Yin, R.K. (2007). Studija slu¢aja — dizajn i metode, Zagreb: Politicka /
misao.
Rafajac, B. (2001). Multimethodological Researches as Initiative for
Educational Theories integration. U zborniku: Teorijsko-metodoloSka /
utemeljenost pedagoskih istrazivanja, (Theorethical and Methodological
fondation of Educational Research) Rijeka, Filozofski fakultet u Rijeci,

7 VAZNO: Uz svaki od nadina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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51-58. |

Napomena: Odabrana obavezna i izborna literatura dostupna je u knjiznici FFRI. Dodatna literatura biti ce digitalizirana i
dostupna studentima na internet stranici kolegija.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Zavrsnom studentskom evaluacijom putem ankete.
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